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GAMBARAN UMUM SKPD  GAMBARAN UMUM SKPD  

IMPLEMENTASI SAKIP 2018  IMPLEMENTASI SAKIP 2018  

INOVASI OPD  INOVASI OPD  



1. TUGAS  DAN  FUNGSI   

2. STRUKTUR  ORGANISASI   

3. POTENSI  SUMBER  DAYA  

M ANUSIA  (SDM)  

ºGAMBARAN UMUM  

ºOPD KECAMATAN SAMBENG  
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K ECAMATAN  SAMBENG  MERUPAKAN  KAWASAN  HUTAN  NEGARA  BERADA  DI  4 M  

PERMUKAAN  LAUT,  LUAS  WILAYAH  144,57 KM/ 14454 H A. 
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Gambaran umum Kecamatan Sambeng  



 

Wilayah Kecamatan  Sambeng  terdiri  dari   

 

 

KONDISI KEPENDUDUKAN.  

ºJumlah  Penduduk  di  Wilayah  Kecamatan  

Sambeng  Per  31 Maret  2018 kurang  lebih  

sebanyak  52.541 Jiwa  terdiri  dari . 

º- Laki ð laki   :  26,377Jiwa  

º- Perempuan  :  26.164 Jiwa  

º- Jumlah KK   :  16.233 KK  
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22 DESA 
86 DUSUN 

148 RW-347 RT 
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CAMAT SAMBENG  

HERSAD, SH.MM 

SEKCAM  

SUMAôUN, S.Pd 
 

KELOMPOK JABATAN 

FUNGSIONAL  

SEKSI 

TATA PEMERINTAHAN        

MULYO SAPTONO, SH 

SEKSI PEMBERDAYAAN 

MASYARAKAT DAN DESA 

YUNI KRISWATI, S.Sos 

SEKSI KETENTRAMAN DAN 

KETERTIBAN 

SISWOYO, SH. MM 

SEKSI EKONOMI DAN 

PEMBANGUNAN  

SHOLIKHIN, SE 

 

SUB BAGIAN 

KEUANGAN DAN 

PERLENGKAPAN  

- 

SUB BAGIAN UMUM 

NURASAN, S.Sos 
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PELAKSANAAN SAKIP  

Perjanjian Kinerja (PK)  Perjanjian Kinerja (PK)  

Rencana Strategis  
(RENSTRA)  

Rencana Strategis  
(RENSTRA)  

RPJMD  RPJMD  

Rencana Kinerja  Tahunan  
(RKT)  

Rencana Kinerja  Tahunan  
(RKT)  

Rencana Kerja  dan  
Anggaran  (RKA)  

KINERJA  
AKTUAL Laporan  

Pertanggungjawaban 
Keuangan  

Laporan  Kinerja  Laporan  Kinerja  

E
V

A
L

U
A

S
I 

Dokumen  
Pelaksanaan  

Anggaran  (DPA)  

PENGUKURAN KINERJA  

IK

U 

SELES

AI  



1. RENCANA STRATEGIS  

2. IKU DAN  IKI  

3. KONSISTENSI RENJA TERHADAP DPA  

4. PERJANJIAN KINERJA  

5. LAPORAN KINERJA  

6. AKUNTABILITAS KEUANGAN  

7. COST PER OUTCOME  

8. MONITORING KINERJA  

9. RENCANA AKSI 201 8 
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VISI  
 

KABUPATEN LAMONGAN  

TAHUN 2016 -2021  
 

άTerwujudnya  Lamongan 
Lebih Sejahtera dan 

Berdaya Saingέ 
 

 

 

RPJMD Tahun 2016-2021  
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MEWUJUDKAN SUMBERDAYA MANUSIA 

BERDAYA SAING MELALUI 

PENINGKATAN KUALITAS PELAYANAN 

PENDIDIKAN DAN KESEHATAN  

MEWUJUDKAN SUMBERDAYA MANUSIA 

BERDAYA SAING MELALUI 

PENINGKATAN KUALITAS PELAYANAN 

PENDIDIKAN DAN KESEHATAN  

MENGEMBANGKAN PEREKONOMIAN 

YANG BERDAYA SAING DENGAN 

MENGOPTIMALKAN POTENSI DAERA H  

MENGEMBANGKAN PEREKONOMIAN 

YANG BERDAYA SAING DENGAN 

MENGOPTIMALKAN POTENSI DAERA H  

MEMANTAPKAN SARANA DAN 

PRASARANA DASAR DENGAN MENJAGA 

KELESTARIAN LINGKUNGAN  

MEWUJUDKAN REFORMASI BIROKRASI BAGI 

PEMENUHAN PELAYANAN PUBLIK  

MEMANTAPKAN KEHIDUPAN MASYARAKAT 

YANG TENTRAM DAN DAMAI DENGAN 

MENJUNJUNG TINGGI BUDAYA LOKAL  

MEMANTAPKAN KEHIDUPAN MASYARAKAT 

YANG TENTRAM DAN DAMAI DENGAN 

MENJUNJUNG TINGGI BUDAYA LOKAL  

KECAMATAN 

SAMBENG 

KABUPATEN LAMONGAN TAHUN 2016 -2021 




















































































