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KATA PENGANTAR

Dengan memanjatkan segala puji syukur kehadirat Tuhan Yang Maha Esa,
Review Rencana Strategi (Renstra) Dinas Koperasi dan Usaha Mikro Kabupaten
Lamongan Tahun 2016-2021 telah selesai disusun. Penyusunan Renstra ini telah sesuai
dengan Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 54 Tahun 2010 tentang pelaksanaan
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Pengendalian dan Evaluasi Pelaksanaan Rencana Pembangunan Daerah, Dan telah
berpedoman sera mengacu pada Peraturan Daerah Tahun 2017 tentang Rencana
Pembangunan Jangka Menengah Daerah ( RPJMD ) Kabupaten Lamongan
Tahun 2016-2021.
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misi dan tujuan Kepala Daerah Terpilih, kemudian dijabarkan dalam tujuan dan sasaran
dengan Indikator Kinerja Utama dan Program / kegiatan selama lima tahun kedepan yang
disusun untuk mencapai IKU tersebut. Kami mengucapkan terima kasih kepada semua
fihak yang telah membantu menyusun Review RenstraTahun 2017ini, mudah- mudahan
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BAB |
PENDAHULUAN

n Latar Belakang

Rencana Strategis Dinas Koperasi dan Usaha Mikro Kabupaten
Lamongan merupakan dokumen perencanaan resmi OPD yang dipersyaratkan
untuk mengarahkan pelayanan publik Organisasi Perangkat Daerah (OPD) dan
Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah (RPJMD) Kabupaten
Lamongan dalam jangka 5 (lima) tahun kedepan pada masa pimpinan Kepala
Daerah dan Wakil Kepala Daerah terpilih. Secara umum Renstra Dinas Koperasi
dan Usaha Mikro Kabupaten Lamongan diharapkan dapat menjawab dua hal
mendasar, yakni :

a. Arah pelayanan yang akan dikembangkan dan hendak dicapai Dinas
Koperasi dan Usaha Mikro Kabupaten Lamongan dalam lima tahun
mendatang;

b. Langkah-langkah strategis dan sasaran yang perlu dilakukan agar tujuan
yang telah ditetapkan tercapai.

Demikian pula Rencana Strategis Dinas Koperasi Koperasi dan Usaha
Mikro Kabupaten Lamongan sebagai bagian dari Rencana Pembangunan
Jangka Menengah Daerah (RPJMD) Kabupaten Lamongan, merupakan
Dokumen Perencanaan Jangka Menengah yang menjadi dasar penyusunan
Rencana Kerja Tahunan (RKT) dan penyusunan Rencana Kerja Anggaran (RKA)
Dinas.

Penyusunan Dokumen Renstra ini sangat terkait dengan visi dan misi
Kepala Daerah Terpilih dan RPJMD, maka kualitas penyusunan Renstra Dinas
Koperasi dan Usaha Mikro Kabupaten Lamongan akan sangat ditentukan oleh
kemampuan Dinas untuk menerjemahkan, mengoperasionalkan dan
mengimplementasikan Visi, Misi dan Agenda pembangunan Kabupaten
Lamongan.

Tujuan, strategi, kebijakan, dan capaian program RPJMD ke dalam

penyusunan Rencana strategis sesuai Tupoksi Dinas Koperasi dan Usaha Mikro

Dinas Koperasi dan Usaha Mikro Kabupaten Lamongan | Rencana Strategis 2016 - 2012



Kabupaten Lamongan Tahun 2016 — 2021. Selain itu Rencana Strategis Dinas
Koperasi dan Usaha Mikro Kabupaten Lamongan merupakan salah satu
perangkat dasar pengukuran kinerja atas pelayanan yang diberikan pada
masyarakat dibidang Kelembagaan Koperasi dan Usaha Mikro, Bidang Produksi
dan Pemasaran, Bidang Pengawasan dan Bidang Pembiayaan yang akan
dievaluasi setiap akhir tahun dalam bentuk Laporan Kinerja Instansi Pemerintah
(LKJIP).

Penyusunan Rencana Strategis Dinas Koperasi dan Usaha Mikro
Kabupaten Lamongan merupakan implementasi Pasal 151 ayat 1 Undang-
Undang Nomor 32 Tahun 2004 tentang Pemerintahan Daerah yaitu bahwa
Satuan Kerja Perangkat Daerah menyusun rencana strategis yang selanjutnya
disebut Renstra OPD yang memuat visi, misi, tujuan, strategi, kebijakan,
program dan kegiatan pembangunan sesuai dengan tugas dan fungsinya yang
berpedoman kepada Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah
(RPJMD) Kabupaten Lamongan Tahun 2016-2021 dan bersifat indikatif.

Selanjutnya dalam Undang-Undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang
Perencanaan Pembangunan Nasional dalam Pasal 1 dinyatakan bahwa Sistem
Perencanaan Pembangunan Nasional adalah satu kesatuan cara perencanaan
pembangunan untuk menghasilkan rencana-rencana pembangunan dalam
jangka panjang, menengah dan tahunan yang dilaksanakan oleh unsur

penyelenggaraan negara dan masyarakat ditingkat pusat dan daerah.

H Landasan Hukum

Rencana strategik ini disusun berdasarkan beberapa landasan hukum

sebagai berikut :
1) Undang-undang Nomor 33 Tahun 2004 tentang Perimbangan
Keuangan antara Pemerintah Pusat dan Pemerintah Daerah
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2004 Nomor 126,

Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4438).

2) Undang-undang Nomor 17 Tahun 2007 tentang Rencana
Pembangunan Jangka Panjang Nasional Tahun 2005-2025
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(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2007 Nomor 33,

Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4700);

3) Undang-undang Nomor 26 Tahun 2007 tentang Penataan Ruang
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2007 Nomor 68,

Tambahan Lembar Negara Republik Indonesia Nomor 4725).

4) Undang-undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintahan Daerah
(Lembaran Negara RI tahun 2014 nomor 244, Tambahan Lembaran

Negara nomor 5587)

5) Peraturan Pemerintah Nomor 58 Tahun 2005 tentang Pengelolaan
Keuangan Daerah (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2005
Nomor 140, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor
4578).

6) Peraturan Pemerintah Nomor 6 Tahun 2008 tentang Pedoman
Evaluasi Penyelenggaraan Pemerintahan Daerah (Lembaran Negara
Republik Indonesia Tahun 2008 Nomor 19, Tambahan Lembaran

Negara Republik Indonesia Nomor 4815).

7) Peraturan Pemerintah Nomor 8 Tahun 2008 tentang Tahapan, Tata
Cara Penyusunan, Pengendalian dan Evaluasi Pelaksanaan Rencana
Pembangunan Daerah, (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun
2008 Nomor 21, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia
Nomor 4817).

8) Peraturan Pemerintah Nomor 23 Tahun 2011 tentang Perubahan Atas
Peraturan Pemerintah Nomor 19 Tahun 2010 Tentang Tata Cara
Pelaksanaan Tugas Dan Wewenang Serta Kedudukan Keuangan

Gubernur Sebagai Wakil Pemerintah Di Wilayah Provinsi.

9) Peraturan Presiden Republik Indonesia Nomor 2 Tahun 2015 tentang
Rencana Pembangunan Jangka Menengah Nasional Tahun 2015-
2019 (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2008 Nomor 21,

Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4833).

10) Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 13 Tahun 2006 tentang

Pedoman Pengelolaan Keuangan Daerah sebagaimana diubah
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dengan Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 59 Tahun 2007
tentang Perubahan Atas Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 13
Tahun 2006 tentang Pedoman Pengelolaan Keuangan Daerah;
sebagaimana diubah dengan Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor
21 Tahun 2011 tentang Perubahan kedua Atas Peraturan Menteri
Dalam Negeri Nomor 13 Tahun 2006.

11) Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 54 Tahun 2010 tentang
Pelaksanaan Peraturan Pemerintah Nomor 8 Tahun 2008 tentang
Tahapan, Tatacara Penyusunan, Pengendalian, dan Evaluasi

Pelaksanaan Rencana Pembangunan Daerah.

12) Peraturan Pemerintah Nomor 19 Tahun 2010 Tentang Tata Cara
Pelaksanaan Tugas Dan Wewenang Serta Kedudukan Keuangan

Gubernur Sebagai Wakil Pemerintah Di Wilayah Provinsi.

13) Peraturan Daerah Provinsi Jawa Timur Nomor 1 Tahun 2009 tentang
Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah (RPJPD) Propinsi
Jawa Timur tahun 2005-2025.

14) Peraturan Daerah Jawa Timur Nomor 3 Tahun 2014 tentang Rencana
Pembangunan Jangka Menengah Daerah (RPJMD) Propinsi Jawa
Timur tahun 2014-2019 (Lembaran Daerah Provinsi Jawa Timur
Tahun 2014 Nomor 3, Seri D, Tambahan Lembaran Daerah Nomor
39)

15) Peraturan Daerah Kabupaten Lamongan Nomor 1 Tahun 2006
tentang Tata Cara Penyusunan Perencanaan Pembangunan Daerah
dan Pelaskanaan  Musywarah  Perencanaan Pembangunan

(Musrenbang) Kabupaten Lamongan

16) Peraturan Daerah Kabupaten Lamongan Nomor 04 tahun 2008
tentang Organisasi dan Tata Kerja Lembaga Teknis Daerah.

17) Peraturan Daerah Kabupaten Lamongan Nomor 15 Tahun 2011
tentang Rencana Tata Ruang Wilayah (RTRW) Kabupaten Lamongan
Tahun 2011-2031.

18) Peraturan Daerah Kabupaten Lamongan Nomor 1 Tahun 2012
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tentang Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah (RPJPD)
Kabupaten Lamongan tahun 2005-2025.

19) Peraturan Daerah Kabupaten Lamongan Nomor 3 Tahun 2016
tentang Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah (RPJMD)
Kabupaten Lamongan tahun 2016-2021.

20) Peraturan Bupati Lamongan Nomor 39 Tahun 2008 tentang
Kedudukan, Tugas dan Fungsi Badan Perencanaan Pembangunan

Daerah Kabupaten Lamongan

21) Undang-undang Republik Indonesia Nomor 25 Tahun 1992 tentang
Perkoperasian (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 1992
Nomor 116, Tambahan Lembaran Negara Rl Nomor 3502);

22) Undang — undang No 5 Tahun 1999 Tentang Larangan Praktek
Monopoli dan Persaingan Usaha Tidak Sehat

23) Undang-undang Republik Indonesia Nomor 20 Tahun 2008 tentang
Usaha Mikro, Kecil dan Menengah (Lembaran Negara Republik
Indonesia Tahun 2008 Nomor 93, Tambahan Lembaran Negara
Republik lindonesia Nomor 4866);

24) Perda Nomor : 06 Tahun 2011 Tentang Perubahan atas Perda Nomor
: 03 Tahun 2008 tentang Organisasi dan Tata Kerja Dinas Daerah
Kabupaten Lamongan, dan berdasarkan Peraturan Bupati Lamongan
Nomor: 68 Tahun 2016 Tentang Tugas dan Fungsi Dinas Koperasi

dan Usaha Mikro Kabupaten Lamongan.

n Maksud dan Tujuan

A. Maksud Penulisan Rencana Strategis, yaitu :

a. Untuk memudahkan dan sebagai pedoman dalam penyusunan
perencanaan kegiatan, anggaran OPD, pelaksanaan program dan
kegiatan setiap tahun anggaran selama 5 (lima) tahun yang akan datang.

b. Untuk menjamin tercapainya penggunaan sumber daya secara efektif,

efisien dan berkelanjutan.
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c. Untuk menjamin terciptanya integritas, sinkronisasi.dan sinergitas antar

pelaku pembangunan terutama bidang koperasi dan usaha mikro.
B. Tujuan Penulisan Rencana Strategis, yaitu :

a. Menjabarkan Visi, Misi dan Strategi Pembangunan bidang Kelembagaan
Koperasi dan Usaha Mikro, Bidang Produksi dan Pemasaran, Bidang
Pengawasan dan Bidang Pembiayaan berdasarkan Visi dan Misi Bupati
dan Wakil Bupati.

b. Melaksanakan tugas pokok dan fungsi guna mendukung terciptanya
tujuan, visi dan misi Dinas Koperasi dan Usaha Mikro Kabupaten
Lamongan.

c. Menetapkan program dan kegiatan strategis Dinas Koperasi dan Usaha
Mikro Kabupaten Lamongan tahun 2016-2021.

d. Sebagai pedoman dan rujukan dalam pelaksanaan program Kkerja
maupun kegiatan yang diprioritaskan pada Dinas Koperasi dan Usaha
Mikro Kabupaten Lamongan yang tersusun dalam Rencana Kerja
Tahunan (RKT).

e. Sebagai pendekatan prestasi kerja yang akan dicapai dan menjadi
pedoman dalam penyusunan Rencana Kerja dan Anggaran (RKA).

f. Sebagai tolok ukur keberhasilan pembangunan yang telah dicapai dalam
kurun waktu lima tahun, serta menjadi evaluasi dalam penyusunan

Laporan Kinerja Instansi Pemerintah (LK|IP) setiap akhir tahun.

n Sistematika Penulisan

Sistematika penulisan Rencana Strategis Dinas Koperasi dan Usaha

Mikro Kabupaten Lamongan Tahun 2016-2021 disusun, sebagai berikut :

Bab | Pendahuluan terdiri dari latar belakang, landasan hukum, maksud dan
tujuan dan sistematika penulisan;

Bab Il Gambaran Pelayanan Dinas Koperasi dan Usaha Mikro memuat
informasii tentang peran (tugas dan fungsi) perangkat daerah dalam
penyelenggaraan urusan pemerintahan daerah, mengulas secara
ringkas apa saja sumber daya yang dimiliki PD dalam penyelenggaraan

tugas dan fungsinya, mengemukakan capaian-capaian penting yang
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Bab I

Bab IV

Bab V

Bab VI

telah dihasilkan melalui pelaksanaan Renstra PD periode sebelumnya,
mengemukakan capaian program prioritas PD yang telah dihasilkan
melalui pelaksanaan RPJMD periode sebelumnya, dan mengulas
hambatan-hambatan utama yang masih dihadapi dan dinilai perlu
diatasi melalui Renstra PD;
Isu-lsu Strategis Berdasarkan Tugas dan Fungsi terdiri dari
Identifikasi permasalahan berdasarkan tugas dan fungsi pelayanan PD,
telaahan visi,misi dan program Kepala Daerah dan wakil Kepala
Daerah terpilih, telaahan Renstra K/L, telaahan rencana tata ruang
wilayah dan penentuan isu-isu strategis

Tujuan, Sasaran, Strategi dan Kebijakan terdiri atas: tujuan dan
sasaran jangka menengah Perangkat Daerah, strategi dan Dinas
Koperasi dan Usaha Mikro Kabupaten Lamongan. Tujuan merupakan
penjabaran visi Bupati Lamongan yang lebih spesifik dan terukur.
Rencana sasaran yang hendak dicapai, strategi yaitu cara untuk
mewujudkan tujuan, dirancang secara konseptual , analisis, realistis,
rasional dan konprehensip. Strategi diwujudkan dalam kebijakan
program, yang terakhir pada Bab |V adalah mengenai Kebijakan yaitu
arah yang diambil oleh PD dalam menentukan bentuk konfigurasi
program dan kejadian untuk mencapai tujuan.
Rencana Program dan Kegiatan, Indikator Kinerja, Kelompok
Sasaran Dan Pendanaan Indikatif terdiri dari program dan kegiatan,
indikator kinerja, kelompok sasaran, dan pendanaan indikatif.
Indikator Kinerja Dinas Koperasi dan Usaha Mikro yang mengacu

pada tujuan dan sasaran RPJMD

Bab VII Penutup
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BAB Il
GAMBARAN PELAYANAN ORGANISASI PERANGKAT DAERAH

H Tugas Pokok, Fungsi dan Struktur Organisasi OPD

Dalam rangka pelaksanaan tugas desentralisasi di bidang koperasi dan
usaha mikro, Dinas Koperasi dan Usaha Mikro (Diskopum) Kabupaten
Lamongan memiliki peranan yang strategis dalam menentukan arah, kebijakan
serta prioritas pembangunan ekonomi di Daerah.

Berdasarkan Peraturan Daerah Nomor : 06 Tahun 2011 tentang
Perubahan Atas Peraturan Daerah Kabupaten Lamongan Nomor : 03 Tahun
2008 tentang Organisasi dan Tata Kerja Dinas Daerah Kabupaten Lamongan,
dan berdasarkan Peraturan Bupati Nomor : 68 Tahun 2016 tentang Kedudukan,
Tugas dan Fungsi Dinas Koperasi dan usaha Mikro Kabupaten Lamongan,
bahwa Dinas berkedudukan sebagai unsur pelaksana otonomi daerah yang
dipimpin oleh seorang Kepala Dinas, berada di bawah dan bertanggungjawab
kepada Kepala Daerah melalui Sekretaris Daerah.

2.1.1. Kedudukan

Dinas Koperasi dan Usaha Mikro Kabupaten Lamongan sebagai unsur
perencana penyelenggaraan Pemerintah Daerah yang mempunyai tugas pokok
melaksanakan penyusunan dan pelaksanaan kebijakan daerah yang bersifat

spesifik di bidang ekonomi dan usaha mikro.
2.1.2. Tugas dan Fungsi
Dalam melaksanakan tugas, Dinas Koperasi dan Usaha Mikro mempunyai
fungsi:

a. Perumusan kebijakan teknis bidang koperasi, usaha mikro;
b. Pelaksanaan kebijakan teknis bidang koperasi, usaha mikro;
c. Pelaksanaan evaluasi dan pelaporan bidang koperasi, usaha mikro;

d. Pelaksanaan administrasi dinas;
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e. Pelaksanaan fungsi lain yang diberikan oleh Bupati sesuai dengan

tugas dan fungsinya.

Sementara berdasarkan Peraturan Daerah Kabupaten Lamongan Nomor 4

Tahun 2008 tentang organisasi dan tata kerja lembaga teknis daerah Kabupaten

Lamongan, susunan Organisasi dan Tata Kerja Dinas Koperasi dan Usaha Mikro

Kabupaten Lamongan adalah sebagai berikut :

1.
2.

Kepala ;

Sekretaris :

a. Kepala Sub Bagian Umum

b. Kepala Sub Bagian Keuangan
c. Kepala Sub Bagian Program

Bidang Kelembagaan

a. Kepala Seksi Organisasi dan Tatalaksana Koperasi dan Usaha Mikro

b. Kepala Seksi Penyuluhan dan Advokasi Koperasi dan Usaha Mikro

c. Kepala Seksi Fasilitasi Perizinan Koperasi dan Usaha Mikro

Bidang Produksi dan Pemasaran dibantu oleh :

a. Kepala Seksi Standarisasi dan Sertifikasi Produk

b. Kepala Seksi Pengembangan Informasi dan Jaringan Usaha Pemasaran

c. Kepala Seksi Fasilitasi Pengembangan Wirausaha Baru

Bidang Pembiayaan

a. Kepala Seksi Permodalan Koperasi dan Usaha Mikro

b. Kepala Seksi Fasilitasi Pembiayaan Usaha Simpan Pinjam (USP) dan
Usaha Simpan Pinjam Pembiayaan Syari’ah (USPPS)

c. Kepala Seksi Fasilitasi Permodalan Non Bank dan Lembaga Keuangan
(LK) lainnya

Bidang Pengawasan

a. Kepala Seksi Pemeriksaan Kelembagaan dan Usaha

b. Kepala Seksi Penilaian Kesehatan Usaha Simpan Pinjam (USP) dan
Usaha Simpan Pinjam Pembiayaan Syari’ah (USPPS)

c. Kepala Seksi Penerapan Sanksi
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2.1. BAGAN STRUKTUR ORGANISASI
DINAS KOPERASI DAN USAHA MIKRO KABUPATEN LAMONGAN
Perda Nomor 68 Tahun 2016

Kepala Dinas
JABATAN FUNGSIONAL SEKRETARIAT
|
| | |
SUBBAG UMUM SUBBAG KEUANGAN SUBBAG PROGRAM
1 1 1 1
BIDANG
KELEMBAGAAN PRODUKSI DAN PENGAWASAN PEMBIAYAAN

KOPERASIDAN U
MIKRO

SAHA

PEMASARAN

Kepala Seksi Organisasi
dan Tatalaksana Koperasi
dan Usaha Mikro

dan Sertifikasi Produk

Kepala Seksi Standarisasi,__|

Kepala Seksi Penyuluhan
dan Advokasi Koperasi
dan Usaha Mikro

Kepala Seksi

dan Jaringan Usaha
Pemasaran

Pengembangan Informasi__|

Kepala Seksi Fasilitasi
Perizinan Koperasi dan
Usaha Mikro

Kepala Seksi Fasilitasi
Pengembangan
Wirausaha Baru

Kepala Seksi Pemeriksaan
Kelembagaan dan Usaha

Kepala Seksi Permodalan
Koperasi dan Usaha Mikro

[ Kepala Seksi Penilaian |
Kesehatan Usaha Simpan
Pinjam (USP) dan Usaha

Simpan Pinjam Pembiayaan

Kepala Seksi Fasilitasi
Pembiayaan Usaha Simpan
Pinjam (USP) dan Usaha Simpan ==
Pinjam Pembiayaan Syari'ah
(USPPS)

Kepala Seksi Penerapan
Sanksi

Kepala Seksi Fasilitasi
Permodalan Non Bank dan
Lembaga Keuangan (LK) lainnya

UPT
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Dalam pelaksanaan tugasnya, Kepala Dinas dibantu oleh beberapa

pejabat sebagai berikut :

1.

Sekretariat, bertugas merencanaankan, malaksanakan, mengkoordinasikan
dan mengendalikan  kegiatan administrasi umum, kepegawaian,
perlengkapan, penyusunan program, keuangan, hubungan masyarakat dan
protokol. Untuk melaksanakan tugas sebagaimana dimaksud Sekretaris
mempunyai fungsi:

Pengelolaan administrasi umum;

Pelaksanaan urusan kerumahtangaan dan perlengkapan;

Pelaksanaan urusan organisasi, tata laksana dan kehumasan;
Pelaksanaan urusan kepegawaian;

Pelaksanaan urusan keuangan;

-~ ® a0 T W

Pelaksanaan urusan program;

Pelayanan tekhnis administratif kepada Kepala Dinas dan semua satuan

©

unit kerja dilingkungan Dinas;
Pelaksanaan tugas-tugas lain yang diberikan oleh Kepala Dinas sesuai
dengan tugas dan fungsinya.
Dalam menyelesaikan tugas pokok dan fungsi, Sekretaris dibantu oleh :

1. Kepala Sub Bagian Umum

2. Kepala Sub Bagian Keuangan

3. Kepala Sub Bagian Program

Bidang Kelembagaan Koperasi dan Usaha Mikro, mempunyai tugas

melaksanakan penyiapan perumusan Kkebijikan tekhnis dan strategis,

koordinasi, pembinaan, pengendalian dan pemberian bimbingan tekhnis

bidang Kelembagaan Koperasi dan Usaha Mikro mempunyai fungsi:

a. Penyiapan bahan penyusunan program dan perumusan kebijakan teknis
operasional bidang kelembagaan koperasi, usaha mikro;

b. Penyiapan bahan koordinasi pengendalian pembinaan bidang
kelembagaan koperasi, usaha mikro;

c. Penyiapan bahan pelaksanaan, pengendalian, pembinaan bidang

kelembagaan koperasi, usaha mikro, kecil dan menengah meliputi
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organisasi dan tatalaksana organisasi, penyuluhan dan advokasi serta
fasilitasi perizinan dari koperasi dan usaha mikro;

d. Penyiapan bahan evaluasi dan pelaporan bidang kelembagaan koperasi,
usaha mikro;

e. Pelaksanaan fungsi lain yang diberikan oleh Kepala Dinas sesuai dengan
tugas dan fungsinya;

Dalam menyelesaikan tugas pokok dan fungsi, Kepala Bidang Kelembagaan

dan Usaha Mikro dibantu oleh :
1. Kepala Seksi Organisasi dan Tatalaksana Koperasi dan Usaha Mikro
2. Kepala Seksi Penyuluhan dan Advokasi Koperasi dan Usaha Mikro

3. Kepala Seksi Fasilitasi Perizinan Koperasi dan Usaha Mikro

. Bidang Produksi dan pemasaran, mempunyai tugas melaksanakan
penyiapan bahan perumusan kebijakan tekhnis dan strategis koordinasi
pembinaan pengendalian dan pemberian bimbingan tekhnis bidang Produksi
dan Pemasaran. Bidang Produksi dan pemasaran mempunyai fungsi:

a. Penyiapan bahan penyusunan program dan perumusan kebijakan teknis
operasional bidang Produksi dan pemasaran;

b. Penyiapan bahan koordinasi pengendalian pembinaan bidang produksi
dan pemasaran,;

c. Penyiapan bahan pelaksanaan, pengendalian, pembinaan bidang
produksi dan pemasaran meliputi standarisasi dan sertifikasi produk,
pengembangan informasi dan jaringan usaha pemasaran serta fasilitasi
pengembangan wirausaha baru;

d. Penyiapan bahan evaluasi dan pelaporan bidang produksi dan
pemasaran; dan

e. Pelaksanaan fungsi lain yang diberikan oleh Kepala Dinas sesuai dengan

tugas dan fungsinya.
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Dalam menyelesaikan tugas pokok dan fungsi, Kepala Bidang Produksi dan
Pemasaran dibantu oleh :
1. Kepala Seksi Standarisasi dan Sertifikasi Produk
2. Kepala Seksi Pengembangan Informasi dan Jaringan Usaha
Pemasaran

3. Kepala Seksi Fasilitasi Pengembangan Wirausaha Baru

4. Bidang Pembiayaan, mempunyai tugas melaksanakan penyiapan bahan
perumusan kebijakan tekhnis dan strategis koordinasi pembinaan,
pengendalian dan pemberian bimbingan tekhnis bidang Pembiayaan. Bidang
Pembiayaan mempunyai fungsi:

a. Penyiapan bahan penyusunan program dan perumusan kebijakan teknis
operasional pembiayaan;

b. Penyiapan bahan koordinasi pengendalian pembinaan pembiayaan;

c. Penyiapan bahan pelaksanaan, pengendalian, pembinaan pembiayaan
meliputi fasilitas permodalan koperasi dan usaha mikro dan fasilitasi
pembiayaan usaha simpan pinjma konvensional dan syari'ah serta
fasilitasi permodalan non-bank dan lembaga keuangan lainnya;

d. Penyiapan bahan evaluasi dan pelaporan pembiayaan; dan

e. Pelaksananaan fungsi lain yang diberikan oleh Kepala Bidang yang
berada di bawah dan bertanggung jawab kepada Kepala Dinas.

Dalam menyelesaikan tugas pokok dan fungsi, Kepala Bidang Pembiayaan

dibantu oleh :

1. Kepala Seksi Permodalan Koperasi dan Usaha Mikro

2. Kepala Seksi Fasilitasi Pembiayaan Usaha Simpan Pinjam (USP) dan
Usaha Simpan Pinjam Pembiayaan Syari’ah (USPPS)

3. Kepala Seksi Fasilitasi Permodalan Non Bank dan Lembaga Keuangan

(LK) lainnya

5. Bidang Pengawasan mempunyai tugas melaksanakan penyiapan dan
perumusan kebijakan tekhnis dan strategis, koorsinasi, pembinaan,

pengendalian dan pemberian bimbingan tekhnis dibidang Pengawasan.
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Untuk melaksanakan tugas sebagaimana dimaksud bidang Pengawasan

mempunyai fungsi:

a. Penyiapan bahan penyusunan program dan perumusan kebijakan teknis
operasional bidang pengawasan;

b. Penyiapan bahan koordinasi pengendalian pembinaan bidang
pengawasan;

c. Penyiapan bahan pelaksanaan, pengendalian, pembinaan bidang
pengawasan, meliputi pemeriksaan kelembagaan dan usaha dan
penilaian kesehatan USP dan USPPS serta penerapan sanksi;

d. Penyiapan bahan evaluasi dan pelaporan bidang pengawasan;

e. Pelaksanaan fungsi lain yang diberikan oleh Kepala Dinas sesuai dengan
bidang tugas dan fungsinya.

Dalam menyelesaikan tugas pokok dan fungsi, Kepala Bidang Pengawasan

dibantu oleh :

1. Kepala Seksi Pemeriksaan Kelembagaan dan Usaha
2. Kepala Seksi Penilaian Kesehatan Usaha Simpan Pinjam (USP) dan
Usaha Simpan Pinjam Pembiayaan Syari’ah (USPPS)

3. Kepala Seksi Penerapan Sanksi

H Sumber Daya OPD

2.2.1. Sumber Daya Manusia
Dalam menjalankan kedudukan, tugas dan fungsinya setiap Organisasi
Perangkat Daerah (OPD) perlu adanya dukungan Sumber Daya Manusia (SDM)
yang berkualitas sesuai dengan tingkat pendidikan, jabatan, pangkat/
golongannya. Kondisi SDM/kepegawaian Dinas Koperasi dan Usaha Mikro
Kabupaten Lamongan sampai awal bulan Maret 2017 secara singkat dipaparkan

dalam tabel berikut :
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Tabel 2.2
Data Pejabat Struktural
Dinas Koperasi dan Usaha Mikro Kab. Lamongan Tahun 2017

Unit Kerja

Kepala DINAS
- Sekretaris
e Kasubbag Umum
e Kasubbag Keuangan
e Kasubbag Program
- Bidang Kelembagaan
o Kepala Seksi Organisasi dan Tatalaksana Koperasi
dan Usaha Mikro
o Kepala Seksi Penyuluhan dan Advokasi Koperasi
dan Usaha Mikro
o Kepala Seksi Fasilitasi Perizinan Koperasi dan Usaha
Mikro
- Bidang Produksi dan Pemasaran
o Kepala Seksi Standarisasi dan Sertifikasi Produk
o Kepala Seksi Pengembangan Informasi dan Jaringan
Usaha Pemasaran
o Kepala Seksi Fasilitasi Pengembangan Wirausaha
Baru
- Bidang Pembiayaan
o Kepala Seksi Permodalan Koperasi dan Usaha Mikro
o Kepala Seksi Fasilitasi Pembiayaan Usaha Simpan
Pinjam (USP) dan Usaha Simpan Pinjam
Pembiayaan Syari’ah (USPPS)
o Kepala Seksi Fasilitasi Permodalan Non Bank dan
Lembaga Keuangan (LK) lainnya
- Bidang Pengawasan
o Kepala Seksi Pemeriksaan Kelembagaan dan Usaha
o Kepala Seksi Penilaian Kesehatan Usaha Simpan
Pinjam (USP) dan Usaha Simpan Pinjam
Pembiayaan Syari’ah (USPPS)
o Kepala Seksi Penerapan Sanksi

Jumlah

Tabel 2.3

1

15

Eselon

|l GOLI

Data PNS, Tenaga Kontrak dan Tenaga Pendamping

Dinas Koperasi dan Usaha Mikro Kab. Lamongan Tahun 2017

GoLIl

PNS

GoL Il

15

No Jabatan Struktural

1 Kepala Dinas
2 Sekretaris
3 Kepala Bidang

Pembina (1V/a)

Penata Tk. | (I11/d)

Pembina (1V/a) s/d

Penata Muda (IlI/b)

Pengatur Muda (l/c) s/d

Penata Muda (llI/b)

- Tenaga Kontrak

- Tenaga Pendamping
JUMLAH

4 Ka. Sub Bag / Bid

5 Staf

Pembina Utama Muda (1V/c)

Pangkat / Gol. Ruang

Pembina Utama Muda (IV/c) s/d

Pendidikan

Formal
S2

S2
S1/82

SMA/S1/82

SMP / SMA
S1/82

SMA / $1

/

Jumlah

1
1
4

15

13
10
53

Ket

GOLIV

Dinas Koperasi dan Usaha Mikro Kabupaten Lamongan | Review Rencana Strategis 2017



Tabel 2.4
Data Pegawai berdasarkan Kepangkatan, Jenis Kelamin, Pendidikan dan
Disiplin Ilmu di Dinas Koperasi dan Usaha MikroKab. Lamongan Tahun 2017

Jenis_ Jumlah Pendidikan
No Golongan Kelamin
L P SMA D3 S1 S2
1 Pembina Utama Muda (IV.c) 1 - 1 - - - 1
2 Pembina Tingkat | (IV.b) 1 - 1 - - - 1
3  Pembina (IV.a) 4 1 5 - - - 5
4  Penata Tingkat | (l1l.d) 5 2 7 - - 5 2
5 Penata (lll.c) - 1 1 1 - - -
6 Penata Muda Tingkat | (Ill.b) 6 2 7 2 - 6 -
7  Penata Muda (lll.a) - 1 1 1 - - -
8 PengaturTingkat | (Il.d) 2 - 2 1 1 - -
9  Pengatur (ll.c) 1 1 2 1 1 - -
10 Tenaga Kontrak 8 5 13 7 - 6 -
11 Tenaga Pendamping 7 3 10 - 1 9 -
JUMLAH 34 16 50 13 16 9

2.2.2. Anggaran
Sementara yang terkait dengan modal atau pembiayaan Dinas Koperasi
dan Usaha Mikro Kabupaten Lamongan, berdasarkan perincian pembiayaan
yang terdapat pada Anggaran Pendapatan Belanja Daerah Kabupaten
Lamongan Tahun 2016-2021, secara singkat tersaji dalam tabel berikut:

Tabel 2.5
Anggaran dan Realisasi Belanja Dinas Koperasi dan Usaha Mikro
Tahun 2011-2015

Belanja 2011 (Rp. juta) 2012 (Rp.juta) 2013 (Rp,juta) 2014 (Rp.juta) 2015 (Rp juta)
Daerah Anggaran Realisasi Anggaran Realisasi Anggaran Realisasi Anggaran Realisasi Anggaran R
E::;"s‘slgdak 2.474.377.000 2.415.899.707 | 2.494.272.900 | 2.440.943.031 | 2.634.051.600 | 2.571.340.810 | 2.720.192.600 2.461.376.887 2.798.662.500 2.764.566.990
E:'ga:‘jvaai 2.474.377.000 2415899707 | 2.494.272.900 | 2.440.943.031 | 2.634.051.600 | 2571.340.810 | 2.720.192.600 2.461.376.887 2.798,662.500 2.764.566.990
E::;"sjsng 11.686.965.400 11.363.418.316 | 4.735.055.250 | 4.653.124.075 | 5.955.817.250 | 5.823.009.798 | 9.076.598.300 8.624.304.650 | 22.206.424.406 | 21.880.512.914
g:'ga:‘fai 806.754.000 787.984.875 | 650224000 | 649724950 | 786.799.000 | 763.067.625 645.516.000 573.868.000 732.966.000 714.293.000
Belanja Barang | 5 479 921 400 4893418841 | 3.928.691.250 | 3.856.250.125 | 4.823.958.250 | 4.715.118.173 | 4.573.892.000 4.446.514.650 7.826.372.406 7.709.709.914
PR
Belanja Modal |  5.800.290.000 5682.014.600 |  147.140.000 147140000 | 345060000 | 344.824.000 | 3.857.190.300 3,603.922.000 13.647.086.000 | 13.456.510.000

Total Belanja | (14.047.092.400) | (13.665.068.023) | (7.115.078.150) | (6.979.817.106) | (8.475.618.850) | (8.280.100.608) | (11.682.540.900) | (10.971.431.537) | (24.890.836.906) | (24.530.829.904)
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2.2.3. Aset, Sarana dan Prasarana

Sumber daya lain yang diperlukan untuk mendukung pelaksanaan tugas
dan fungsi Dinas Koperasi dan Usaha Mikro Kabupaten Lamongan adalah
tersedianya asset berupa sarana dan prasarana penunjang. Secara umum
kondisi sarana dan prasarana Dinas Koperasi dan Usaha Mikro Kabupaten
Lamongan telah tercukupi, namun untuk mendukung dinamika pelaksanaan
tugas dan fungsi kedepan tentunya tetap dibutuhkan adanya penyesuaian-
penyesuaian. Sampai dengan Awal Bulan Juni asset berupa sarana dan
prasarana yang dimiliki Dinas Koperasi dan Usaha Mikro Kabupaten Lamongan
adalah sebagai berikut :

Tabel 2.6 Daftar Sarana dan Prasarana
Dinas Koperasi dan Usaha Mikro Kab. Lamongan Tahun 2017

TAHUN NO KODE
NO NAMA BARANG / JENIS BARANG MERK/ MODEL PEMBUATAN BARANG NO REGISTER  JML
PEMBELIAN
1 Stasion Wagon ISUZU TBR52 1996 02.03.01.01.03 0003 1
2 Stasion Wagon KIJANG INNOVA E 2012 02.03.01.01.03 0004 1
3 Sepeda Motor HONDA NF 125 SD 2007 02.03.01.05.01 0023 1
4 Sepeda Motor HODAN NF 100 SL 2006 02.03.01.05.01 0022 1
5 Lemari Besi - 2009 02.06.01.04.01 0014 - 0015 2
6 Filling Besi / Metal CELIKA 2002 02.06.01.04.04 0023 1
7 Filling Besi / Metal CELIKA 2009 02.06.01.04.04 0052 1
8 Lemari Kaca 2012 02.06.01.04.12 0017 1
9 Meja Rapat 2009 02.06.02.01.10 0007 -0010 3
10 Kursi Rapat 2009 02.06.02.01.27 0007 1
11 Kursi Rapat 2009 02.06.02.01.27 0019 1
12 Kursi Rapat 2009 02.06.02.01.27 0090 1
13 Kursi Lipat 2009 02.06.02.01.34 0034 - 0035 2
14 PC Unit 2009 02.06.03.02.01 0005 1
15 PC Unit 2009 02.06.03.02.01 0006 1
16 PC Unit 2009 02.06.03.02.01 0013 1
17 PC Unit 2012 02.06.03.02.01 0021 1
18 PC Unit 2012 02.06.03.02.01 0022 1
19 PC Unit ACER 2015 02.06.03.02.01 0027 1
20 Printer HP LASERJET PRO 200 2014 02.06.03.05.03 0045 1
21 Printer BROTHER 2015 02.06.03.05.03 0047 1
22 Printer BROTHER 2015 02.06.03.05.03 0048 1
23 Printer BROTHER 2015 02.06.03.05.03 0049 1
24 Meja Kursi PEJ. ES. IlI - 1985 02.06.04.01.05 0002 1
25 Meja Kursi PEJ. ES. IlI - 1992 02.06.04.01.05 0003 1
26 Kamera CANOS EOS 600 D 2014 02.07.01.01.01 0010 1
27 Notebook HP 2013 02.06.03.02.03 0012 1
28 Belanja Modal Meja Kerja Pejabat Eselon IlI 2017 1
29 Belanja Modal Meja Kerja Pejabat Eselon [V 2017 %)
30 Belanja Modal Meja Kerja Staf 2017 15
31 Belanja Modal Kursi Kerja Pejabat Eselon Il 2017 1
32 Belanja Modal Kursi Kerja Pejabat Eselon IV 2017 5
33 Belanja Modal Kursi Kerja Staf 2017 15

Sumber Data : Berita Acara Serah Terima Pembagian Inventaris Kantor diskopindag
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Kinerja Pelayanan Dinas Koperasi dan Usaha Mikro Kabupaten
Lamongan

Berdasarkan Undang-undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang
Pemerintahan Daerah dan Peraturan Bupati Nomor 68 Tahun 2016 tentang
Kedudukan, Susunan Organisasi, Tugas dan Fungsi serta tata kerja Dinas
Koperasi dan Usaha Mikro Kabupaten Lamongan, maka jenis pelayanan yang
dilakukan oleh Dinas Koperasi dan Usaha Mikro Kabupaten Lamongan adalah
sebagai berikut:

1. Perumusan Kebijakan Teknis Bidang koperasi, usaha mikro;
Pelaksanaan kebijakan teknis bidang koperasi, usaha mikro;
Pelaksanaan evaluasi dan pelaporan bidang koperasi, usaha mikro;

Pelaksanaan administrasi dinas;

o M 0D

Pelaksanaan fungsi lain yang diberikan oleh bupati sesuai dengan tugas

dan fungsinya.

Berdasarkan Tugas Pokok, Fungsi, Uraian Tugas Dan Tata Kerja
Dinas Koperasi dan Usaha Mikro Kabupaten Lamongan kinerja selama
periode 2016 — 2021 sebagai berikut :
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Tabel 2.7. Pencapaian Kinerja Pelayanan Dinas Koperasi dan Usaha Mikro
Tahun 2011-2015

1 Persentase Ketersediaan 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%  100%
Administrasi
PerkantoranAdministrasi
Perkantoran

2  Persentase Jumlah Sarana 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%  100%
dan prasarana Yang Tersedia

1 Jumlah pengelola Koperasi yang 0,20% 0,29% 0,37% 0,45% 0,43% 0,20% 0,29% 0,37% 0,45% 0,43% 100% 100% 100% 100% 100%
bersertifikat SKKNI

2 Jumlah pengelola Koperasi yang 0,05% 0,05% 0,05% 0,05% 0,05% 0,05% 0,05% 0,05% 0,05% 0,05% 100% 100% 100% 100% 100%
dilatih

3 Jumlah Koperasi yang mengelola 0,08% 0,13% 0,17% 0,21% 0,42% 0,08% 0,13% 0,17% 0,21% 0,42% 100% 100% 100% 100% 100%
organisasi sesuai dengan prinsip-
prinsip organisasi menejemen

4 Pertumbuhan jumlah SHU 34% 3550% 35,75% 36% 37,92& 34% 35,50% 35,75% 36% 37,92& 100% 100% 100% 100% 100%
Koperasi

5 Pertumbuhan  jumlah  anggota 58,00% 98,03%  99,45% 100,63 97,42% 58,00% 98,03% 99,45% 100,63  97,42% 100% 100% 100% 100% 100%
Koperasi % %

6 Jumlah petani tembakau yang 0,56% 0,98% 1,12% 1,12% 1,67% 0,56% 0,98% 1,12% 1,12% 1,67% 100% 100% 100% 100% 100%
mengikuti sosialisasi
Perkoperasian

7 Jumlah kelompok tani tembakau 3,41% 5,12% 6,83%  10,24% 13,65% 3,41% 5,12% 6,83% 10,24%  13,65% 100% 100% 100% 100% 100%
yang terbentuk menjadi Koperasi

8 Pertumbuhan jumlah wira usaha 750% 10,00% 12,50%  13,50% 15,00% 7,50% 10,00% 12,50% 13,50%  15,00% 100% 100% 100% 100% 100%
baru

9 Peningkatan ROE Koperasi 10,54% 9,76% 6,71% 6,64% 5,87% 10,54% 9,76% 6,71% 6,64% 5,87% 100% 100% 100% 100% 100%

10  Peningkatan ROE UKM 10,00% 5,00% 6,25% 6,67% 7,00% 10,00% 5,00% 6,25% 6,67% 7,00% 100% 100% 100% 100% 100%
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n Tantangan dan Peluang Pengembangan Pelayanan Dinas Koperasi dan
Usaha Mikro Kabupaten Lamongan
2.41. Tantangan

Setelah memperhatikan uraian tersebut diatas maka dapat disampaikan

beberapa hal yang menjadi tantangan Dinas Koperasi dan Usaha Mikro dalam

memberikan pelayanan antara lain :

1. Tingkat kepercayaan masyarakat pada koperasi dan Usaha Mikro semakin
tinggi dan kecepatan pelayanan perijinan koperasi dan usaha mikro

2. Usaha koperasi dan Usaha mikro menjadi pilihan yang tepat untuk
meningkatkan pendapatan masyarakat.

3. Kreatifitas dan inovasi bentuk usaha masyarakat semakin beragam dan
perlu adanya bimbingan teknis menjadi wirausaha baru.

2.4.2. Peluang

Sedangkan beberapa faktor pendukung yang dapat menjadi peluang adalah

sebagai berikut :

1. Semakin terbukanya bentuk/jenis usaha di masyarakat sehingga
memerlukan pendampingan pendampingan usaha yang
berkesinambungan.

2. Telah terjadi hubungan yang saling membutuhkan antara masyarkat dan
PD sehingga ada peluang untuk menselaraskan program dan kegiatan
usaha masyarakat.

3. Kemudahan untuk memperoleh sarana dan prasarana usaha sehingga

peluang usaha semakin terbuka di masyarakat.
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BAB Il
ISU-ISU STRATEGIS BERDASARKAN TUGAS DAN FUNGSI

Identifikasi Permasalahan Berdasarkan Tugas dan Fungsi Pelayanan
OPD

Identifikasi permasalahan berdasarkan tugas pokok dan fungsi sesuai dengan

Peraturan Bupati No. 68 Tahun 2016 Tentang Tugas Pokok dan Fungsi Dinas Koperasi

dan Usaha Mikro Kabupaten Lamongan adalah melakukan pembinaan dan

pengawasan umum atas jalannya Pemerintahan dan Pembangunan.

Untuk Permasalahan-permasalahan yang dihadapi oleh Dinas Koperasi dan Usaha

Mikro adalah sebagai berikut :

a. Aspek Kelembagaan Koperasi dan Usaha Mikro

Masih banyak koperasi yang belum menerapkan prinsip-prinsip koperasi
secara benar.

Masih banyaknya koperasi tidak aktif, sehingga perlu dibina agar bisa
menjadi aktif lagi.

Rapat Anggota Tahunan belum dilaksanakan dengan secara menyeluruh
oleh Gerakan Koperasi.

Masih adanya Asosiasi/Paguyuban yang belum dimanfaatkan oleh UMKM.
Anggaran Dasar dan Anggaran Rumah Tangga tidak dilaksanakan
sebagaimana mestinya.

Masih banyak Koperasi yang tidak aktif.

b. Aspek Sumber Pembiayaan

Pada umumnya Koperasi dan UMKM masih belum memanfaatkan
sepenuhnya pembiayaan melalui lembaga keuangan bank maupun non
Bank.

Kurangnya Tanggungjawab dan pemahaman Koperasi terhadap bantuan
hibah yang sudah diberikan oleh Pemerintah Daerah.

Banyaknya Koperasi yang tidak aktif mempengaruhi penyaluran fasilitas
Sanksi hukum tidak tegas dan tidak jelas terhadap Koperasi yang melakukan

tindak pidana maupun Perdata.
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c. Akses Pasar (Promosi, sarana pemasaran produk dan terbatasnya pameran

produk-produk koperasi)

Belum optimal Pemanfaatan IT sebagai salah satu sarana pemasaran dan
pengembangan produk.

Belum optimalnya penyelenggaraan promosi produk Usaha Mikro melalui
pameran-pameran baik tingkat lokal maupun nasional, Promosi Kabupaten
dengan Provinsi, promosi bazar Usaha Mikro.

Mutu produk Koperasi dan Usaha Mikro belum memenuhi standar pasar.
Produk unggulan lokal belum berdaya saing.

Tidak tercapainya target produksi dalam pemasaran.

d. Aspek SDM dan Pelaku UMKM/Koperasi

Kurangnya jiwa wirausaha pelaku Koperasi dan Usaha Mikro
Kurangnya pengetahuan anggota tentang tata cara berkoperasi yang benar.

Kurangnya standar kompetensi gerakan Koperasi.

e. Aspek Manajemen Koperasi dan Usaha Mikro

Masih kurangnya aspek kemampuan SDM pelaku Koperasi dan Usaha Mikro
dalam pengelolaan dan pengembangan usahanya.

Kurang optimalnya penguasaan manajemen pengelolaan Ritail koperasi.
Pengelolaan Manajemen KSP/USP masih belum optimal.

Kurangnya pemanfaatan IT dalam pengelolaan manajemen Koperasi dan
UMKM.

f. Aspek Penguasaan Teknologi, Desain produk, Sertifikasi produk dan lain - lain.

Masih kurangnya kemampuan SDM Koperasi dan Usaha Mikro dalam
mendiversifikasi produknya.

Terbatasnya informasi tentang kemajuan teknologi yang bisa dikerjakan oleh
koperasi.

g. Pengelolaan Program Strategis Provinsi (Koperasi wanita)

Masih banyaknya SDM Pengelola (Pengurus dan Pengawas) Kopwan yang
belum memahami tentang pengelolaan koperasi baik secara administrasi
organisasi maupun administrasi keuangan, sehingga perlu diadakan bimtek

serta pendampingan yang berkelanjutan.
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Telaahan Visi, Misi dan Program Kepala Daerah dan Wakil Kepala Daerah
Terpilih

Visi yang termuat dalam RPJMD merupakan visi Bupati/Wakil Bupati
terpilih pada pemilukada yang dilaksanakan tanggal 9 Desember 2015.
Sebagaimana disampaikan pada pemaparan visi dan misi calon Bupati/WakKil
Bupati di sidang DPRD dan sejalan dengan arah kebijakan pembangunan
daerah yang termuat dalam tahapan ketiga Rencana Pembangunan Jangka
Panjang Daerah (RPJPD) Kabupaten Lamongan Tahun 2005-2025 dan RTRW
Kabupaten Lamongan Tahun 2011-2031, Visi tersebut juga disinergikan dengan
RPJMD Provinsi Jawa Timur Tahun 2014-2019 serta RPJM Nasional Tahun
2015-2019 (NAWACITA). Dari hasil integrasi dan harmonisasi beberapa
kebijakan tersebut ditetapkan visi Kabupaten Lamongan Tahun 2016-2021,
adalah:

”Terwujudnya Lamongan Lebih Sejahtera dan Berdaya Saing”

Secara filosofis visi tersebut dapat dijelaskan melalui makna yang

terkandung di dalamnya, yaitu :

1) Terwujudnya terkandung upaya melanjutkan peran Pemerintah Daerah
dalam mewujudkan Kabupaten Lamongan yang Lebih Sejahtera dan

Berdaya Saing.

2) Lamongan adalah satu kesatuan masyarakat hukum dengan segala
potensi dan sumber dayanya dalam sistem Pemerintahan di Wilayah

Kabupaten Lamongan.

3) Lebih Sejahtera dalam pengertian semakin mantap dan tercukupinya
kebutuhan lahiriah dan batiniah yang ditandai dengan meningkatnya
kualitas kehidupan yang layak dan bermartabat. Kesejahteraan yang akan
diwujudkan adalah suatu tatanan yang sesuai dengan kondisi sosial-

budaya-agama masyarakat dan kearifan lokal Kabupaten Lamongan.

4) Lebih Berdaya saing dalam pengertian terwujudnya peningkatan lebih
lanjut keunggulan komparatif dan kompetitif daerah, sehingga mampu
bersaing secara optimal dengan mengembangkan dan memanfaatkan

segala potensi yang dimiliki dalam persaingan ditingkat Global.
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Makna dari visi tersebut adalah adanya sinergi yang dinamis antara
masyarakat, Pemerintah Kabupaten, dan seluruh stakeholder dalam
merealisasikan dan semakin memantapkan pembangunan Kabupaten Lamongan
secara komperehensif, yang akan ditempuh melalui misi-misi sebagai berikut :
Misi 1.
Mewujudkan Sumber Daya Manusia berdaya saing melalui peningkatan
kualitas pelayanan pendidikan dan kesehatan, dengan penjelasan sebagai
berikut:

Misi ini dimaksudkan untuk mewujudkan Sumber Daya Manusia Kabupaten
Lamongan yang memiliki keunggulan kompetitif dan komparatif melalui
peningkatan akses serta kualitas pelayanan pendidikan dan kesehatan.
Pelayanan pendidikan dan kesehatan yang sudah baik, semakin dimantapkan

guna menghadapi tantangan pembangunan di masa yang akan datang.
Misi 2.
Mengembangkan perekonomian yang berdaya saing dengan

mengoptimalkan potensi daerah, dengan penjelasan sebagai berikut:

Misi ini dimaksudkan untuk memantapkan perekonomian Kabupaten Lamongan
menjadi lebih mandiri dan berdaya saing, dengan menggali dan
mengembangkan semua potensi yang dimiliki. Potensi-potensi daerah sebagai
penggerak perekonomian diantaranya pertanian, perikanan, peternakan,

perdagangan, industri dan pariwisata.
Misi 3.
Memantapkan sarana dan prasarana dasar dengan menjaga kelestarian

lingkungan, dengan penjelasan sebagai berikut:

Misi ini dimaksudkan untuk memantapkan penyediaan infrastruktur dasar
berupa jalan, jembatan, perhubungan, permukiman, air bersih serta sarana
penunjang produksi barang dan jasa yang keseluruhannya dapat menunjang
akses perekonomian. Pemantapan infrastruktur dasar dilaksanakan dengan
tetap memperhatikan prinsip-prinsip pembangunan berkelanjutan melalui

peningkatan kualitas perlindungan dan pengelolaan lingkungan hidup.
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Misi 4.
Mewujudkan Reformasi birokrasi bagi pemenuhan pelayanan publik,

dengan penjelasan sebagai berikut:

Misi ini dimaksudkan untuk meningkatkan tata kelola pemerintahan yang baik
(good governance) danpelayanan publik yang profesional.Prinsip tersebut
dilaksanakan mulai dari proses perencanaan, pelaksanaan, pengendalian,
pengawasan dan evaluasi penyelenggaraan pemerintahan  dengan

mengedepankan kepentingan dan aspirasi masyarakat.
Misi 5.
Memantapkan kehidupan masyarakat yang tenteram dan damai dengan

menjunjung tinggi budaya lokal, dengan penjelasan sebagai berikut:

Misi ini dimaksudkan untuk memantapkan kehidupan masyarakat melalui
pemenuhan kebutuhan dasar pangan, sandang dan papan dengan didukung
kondisi stabiltas politik dan pemerintahan yang aman, tenteram serta

menjunjung tinggi nilai-nilai agama, sosial dan budaya.

Untuk menerjemahkan Visi dan Misi pada RPJMD Kabupaten Lamongan
kedalam tujuan dan sasaran pembangunan daerah selama 5 ( lima ) tahun
kedepan sesuai dengan tugas dan fungsi Dinas Koperasi dan Usaha Mikro
Kabupaten Lamongan , maka dapat ditelaah dari Misi ke 2 ( dua ) dan Tujuan
ke 1 ( satu ) dari RPJMD Kabupaten Lamongan Tahun 2016 — 2021.

Telaahan Renstra Kementrian/ Lembaga (K/L) Tahun 2015 — 2019 dan
Renstra OPD Propinsi Tahun 2014 - 2019

3.3.1. Telaahan Kementerian Koperasi dan UKM RI

Untuk melaksanakan tugas pokok dan fungsi sebagai lembaga Teknis di
Bidang koperasi dan Usaha Mikro, Kementerian Koperasi menetapkan program-
programnya sesuai RPJMN.

Kementerian Koperasi dan UKM adalah suatu Departemen Kementerian Negara
yang menangani Urusan Pemerintahan dalam rangka Penajaman, Koordinasi

dan Singkronisasi Program Pemerintah bidang Pemberdayaan Koperasi dan
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UMKM. Sesuai dengan kedudukan, tugas dan fungsinya Kementerian Koperasi

dan UKM telah menetapkan Visi, yaitu:

" Menjadi Kementerian yang Kredibel Guna Mewujudkan
Koperasi dan UMKM yang Tangguh dan Mandiri sebagai

Soko Guru Perekonomian Nasional”

Untuk mencapai visi diatas berikut dijabarkan misi Kementerian Koperasi dan
UKM :

Mengimplementasikan good governance (tata kelola pemerintahan yang
baik)

Menumbuhkan dan mengembangkan kewirausahaan KUMKM
Meningkatkan daya saing Koperasi dan UMKM

Mengembangkan pembiayaan dan penjaminan bagi Koperasi dan UMKM

Meningkatkan kualitas kelembagaan koperasi dan kesadaran berkoperasi

Tujuan Kementerian Koperasi dan UKM, sebagai berikut :

1.

Peningkatan jumlah dan peran Koperasi dan UMKM dalam perekonomian

Nasional,

. Peningkatan pemberdayaan Koperasi dan UMKM melalui :

a. Mengembangkan kebijakan dan program-program pemberdayaan
Koperasi dan UMKM berdasarkan hasil kajian.

b. Meningkatkan kualitas pengelolaan dan keterampilan SDM KUMKM.

. Peningkatan daya saing produk KUMKM melalui meningkatkan

kemampuan KUMKM dalam mengembangkan produk-produk kreatif,

inovatif, berkualitas dan berdaya saing.

. Peningkatan pemasaran produk KUMKM melalui meningkatkan

kelembagaan dan jaringan pemasaran serta pangsa pasar produk.

. Meningkatkan akses pembiayaan dan penjaminan koperasi dan UMKM

melalui penyediaan skema dan memperluas akses pembiayaan yang
sesuai dengan kebutuhan KUMKM.

. Pengembangan Wirausaha Koperasi dan UMKM baru melalui :

a. Menumbuhkan wirausaha baru yang inovatif
b. Meningkatkan kesadaran berwirausaha sebagai budaya dan

mengembangkan kewirausahaan dikalangan masyarakat.
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7. Perbaikan iklim usaha yang lebih berpihak kepada KUMKM melalui:
a. Meningkatkan kualitas layanan publik yang transparan, akuntabel dan
kredibel.
b. Menyediakan peraturan perundang-undangan yang lebih berpihak
pada KUMKM.

Arah Kebijakan dan Strategi Kementerian Koperasi dan UKM

Arah kebijakan dan strategi pemberdayaan Koperasi dan UKM tidak
dapat dilepaskan dengan upaya pembangunan kompetensi inovasi dan
teknologi untuk meningkatkan posisi tawar dan efisiensi usaha dan
mendukung pemerataan dan pertumbuhan ekonomi nasional. Untuk itu, perlu
perbaikan lingkungan usaha yang lebih kondusif bagi peningkatan daya saing
Koperasi dan UMKM. Seiring dengan itu, perlu pula dilakukan peningkatan
akses usaha koperasi dan UMKM kepada sumber daya produktif, berikut
kapasitas, kompetensi, dan produktivitas usahanya.

Dengan mempertimbangkan kondisi internal maupun eksternal ke
depan, Kementerian Koperasi dan UKM telah menetapkan 5 (Lima) arah
kebijakan prioritas bidang pemberdayaan Koperasi dan UMKM yang akan
ditempuh dalam periode lima tahun mendatang, sebagai berikut :

1. Peningkatan iklim usaha yang kondusif bagi Koperasi dan UMKM. Arah
kebijakan ini ditujukan untuk mewujudkan pemberdayaan Koperasi dan
UMKM vyang lebih koordinatif dan partisipatif, didukung peningkatan
peran Lembaga-Lembaga swasta dan masyarakat; menyediakan
regulasi/ kebijakan nasional dan daerah yang mendukung pemberdayaan
Koperasi dan UMKM; serta menurunkan pungutan yang menghambat

perkembangan usaha Koperasi.

2. Peningkatan akses kepada sumber daya produktif. Arah kebijakan ini
ditujukan untuk peningkatan akses Koperasi dan UMKM kepada sumber
daya produktif terutama berkaitan dengan jangkauan dan jenis sumber
pembiayaan yang sesuai dengan kebutuhan dan perkembangan usaha
Koperasi dan UMKM.

Khususnya melalui KUR sebagai bagian penting untuk meningkatkan

usaha masyarakat yang dapat menurunkan tingkat kemiskinan. Sumber

Dinas Koperasi dan Usaha Mikro Kabupaten Lamongan | Rencana Strategis 2016 - 2021



daya produktif dimaksud juga berkaitan dengan peningkatan akses

teknologi, akses pasar dan pemasaran bagi koperasi dan UMKM.

3. Pengembangan produk dan pemasaran bagi Koperasi dan UMKM. Arah
kebijakan ini ditujukan untuk pengembangan produk Koperasi dan UMKM
yang berkualitas, inovatif dan kreatif yang bersaing baik di pasar

domestik maupun mancanegara.

4. Peningkatan Daya Saing SDM Koperasi dan UMKM. Arah kebijakan ini
ditujukan untuk peningkatan kapasitas dan produktivitas Koperasi dan
UMKM, yang didukung pengusaha, pengelola dan pekerja yang memiliki
kompetensi yang tinggi dan wirausaha handal serta meningkatan jumlah
wirausaha baru yang didukung pola pengembangan kewirausahaan yang
tersistem. Dilaksanakan juga revitalisasi sistem pendidikan pelatihan dan

penyuluhan perkoperasian.

5. Penguatan kelembagaan Koperasi. Arah kebijakan ini ditujukan untuk
pengembangan praktek berkoperasi yang sesuai nilai, jati diri, prinsip dan
asas Koperasi serta peningkatan peran Koperasi dalam memfasilitasi

perkembangan usaha anggota dan peningkatan kesejahteraan anggota.

3.2.2. Telaahan Dinas Koperasi dan Usaha Kecil dan Menengah Prov. Jawa Timur

Hasil review terhadap Renstra Dinas Koperasi dan Usaha Kecil dan
Menengah Provinsi Jawa Timur tahun 2014-2019 bertujuan untuk
mengidentifikasi potensi, peluang, dan tantangan pelayanan sebagai masukan
penting dalam perumusan isu-isu strategis dan pilihan/kebijakan strategis
dalam Renstra Dnas Koperasi dan Usaha Mikro Kabupaten Lamongan.

Review ini merupakan proses penting untuk harmonisasi dan sinergi
antara Renstra Dinas Koperasi dan Usaha Mikro Lamongan dengan Renstra
Dinas Koperasi dan Usaha Kecil dan Menengah Provinsi Jawa Timur serta
mencegah tumpang tindih program dan kegiatan antara Kementrian dengan
Provinsi Jawa Timur.
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Sasaran yang termuat dalam Rencana Strategis Dinas Koperasi dan

Usaha Kecil dan Menengah Provinsi Jawa Timur adalah:

1.

2.

Meningkatnya Kapasitas Pengelola Koperasi

Meningkatnya Produktivitas Koperasi

Meningkatnya Kontribusi UMKM terhadap PDRB

Meningkatnya Jumlah Wirausaha Baru Dan Omset UMKM di Sentra
Meningkatnya standarisasi UMKM dan Produk UMKM

Meningkatnya Kinerja Koperasi Simpan Pinjam
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BAB IV
VISI, MiSI, TUJUAN DAN SASARAN, STRATEGI DAN KEBIJAKAN

n Visi dan Misi OPD

4.1.1. Visi dan Misi RPJMD Kabupaten LamonganTahun 2016-2021

Perumusan tujuan, sasaran, strategi, dan kebijakan Dinas Koperasi dan
Usaha Mikro Kabupaten Lamongan berlandaskan pada Rencana
Pembangunan Jangka Menengah Daerah (RPJMD) Kabupaten Lamongan
Tahun 2016-2021. Kabupaten Lamongan mencetuskan visi dengan terjalinnya
sinergi yang dinamis antara masyarakat, Pemerintah Kabupaten dan seluruh
stakeholder’'s dalam merealisasikan dan semakin memantapkan pembangunan
Kabupaten Lamongan secara komprehensif, sehingga ditetapkan Vvisi

Kabupaten Lamongan Tahun 2016-2021, yaitu:

“Terwujudnya Lamongan Lebih Sejahtera
dan Berdaya Saing”

Sebagai upaya dalam mewujudkan visi Kabupaten Lamongan maka

dirumuskan dalam 5 (lima) misi sebagai berikut :

Misi ke-1
Mewujudkan Sumber Daya Manusia Berdaya Saing Melalui
Peningkatan Kualitas Pelayanan Pendidikan Dan Kesehatan;

Misi ke-2
Mengembangkan Perekonomian Yang Berdaya Saing Dengan
Mengoptimalkan Potensi Daerah;

Misi ke-3
Memantapkan Sarana Dan Prasarana Dasar Dengan Menjaga
Kelestarian Lingkungan,;

Misi ke-4
Mewujudkan Reformasi birokrasi bagi pemenuhan pelayanan publik.

Misi ke-5
Memantapkan kehidupan masyarakat yang tenteram dan damai
dengan menjunjung tinggi budaya lokal,;
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Adapun misi yang terkait dengan pelaksanaan tugas dan fungsi Dinas
Koperasi dan Usaha Mikro adalah Misi ke-2 (Dua) Rencana Pembangunan
Jangka Menengah Daerah (RPJMD) Kabupaten Lamongan Tahun 2016-2021
yaitu Mengembangkan Perekonomian Yang Berdaya Saing Dengan
Mengoptimalkan Potensi Daerah. Dalam rangka mendukung pencapaian misi
ke-2 ditetapkan tujuan : “Meningkatnya pertumbuhan ekonomi melalui
optimalisasi potensi daerah dan ekonomi kerakyatan untuk mewujudkan

“

peningkatan pendapatan masyarakat “ serta 8 (delapan) sasaran strategis

antara lain :

1. Meningkatnya kinerja pertanian untuk meningkatlan kesejahteraan petani.

2. Meingkatnya kinerja peternakan didukung peningkatan produksi hasil
peternakan dan konsumsi masyarakat

3. Meningkatnya kinerja perikanan didukung peningkatan produksi perikanan,
pemberdayaan masyarakat pesisir/ pembudidaya

4. Meningkatnya kinerja perindustrian yang berdaya saing ditingkat nasional
maupun internasional

5. Meningkatnya kinerja perdagangan didukung oleh peningkatan sarana
perdagangan dan perlindungan konsumen

6. Berkembangnya koperasi dan usaha mikro yang didukung peningkatan
kompetensi SDM dan wirausaha baru diberbagai sector

7. Meningkatnya realisasi investasi untuk optimalisasi potensi daerah dengan
didukung peningkatan pelayanan perijinan dan promosi investasi

8. Meningkatnya kunjungan wisata dengan didukung berkembanya destinasi

wisata

Sasaran strategis yang berkaitan dengan pelaksanaan tugas, pokok,
dan fungsi Dinas Koperasi dan Usaha Mikro adalah Berkembangnya koperasi
dan usaha mikro yang didukung peningkatan kompetensi SDM dan wirausaha

baru diberbagai sektor
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Tujuan dan Sasaran Jangka Menengah Dinas Koperasi dan Usaha Kecil

Untuk merealisasikan misi, tujuan serta sasaran RPJMD tersebut perlu

ditetapkan tujuan dan sasaran Dinas Koperasi dan Usaha Mikro Kabupaten

Lamongan dalam kurun waktu 5 ( lima ) tahun kedepan. Tujuan ini dirumuskan

untuk memberikan arah dalam setiap penyusunan perencanaan kegiatan

yang akan

dilakukan oleh Dinas Koperasi dan Usaha Mikro Kabupaten

Lamongan. Sedangkan Sasaran merupakan hasil yang akan dicapai secara

nyata, spesifik, terukur dalam kurun waktu yang lebih pendek dari tujuan,

dalam kurun waktu tertentu/ tahunan secara berkesinambungan sejalan

dengan tujuan. Tujuan dan Sasaran Dinas Koperasi dan Usaha Mikro

Kabupaten Lamongan Tahun 2016 — 2021 adalah :

Tujuan dan Sasaran Rencana Strategis

Tabel 4.1

No. TUJUAN SASARAN INDIKATOR TARGET KINERJA PADA TAHUN KE-
KINERJA 1 2 3 4 5 6
(1) (2) @) 4) (5) (6) (7) (8) 9) (10)
1. Meningkatnya Peningkatan
Kinerja Koperasi | Kualitas Prosen.tase. 82% 84% 86% 88% 90% 92%
dan usaha mikro | Koperasi dan koperasi akif
usaha mikro
Prosentase
Pertumbungan 6,2% 12,2% 182% | 24.2% 30,2% 36,2%
Usaha Kecil
Prosentase
Penumbuhan 2% 4% 6 % 8% 10 % 12 %
Usaha Mikro
Terlaksananya
Tugas Pokok Prosentase
dan Fungsi tugas pokok 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100%
Dinas K . dan fungsi
inas Koperasi dengan baik
dan UM
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Dalam Dokumen RPJMD Kabupaten Lamongan, Dinas Koperasi dan Usaha Kecil mendukung 2 ( dua ) urusan yaitu Urusan Koperasi

dan Urusan Usaha Mikro, dengan tujuan dan indikator sasaran yang selaras dengan RPJMD sebagaimana tabel berikut :

Dinas Koperasi dan Usaha Mikro Kabupaten Lamongan Tahun 2017-2021

Tabel 4.2
Keselarasan Visi, Misi, Tujuan, dan Sasaran

Misi 2

Mengembangkan perekonomian yang berdaya saing dengan mengoptimalkan potensi daerah

Meningkatkan pertumbuhan ekeonomi optimalisasi potensi daerah dan ekonomi kerakyatan untuk mewujudkan peningkatan

Tujuan

RPJMD Kabupaten Lamongan

Tahun 2017-2021
pendapatan masyarakat
Sasaran
Berkembangnya koperasi dan Usaha Mikro yang didukung peningkatan kompetensi SDM dan wirausaha baru di berbagai sektor
Tujuan dan sasaran rencana strategis Dinas Koperasi dan Usaha Mikro
Tujuan Sasaran Indikator sasaran Penanggungjawab

Meningkatnya Kinerja Koperasi dan
usaha mikro

Prosentase koperasi aktif

1. Bidang Kelembagaan Koperasi dan
Usaha Mikro

2. Bidang Pengawasan

3. Bidang Pembiayaan

Peningkatan kualitas Koperasi dan UM Prosentase Pertumbungan Usaha Kecil

1. Bidang Produksi dan Pemasaran
2. Bidang Pembiayaan

Prosentase Penumbuhan Usaha Mikro

1. Bidang Produksi dan Pemasaran
2. Bidang Pembiayaan
3. Bidang Pengawasan

Terlaksananya Tugas Pokok dan Prosentase tugas pokok dan fungsi
Fungsi Dinas Koperasi dan UM dengan baik

1. Sekretariat
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Tabel 4.3
Penyelarasan Tujuan dan Sasaran Definisi Operasional, Formulasi, Sumber Data, dan Penetapan Target

Tujuan Indikator kinerja Tujuan Formulasi AILELELE L

Awal Akhir
Meningkatnya Kinerja Koperasi dan usaha Prosentase koperasi berkualitas (Jumlah koperasi berkualitas/ Jumlah 47 % 65 %
mikro koperasi aktif) x 100
(Jumlah usaha kecil/Jumlah usaha 8,21 % 9%

Prosentase Pertumbuhan Usaha Mikro menjadi Usaha Kecil mikro dan kecil) x 100

Target Kinerja

Sumber Kondi Kondsi
Indikator Formulasi Definisi Operasional si © ~ o o o < .
Data Al S S 5 5 S N Akhir
Wl & & & & & &
Sasaran ke — 1 | Peningkatan Kualitas Koperasi dan Usaha Mikro
Prosentase (Jml koperasi aktif / jml koperasi)x ~Gambaran terkait kondisi koperasi aktif dimana koperasi aktif Buku © e © @ w© o o -
koperasi aktif 100 % adalah koperasi yang dalam dua tahun terakhir mengadakan RAT ~RAT 8 N 4 © o o o ~
(Rapat Anggota Tahunan) - ®® * o o < e
Prosentase (Jml usaha kecil Tn- Th/ Usaha ~ Gambaran unit usaha mikro yang meningkat kapasitasnya menjadi  Data < o ¥ ® 2 R x= =
Pertumbungan Kecil Tb )x100 % usaha kecil dimana kriterianya sesuai dengan undang-undang BPS b3 °N NN N N N
Usaha Kecil N0.20/2008 dalam satuan prosentase ~ © 82 JF 8 8 &
Prosentase (X Usaha Mikro Tn - X Usaha Gambaran unit usaha mikro yang meningkat kapasitasnya menjadi  Data o
Penumbuhan Mikro Tb / Usaha Mikro Tb ) usaha kecil dimana kriterianya sesuai dengan undang-undang BPS § EE- NS °;° co\‘\c’ ff
Usaha Mikro x100 % N0.20/2008 dalam satuan prosentase S N T e ® = - -
Sasaranke -2 | Terlaksananya Tugas Pokok dan Fungsi Dinas Koperasi dan UM
Prosentase tugas  Jumlah tugas pokok dan fungsi Tugas Pokok dan Fungsi Diskopum Dokumen Perencanaan
pokok dan fungsi  dengan baik terlaksana dengan baik dengan (RPJPD, RPJMD, RKPD, 2 RS 2
dengan baik Jumlah Tupoksi yang ada indikasi tepat waktu. Iéléﬁsl_’rPR/;SLI};Ig;J § ‘8 ‘8 ‘8 ‘8 ‘8 § §

RENJA, LKjIP)
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n Strategi dan Kebijakan OPD

Guna mewujudkan misi kedua Pemerintah Kabupaten Lamongan, yaitu
mengembangkan perekonomian yang berdayasaing dengan mengoptimalkan
potensi daerah, maka diperlukan strategis dan kebijakan Dinas Koperasi dan Usaha
Mikro untuk dapat mencapai sasaran yang telah ditetapkan.

Adapun hasil rumusan strategi terhadap setiap sasaran yang
diperoleh adalah sebagai berikut:
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TABEL. 4.4

PENYELARASAN ARAH KEBIJAKAN DAN STRATEGI

Misi 2

Mengembangkan perekonomian yang berdaya saing dengan mengoptimalkan potensi

daerah

Tujuan

Meningkatkan pertumbuhan ekonomi melalui optimalisasi potensi daerah dan ekonomi
kerakyatan untuk mewujudkan peningkatan pendapatan masyarakat

Sasaran

Berkembangnya koperasi dan Usaha Mikro yang didukung peningkatan kompetensi
SDM dan wirausaha baru di berbagai sektor

RPJMD Kabupaten Lamongan
Tahun 2017-2021

TUJUAN SASARAN ARAH KEBIJAKAN STRATEGI
Meningkatnya Kinerja | Peningkatan kualitas Koperasi | Pengembangan Koperasi dan 1. Peningkatan iklim usaha mikro kecil dan
Koperasi dan usaha mikro | dan Usaha Mikro Usaha Mikro sebagai koperasi yang kondusif pada era perdagangan

Terlaksananya Tugas Pokok
dan  Fungsi Dinas Koperasi
dan Usaha Mikro

perwujudan ekonomi
kerakyatan disertai
peningkatan kualitas dan
perluasan peluang usaha untuk
mendorong tumbuh
kembangnya wirausaha baru

bebas / globalisasi

2.Pengembangan Produk dan Pemasaran bagi
Koperasi dan UMK untuk meningkatkan
volume usaha

3. Meningkatkan daya saing SDM Koperasi dan
UMK dalam era global yang kompetitif

4. Peningkatan eksesibiltasi koperasi dan Usaha
Mikro terhadap pembiayaan baik lembaga
keuangan Bank maupun LK Non Bank

5.Peningkaan kualitas kelembagaan koperasi
dan Usaha Mikro untuk peningkatan ketaatan
dan kepatuhan terhadap peraturan dan
perundang
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5.1.1.

BAB V

RENCANA PROGRAM DAN KEGIATAN, INDIKATOR KINERJA,
KELOMPOK SASARAN DAN PENDANAAN INDIKATIF

Rencana Program dan Kegiatan, Indikator Kinerja, Kelompok Sasaran
dan Pendanaan Indikatif

Dalam rangka mencapai visi dan misi Dinas Koperasi dan Usaha Mikro

Kabupaten Lamongan, maka langkah-langkah operasional dituangkan ke dalam

program-program pembangunan ketahanan pangan dengan mengikuti peraturan

perundang-undangan yang berlaku serta sesuai dengan tugas dan fungsi Dinas

Koperasi dan Usaha Mikro Kabupaten Lamongan. Kegiatan merupakan aspek

operasional dari suatu rencana strategis yang diarahkan untuk memenuhi

sasaran, tujuan, dan misi organisasi.

Program dan Kegiatan Dinas Koperasi dan Usaha Mikro

Program dan Kegiatan yang dilaksanakan oleh dinas Koperasi dan Usaha Mikro

Kabupaten Lamongan yang terdiri dari :

A

O 0w

I © mm

Program Administrasi Perkantoran

Program Peningkatan Sarana dan Prasarana Aparatur

Program Peningkatan Disiplin Aparatur

Program Peningkatan Pengembangan Sistem Pelaporan Capaian Kinerja dan
Keuangan

Program Penciptaan Iklim Usaha Mikro dan Koperasi yang Kondusif

Program Pengembangan produk Usaha bagi Usaha Mikro dan Koperasi
Program Peningkatan kualitas kelembagaan koperasi

Program Pengembangan pemasaran bagi Usaha Mikro dan Koperasi

Program Peningkatan akses kemitraan sumberdaya produktif
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Sasaran

Meningkatnya
Kinerja
Koperasi dan
usaha mikro

Indikator Kinerja

Prosentase
Aktif

Prosentase
Pertumbuhan
Kecil

Prosentase
Penumbuhan
Mikro

Koperasi

Usaha

Usaha

Sasaran Program

Terwujudnya jumlah
koperasi dan usaha mikro
yang terstandarisasi oleh
OPD sesuai dengan UU
Tercapainya tingkat
Kepatuhan akan disiplin
peraturan dan Perundangan
oleh koperasi

Peningkatan Modal Sendiri
Usaha Mikro dan Koperasi

Peningkatan Fasilitasi
Pemasaran bagi Usaha
Mikro dan Koperasi

Peningkatan Modal
Pinjaman Luar bagi
Koperasi dan Usaha Mikro

Tabel 5.1

Penyelarasan Sasaran dan Program

Program

Program Penciptaan Iklim
Usaha Mikro dan Koperasi
yang Kondusif

Program Peningkatan
kualitas koperasi

Program  Pengembangan
produk Usaha bagi Usaha
Mikro dan Koperasi

Program Pengembangan
pemasaran bagi Usaha
Mikro dan Koperasii

Program Peningkatan akses
kemitraan sumberdaya
produktif

Indikator Program

Jumlah Koperasi dan UM yang
terstandarisasi

Jumlah Koperasi berstatus
dalam pengawasan

% Peningkatan Equitas (Modal
Sendiri) Usaha Mikro dan
Koperasi

% Peningkatan Omzet usaha
Koperasi dan Usaha Mikro

Jumlah modal kemitraan bagi
Koperasi dan Usaha Mikro

Formulasi

> Koperasi yang terstandarisasi

> Usaha Mikro yang terstandarisasi

> Koperasi status dalam pengawasan

> Equitas Kop Th Skrg- Th baseline

Th Baseline x 100
> Equitas UMK Th Skrg- Th baseline
- x 100
Th Baseline
> Omzet Usaha Mikro Th. Skrg - >
Omzet Th. 2017 X100
Omzat Th. 2017
> Omzet koperasi Th. Skrg - 3 Omzet
Th. 2017 X100

Omzat Th. 2017
> Modal Pinjaman Luar bagi Koperasi per tahun

> Modal Pinjaman Luar bagi Usaha Mikro per
tahun
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Penanggung
jawab

Bidang
Kelembagaan

Bidang
Pengawasan

Bidang
Produksi dan
Pemasaran

Bidang
Produksi dan
Pemasaran

Bidang
Pembiayaan



Sasaran Indikator Kinerja Sasaran Program Program
KEGIATAN PENUNJANG
Terlaksananya Prosentase tugas pokok | Terwujudnya pembangunan | Program Pelayanan
tugas pokok dan dan fungsi dengan baik dan pembinaan yang baik Administrasi Perkantoran
fungsi Dinas dengan didukung
Koperasi dan pelaksanaan tugas dan Program Peningkatan
Usaha Mikro fungsi Dinas Sarana dan Prasarana

Aparatur

Program Peningkatan
Disiplin Aparatur

Program Peningkatan
Pengembangan Sistem
Pelaporan Capaian Kinerja
Dan Keuangan

Indikator Program

% Unit Kerja Internal Yang
Terlayani Dengan Baik

% Sarana Prasarana Aparatur
Dengan Kondisi Baik

% Aparatur yang disiplin

% Jumlah Dokumen
Perencanaan, Laporan Kinerja
dan Laporan Keuangan yang
Tepat Waktu

Formulasi

Pendukung administrasi perkantoran yang
direalisasikan / pendukung administrasi
perkantoran yang dibutuhkan

Sarana prasarana yang direalisasikan / jumlah
sarana prasarana yang dibutuhkan

3 Pakaian Dinas / jumlah pegawai dinas

Dokumen perencanaan, laporan kinerja dan
laporan keuangan yang tepat waktu /
prosentase jumlah dokumen perencanaan,
laporan kinerja dan laporan keuangan
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Sekretariat
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Sekretariat
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BAB VI

INDIKATOR KINERJA OPD YANG MENGACU
PADA TUJUAN DAN SASARAN RPJMD

u Indikator Kinerja OPD yang Mengacu PadaTujuan dan Sasaran RPJMD

Pada bab ini dikemukakan indikator kinerja Dinas Koperasi dan Usaha Mikro
Kabupaten Lamongan yang secara langsung menunjukkan kinerja yang akan dicapai
oleh Dinas dalam lima tahun mendatang sebagai komitmen untuk mendukung
pencapaian tujuan dan sasaran RPJMD.

Indikator kinerja adalah sesuatu yang dijadikan alat ukur kinerja atau hasil yang
dicapai. Atau merupakan ukuran kinerja yang digunakan untuk mengetahui
perkembangan upaya dalam mencapai hasil yang dinginkan sesuai dengan tujuan dan
sasaran.

Guna mewujudkan misi yang diemban, maka Dinas Koperasi dan Usaha Mikro di
dalam Rencana StrategisTahun 2016-2021 ini menetapkan indikator kinerja utama yang
mengacu pada tujuan dan sasaran RPJMD sebagai tolak ukur keberhasilan
pembangunan di bidang perikanan dan kelautan yaitu sebagaimana terdapat
dalamTabel 6.1 berikut :
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Tabel 6.1
Indikator Kinerja OPD yang Mengacu Pada Tujuan dan Sasaran RPJMD

2016 2017 2018 2019 2020 2021

£ 2 5 % Koperasi aktif 80% 82% 84% 86% 88% 90% 92% 92 %

s g T &

S gE 2 S5 23T Y%Pertumbungan

§:0gz =2 2 g% el 7.044 6,2% 122%  182%  242%  302%  362% 36,2 %

S QX &= D 2

2n 3 = © 5= & % Penumbuhan

Egg 2 &gg Usaha Mikro 244.309 2% 4% 6% 8% 10 % 12 % 12 %

oo x X 0

S o 3 % tugas pokok dan 0 0 0 0 0 0 0 0

. 2 fungsi dengan bak 100 % 100%  100%  100% 100%  100%  100% 100 %
Tabel 6.2

Indikator Kinerja Utama OPD yang Mengacu Pada Tujuan dan Sasaran RPJMD

2016 2017 2018 2019 2020 2021

1 % Koperasi aktif 82% 82% 84% 86% 88% 90% 92% 92 %
2 % Pertumbungan Usaha Kecil 7.044 6,2% 12,2% 18,2% 24.2% 30,2% 36,2% 36,2 %
3 % Penumbuhan Usaha Mikro 244.309 2% 4% 6 % 8% 10 % 12 % 12 %
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BAB Vi
PENUTUP

Rencana Strategis (Renstra) Tahun 2016 — 2021 yang berpedoman kepada
Rencana Pembangunan Jangka Menengah Kabupaten Lamongan agar Renstra
Pemerintah Kabupaten Lamongan dapat menjamin konsisten anatara Rencana
Pembangunan Jangka Menengah Nasional Tahun 2014 - 2019, Rencana
Pembangunan Jangka Menengah Propinsi Jawa Timur Tahun 2014 -2019

Untuk Melaksanakan Renstra ini sangat diperlukan adanya partisipasi serta
komitmen dari seluruh aparatur Dinas Koperasi dan Usaha Mikro Kabupaten Lamongan
serta Pemerintah Daerah agar program dan kegiatan yang dilakukan dapat tercapai.
Rencana Strategis Dinas Koperasi dan Usaha Mikro Kabupaten Lamongan merupakan
bagian yang tidak terpisahkan dari Visi dan Misi Bupati Lamongan, Rencana

Pembangunan Jangka Menengah Daerah (RPJMD)
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Tabel 4

RENCANA PROGRAM DAN KEGIATAN, INDIKATOR KINERJA, KELOMPOK SASARAN, DAN PENDANAAN INDIKATIF DISKOPUM
KABUPATEN LAMONGAN

= —
c|le 5 < Indikator Kineria Data Target Kinerja Program dan Kerangka Pendanaan Bidang /
H s = o ] N —— n " g
% 5 g g Kode Kode Program dan Kegiatan Program (outcome) Cazz:n Tahun 2016 Tahun 2017 Tahun 2018 Tahun 2019 Tahun 2020 Tahun 2021 Kondisi Kinerja pada akhir Sub Loli(as
e g 3 dan kegiatan (output) 'IPahun Target Rp. Target Rp. Target Rp. Target Rp. Target Rp. Target Rp. Target Rp. Bagian
M) 1@ (3) #1#|#|#]#[(5)[(6) 7) (8) (9) (10) a1 (12) (13) (14) (15) -16 an (18) (19) (20) (21) (22) (23) (24) (25)
PROGRAM PELAYANAN Sekretari
1|15/ 1|15/ 01 Y .106. Y - Y - Y Y Y
01 ADMINISTRAS! PERKANTORAN 100% 680.106.000,00 100% 100% 100% 100% 100% at Lmg
1[15| 1|15[01|01| 01 | Penyediaan Jasa Surat Menyurat 2.000.000 Lmag
Penyediaan Jasa Komunikasi, Sekretari
B e e el R Sumber Dava Air dan Listrik 93.500.000 at Lmg
Penyediaan Jasa Peralatan dan Sekretari
B I S R Perlengkapan Kantor 15.000.000 at Lmg
1115 1[15]01]01] 06 Pel_w__yedlaan Jasa Pemeliharaan dan 5.000.000 Sekretari
Perijinan Kendaraan at Lmg
1115 1]15) 01|01 08 | Penyediaan Jasa Kebersihan Kantor 25.350.000 Sekretari |Lmg
% 1115 1]15)01] 01| 10 | Penyediaan Alat Tulis Kantor 70.000.000 Sekretari |Lmg
x x - ry
© X Penyediaan Barang Cetakan dan Sekretari
g 5 15 1[15/01/01| 11 Penqgandaan 60.000.000 at Lmg
& 5) Penyediaan Komponen Instalasi Sekretari
E < 1[15| 1115|0101 12 [Listrik/ Penerangan Bangunan 20.000.000 at
% g Kantor Lmg
= < 1115 1]15]01]01] 13 Penyediaan Peralatan dan 15.000.000 Sekretari
k] 2 Perlengkapan Kantor at Lmg
o & Penyediaan Bahan Bacaan dan Sekretari
g g S el R Peraturan Perundang-Undangan 4.000.000 at Lmg
:E, é’ 1{15| 1]15|01|01| 17 | Penyediaan Makanan dan Minuman 25.000.000 Lmg
{4 e n n -
= c Rapat-Rapat Koordinasi dan Sekretari
3 3 e e el Konsultasi Ke Luar Daerah 35.000.000 at Lmg
b= ™ - — - -
gl |2 1]15) 1] 15]01] 01| 19 | Fomvedaen Jasa Administrasi/ 130.906.000 S e
B o PROGRAM PENINGKATAN
z % 1|15[ 1]15|01|02 SARANA DAN PRASARANA
£ > APARATUR Lmg
f:f ° § 1[15] 1]15[01]02] 09 | Pengadaan Perlengkapan Gedung 24.350.000 Sekretari |Lmg
ERRA 1]15] 1]15[01]02] 10 |Pengadaan Mebelair 5.000.000 Sekretari |Lmg
§|E|8 1[15[ 1]15[01]02] 22 | Pemeliharaan Rutin/Berkala Gedung 50.000.000 Sekretari |Lmg
§, 5 a 1115 1]15[01] 02| 23 | Pemeliharaan Rutin/Berkala Mobil 30.000.000 Sekretari [Lmg
] Pemeliharaan Rutin/Berkala Sekretari
2 s B I e el Kendaraan Dinas/Operasional 30.000.000 at Lmg
|2 PROGRAM PENINGKATAN
g8 1|15/ 1]|15(01| 06 PENGEMBANGAN SISTEM
218 PELAPORAN CAPAIAN KINERJA Lmg
R
S| ¥ Penyusunan Laporan Capaian Sekretari
|8 1115 1]15[01|06| 01 [Kinerja dan Ikhtisar Realisasi Kinerja 5.000.000 at
T2 SKPD Lmg
o |2 n
8|$ 1115 1]15(01| 06| 02 Penyusunan Pelaporan Keuangan 5.000.000 Sekretari
% | 2 Semesteran at Lmg
c|® Penyusunan Pelaporan Keuangan Sekretari
% é’ 1(15| 1]|15|01|06| 04 Akhir Tahun 5.000.000 at Lmg
- .aE: 1115 1]15(01| 06| 06 Penyusunan_ Dokumen Perencanaan 25.000.000 Sekretari
S|= dan Evaluasi at Lmg
= Lmg
£ PROGRAM PENCIPTAAN IKLIM
? 1(#|1]15|01]| 15 USAHA KECIL MENENGAH YANG
2 - KONDUSIF Lmg
= %)
g ] Bintek Standart Kompetensi Kerja Seksi
£ s 1] #|[ 1]15[01]| 15| 13 [Nasional Indonesia Koperasi Jasa Bimtek Perkoperas® 200.000.000 UKM
o ] Keuangan (SKKNI KJK)
S » S Lmg
s Ele PROGRAM PENGEMBANGAN
s S|e KEWIRAUSAHAAN DAN
© 3 =
5 | E T#1]1810118) | EUNGGULAN KOMPETITIF
£ L ™} USAHA KECIL MENENGAH Lmg
£ 8 5 Penyelenggaraan Pelatihan Seksi
g gg- K 1| #|1|15/01| 16| 06 Kewirausahaan 80.000.000 UKM Lmg
c o <
] X © . .
= o |5 1| #| 1| 15| 01| 16| 07 | Petatihan Manajemen Pengelolaan 100.000.000
E] 2 .g Koperasi / Koperasi Unit Desa (KUD) Lmg
=) £
c =3 3 n T n
= o | £ Pemetaan Sentra Usaha Mikro Kecil Seksi
g g $ 1| #|1]|15/01| 16| 11 Menengah (UMKM) 30.350.000 UKM Lmg
o o PROGRAM PENINGKATAN
S g 1| #|1|15/01|18 KUALITAS KELEMBAGAAN Koperasi aktif
2 KOPERASI 82% Lmg
o n
IS . Seksi
" 1| #| 1[15| 01| 18| 05 | Pembinaan, Pengawasan dan 150.000.000 Permoda
g Penghargaan Koperasi Berprestasi lan Lmg




Data

c| e 5 c Indikator Kineri Target Kinerja Program dan Kerangka Pendanaan Bid /
Sl|s|l 2 ndikator Kinerja N ——— - idang
g‘ ﬁ g ﬁ Kode Kode Program dan Kegiatan Program (outcome) C:zzl:n Tahun 2016 Tahun 2017 Tahun 2018 Tahun 2019 Tahun 2020 Tahun 2021 Kondisi Kinerja pada akhir Su.b LOli(aS
|3 g & dan kegiatan (output) Tahun | Target Rp. Target Rp. Target Rp. Target Rp. Target Rp. Target Rp. Target Rp. Bagian
Sosialisasi Prinsip-prinsip
1| #]| 1]15|01| 18| 10 [Pemahaman Perkoperasian Bagi 100.000.000
Koperasi Wanita Lmg
Seksi
1] #[1]|15[01]| 18| 12 | Peringatan Hari Koperasi 100.000.000 Kelemba
gaan Lmg
Fasilitasi Dana Revolving bagi
Koperasi Simpan Pinjam (KSP)/Unit Seksi
1| #[ 1]15[01] 18| 14 [Simpan Pinjam (USP) Koperasi dan 17.000.000 Permoda
Himpunan Penduduk Pemakai Air lan
Minum dan Sanitasi (HIPPAMS) Lmg
Penguatan Kelompok Petani Seksi
1| #]| 1]15|01] 18| 15 [tembakau melalui Pembentukan 350.000.000 Kelemba
Koperasi Petani Tembakau gaan Lmg
PROGRAM PELAYANAN % Unit kerja internal o o o o o Sekretari
02|11| 1|02 11| 01| 01 ADMINISTRASI PERKANTORAN  |terlayani dengan baik 100% 560.264.800 |100% 457.899.000(100% 441.739.000(100% 449.439.000|100% 457.909.000 2.367.250.800 at .
mg
0211] 1]02/11{01| 1| 1 |Penyediaan Jasa Surat Menyurat ~ [Jumiah barang  pos +6.000 Surat 2.000.000 2.000.000,00 | Sekretar || g
vang tersedia
Jumlah pemenuhan
02]11] 1]02[11{01| 1| 2 |Penvediaan  Jasa  Komunikasi,|jasa komunikasi 3 rekening 150.000.000 150.000.000,00 | S|} g
Sumber Daya air dan alat listrik sumber daya air dan at
listrik
Service Printer
0211 1o02{ 11|01 1] 3 Penyediaan jasa perlatan dan|Jumlah Jasa peralatan da|.1 Kompute_r . 15.000.000 15.000.000,00 Sekretari Lmg
perlengkapan kantor & perlengkatan Kantor Unit dan Service at
AC
Penyediaan Jasa Pemeliharaan dan Jumlalhh j:sa 5 unit roda 2 Sekretari
02/11) 1|02 11|01| 1| 6 |Perizinan Kendaraan|PST naraan an dan 6 unit roda 5.000.000 5.000.000,00 Lmg
. . perijinan kendaraan at
Dinas/Operasional N . 4
dinas/operasional
02{11| 1102/ 11|01| 1| 8 [Penyediaan Jasa Kebersihan Kantor J”"."ah Jasa tenaga 3 orang 25.350.000 25.350.000,00 Sekretari Lmg
keria kebersihan at
02|11 1|02 11 01| 1 | 10 |Penyediaan Alat Tulis Kantor Jumiah alat tulis kantor 40 item 50.000.000 50.000.000,00 | SeKretari || g
yang disediakan at
o02011] 1]o2[ 11|01 1] 11 Penyediaan Barang Cetakan dan|Jumlah barang cetakan 9 item dan 30.000.000 30.000.000,00 Sekretari Lmg
penggadaan & penggandaan 80.000 lembar at
Jumlah komponen
02011] 1]o2[ 11|01 1] 12 P_enyedlaan Komponen Instalasi|instalasi listrik/ 21 item 20.000.000 20.000.000,00 Sekretari Lmg
Listrik/Penerangan Bangunan Kantor |penerangan bangunan at
kantor.
02011] 1]o2[11]01| 1] 13 Penyediaan Peralatan dan|Jumlah peralatan & 14 item dan 2 15.000.000 15.000.000,00 Sekretari Lmg
perlengkapan kantor perlengkapan Kantor. tabung PMK at
02{11] 1]02[11]01| 1] 15 Penyediaan Bahan Bacaan Dan|Jumlah bahan bacaan 5 Surat kabar 4.000.000 4.000.000,00 Sekretari Lmg
Peraturan Perundang-undangan & perpustakaan at
Jumlah pemenuhan 700 Nasi Box
kebutuhan makan dan Biasa , 100 dus Sekretari
02/11[ 1102[ 11| 01| 1 | 17 |Penyediaan Makanan Dan Minuman 5 air mineral 25.000.000 25.000.000,00 Lmg
minum  rapat serta gelas 500 at
tamu snack box
Rapat-rapat Koordinasi Dan ‘rj:lglta?ra af?(g]:rndlij::sni 10 kali ~ luar Sekretari
02|11 1[02/11|01| 1 | 18| 2P P P pat ko propinsi dan 23 35.000.000 35.000.000,00 Lmg
Konsultasi Ke Luar Daerah dan konsultasi keluar| dalam propinsi at
daerah prop
Penyediaan Jasa Jumlah jasa  tenaga Sekretari
02[11| 1(02[11]01] 1|19 Al . X . administrasi/ teknis 16 orang 148.914.800 148.914.800,00 Lmg
Administrasi/Teknis Kegiatan keaiatan at
Jumlah Surat yang Materai @ 3000 500 Materai @ 3000 500 Materai @ 3000 500 Materai @ 3000 500
terkirim , Benda Pos buah, Materai @ buah, Materai @ buah, Materai @ buah, Materai @
" dan materi yang 6000 500 buah, 6000 500 buah, 6000 500 buah, 6000 500 buah,
Penyediaan Jasa Perkantoran tersedia Perangko @ 5000 6.250.000 Perangko @ 5000 6.250.000 Perangko @ 5000 6.250.000 Perangko @ 5000 6.250.000 25.000.000,00
500 buah 500 buah 500 buah 500 buah
f:r';;izr’eke”'"g yang 3 rekening 8.550.000|3 rekening 8.550.000|3 rekening 8.550.000|3 rekening 8.550.000 34.200.000,00
Jumlah pajak surat 4 mobil 6 . . .
kendaraan yang sepedamotor 6.100.000|8 MOPil 6 6.100.000|8 MOPil 6 6.100.000* Mobil 6 6.100.000 24.400.000,00
terbavar sepedamotor sepedamotor sepedamotor
Jumlah Jasa / Tenaga 16.900.000/2 orang x 13 bulan 16.900.000/2 orang x 13 bulan 16.900.000|2 orang x 13 bulan 16.900.000 67.600.000,00
Kebersihan Kantor 2 orang x 13 bulan
Jumlah Tenaga 17 orang 13 bulan
Administrasi / Teknis 143.650.000{17 orang 13 bulan 143.650.000{17 orang 13 bulan 143.650.000(17 orang 13 bulan 143.650.000 574.600.000,00
Kegiatan
;J-\L::mlah Jasa Service 23 kali 9.200.000 R R R R R R 9.200.000,00
Jumlah Jasa Service 13 kali
PC-PCU 3.900.000 - - - - - - 3.900.000,00




c| e 5 c Indikator Kineri Data Target Kinerja Program dan Kerangka Pendanaan Bid /
S|s| € ndikator Kinerja N ——— - idang
% ﬁ g ﬁ Kode Program dan Kegiatan Program (outcome) Ca;a)zl:n Tahun 2016 Tahun 2017 Tahun 2018 Tahun 2019 Tahun 2020 Tahun Kondisi Kinerja pada akhir Sub LOli(aS
|3 2 & dan kegiatan (output) 'IPahun Target Rp. Target Rp. Target Rp. Target Rp. Target Rp. Target Rp. Target Rp. Bagian
Jumlah Jasa Service 20 kali 3.000.000 R R R R 3.000.000.00
Printer R R
Penggantian Sparepart 1 Paket
AC, Printer, PC 1 Paket 5.300.000 - N - - 5.300.000,00
Penyediaan Barang  Pakai Jumlah Alat Tulis 40 item 23.368.30040 item 23.368.30040 item 23.368.300(40 item 23.368.300 93.473.200,00
Perkantoran Kantor
Jumlah Barang cetakan 13 item dan 20.000 . . .
dan Penggandaan lembar 30.283 500 13 item dan 20.000 30.283 500 13 item dan 20.000 30.283.500| '3 item dan 20.000 30.283.500 121.134.000,00
lembar lembar lembar
Jumlah Komp. Instalasi 14 item
Listrik/Penerangan 16.536.200 14 item 16.536.200 14 item 16.536.200{14 item 16.536.200 66.144.800,00
Bangunan Kir.
Jumlah Peralatan dan 22 item
perlengkapan 40.246.000(22 item 40.246.000(22 item 40.246.000|22 item 40.246.000 160.984.000,00
kebersihan kantor
Jumlah Bahan Bacaan 10 surat kabar dan
dan iklan/ucapan 10 buku 14.480.000| 10 Surat kabar dan 14.480.000| 10 Surat kabar dan 14.480.000| 10 Surat kabar dan 14.480.000 57.920.000,00
10 buku 10 buku 10 buku
Jumlah Belanja Pakai 16 Botol 1.760.000 1.760.000.00
Habis Tinta B 3 3 3 ’
Jumlah Makanan dan 3065 makana dan 3065 makana dan 3065 makana dan 3065 makana dan
Minuman rapat yang minuman 58.375.000|minuman 58.375.000| minuman 58.375.000| minuman 58.375.000 233.500.000,00
disediakan
Jumlah erialanan 138  kali  perdin 138  kali  perdin 138  kali  perdin 138  kali  perdin
Rapat-Rapat Koordinasi dinas dalamp Ljiaerah dalam propinsi, 5 dalam propinsi, 5 dalam propinsi, 5 dalam propinsi, 5 Sekretari
01f 1 Konsultasi \uar daerah dan Iua} 35.000.000 (kali  perdin luar 70.000.000|kali ~ perdin luar 77.000.000|kali  perdin luar| 84.700.000|kali  perdin luar 93.170.000 359.870.000 at Lmg
negeri propinsi, 1 kali propinsi, 1 kali propinsi, 1 kali propinsi, 1 kali
9 perdin luar negeri perdin luar negeri perdin luar negeri perdin luar negeri
PROGRAM PENINGKATAN % Sarana dan Sekretari
01|02 SARANA DAN PRASARANA Prasarana Aparatur  (100% 100% 480.600.000 100% 340.051.000 100% 5.286.056.100 100% 314.661.710 100% 346.127.881 6.717.496.691| .,
APARATUR dengan kondisi baik Lmg
Jumlah pembangunan Sekretari ]
embangunan Gedung kantor gedung antor, gedung .000. edung .000. gedung .000.000. - - .190.000. mg
01] 2 Pemb: Ged k: d ki 1 ged 110.000.000 |DED Ged 80.000.000|1 ged 5.000.000.000 5.190.000.000 a L
Pengurukan
ac 4 unit, paper
shreder 1 unit, flip 10 meja staf, 10
chart 1 unit, lemari kursi 10 unit, lemari 20 AC, 150 Kursi kursi eselon, 5
Pengadaan perlengkapan gedung|Jumlah erlengkapan kaca 4 unit, pc all in atsip besi, dispenser rapat, 5 led, 5 papan tulis, 5 lemari Sekretari
01| 2 kangr periengkapan - gedung i kaitor 9kap: 290.600.000 |one 6 unit, notebook 199.000.000{5  unit,  sound 218.900.000 | papan tulis, 5 lemari 240.790.000|arsip  pendek, 5 264.869.000 1.214.159.000| Lmg
9 9 5 unit, printer 3 unit, portabel, lemari kayu arsip pendek, 5 lemari arsip tinggi, 1
Icd 1 buah, rak batik 3 unit, 1 unit kamera lemari arsip tinggi set cctv, 5 kamera,
kayu jati 2, kamera 1 set sound system
slr 1 unit
Jumlah lcd 1 unit, laptop 2 10 PC all in one, 10
peralatangedung unit printer
kantor !
Pemeliharaan kendaraan dinas /|Jumlah mobil jabatan 5 Unit roda 2 Sekretari
01| 2 . e dan 4 unit roda 30.000.000 |4 Mobil 5 Motor 61.051.000(1 Mobil 67.156.100| 1 Mobil 73.871.710(1 Mobil 81.258.881 1 Mobil 313.337.691 Lmg
operasional yang dipelihara
Jumlah mobil 5 Mobil
dinas/operasional yang 5 Mobil 5 Motor 5 Mobil 5 Motor 5 Mobil 5 Motor 5
dipelihara Motor
o1 2 Pemeliharaan rutin / berkala gedung 50.000.000
kantor
. . 20 unit komputer, 6 20 unit komputer, 6 20 unit komputer, 6 :
Pemeliharaan _ Rutin ~ Berkala it laptop , 7 21.400.000|unit  laptop , 7 21.400.000|unit laptop , 7 21.400.000 64.200.000| Sek™etar || g
peralatan dan perlengkapan kantor printer, 6 AC printer, 6 AC printer, 6 AC @
Rehabilitasi sedang / berat gedung
kantor
PROGRAM PENINGKATAN % Aparatur yang o o o o o Sekretari
01(02 DISIPLIN APARATUR disiplin 100% 100% 0[100% 60.000.000(100% 60.000.000 100% 60.000.000 180.000.000 at Lmg
1] 2 Pengadaan Pakaian Dinas beserta|Jumlah pakaian dinas 90 Potong 60.000.000{90 Potong 60.000.000(90 potong 60.000.000 180.000.000| Sekretari |} o
perlengkapannya vang diadakan a
PROGRAM PENINGKATAN % Aparatur yan Sekretari
01] 05 KAPASITAS SUMBERDAYA M .p. yang 100% 100% 18.800.000(100% 78.800.000(100% 83.800.000 100% 88.800.000 270.200.000
disiplin at
APARATUR Lmg
o1l 5 Pendidikan dan Pelatihan Formal ~ |/umiah Bimtek dan 1 kali 18.800.000 - - - - 18.800.000| Sk || g
diklat vang diadakan at
Bimbingan Teknis Jumlah Peserta Bimtek 1 kali 18.800.000|1 kali 18.800.000|1 kali 18.800.000 56.400.000 :fkrem” Lmg
Jumlah pelatihan
Peningkatan kapasitas perencanaan| peningkatan ) 2 kali 60.000.000|2 kali 65.000.000|2 kali 70.000.000 |2 kali 195.000.000
pembangunan daerah kemampuan teknis
aparat perencana




Masvarakat

cl|s § H Indikator Kinerja Datg Target Kinerja Program dan Kerangka Pendanaan _____ | Bidang /
é ﬁ g ﬁ Program dan Kegiatan Program (outcome) Ca;a)zl:n Tahun 2016 Tahun 2017 Tahun 2018 Tahun 2019 Tahun 2020 Tahun Kondisi Kinerja pada akhir Sub LOli(aS
|3 2 & dan kegiatan (output) 'IPahun Target Rp. Target Rp. Target Target Rp. Target Rp. Target Rp. Target Rp. Bagian
o
PROGRAM PENINGKATAN :; r::t;:::ahandT::::'::
PENGEMBANGAN SISTEM N ’ o, o o o o Sekretari
PELAPORAN CAPAIAN KINERJA t::learila a:ananlaptzraar; 100% 50.000.000 100% 100% 105.000.000 100% 114.000.000 100% 123.400.000 552.400.000 at
DAN KEUANGAN gan yang tep:
waktu Lmg
Penyusunan Pelaporan Keuangan Jumlah Laporan Sekretari
Secara berkala Keuangan dan capaian 2 dokumen 5.000.000 |1 Dokumen 1 Dokumen 10.000.000(1 Dokumen 10.000.000|1 Dokumen 10.000.000 45.000.000 at Lmg
kineria
Jumiah Laporan 5.000.000 |1 Dokumen 1 Dokumen 10.000.000{1 Dokumen 10.000.000(1 Dokumen 10.000.000 45.000.000
semesteran
fg‘m'ah Laporan 10.000.000 |3 Dokumen 3 Dokumen 20.000.000|3 Dokumen 20.000.000(3 Dokumen 20.000.000 90.000.000
euangan Akhir Tahun
7 item Dokumen
lakip, 1 dokumen
LPPD, 1000 buletin
dinas, 1000 lembar|
Penyusunan Dokumen Perencanaan Jumlah dokumen brosur, bimtek 6 Sekretari
DanyEvaIuasi perencanaan dan 2 dokumen 30.000.000 |penyusunaan 6 dokumen 40.000.000|6 dokumen 44.000.000|6 dokumen 48.400.000 | dokum 282.400.000 at Lmg
laporan evaluasi renstra, analisis en
program dan
anggaran, forum
publik dan
komunitas
) ) ’ 25
Forum Perangkat Daerah Jumiah peserta forum 25 koperasi  dan 20.000.000(2% _koperasi  dan 25.000.000(25 _koperasi  dan 30.000.000 |kopera 75.000.000
perangkat daerah usaha mikro usaha mikro usaha mikro si dan
Survey  Pelayanan  masyarakat| ioh gokumen IKM 1 Dokumen 5.000.000|1 Dokumen 5.000.000{1 Dokumen 5.000.000 15,000,000
lingkup perangkat daerah
PROGRAM PENCIPTAAN IKLIM |Jumlah Koperasi dan Kelemba
USAHA MIKRO DAN KOPERASI |Usaha Mikro yang 50 - 125 150(  1.007.500.000 175( 1.084.250.000 180| 1.166.175.000 3.257.925.000 aan
YANG KONDUSIF terstandarisasi g Lmg
jumlah Partisipan Kelemba ]
6 |Peringatan Hari Koperasi Koperasi dan 1000 koperasi 132.000.000| 1000 koperasi 145.200.000| 1000 koperasi 159.720.000 436.920.000 aan Lmg
Masvarakat 9
. . Jumlah pelayanan
Petayanan Kiink Koperasi dan waktu Kiinik Koperasi 24 Kali 55.000.000|48 Kali 60.500.000|48 kali 66.550.000 182.050.000| K&lemPa || g
saha Mikro gaan
dan UMK
Pengembangan standarisasi Kerja  |Jumlah Manajer/Kacab Kelemba
3 [Nasional Indonesia (SKKNI) SDM KSP/USP yang di 25 org 100.000.000(30 org 125.000.000|35 org 150.000.000 375.000.000 aan Lmg
Koperasi dan UMKM Bintek 9
e . ._[Jumlah gerakan
g |Fesilitasi Dewan Koperasi Indonesia| o o; yang 50 org 33.000.00050 org 36.300.000|50 org 39.930.000 109.230.000|K&1MP2 |} 1o
Daerah (Dekopinda ) Lamongan L gaan
terdampinai
Jumlah badan hukum
e . Koperasi dan usaha . . .
4 Fasilitasi Pemlnan Usaha bagi Kop Mikro yang disahkan 10 koperasi dan 5 110.000.000 15 koperasi dan 7 121.000.000 15 koperasi dan 7 133.100.000 364.100.000 Kelemba Lmg
dan Usaha Mikro N UM UM um gaan
oleh kementerian
koperasi_dan UKM
Jumlah aplikasi
Pembua_tan aplikasi  akuntasi bagi akuntan§| ;Jumllah. 1 software, 80 orang 82.500.000] 1 software, 80 orang 90.750.000( 1 software, 80 orang 99.825.000 273.075.000 Kelemba Lmg
koperasi koperasi yang dilatih gaan
aplikasi akuntasi
Peningkatan Kapasitas SDM
3 |Pengurus, Pengawas dan Pengelola .}J(umlah pengu‘rjgls ih 15 pengurus 55.000.000 15 pengurus 60.500.000 Zs pengurus 66.550.000 182.050.000 Kelemba Lmg
Koperasi' opwan yang dilati opwan opwan opwan gaan
Penguatan kelembagaan usaha Jumlah Kimp Tani yang Kelemba
. N N dibentuk menjadi 10 Kimp Tani Temba| 390.000.000{10 Kimp Tani Temba 390.000.000( 10 Kimp Tani Temba 390.000.000 1.170.000.000 Lmg
mikro melalui koperasi koperasi gaan
Pendataan Tahunan Koperasi dan  |jumiah Data Koperasi 1 Dokumen 50.000.000|1 Dokumen 55.000.000|1 Dokumen 60.500.000 165.500.000| Sekretari
Umk dan UMK per tahun a Lmag
Jumlah koperasi yang
difasilitasi legalitas 50 150 200 200 200 Kae';mba
PROGRAM PENCIPTAAN IKLIM |lembaga dan usaha 9 L
USAHA MIKRO DAN KOPERASI Jumiah Usaha Mik 580.000.000 0 0 0 1.230.000.000 mg
YANG KONDUSIF e difacitas
yang cifasiitast 50 UM 100 UM 100 UM 100 UM 100 UM
legalitas lembaga dan
usaha
Jumlah dokumen
Penyusunan kebijakan tentang Kebijakan ~ Pemetaan|Lamonga _ _ _ Sekretari
1 Usaha Mikro Pemberdayaan Usaha n 1 Dokumen 50.000.000 50.000.000 at Lmg
Mikro
jumlah Partisipan Kelemba
Peringatan Hari Koperasi Koperasi dan 1000 kop 75.000.000 | 1000 koperasi 195.000.000 gaan Lmg




c| e 5 £ Indikator Kineri Data Target Kinerja Program dan Kerangka Pendanaan Bid /
S|s| € ndikator Kinerja N ——— - idang
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|3 2 & dan kegiatan (output) 'IFahun Target Rp. Target Rp. Target Rp. Target Rp. Target Rp. Target Rp. Target Rp. Bagian
Jumlah Koperasi dan
Fasilitasi Legalitas Usaha Bagi usaha Mikro  yang R R
02/11f 1|02[11|01[15| 15 Koperasi dan UMK difasilitasi legalitas 100 orang 200.000.000 200.000.000
lembaga dan usaha
. . Jumlah pelayanan
02{11[ 1|02 11|01 15| 14 Ee'aya”a.” Klinik Koperasi dan waktu Klinik Koperasi 24 kali 30.000.000 |24 kali 50.000.000 80.000.000| K&lem®a || 1\
saha Mikro gaan
dan UMK
Pengembangan standarisasi Kerja  |Jumlah Manajer/Kacab Kelemba
02|11[ 1102[ 11| 01[ 15| 13 |Nasional Indonesia (SKKNI) SDM KSP/USP yang di 60 Orang 100.000.000 |20 org 75.000.000 175.000.000 aan Lmg
Koperasi dan UMKM Bintek 9
. . ._[Jumlah gerakan
02|11 1 [02| 11| 01| 15| 1g |FBSiitasi Dewan Koperasi Indonesia|, o ; yang 100 Kop 75.000.000 |50 org 30.000.000 105.000.000| K&1e™3 || g
Daerah (Dekopinda ) Lamongan L gaan
terdampinai
Sosialisasi Prinsip-prinsip
02|11| 1]02/ 11 01| 15| 19 |Pemahaman Peraturan dan Jumiah SDM Pengurus 474 Kopwan 50.000.000 i : 50.000.000
._ |/ Pengawas Koperasi
Perundang-Undangan Perkoperasian
. Jumlah koperasi yang 1 dokumen
02{11[ 1|02 11{01| 15| 20 Ee'aksa'?aa" Pemeringkatan dilakukan pemeringkatan ( 50 150.000.000 150.000.000| K&lem®a || g
operasi N gaan
pemeringkatan Kop)
Jumlah badan hukum
S . Koperasi dan usaha .
02{11] 1|02 11|01 15| 21 Eas""as' Perijinan Usaha bagi Kop|yy o'vong disahkan 10 koperasi dan 5 100.000.000 100.000.000|K&'EmP2 |} 1o
an Usaha Mikro N Um gaan
oleh kementerian
koperasi_dan UKM
Jumlah aplikasi
02|11| 1]02 11| 01| 15| 22 | Pembuatan  aplikasi akuntasi bagi|akuntansi ; jumiah 1 software, 80 orang 75.000.000 75.000.000| Ke1emP3 || g
koperasi koperasi yang dilatih gaan
aplikasi akuntasi
Peningkatan Kapasitas SDM Jumlah pengurus 75 pengurus Kelemba
02{11| 1|02/ 11| 01| 15| 23 [Pengurus, Pengawas dan Pengelola o 50.000.000 50.000.000 Lmg
Koperasi Kopwan yang dilatih kopwan gaan
% Peningkatan Equitas 10,00%
Program Pengembangan Sistem ( Modal Sendiri) Usaha 20% 30% 40% 50% Kelomba |L
02|11| 1]02(11|01( 17—— Pendukung Usaha Bagi Usaha L\/Ilkro - - o 250.000.000 0 0 0 0 250.000.000 AL
Mikro % Peningkatan Equitas 10,00% gaan
( Modal  Sendiri) 15% 20% 25% 30%
koperasi
P | Pelath Pelatihan  vokasional 80 Orang Produksi
0211 102 11| 01| 01| 17 Ke"Ye engga“’a” elatihan produksi barang/Mamin UMK/Anggota 200.000.000 - - - - - - - - 200.000.000|&
ewirausahaan berbasis sumber daya Kop. Pemasar
ilitasi Sosialisasi Produksi
Fasilitasi Pengembangan Modal
02|11 102 11]01} 01| 17 | ;2 Bagi Usaha Uk pendgeln:bgngan fkshesl 1 xkeg 50.000.000 - - - - - - - - 50.000.000 f
% Peningkatan Equitas X . . .
( Modal Sendiri) Kop : 20 % Kop : 30 % Kop : 40 % Kop : 50 % Produksi |Lmg
Program Pengembangan produk  |K ; (347,747,522) (376.726.483.000) (405.705.443.000) (434.684.403.000) a
02| #| 1]02[11|11[17 9 ge gan p! operasi _ - 2.155.000.000 2.100.000.000 2.110.000.000 2.121.000.000 8.486.000.000
Usaha bagi Usaha Mikro % Peningkatan Equitas UM. 15 % UM. 20 % UM. :25 % UM. :30 % Pemasar
;\A’;ﬁ‘:ga' Sendiri) Usaha (2,932,500) (3.060.000.000) (3.187.500.000) (3.315.000.000) an  |tmg
Produksi
. " Jumlah UM yang
02[11] 1|02 11 01|17 | 17 |Fasiltasi Legalitas Produk Usahal qie.jjtag; legaltas 30 um 75.000.000 - - - - - - 75.000.000(% Lmg
Mikro Pemasar
produk an
Fasilitasi peningkatan kualitas Jumlah Peningkatan ;roduksi
02|11 1102[ 11| 01[17| 18 |design, kemasan dan packaging " 9 50 Usaha Mikro 50.000.000|50 Usaha Mikro 50.000.000(50 Usaha Mikro 55.000.000|50 Usaha Mikro 60.500.000 215.500.000 Lmg
produk Kualitas UM Pemasar
an
Produksi
0211] 102] 11| 01 . Jumlah calon WUB &
17| 15 |Penumbuhan Wirausha Baru yang dilatih 3000 wub 2.000.000.000 {3000 wub 2.000.000.000 {3000 wub 2.000.000.000{3000 wub 2.000.000.000 8.000.000.000 Pemasar Lmg
an
Pembinaan / Pendampingan Jumiah - Peningkatan ETOUUKSI
02|11f 1102[11|01[{17 | 16 Mornitoring dan Evaluasi Usaha Mikro ss:(ljn:nipinQSDM bagi 40 pendamping 30.000.000|40 pendamping 50.000.000|40 pendamping 55.000.000 (40 pendamping 60.500.000 195.500.000 Pemasar Lmg
an
. Produksi
y " Jumlah  Peningkatan
02|11] 1]02 11| 01| 17| 22 |Petatihan Tentang  Kualitas - Mutu|y o ociias  SDM - bagi 100 orang 0]100 orang 050 orang 0 o/&
Produk N Pemasar
calon wirausaha baru an
Jumlah koperasi
PROGRAM PENINGKATAN Pengawa
02|11| 1{02{11|01( 18 KUALITAS KOPERASI berstatus dalam 522 - 472 0 422 716.500.000 372 788.150.000 322 866.965.000 2.371.615.000|
pengawasan Lmg
02]11] 1[02] 11] 01| 18| 22 | Pemeriksaan Kelembagaan dan Jumlah Koperasi yang 422Kop 137.500.000|422Kop 151.250.000|422Kop 166.375.000 455.125.000|PeNgawal | o
Usaha Koperasi diperiksa san
Jumlah KSP/USP
Konven dan Syari‘ah Pengawa
02/11[ 1102/ 11| 01[ 18| 23 |Penilaian Kesehatan KSP/USP yang dinilai ; jumlah 50 KSP/USP 143.000.000|50 KSP/USP 157.300.000|50 KSP/USP 173.030.000 473.330.000 sang Lmg
KSP/USP yang
mendapat bimtek




cle 5 £ Indikator Kineri Data Target Kinerja Program dan Kerangka Pendanaan Bid /
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Pemantauan Pelaksanaan Sanksi jumlah koperasi yang di Pengawa
02{11| 1|02/ 11| 01| 18| 25 [dan Rehabilitasi Kelembagaan dan  [Monitoring dan 100 kop 132.000.000| 100 kop 145.200.000|100 kop 159.720.000 436.920.000 sang Lmg
Usaha Evaluasi
Pembinaan teknis penyusunan Jumlah KSP/USP yan 50 50 50 Pengawa
0211 102[ 11| 01| 18| 26 | cminaan. peny o yang KSP/USP/KSPPS/U 154.000.000 | KSP/USP/KSPPS/U 169.400.000| KSP/USP/KSPPS/U 186.340.000 509.740.000|" o"9%"8| mg
administrasi KSP/USP dibina SPPS SPPS SPPS san
Pelaksanaan Pemeringkatan Jumlah koperasi yang 1 dokumen 1 dokumen 1 dokumen Kelemba
02{11| 102/ 11|01 15| 20 Koperasi dilakukan pemeringkatan ( 60 150.000.000| pemeringkatan ( 70 165.000.000 [ pemeringkatan ( 80 181.500.000 496.500.000 aan Lmg
P pemeringkatan Kop) Kop) Kop) 9
PROGRAM PENINGKATAN Penurunan Jumlah Pengawa
02/11| 1]02(11|01( 18 KUALITAS KELEMBAGAAN DAN  |koperasi berstatus 522 275.000.000 472 515.000.000 422 0 372 0 322 0 790.000.000 Sang
USAHA KOPERASI dalam pengawasan Lmg
0211 1(02] 11| 01| 18| 18 | Pempinaan, Pengawasan dan 150.000.000 - 100.000.000 - - 100.000.000
enghargaan Koperasi Berprestasi
02]11] 1[02] 11| 01| 18| 22 | Pemeriksaan Kelembagaan dan | Jumlah Koperasi yang 100 Koperasi 50.000.000 |472 Kop 125.000.000 175.000.000| PE"93Wa | g
Usaha Koperasi diperiksa san
Jumlah KSP/USP
Konven dan Syari'ah Pengawa
02|11] 1102 11| 01( 18 23 |Penilaian Kesehatan KSP/USP yang dinilai ; jumlah 150 Koperasi 75.000.000 |50 KSP/USP 130.000.000 205.000.000 sang Lmg
KSP/USP yang
mendapat bimtek
Pemantauan Pelaksanaan Sanksi jumlah koperasi yang di Pengawa
02{11| 1|02/ 11| 01| 18| 25 [dan Rehabilitasi Kelembagaan dan  [Monitoring dan 200 Koperasi 50.000.000 |100 kop 120.000.000 170.000.000 sang Lmg
Usaha Evaluasi
Pembinaan teknis penyusunan Jumlah KSP/USP yang B _ |50 KSP/USP Pengawa
021) 1]0 11| 01) 18] 26 administrasi KSP/USP dibina /KSPPS/USPPS 140.000.000 140.000.000 san Lmg
PROGRAM PENGEMBANGAN ::nm:::pl:f::iay'\a"":;m
PRODUK DAN PEMASARAN BAGI e 2 UMK & 4 UMK & 8
02/11( 1|02/ 11| 01( 20 USAHA MIKRO KECIL DAN mendap.a':| fas‘;llta.s 6 Koperasi 50.000.000 Koperasi 0 (1] (] 0 50.000.000
KOPERASI promosi dan Jaringan
Pemasaran
Perluasan dan peningkatan akses Jumiah peningkatkan ETOUUkSi
02[11] 1[02[ 11| 01|20 01 pening akses pasar Koperasi 50.000.000 - - - - - - - - 50.000.000
pemasasaran Pemasar
dan UM an
Program Pengembangan pemasaran % Peningkatan Omzet 150 Usaha Mikro 10% 15% 20% ng‘UKSi Lmg
02|11[ 1]02[ 11| 01| 20 arai gemoangan p "N Usaha Koperasi dan 0 330.000.000 342.000.000 355.200.000 1.027.200.000
bagi Usaha Mikro dan Koperasi Usaha Miki Pemasar
sana Mikro 75 Koperasi 10% 15% 20% an |Lmg
2 kali pameran 2 kali pameran 2 kali pameran Produksi
0211 1]02/11]01]20] 5 Penyelenggaraan Pameran Koperasi |Jumlah Waktu daerah, 1 kali 160.000.000 daerah, 1 kali 160.000.000 daerah, 1 kali 160.000.000 480.000.000 & Lmg
dan Usaha Mikro Pelaksanaan pameran pameran luar R pameran luar R pameran luar R R Pemasar
propinsi propinsi propinsi an
- . . . . " . Produksi
Pengembangan Rumah Kreatif bagi Jumlah aplikasi 1 kali maintenance 1 kali maintenance 1 kali maintenance &
02/11[ 1102[ 11| 01[20| 4 N N software, maintenance dan upgrading 80.000.000(|dan upgrading 88.000.000 dan upgrading 96.800.000 264.800.000 Lmg
Koperasi dan Usaha Mikro d . Pemasar
an upgrading system system system system an
Produksi
0211 1|02 11| 01| 01| 1 |Temu Usaha Koperasi dan Usaha | Temu mitra _ usaha 100 UMK dan Kop 40.000.000(100 UMK dan Kop 44.000.000{100 UMK dan Kop 48.400.000 132.400.000(&
Mikro dengan Dunia Usaha membangun kerjasama Pemasar
an
Jumlah dokumen
Penyusunan Strategi Pengembangan Kebijakan  Pemetaan Lamonga Sekretari
02({11| 1|02/ 11|01| 15| 01 N p Pemberdayaan 1 Dokumen 50.000.000 1 Dokumen 50.000.000 1 Dokumen 50.000.000 150.000.000 Lmg
Koperasi dan usaha mikro X n a
koperasi dan Usaha
Mikro
Jumlah Usaha Mikro
yang mendapat fasilitas .
promosi dan Jaringan 150 Usaha Mikro Produksi [-™M9
Program Pengembangan pemasaran | Pemasaran &
0211] 1102 1101} 20 bagi Usaha Mikro dan Koperasi Jumlah Koperasi yang #00.000000 0000 Pemasar
mendapat fasilitas 75 Koperasi an Lm
promosi dan Jaringan P 9
Pemasaran
2 kali pameran Produksi
0211 1]02/11]01]20] 5 Penyelenggaraan Pameran Koperasi | Jumlah Waktu daerah, 1 kali 160.000.000 160.000.000 & Lmg
dan Usaha Mikro Pelaksanaan pameran pameran luar R R Pemasar
propinsi an
Fasilitasi Jaringan online informasi | Jumlah aplikasi ;rodukm
02|11 1102[11]01{20| 4 |lokasi usaha, produk dan pemasaran |software, maintenance 1 Paket 200.000.000 200.000.000 Pemasar Lmg
Koperasi dan Usaha Mikro dan upgrading system an
. X . Produksi
Peningkatan Jaringan Kerja Sama .
02]11] 1]02[11{01| 01| 1 |Antar Lembaga Usaha Koperasi dan | 6TY mitra  usaha 100 UMK dan 100.000.000 |100 UMK dan Kop 40.000.000 140.000.000| &
UMK membangun kerjasama Kop Pemasar
an




cl|s § H Indikator Kinerja Datg Target Kinerja Program dan Kerangka Pendanaan _____ | Bidang /
é ﬁ g E Program dan Kegiatan Program (outcome) Ca;a)zl:n Tahun 2016 Tahun 2017 Tahun 2018 Tahun 2019 Tahun 2020 Tahun 2021 Kondisi Kinerja pada akhir Sub LOli(aS
|3 2 & dan kegiatan (output) 'IFahun Target Rp. Target Rp. Target Rp. Target Target Rp. Target Rp. Target Rp. Bagian
PROGRAM PENINGKATAN USAHA |Jumlah Wirausaha
MIKRO BERKELANJUTAN baru 500 350.000.000 500 540.000.000 500 500 L] 500 0 740.000.000
Peningkatan
Penguatan Kelembagaan Usaha Kelembagaan Kimp 10 Kimp tani 10 Kimp tani _ _ _ _ _
Mikro Melalaui Koperasi Tani tembakau menjadi Tembakau 350.000.000 Tembakau 390.000.000 740.000.000 Kelemba
Koperasi gaan
Jumlah  Peningkatan Produksi
2 Pelatihan Tentang Kualitas Mutu Kapasitas SDM  bagi 3 Paket Sertifikasi 150.000.000 150.000.000 &
Produk N produk Pemasar
calon wirausaha baru an
Jumlah koperasi " .
e . Koperasi : 3 - . - . Koperasi : 6,5 - "
PROGRAM PENINGKATAN AKSES :(el‘fa.flhtasl modal Milyart Koperasi : 4 Milyart Koperasi : 5 Milyart Milyart Koperasi : 8 Milyart Pombia
KEMITRAAN TERHADAP Je““l ';'a" y— 485.000.000 510.000.000 319.000.000 350.900.000 385.990.000 2.924.730.000 e v
SUMBERDAYA PRODUKTIF  |-//tah usaha rhiwro Usaha Mikro :1 Usaha Mikro :1,4 Usaha Mikro :2 Usaha Mikro :2,6 Usaha Mikro :3,2
. Milyart Milyart Milyart Milyart Milyart
kemitraan Lmg
Jumlah Kop/UM vyang
0 | Sosialisasi Dukungan Informasi difasilitasi Temu mitra 100 Kop dan 150.000.000 _ _ _ _ _ _ _ B 150.000.000 Pembiay
3 |Penyediaan Permodalan dengan UMK R R aan
Funder/Investor Lmag
jumlah Workshop
] pengajuan penyusunan ;
00 |Pengembangan Kemitraan dan kontrak kerjasama 50 Kop. & UMK 150.000.000 - - - - - - - - 150.000.000| PEMPIAY
2 |Kerjasama Investasi N B . aan
kemitraan investasi
dengan LKB dan LKBB Lma
O |Pengelolaan Dana Bergulir Jumiah dana revolving 40 Kop /15 UMK 35.000.000 - - - - - - - - 35.000.000|7SMPiaY
yang dikelola aan Lma
Fasilitasi
Jumlah LK perbankan pembiayaan
Strategi fasilitasi pembiayaan dan non perbankan, koperasi bersumber Pembiay
koperasi dan UM funder atau investor APBD, pembiayaan 100.000.000 B ° - i B i 464.100.000| ) Lmg
yang terlibat dan pengelolan
koperasi syariah
P . - jumlah koperasi dan .. .
6 FaS|I|t_aSI peningkatan jaringan akses UM yang mendapat Koperasrl, 50. 85.000.000 R R ~ R B R 339.870.000 Pembiay Lmg
pembiayaan - Usaha Mikro :60 aan
iaringan akses
Penguatan permodalan produktif Jumlah wira usaha Pembia
7 |"en9 P p pemula yang mendapat 30 wub 70.000.000 - - - - - - 324.870.000 Y |Lmg
wira usaha pemula aan
modal
- . Jumlah koperasi yang i
BimbinganTeknis __— penyusunan| ..o b at laporan dan 150.000.000 |50 koperasi 135.000.000 - - - - - - 285.000.000| 7EMPIY || g
laporan bagi koperasi paiak aan
Jumlah koperasi dan
Pengembangan kerjasama investasi|UM yang menjalin 20 koperasi ; 10 UM 120.000.000| 20 koperasi ; 10 UM 20 koperasi ; 10 UM 145.200.000| 20 koperasi ; 10 UM 159.720.000 566.920.000| "eMPIY || g
pembiayaan mitra usaha pembiayaan mitra aan
usaha
Pengentasan Kemiskinan Bantuan Jumlah Keluarga Pembia
Permodalan Usaha bagi Masyarakat|,,. . rga 1235 RTM 0[1235 RTM 1235 RTM 01235 RTM 0 0 Y
S Miskin yang difasilitasi aan
Miskin Lmg
Fasilitasi Fasilitasi Fasilitasi
pembiayaan pembiayaan pembiayaan
Fasiltasi Pembiayaan Koperasi dan koperasi bersumber koperasi bersumber koperasi bersumber
Usaha Mikro APBD, pembiayaan APBD, pembiayaan 121.000.000 APBD, pembiayaan 133.100.000 364.100.000
dan pengelolan dan pengelolan dan pengelolan
koperasi syariah koperasi syariah koperasi syariah
Bintek Perencanaan Usaha Bagi 30 wub 30 wub 84.700.00030 wub 93.170.000 254.870.000
Wirausaha Pemula
PROGRAM PENGEMBANGAN  jumlah Data Koperasi Sekretari
DATA / INFORMASI USAHA MIKRO |yang Update 1.065 1.225 40.000.000 1.250| 50-000.000 1.275 1300 0 1.325 0 90.000.000 at  |Lma
KECIL DAN KOPERASI Jumlah UMK yang Upd  51.345 256.000 260.000 261.000 262.000 263.000
Pendataan Tahunan Koperasi dan  |jumlah Data Koperasi 1 Dokumen 40.000.000 |1 Dokumen 50.000.000 90.000.000 sekretari
Umk dan UMK per tahun - R R a Lmag
jumlah 2.265.864.800 5.796.750.000 10.114.595.100 5.355.200.710 5.616.366.881 28.757.617.491 Lmg




CASCADING MISI 2
IKU DINAS KOPERASI DAN USAHA MIKRO

KABUPATEN LAMONGAN
RPJMDA 2016-2021 RENSTRA OPD
Misi Tujuan RPIMD Indikator Tujuan RPJMD Sasaran RPIMD Indikator Sasaran RPJMD . Tuuan | INDIKATORTUUAN SASARAN INDIKATOR SASARAN Program Indikator Program Kegiatan Output
Mengembangkan __ Meningkatnya | Meningkatnya kualitas ____ Prosentase Koperasi ___ Meningkatkan kualitas koperasi dan ____ Prosentase Koperasi Berkualitas Meningkatnya Koperasi yang Aktif dan Prosentase Koperasi Aktif ____ Program Penciptaan Ikiim Jumiah Koperasi dan UM yang Penyusunan kebijakan tentang Usaha Peta sentra Usaha Mikro dan Kecil Bidang Kelembagaan dan Usaha
perekonomianyang | pertumbuhan ekonomi koperasi dan usaha mikro Berkualitas Usaha Mikro usaha mikro Usaha Mikro dan Koperasi yang terstandarisasi Kecil Menengah Mikro
berdaya saing melalui optimalisasi potensi Kondusif
dengan daerah dan ekonomi Pelayanan Kiinik Koperasi dan UMK Pendirian Kiinik Koperasi dan UMK Bidang Kelembagaan dan Usaha
Mikro
Fasilitasi Legalitas Usaha bagi Kop dan Fasilitasi Bimbingan permohonan Bidang Kelembagaan dan Usaha
MK Mikro
Pengembangan standarisasi Kerja Bintek Standar Kompetensi Kerja Bidang Kelembagaan dan Usaha
Nasional Indonesia (SKKNI) SOM Nasional Indonesia Level VI Bagi Mikro
Fasilitasi Dewan Koperasi Indonesia Peningkatan peran dan Fungsi Bidang Kelembagaan dan Usaha
Daerah (Dekopinda) Lamongan Dekopinda dalam pengembangan Mikro
Sosialisasi Prinsip- prinsip pemahaman ___ Sosialisasi Peraturan Menteri Koperasi [ Ay
Peraturan dan Perundang - undangan Mikro
Peringatan Hari Koperasi Peringatan Hari Koperasitahun 2017 [ Ty
Pemerinkatan Koperasi Jumiah Koperasi yang diperingkatkan ey
Pendataan tahunan Koperasi dam UMK ___ Data Koperasi dan UMK per tahun Bidang Kelembagaon
Penguatan kelembagaan usaha mikro Peningkatan Kelembagaan Kimp Tani Bidang Kelembagaon
melalui koperasi tembakau menjadi Koperasi
| Program Peningkatan kualitas Jumiah Koperasi berstatus dalam Pembinaan, Pengawasan dan Bimtek Pembinaan, Pengawasan dan o Pe—
koperasi pengawasan Penghargaan Koperasi Penghargaan Koperasi
Pemeriksaan Kelembagaan dan Usaha Pemeriksaan Kelembagaan dan Usaha o Pe—
Koperasi Koperasi
Pelaksanaan Penilaian Kesehatan Penkes KSP/USP Konven dan Syari'ah o Pe—
KSP/USP
Pemantauan Pelaksanaan Sanksi dan Waktu Pelaksanaan Monev o Pe—
Rehabiltasi Kelembagaan dan Usaha
L_ prosentase : Prosentase Pertumbuhan usaha mikro Prosentase Usaha Mikro Program Pengembangan P ——— Penyelenggaraan Pelatihan Pelatihan vokasional produksi ang Produksi dan Pemasaran
usaha mikro menjadi usaha menjadi usaha kecil produk Usaha bagi Usaha e .
' ! Sendiri) UM dan Koperasi
kecil Mikro dan Koperasi

Fasiltasi Pengembangan Modal Usaha Sosialisasi Pengembangan Akses Py
Bagi UMK Modal Kerja dan Rakor

Peningkatan Standarisasi Mutu dan Jumiah yang diberi Standarisasi Mutu - [RNNUSRRUTSR,

sertifikasi Produk Usaha Mikro dan sertifikasi Produk Usaha Mikro
Program Pengembangan % Peningkatan Omzet usaha Peningkatan jaringan kerjasama Temu mitra usaha membangun e S,
pemasaran bagi Usaha Mikro Koperasi dan Usaha Mikro lembaga usaha Koperasi dan UMK kerjasama
dan Koperasi
Perluasan dan peningkatan akses Temu mitra antara Investor dengan e emm—
pemasasaran UM dan Koperasi
Fasilitasi Jaringan online informasi e-commerce e emm—

lokasi usaha, produk dan pemasaran

Penyelenggaraan dan Partisipasi Jumlah Pameran

¢ . Bidang Produksi dan Pemasaran
Pameran Koperasi dan Usaha Mikro

| Prosentase Pertumbuhan Usaha Kecil Program Peningkatan akses Jumlah modal pinjaman bagi ___ sosialisasi dukungan informasi ___ Temu mitra antara Funder/investor Bidang Pembiayaan
kemitraan sumberdaya koperasi dan usaha mikro penyediaan permodalan dengan UMK dan Kop
produktif
| Pengembangan kemitraan dan ___ Workshop pengajuan dan penyusunan Bidang Pembiayaan
kerjasama investasi kontrak Kerjasama kemitraan investasi
| Pengelolaan dana bergulir __ Fasilitasi Modal Revolving APBD Il Bidang Pembiayaan
tahun 2017

Bimbingan Teknis Penyusunan Laporan Jumlah yang dibintek

; Bidang Pembiayaan
bagi Koperasi

Terlaksana tugas pokok dan fungsi _____ Pelayanan administrasi % unit kerja interal yang terlayani Penyediaan Jasa Surat Menyurat Belanja Materai 300, 6000, 2500 e
dengan baik perkantoran dengan baik

Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Jumlah pemenuhan jasa komunikasi, e —
Daya sumber daya air dan listrik
Penyediaan Jasa Peralatan dan Jumlah Jasa peralatan & perlengkatan T——
Perlengkapan Kantor Kantor
Penyediaan Jasa Pemeliharaan dan Jumlah jasa pemeliharaan dan e
Perizinan Kendaraan Dinas / perijinan kendaraan dinas/operasional

Penyediaan Jasa Kebersihan Kantor Jumlah jasa tenaga kerja kebersihan G

penyediaan alat tulis kantor Jumlah alat tulis kantor yang

- Sekretariat
disediakan

Penyediaan Barang Cetakan dan Jumlah barang cetakan & e
Penggandaan penggandaan
Penyediaan Komponen Instalasi Listrik Jumlah komponen instalasi listrik/ e
/ Penerangan Bangunan Kantor penerangan bangunan kantor.
Penyediaan Peralatan dan Jumlah peralatan & perlengkapan Kan- e
Perlengkapan Kantor tor.

Penyediaan Bahan Bacaan & Peraturan Jumlah bahan bacaan & perpustakaan
Perundang-Undangan

Sekretariat

Penyediaan Makanan dan Minuman Jumlah pemenuhan kebutuhan makan
dan minum rapat serta tamu

Sekretariat

Rapat-rapat Koordinasi & Konsultasi ke Jumlah pemenuhan rapat - rapat
Luar Daerah koordinasi dan konsultasi keluar

Sekretariat

Penyediaan Jasa Administrasi / Teknis Jumlah jasa tenaga administrasi/ teknis

L Sekretariat
Kegiatan kegiatan.
Peningkatan sarana dan % Sarana prasarana aparatur dengan Pembangunan Gedung Kantor Jumlah pembangunan gedung kantor e
prasarana aparatur kondisi baik
Belanja Perlengkapan Gedung Kantor Jumlah pengadaan peralatan gedung T——
Kantor yang disediakan
Pemeliharaan Rutin/Berkala Gedung Jumlah gedung yang dilakukan T——
Kantor pemelharaan rutin
Pemeliharaan Rutin/Berkala Mobil Jumlah mobil jabatan yang dipelihara e
Jabatan
Pemeliharaan Rutin/Berkala Kendaraan ___ Jumlah mobil/kendaraan dinas e
Dinas/Operasional operasional yang dipelihara
Peningkatan pengembangan Prosentase jumlah dokumen
| sistem pelaporan capaian perencanaan, laporan kinerja dan Penyusunan Laporan Capaian Kinerja Jumlah dokumen laporan capaian e
kinerja dan keuangan laporan keuangan yang tepat waktu dan Ikhtisar Realisasi Kinerja SKPD kenerja dan ikhtisar realisasi kinerja

Penyusunan Laporan Keuangan Jumlah dokumen laporan keuangan



Semesteran

Penyusunan Pelaporan Keuangan Akhir ___ Jumlah dokumen laporan akhitr tahun

Tahun

Penyusunan Dokumen Perencanaan
dan Evaluasi Belanja Pegawai

semesteran

Jumlah dokumen perencanaan dan
laporan evaluasi capaian kinerja

Sekretariat

Sekretariat




