8. REKOMENDASI

PENILAIAN PRESTASI KERJA
PEGAWAI NEGERI SIPIL

PEMERINTAH KABUPATEN LAMONGAN

A, SH. MSi.
NIP. 19740716 199803 1 009

10 DITERIMA TANGGAL, 29 Desember 2021
PEGAWAI NEGERI SIPIL YANG DINILAI

UMI HARMNATI, SE
NIP. 19660714 199403 2 005

11. DITERIMA TANGGAL, 2§ Desember 2021
ATASAN PEJ T PENILAI

Drs. MOH. ¢ 1L, MM
NIP. 19611211 198603 1 016

JANGKA WAKTU PENILAIAN
DINAS SOSIAL BULAN  : 2 Januari s/d 30 Desember 2021
1.
Y ANG DINILAI
a Nama UMI HARTATI, SE
b. NIP 18660714 199403 2 005

c. Pangkat, Golongan ruang, TMT

Penata Tk. | (lii/d)

d. Jabatan/Pekerjaan

Kasubbag. Keuangan

e.  Unit Organisasi

Dinsos Kab. Lamongan

PEJABAT PENILAI
a. Nama MARGONO JAYA PUTRA, S H., M.Si.
b. NIP 19740716 199803 1 009

c. Pangkat, Golongan ruang, TMT

Pembina (IV/a)

d. Jabatan/Pekerjaan

Sekretaris

e. Unit Organisasi

Dinas Sosial Kabupaten Lamongan

ATASAN PEJABAT PENILAI
a Nama _oa. MOH. KAMIL, MM
b. NIP 19611211 198603 1 016

c. Pangkat, Golongan ruang, TMT

Pembina Utama Muda (IV/c)

d. Jabatan/Pekerjaan

—xmnm_u Dinas

e. Unit Organisasi

Dinas Sosial Kabupaten Lamongan

Dipindai dengan CamScanner
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PEGAWAi NEGERI SIPIL

ﬂ EJABAT PENILAI

NO |1} PEGAWAI NEGER! SIPIL YANG DINILAY

.

MARGONO JAYA PUTRA, SH., M.Si.

1 Nama UM HARTAT\, SE
19740716 199803 1 009 2 NP 19860714 199403 2 005
Pembina {IV/a) 3 |Pangkat/Gol Ruang|Penata Tk. | (/d)
Sekretaris ) 4 \Jabatan Kasubbag. Keuangan
Dinas Sosial Kabupaten Lamongan 5 .
TARGET
lll. KEGIATAN TUGAS JABATAN Al PrrTT T — \ E:AUAU\ WAKTS | p—
B 3 | & 5 § 7 8 9
1 ”Menyiapkan dan mengkoordinasikan penyelenggaraan urusan keuangan dan pengelolaan asset yang menjadikan tanggung jawab dinas H 0 \ 15 \ buku 100 \ A2 \bu\an
i i T k melakukan inventarisasi, ini i :
2 ’Meg:;frr; nr;gtg::::;s, serta menyiapkan bahan untu tarisasi, administrasi, penyusunan laporan pertanggungjawaban \\ " \ & \keg‘\atan\ "5 \ 10 \bu\an\
3 |IMenghimpun data dan informasi keuangan dalam rangka penyusunan program anggaran dinas {| o | 53 kegiatan | 100 | 12 | bulen
’ 4 [[Menyusun laporan pelaksanaan anggaran pendapatan dan belanja di lingkungan dinas || o | 53| kegiatan | 100 | 12 | vuan
5 |[Melaksanakan Akuntansi dan Verifikasi pertanggungjawaban anggaran IV o1 1| obuku | 100 {12 | buan)
6 |IMenyusun laporan Keuangan, Analisa dan Evaluasi Laporan Keuangan Dinas [| 0 | 53| kegiatan | 100 | 12 \ bulan |
7 [Melaksanakan kegiatan, Terlaksanakannya Pengelolaan, Pembayaran gaji dan tunjangan pegawai \\ 0 \ 1 \kegiatan\ 100 \ 12 \bu\anx
J 8 [[Tersusunya RKA, DPA APBD dan RKA, DPA Perubahan APBD H 0 \ 2 \keg‘\atan\ 100 | 12 \bu\an\
| 9 [Menyusun laporan semesteran 11 o | 3 | kegiatan | 100 | 12 | bulan|
10 [[Menyusun laporan akhir tahun 11 o1 31 buku | 100 | 12 | bulan|
11 L ol2r] sk 1m0l \bu\an\

Melaksanakan tugas-tugas lain yang diberikan oleh Kadin dan Sekdin
12 |[Menyelesaikan tindak lanjut hasil pemeriksaan

a7 \ kegiatan 100 bu\anT

p—
—

13 JIMenghadin' rapat-rapat terkait kegiatan Keuangan dan melaporkan hasilnya

\
40 | kegiaten | 100 | 12 \bu\anY

Pejabat Penilai,

\}\

MARGONO JAYA PUTRA, S.H., M.Si.
NIP. 19740716 199803 1 009

Catatan :
* AK Bagi PNS yang memangku jabatan fungsional tertentu

Lamongan, Januar
Pegawai Negeri Sipil Ya

UMI HARTATA
NIP. 19860714 199

Dipindai dengan CamScanner



. PENILAIAN CAPAIAN SASARAN KER.;' j

NIP. 19740716 199803 1 009

Dipindai dengan CamScanner

w PEGAWAI NEGERI SIPIL
Jangka Waktu Penijaian 2 Januarn s.d. 30 Desember 2021
/ TARGET REALISASI
NO I. Kegiatan Tugas Jabatan AK AK Kual PENGHITUNGAN|| CAPAIAN
Kuant/ Output "Kua!IMutu Waktu Biaya Kuant/ Output Mmﬂ Waktu Biaya SKP
! 2 3 a s = 7 0 3 o T 5 3 4
yiapkan dan mengkoordinasikan penyelenggaraan urusan keuangan dan pengelolaan asset yang menjadikan
l nggung jawab dinas 0] 15| buku 100 12 || bulan - 0 15 buku 80 || 12 || bulan - 256,001 8513'
ngolah, menganalrsis, serta menyiapkan bahan untuk melakukan inventarisasi, administrasi, penyusunan ] _
2 lg:o,an pertanggungjawaban asset perangkat daerah 0 || 53 || kegiatan 100 12 || bulan - 0 53 || kegiatan || 79 || 12 || bulan - 255, 85,00
3 |Menghimpun data dan mformasi keuangan dalam rangka penyusunan program anggaran dinas 0 |53 |[kegatan || 100 || 12 |l oo . 0 53 || kegaln || 79 || 12 || bulen - 255,00 85 .00]
4 l yusun laporan pelaksanaan anggaran pendapatan dan belanja di lingkungan dinas 0 | 53 f kegiatan 100 12 |l butan . 0 53 || kegiatan || 79 f| 12 || butan . 2550 85,00\
5 ,F\Aelaksanakan Akuntansi dan Verffikas! pertanggungjawaban anggaran 0l 1| buku 100 || 12 ]| bulan - 0 1 buku | 80 || 12 || butan ) 256, 85,39
6 |Menyusun laporan Keuangan, Analisa dan Evaluasi Laporan Keuangan Dinas 0 |[53 |[kegiaan ][ 100 |[ 12 I[ boran = 0 53 || vegan || 79 || 12 | buten . 2550 .0
7 [Melaksanakan kegiatan, Terlaksanakannya Pengelolaan, Pembayaran gaji dan tunjangan pegawai 0 J{ 1 | kegiatan || 100 || 12 || butan - 0 1 || kegiatan || 79 || 12 |{ bulan - 255,00{{ 85,00]|
8 _|[Tersusunya RKA, DPA APBD dan RKA, DPA Perubahan APBD 0 [ 2 | kegiatan |[ 100 ][ 12][ bulan 5 0 2 |[ kegiatan || 79 || 12 |{ bulan - 255,001 85 00]|
9 _|[Menyusun laporan semesteran 0 ][3 Jlkegiatan ][ 100 ][ 12 ][ bolan : 0 ][ 3 | kegiatan J[ 80 [ 12 ][ buin . 256,00)| 85.33)|
10_][Menyusun laporan akhir tahun 0 J{ 3 ][ buku 100 ][ 12][bulan - 0 3 | buku | 79 ]| 12 ]| bulan - 255,00} 85,00}
| 11 [Melaksanakan tugas-tugas lam yang diberikan oleh Kadin dan Sekdin 0 ff 27 ][ dok 100 || 12 || bulan . o 27l dok |79 12 || buan - 255,00 85,00l|
12_|Menyelesaikan tindak lanjut hasil pemeriksaan 0 || 47 || kegiatan | 100 ][ 12][bulan . 0 | 47 |[ kegiatan J[ 79 J[ 12 ][ butan - 255,00 85,00{
13 ”Menghadin’ rapat-rapat terkait kegiatan Keuangan dan melaporkan hasilnya 0 ] 40 || kegiatan || 100 || 12 || bulan - 0 40 || kegiatan || 80 || 12 || bulan - 256,0 853
fﬁ ~iL
”ll. TUGAS TAMBAHAN DAN KREATIVITAS/UNSUR PENUNJANG : j j
1 "(tugas tambahan)
"(tugas tambahan)
2_[(kreatiitas) |
(kreatifitas) L
Nilai Capaian SKP (B:f-m
| — )




i

REKOMENDASI

PENILAIAN PRESTASI KERJA

6. DIBUAT TANGGAL, 28 Desember 2021
PEJABAT PENILAI

,Zb_

ERDIANA RENAWATIL SE.. MM.
NIP. 19670208 1993032 004

s

1S
NIP. f/i5870513

PEGAWAI NEGERI SIPIL
PEMERINTAH KABUPATEN LAMONGAN JANGKA WAKTU PENILAIAN
DINAS SOSIAL BULAN - 2 Januari ¥/d 31 Desember 2021
1 YANG DINILAIL !
a. Nama \AZAM WISMANTARA, S.E. \
b. NIP

C.

\198705‘\3 201101 1 010

Pangkat, Golongan ruang, TMT Penata ( \Wc )

d. Jabatan/Pekerjaan

Sosial
¢. Unit Organisasi

Kasi Pemberdayaan Potensi Kesetiakawanan dan Restorasi

2 PEJABAT PENILAIL

\Dinsos Kab. Lamongan

a Nama \ERD\ANA RENAWATI, S.E., M.M.
b. NIP \19670208 1993032 004

c. Pangkat, Golongan ruang, TMT \Pemb‘tm (Vi)

d. anaMekerjaan

\Kapa\a Bidang Pemberdayaan Sosial

e. Unit Organisasi

\Dinas Sosial Kabupaten Lamangan

3 ATASAN PEJABAT PENILAL

a. Nama \Drs. MOH. KAMIL MM

b. NIP \1981121\ 198603 1 016

c. Pangkat, Golongan ruang, TMT \Pemb'\na Utama Muda (Vic)
d. Jabatan/Pekerjaan

\Kapa\a Dinas Sosial Kabupaten Lamongan

e. Unit Organisasi

\Dims Sosial Kabupaten Lamongan

Dipindai dengan CamScanner
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I TUGAS TAMBAHAN DAN KREATIVITAS/UNSUR
PENUNJANG :
1 fl{tupss tambahan)
tugas tambahan)
e
kreatititas)
(kroatifitas) -
m—
Nilal Capalan SKP

238,68

Lamengan, Desember 2024
Pejabat Pentlai,

—

-2 S

ERDIANA RENAWATY, S .E., MM,
NIP, 19670208 18923032 004

Dipindai dengan CamScanner



PRI A ST

PENILAIAN PRESTASI KERJA
PEGAWAI NEGERI SIPIL

PEMERINTAH KABUPATEN LAMONGAN
DINAS SOSIAL

JANGKA WAKTU PENTLAIAN
BULAN 2 Jzmurs s 31 Desemmber 2001

b franc ooara
2 Nama DEDIK SETYC NUGROHO. S S
¢ DIBUAT TANGGAL. 28 Desember 2071 > NIP 1STS1228 201001 1001
PEJABAT PENTLAL . Panghat Golongen rusng TMT Fera {me)
N C R — | S —
ERDIANA RENAWATL SE_MM e Unit Orgamsast [Oinscs Kab Lamongan
NIP. 19570208 1993032 004 2 missaTPeNILAT
DITERIMA TANGGAL. 2° Desember 2071 2 Nama ANARENAWATLSE MM
L YANG DINILAI b NIP 19670208 1933032 004
c. Panglat Geolongan ruang, TMT Pembina (IVia)
Jabatan/Pekerjasn Kepala Bicang Pemberdaysan Sosial
e Unit Organisssi ‘Dlnsos Kab. Lamongan
S DITERIMA TANGGAL . ATASAN PEJABAT PENILAI
2 Nama Drs. MOH. KAMIL MM
b. NIP 19611211 198803 1 016
¢ Pangkat. Golongan ruang, TMT Pembina Utama Muda (IVic)
NIP. 19671024 198809 1 001 Jabatan Pekerjaan Kepala Dinas Sosial Kabupaten Lamongan
2. Unit Organisasi Dinas Sosial Kabupaten Lamongan

Dipindai dengan CamScanner



: NO |il. PEGAWAI NEGERI SIPIL YANG DINILAI
I PEJABAT PENILAI
’: ERDIANA RENAWATI, S.E., M.M. 1 DEDIK SETYO NUGROHO, S.Si
2 NP 19670208 1993032 004 2 19751228 201001 1 001
3 [Pangkat/Gol. Ruang Pembina (IV/a) 3 Penata ( llifc)
4 Kepala Bidang Pemberdayaan Sosial 4 Kasi Pemberdayaan Perorangan dan Kelua
5 it Keria Dinas Sosial Kabupaten Lamongan 5 Dinas SOSM
TARGET
NO ll. KEGIATAN TUGAS JABATAN AK RUALIM
KUANT/OUTPUT [ " WAKTU BIAYA
[ | 3 4 5 6 7 8 9
1 t:*ngelaw a: s;‘aqum pemberian bimbingan teknis, serta supervisi, evaluasi dan pelaporan pelaksanaan pekerja sosial masyarakat, TKSK, TKS 0 5 Buku 100 12 bulan ]
2 }’ebsanaan kebjjakan, pemberian bimbingan teknis, serta supervisi, evaluasi lembaga konsultasi kesejahteraan keluarga dan unit pedufi keluarga 0 5 Kegiatan 100 12 bulan -
kebijakan, pelaksanaan bimbingan teknis, pemantauan dan evaluasi lembaga konsultasi kesejahteraan keluarga, unit peduli ’ -
3 Ba TKSK. TKS dan Rel. Sosial 0 5  Kegiatan 100 12 bulan -
4 b!elaksarmm tugas-tugas lain yang diberikan oleh Kepala Bidang sesuai dengan tugas dan fungsinya 0 5 Kegiatan 100 12 bulan -
5 _kegiatan Pemberdayaan dan Revilisasi Pekerja Sosial Masyarakat 0y Buku 100 § 12 bulan
§ _[Kegiatan Operasional Tenaga Kesejanteraan Sosial Kecamatan (TKSK) 0 | 2 Kegiatan | 100 || 12 bulan - |
7 [Kegiatan Pembinaan Family Care Unit (FCU) 0 fl 1 |Kegiatan || 100 | 12  bulan
8 b(egsatan Pembinaan Tenaga Kesejahteraan Sosial Kecamatan (TKSK) 0 1 Kegiatan 100 12 bulan -
¢ [kegaan Pendi:aan PSKS _ 0 f[ 1  Kegamn || 100 | 12 bulan :
10 ?Jererwam egiatan untuk penyusunan kebjjakan di Bidang Pemberdayaan Sosial bagi Pemberdayaan Perorangan dan Keluarga 0 8 Kegiatan 100 12 bulan .
11 [Jeng.'vrmun data tentang Pemberdayaan Sosial bagi Pemberdayaan Perorangan dan Keluarga 0 27 Kec 100 12 baian
12 ?mm koordinasi dengan Instansi terkatt dalam rangka Pemberdayaan Sosial bagi Pemberdayaan Perorangan dan Keluarga 0 7 Kec 100 12 bulan .
" Melakukan pembinaan, bimbingan dan koordinasi dengan Instansi terkait serta badan swasta / masyarakat yang menangani Pemberdayaan Sosial
ppag Pemberdayaan Perorangan dan Keluarga 0 4  Instansi 100 12 bulan -
Mengoia, menyusun serta menyiapkan bahan untuk pembinaan, pelaksanaan kegiatan dan penyusunan r i Bi i
“ h program di Bidang Pemberdayaan Sosial
gap« Pemberdayaan Perorangan dan Keluarga ﬁ 0 # 4 Kegatan J| 100 [| 12  bulan .
15 {Mengola memelihara dan menyajikan data kegiatan di Bidang P | '
}P giatan program ang Pemberdayaan Sosial bagi Pemberdayaan Perorangan dan Keluarga 0 8  Kegatan || 100 12 bulan j
pn::km bahan dalam rangka menyusun rencana program-program kegiatan serta bahan-bahan rapat koordinasi Pemberdayaan Perorangan
uarga 0 L 6  Kegatan || 100 12 bulan -
" anqoia Brr:;?gmn hasil d:egamn dan permasalahan dengan memperhatkan program dan rencana kerja Pemberdayaan Perorangan dan
" A
arga Pemberdayaan 0 H T Kegiatan 100 12 bulan II -

Dipindai dengan CamScanner



akukan Evaluasi, menganaisa pelaksanaan kegiatan sebagai bahza Wnyusunan rogram Pemberdayaan Sosial bagi P !
\\ 18 %um_dﬁm:mm: dan Keluarga g é y prog y sial bagi Pemberda’ 4

= 19 =§m=§m§ RKA DPA

7 Kegiatan // 100 t 12 bulan .

Pejabat Penilai,

\“J”/

-

ERDIANA RENAWATI, S.E.. M.M.
NIP. 19670208 1993032 004

Catatan :
* AK Bagi PNS yang memangku jabatan fungsional tertentu

4 Kegatan | 100 | 12 buian

Lamongan, Januari 2021
Pegawai Ne isil Yang Dinilai

DEDIK SETYO NUGROHO_S.Si

19751228 201001 1 001

Dipindai dengan CamScanner



e T g e A T E CERI SIPIL

Jangka Waktu Penilaian 2 Januari s d. 31 Desember 2021 i —r REALISASI NILAI
) AK PENGHITUNGAN|| CAPAIAN
NO I. Kegiatan Tugas Jabatan L P——— “Kunl " WamJl Biaya Kuant/ Output “m Wakiu || Biaya SKP
- 2 3 JL__ 8 7 8 l a5 ® || 1o it 12 1 Jl:____
1 elaksanaan kebijakan, pemberian bimbingan teknis, serta supervisi, evaluasi dan pelaporan pelaksanaan oll 7 Buku 100 12 || bulen B 0 ] 7 Buku g4 ll 12 || bulen . 260_0({ 86,671
kerja sosial masyarakat, TKSK, TKS dan Relawan Sosial l
claksanaan kebijakan, pemberian bimbingan teknis, serta supervisi, evaluasi lembaga konsultasi o || 5 [|Kegiatanf| 100 || 12 H’"’B" - 0 5 || Kegiatan TBS 12 || bulan - 261,0C” 87,
esejahteraan keluarga dan unit peduli keluarga
elaksanaan kebijakan, pefaksanaan bimbingan teknis, pemantauan dan evaluasi lembaga konsultasi ) . i
\ esejahteraan keluarga, unit pedu keluarga, TKSK, TKS dan Relawan Sosial 0 || 5 || Kegiatan 100 12 || bulan - 0 5 || Kegiatan |f 84 [| 12 || bulan 260, 86,67]
k’elaksanakan tugas-tugas lain yang diberikan oleh Kepala Bidang sesuai dengan tugas dan fungsinya 0 || 5 [} Kegiatan 100 12 || bulan - 0 5 || Kegiatan || 83 || 12 | bulan - 269 00"
:‘5 [Weg.amn Femberdayaan dan Revitalisasi Pekerja Sosial Masyarakat ol 1 I Buw | 100 Iﬁg buanll - o I 1 Il eukw &3]l 12 ] buan || - 259,00 86,33,
6 “Eglatan Operasional Tenaga Kesejahteraan Sosial Kecamatan (TKSK) 0 || 2 || Kegiatan 100 " 12 || bulan - 0 2 || Kegiatan || 84 || 12 || bulan - J 26000" 86.64
7 “(eglalan Pembinaan Family Care Unit (FCU) 0 || 1 ||Kegiatan 100J 12 || bulan - 0 1 || Kegiatan || 83 ' 12 || bulan - ] 259,0(1’ 86,33’
8 “Kegia\nn Pembinaan Tenaga Kesejahteraan Sosial Kecamatan (TKSK) 0 1 || Kegiatan 100 12 || bulan - 0 B 1 Kegiatan || 84 [ 12 bulan - 260.0(1, 86,67
9 |Kegistan Pendetzen PsKs 0 I 1 [kegiaten|[ 100 || 12 [f butanff - 0 || 1 | kegatan || &3 | 12 |f buan || - 259,00l 86,
=
rencanakan kegiatan untuk usunan kebijekan di Bidang Pemberda | Pemb
10 I o e Py iikan di Bidang Pemberdayaan Sosial bagi Pembercayaani] o | o |l ociatan | 100 [f 12 || buien 0 || & [ kegiatan || 83| 12 || buan || - 259, 86, %
1 leghm'pun deta tentang Pemberdayaan Sosial bagi Pemberdayaan Perorangan dan Keluarga 0|l 27 Kec 100 12 || bulan - 0 27 Kec 84 || 12 || bulan - 260,008 86,671
lakukan koordinasi dengan Instansi terkait dalem rengka Pemberdayaan Sosial bagi Pemberdayaan
12 ]tf‘" arorangen don Kekemge bag Ayea ofl27]] ke [[ 100 | 12| butanff - 0 ff 27 || wec [8all 12| buen || - 260, 86,67
3 lakukan pembinaan, bimbingan dan koordinasi dengan Instansi terkait serta badan swasta / masyarakat 0 . ,
ang menangani P iayaan Sosial bagi Pembe P 1t dan Keluarga 4 || Instansi 100 12 || bulan - 0 4 Instansi || 83 12 bulan - 259, 86,33
r 1 , menyusun serta menyiapkan bahan untuk pembinaan, pelaksanaan kegiatan dan penyusunan o ll 4 Il keai 3
rogram di Bidang Pemberdayaan Sosial bagi Pemberdayaan Perorangan dan Keluarga egiatan 100 12 || butan - 0 4 Kegiatan || 83 l 12 butan - 2590 88,33
15 , memelihara dan menyajikan data kegiatan program di Bidang Pemberdayaan Sosial bagi ] . .
emberdayaan Perorangan dan Keluarga 0 || 6 ||Kegiatan|| 100 || 12 || bulan - 0 6 || Kegiatan || 84 || 12 || bulen . 260, 866
16 kan bahan dalam rangka menyusun rencana program-program kegiatan serta bahan-bahan rapat ;
dinasi Pemberdayaan Perorangan dan Keluarga 0 || 6 |fKegatan)i 100 I 12 | bulan 0 6 || Kegatan || 85 || 12 fj buan - 261,00 87,00
7 , menyusun hasil kegiatan dan permasalahan dengan memperhatikan program dan rencana kerja ;
emberdayaan Perorangan dan Keluarga Bidang Pemberdayaan 0 || 7 ||Kegatan|l 100 Jf 12 |} buian = 0 7 || Kegiatan |f 84 || 12 || bulan ) 260, ‘ 85,67

Dipindai dengan CamScanner



g b

8 ukan Evalussi, menganalisa pelaksanasn kegistan sebagal bahan penyusunan progi
. Sosial bagi Pemberdaysan Perorangan dan Keluarga

ram |

Q

o+ K.g.aun\ 106“—12—“ buen|

%

. u.m\\m\{z\\m\ . \\ “2“59‘&\ :

19 [IMenyusun RKA DPA

0 [ 4 |[xegaten][ 100 | 12 ][ uien

4

Kegioten || 84 || 12 || buan || - || s

IPI. TUGAS TAMBAHAN DAN KREATIVITAS/UNSUR PENUNJANG :

I N

1 I[(tugas tambahan)

N R
L

“(tugas tambahan) _ — _ r_
2 |[ikreatiftas) _
[lixreatifitas) _ !_
L] " - |
L Nilai Capaian SKP Iﬁ

=

Lamongan, Desember 2021
Pejabat Penilai,

27\-__

ERDIANA RENAWATI, S.E., M.M.
NIP. 19670208 1993032 004

Dipindai dengan CamScanner



