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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
DINAS PEMBERDAYAAN PEREMPUAN DAN PERLINDUNGAN ANAK
KABUPATEN LAMONGAN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta berorientasi

pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : ETIK SULISTYANI,S.Sos.,M.Si
Jabatan : PIt. Kepala Dinas Pemberdayaan Perempuan dan Perlindungan Anak Kabupaten Lamongan
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA.

Nama : Dr. YUHRONUR EFENDI, MBA.
Jabatan : Bupati Lamongan
Selaku atasan PIHAK PERTAMA, Selanjutnya disebut PIHAK KEDUA.

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini,
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen

perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian

kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan

sanksi.

Lamongan,  Januari 2022

PERLINDUNGAN
5N)LAMONGAN

EFENDI, MBA. ETi AEVANLS.Sos.. M.Si.

NIP. 19710722 199203 2 005



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
DINAS PEMBERDAYAAN PEREMPUAN DAN PERLINDUNGAN ANAK

KABUPATEN LAMONGAN

NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
1 2 3 4
1| Meningkatnya peran  serta | Persentase = Peran  Serta  Perempuan  dalam | 65.37 %

perempuan dalam pembangunan

Pembangunan

Persentase Peningkatan Perempuan Produktif yang | 4.25%
Berperan dalam Pembangunan (Ekonomi, Sosial dan
Politik)
Persentase  Perempuan yang Berperan dalam | 72.00 %
Peningkatan Kualitas Hidup Keluarga

2 | Meningkatnya Pemenuhan Hak | Persentase Pemenuhan Hak Anak 12.66 %

Persentase Tersedianya Data Profil Gender dan Anak 40 %
Persentase Forum Anak yang Terbentuk 12.66 %
3 | Meningkatnya Perlindungan | Persentase Kasus Kekerasan Perempuan vyang | 37 %
Perempuan dan Anak Diselesaikan
Persentase Kasus Kekerasan Anak yang Diselesaikan 50 %

Persentase Kasus Kekerasan Perempuan vyang | 37 %

Diselesaikan

Persentase Kasus Kekerasan Anak yang Diselesaikan 50 %
4 | Meningkatnya Manajemen Internal | Nilai SAKIP Perangkat Daerah 82.30

Perangkat Daerah

Nilai IKM Perangkat Daerah 79,50 %
PROGRAM ANGGARAN (Rp) KET
1 Pengarusutamaan Gender dan Pemberdayaan Perempuan Rp. 135.380.000,- APBD
2 Perlindungan Perempuan Rp. 105.000.000,- APBD
3 Peningkatan Kualitas Keluarga Rp.  65.000.000,- APBD
4 Pengelolaan Sistem Data Gender dan Anak Rp.  40.370.000,- APBD
5 Pemenuhan Hak Anak Rp. 133.000.000,- APBD
6 Perlindungan Khusus Anak Rp. 125.000.000,- APBD
7 Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah Kabupaten / Kota Rp. 3.851.284.800,- APBD
Lamongan,  Januari 2022
B HAK KEDUA PIHAK PERTAMA
2 ANLAMONGAN \ DINAS PEMBERDAYAAN
AN PERLINDUNGAN

-
R EFENDI, MBA.

AMONGAN

NIP. 19710722 199203 2 005



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
DINAS PEMBERDAYAAN PEREMPUAN DAN PERLINDUNGAN ANAK
KABUPATEN LAMONGAN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta berorientasi
pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini ;

Nama . ETIK SULISTYANI,S.Sos.,M.Si
Jabatan : Sekretaris Dinas Pemberdayaan Perempuan dan Perlindungan Anak Kabupaten Lamongan
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA.

Nama : Drs. MOH. NALIKAN, MM
Jabatan : Sekretaris Daerah Kabupaten Lamongan
Selaku atasan PIHAK PERTAMA, Selanjutnya disebut PIHAK KEDUA.

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini,
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen

perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian
kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan
sanksi.

Lamongan,  Januari 2022

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
SEKRETARIS DAERAH SEKRETARIS DINAS PEMBERDAYAAN PEREMPUAN
' DAN PERLINDUNGAN ANAK
_-KABUPATEN LAMONGAN

\ - 5.508.,M.Si
_ _émbma Utama Muda Pembina Tingkat |
NIP. 19690703 198911 1 001 NIP. 19710722 199203 2 005




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
DINAS PEMBERDAYAAN PEREMPUAN DAN PERLINDUNGAN ANAK

g W Mo

(=]

KABUPATEN LAMONGAN
NO SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET
1 Terpenuhinya Penunjang Urusan | Nilai IKM Perangkat Daerah 79,5%

Pemerintahan Daerah Kabupaten / KOta —
J

umiah Dokumen Perencanaan 5 Dokumen
Dan Laporan Kinerja

Jumlah  Dokumen Laporan | 5 Dokumen

Keuangan

Persentase terpenuhinya ” 100 %
administrasi kepegawaian

_dengan baikk B
Persentase unit kerga internal 100 %
yang terlayani dengan baik

Persentase sarana prasarana |  100%

aparatur dengan kondisi baik

KEGIATAN ANGGARAN (Rp) KET
Perencanaan, Penganggaran dan Evaluasi Kinerja Perangkat Rp.  26.300.000- DAU
Daerah

Administrasi Keuangan Perangkat Daerah Rp. 2.750.228.800,- DAU
Administasi Kepegawaian Perangkat Daerah Rp.  27.500.000,- DAU
Administrasi Umum Perangkat Daerah Rp. 146.200.000,- DAU

Pengadaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan Pemerintah Rp.  95.000,000,- DAU
Daerah

Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah Rp. 597.666.000,- DAU

Pemeliharaan Barang Milik Daerah  Penunjang  Urusan Rp. 208.400.000,- DAU

Pemerintahan Daerah +
JUMLAH Rp. 3.851.284.800,-

Lamongan,  Januari 2022

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
SEKRETARIS DAERAH SEKRETARIS DINAS PEMBERDAYAAN PEREMPUAN

/K'ABUPATEN LAMONGAN

" Drs.MOH. NALIKAN, MM £
~~Pembina Utama Muda Pembfna Tingkat |
NIP. 19690703 198911 1 001 NIP. 19710722 199203 2 005




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
DINAS PEMBERDAYAAN PEREMPUAN DAN PERLINDUNGAN ANAK
KABUPATEN LAMONGAN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini ;

Nama : BUDIHARDJO, SE
Jabatan : Kepala Sub Bagian Umum dan Kepegawaian
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : ETIK SULISTYANI, S.S0s.,M.Si
Jabatan : Sekretaris
Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA,

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam
rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian
kinerja dan perjanjian dan mengambil tindakan yang diperiukan dalam rangka pemberian penghargaan dan
sanksi.

Lamongan, Januari 2022

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
$EKRETARIS KEPALA SUB BAGIAN UMUM DAN
KEPE IAN

BUD|HARDJO, SE -
' \Gir Penata Tk. |
NIP 19?10?22 199203 2 005 NIP. 19701228 199803 1 007




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

DINAS PEMBERDAYAAN PEREMPUAN DAN PERLINDUNGAN ANAK

pemeliharaan dan pajak kendaraan perorangan dinas
atau kendaraan dinas jabatan

KABUPATEN LAMONGAN
' NO SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET
| 1. Meningkatnya administrasi Persentase terpenuhinya administrasi kepegawaian 100 %
| kepegawaian dengan baik
Jumlah Pendidikan dan Pelatihan Pegawai 2 Kegiatan
2. | Meningkatnya unit kerja Persentase unit kerja internal yang terlayani dengan 100%
internal yang terlayani baik '
dengan baik Jumlah pemenuhan komponen instalasi 11 Jenis
listrik/penerangan bangunan kantor
Jumlah pemenuhan peralatan rumah tangga 12 Jenis
Jumlah pemenuhan bahan logistik kantor 30 Jenis
Jumlah pemenuhan cetakan dan penggandaan 5 Jenis Cetakan
57340 Lembar
Fotocopy
Jumlah pemenuhan bahan bacaan 3 Jenis
Jumlah pemenuhan makan dan minum rapat yang 428 Nasi Box
tersedia dan 428 Snack
Box
\ Jumlah rapat koordinasi dan konsultasi 12 Kali
Jumlah pemenuhan jasa komunikasi, sumber daya air 5 Rekening
dan listrik :
Jumlah pemenuhan jasa peralatan dan perlengkapan 5 Unit
kantor
; Jumlah pemenuhan jasa pelayanan umum kantor 23 orang
3. | Meningkatnya sarana dan Persentase sarana prasarana aparatur dengan kondisi 100%
prasarana aparatur dengan | baik
kondisi baik
Jumlah pemenuhan mebel 4 Unit Filling
Cabinet
Jumlah pemenuhan peralatan dan mesin lainnya 1 Camera Zoom,
1 Layar LCD
Proyektor, | Unit
AC, 1 Unit
Kulkas, ! Unit
LCD, 1 Vacum
Cleaner, 4 Unit
‘ Notebook |
i Jumlah pemenuhan jasa pemeliharaan, biaya 2 Unit Mobil

Jumlah pemenuhan jasa pemeliharaan, biaya

2 Unit Mobil dan

pemeliharaan, pajak, dan perizinan kendaraan dinas 4 Unit Sepeda
operasional atau lapangan Motor
jumlah pemeliharaan peralatan dan mesin lainnya 5 Unit
Jumlah pemeliharaan/rehabilitasi gedung kantor &an 2 Gedung

bangunan lainnya




]

W o ~N o o B w

11
12
13

14

15
16

SUB KEGIATAN ANGGARAN

Pendidikan dan Pelatihan Pegawai Berdasarkan Tugas dan Fungsi Rp. 27.500.000,-
Penyediaan Komponen Instalasi Listrik/Penerangan Bangunan Rp. 16.000.000,-
Kantor
Penyediaan Peralatan Rumah Tangga Rp. 18.000.000.-
Penyediaan Bahan Logistik Kantor Rp. 30.000.000,-
Penyediaan Barang Cetakan dan Penggandaan Rp. 25.000.000,-
Penyediaan Bahan Bacaan dan Peraturan Perundang-undangan ~ Rp 7.200.000,-
Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan Konsultasi SKPD Rp 50.000.000,-
Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya Air dan Listrik Rp 100.000.000,-
Penyediaan Jasa Peralatan dan Perlengkapan Kantor Rp 7.000.000,-
Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor Rp 490.656.000,-
Pengadaan Mebel Rp 25.000.000,-
Pengadaan Peralatan dan Mesin Lainnya Rp 70.000.000,-
Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan dan Pajak Rp 43.000.000,-
Kendaraan Perorangan Dinas atau Kendaraan Dinas Jabatan
Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan, Pajak, dan  Rp 25.400.000,-
Perizinan Kendaraan Dinas Operasional atau Lapangan
Pemeliharaan Peralatan dan Mesin Lainnya Rp 5.000.000,-
Pemeliharaan/Rehabilitasi Gedung Kantor dan Bangunan Rp 135.000.000,-
Lainnya

JUMLAH 1.074.756.000,-

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
§EKRETARIS KEPALA SUB BAGIAN UMUM DAN
AN KEPEGAWAIAN
BUDIHARDJO, SE

NIP 19?1 (0722 199203 2005

nata Tk. |

NIP. 19?0%228 199803 1 007

KET
DAU
DAU

DAU
DAU
DAU
DAU
DAU
DAU
DAU
DAU
DAU
DAU
DAU

DAU

DAU
DAU



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
DINAS PEMBERDAYAAN PEREMPUAN DAN PERLINDUNGAN ANAK
KABUPATEN LAMONGAN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efeklif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : ASKURI
Jabatan : Staf Sub Bagian Umum dan Kepegawaian
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : BUDIHARDJO, SE
Jabatan - Kepala Sub Bagian Umum dan Kepegawaian
Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA.

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini,
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian

kinerja dan perjanjian dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan

sanksi.
Lamongan, Januari 2022
PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
KEPALA SUB BAGIHAN UMUM DAN STAF SUB BAGIAN UMUM DAN
KEPE AIAN KEPEGAWAIAN
BUPIHARDJO, SE ' ASKURI

J;’enataTk.i PengaturTk.|
NIP. 19701228 199803 1007 NIP. 19651218 200701 1 013



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
DINAS PEMBERDAYAAN PEREMPUAN DAN PERLINDUNGAN ANAK

KABUPATEN LAMONGAN
NO SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET
1 | Penyediaan Bahan Logistik 1 | Menerima dan membuka surat-surat masuk | 180 Kegiatan
Kantor dan keluar dengan cara meneliti dan
, mencocokkan alamat surat dan lampirannya
2 (I;’emellharaan Barang Celakan 1~y otef dalam buku register/member nomor | 180 Kegiatan
an Penggadaan . e
surat masuk/keluar sesuai dengan klasifikasi
3" | Penyelenggaraan Rapat sural .
Koordinasi dan Konsultasi SKPD | 3 | Menyediakan surat — surat penting dan surat— | 180 Surat
surat rahasia dengan melampirkan lembar
disposisi
4 | Mendistribusikan surat — surat sesuai disposisi | 180 Surat
pimpinan dengan melampirkan lembar
disposisi
5 | Menyiapkan arsip pada tempat yang telah 180 Arsip
ditentukan sesuai dengan jenis dan klasifikasi
surat
6 | Menyelesaikan administrasi pelaksanaan 36 Kegiatan |
perjalanan dinas (SPPD) pejabat di lingkungan
Dinas PPPA i
PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
KEPALA SUB BAGIAN UMUM DAN STAF SUB BAGIAN UA":‘“M DAN
KEPE AIAN KEPEGAWAI
BUQIHARDJO, SE ASKURI
PengaturTk.|

EenataTk.l
NIP. 19701228 199803 1007

NIP. 19651218 200701 1 013



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
DINAS PEMBERDAYAAN PEREMPUAN DAN PERLINDUNGAN ANAK
KABUPATEN LAMONGAN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta berorientasi
pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini ;

Nama : RUJU LUSTAMADJI,SE
Jabatan : Kepala Sub Bagian Perencanaan, Evaluasi dan Keuangan
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA.

Nama . ETIK SULISTYANI,S.Sos.,M.Si
Jabatan . Sekretaris
Selaku atasan PIHAK PERTAMA, Selanjutnya disebut PIHAK KEDUA.

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini,
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen

perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian
kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan

sanksi.
Lamongan,  Januari 2022
~ PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
SE{,(RETARIS KEPALA SUB BAGJAN PERENCANAAN,

e N EVALUASI DAN KEUANGAN

K ’ .Sos.,.M. RUJU LUSTAMADJI, SE
F’emlima Tlngkat l PenataVTk. |
NIP. 19710722 199203 2 005 NIP. 19801202 200604 1 012




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
DINAS PEMBERDAYAAN PEREMPUAN DAN PERLINDUNGAN ANAK

KABUPATEN LAMONGAN
NO SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET
1 I 3 4
1 Terpenuhinya perencanaan, penganggaran | Jumlah dokumen perencanaan 5 Dokumen
dan evaluasi kinerja perangkat daerah dan laporan kinerja
Jumlah dokumen perencanaan 2 Dokumen
perangkat daerah
Jumlah  dokumen capaian | 3 Dokumen
kinerja perangkat daerah
2 Terpenuhinya  Administrasi ~ Keuangan | Jumlah  dokumen  laporan 5 Dokumen
Perangkat Daerah keuangan
Jumlah dokumen penyediaan 1 Dokumen
gaji dan tunjangan ASN
‘Jumlah  dokumen laporan | 2 Dokumen
keuangan akhir tahun
Jumlah  dokumen laporan | 2 Dokumen
keuangan
bulanan/triwulanan/semesteran
SKPD )
SUB KEGIATAN ANGGARAN (Rp) KET
1 Penyusunan Dokumen Perencanaan Perangkat Daerah Rp.  13.000.000 DAU
2 Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah Rp.  13.300.000- DAU
3 Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN Rp. 2.723.928.800- DAU
4 Koordinasi Dan Penyusunan Laporan Keuangan Bulanan / Rp.  13.000.000-  DAU
Triwulanan / Semesteran SKPD
5 Koordinasi Dan Penyusunan Laporan Keuangan Akhir Tahun SKPD Rp. 13.300.000- DAU

JUMLAH

PIHAK KEDUA
—~SEKRETARIS

3

7N ‘..jf\ ;

ETIK SULI ng,g

S.Sos. MSi
‘Pemlyina Tingkat |
NIP. 19710722 199203 2 005

Rp. 2.776.528.800,

Lamongan,

Januari 2022

PIHAK\PERTAMA
KEPALA SUB BA{GIAN PERENCANAAN,
EVALUASKAN KEUANGAN

RUJU LUSTAMAD.JI, SE

Penata Tk. |

NIP. 19801202 200604 1 012



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
DINAS PEMBERDAYAAN PEREMPUAN DAN PERLINDUNGAN ANAK
KABUPATEN LAMONGAN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta berorientasi
pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : TAMBIT, SE

Jabatan . Staf Sub Bagian Perencanaan, Evaluasi dan Keuangan
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA.

Nama : RUJU LUSTAMADJI,SE

Jabatan : Kepala Sub Bagian Perencanaan, Evaluasi dan Keuangan

Selaku atasan PIHAK PERTAMA, Selanjutnya disebut PIHAK KEDUA.

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini,
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen

perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian
kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan

sanksi.
Lamongan,  Januari 2022
PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
KEPALA SUB BAGIAN PERENCANAAN, STAF SUB BAGIAN PERENCANAAN,
EVALUASI DAN KEUANGAN EVALUASI DAN KEUANGAN
RUJU LUSTAMADJI, SE TAMBIT,SE
Penatd\Tk. | Penata Muda Tk. |

NIP. 19801202\200604 1 012 NIP. 19720213 200801 1 007



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
DINAS PEMBERDAYAAN PEREMPUAN DAN PERLINDUNGAN ANAK

KABUPATEN LAMONGAN
NO SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET
1 2 3 4
1. | Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN Memverifikasi SPJ APBD Per | 120 Kegiatan
2 Koordinasi Dan  Penyusunan  Laporan | Bidang
[gil;aggan Bulanan / Triwulanan / Semesteran Merekap SPJ APBD Per| 240 Kwitans
S Bidang
3. | Koordinasi Dan  Penyusunan  Laporan e
Keuangan Akhir Tahun SKPD Memasukkan SPJ ke per | 120 Kwitansi
obyek dalam setiap kegiatan
Melakukan pembukuan SPJ | 12 Kwitansi
APBD
Mengarsipkan SPJ T Kegiaie
. Lamongan,  Januari 2022
PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
KEPALA SUB BAGIAN PERENCANAAN, STAF SUB BAGIAN PERENCANAAN,
EVALUASI DAN KEUANGAN EVALUASI DAN KEUANGAN
RUJU LUSTAMADJI, SE TAMBIT,SE
Penifta Tk. | Penata Muda Tk. |

NIP. 19801202 200604 1 012 NIP. 19720213 200801 1 007




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
DINAS PEMBERDAYAAN PEREMPUAN DAN PERLINDUNGAN ANAK
KABUPATEN LAMONGAN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta berorientasi
pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : RITTA HILALLIYAH, SH., MH.

Jabatan : Kepala Bidang Pengarusutamaan Gender dan Pemberdayaan Perempuan
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA.

Nama : ETIK SULISTYANI,S.S0s.,M.Si
Jabatan : Plt. Kepala Dinas Pemberdayaan Perempuan dan Perlindungan Anak
Selaku atasan PIHAK PERTAMA, Selanjutnya disebut PIHAK KEDUA.

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini,
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen

perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian
kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan

sanksi.
Lamongan,  Januari 2022
PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
Pit. KEPALA DINAS PEMBERDAYAAN PEREMPUAN KEPALA BIDANG PENGARUSUTAMAAN GENDER
DAN PERLINDUNGAN ANAK DAN PEMBERDAYAAN PEREMPUAN
~KABUPATEN LAMONGAN
=G0\

(i

RITTA HILALLIYAH, SH., MH.
Pembina
NIP. 19721105 199803 2 011




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
DINAS PEMBERDAYAAN PEREMPUAN DAN PERLINDUNGAN ANAK

KABUPATEN LAMONGAN
NO SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET
1 | Meningkatnya Peran Serta Perempuan | 1. | Persentase ~ Peningkatan | |
Dalam Pembangunan Perempuan  Produktif  yang

berperan Dalam Pembangunan 4.25%

(Ekonomi, Sosial dan Politik)

Jumlah Peserta yang mengikuti
Sosialisasi PUG dan Peningkatan | 103 Peserta
Kapasitas penyusunan PPRG

Jumlah Peserta Pembinaan
bidang politik, hukum, sosial dan 92 Peserta
ekonomi

2. | Persentase Perempuan yang -
berperan dalam Peningkatan 2%
Kualitas Hidup Keluarga.

Jumlah Keluarga yang dibina 80 Peserta

KEGIATAN ANGGARAN (Rp) KET
1 Pelembagaan Pengarusutamaan Gender (PUG) pada Lembaga Rp. 67.690.000,- DAU
Pemerintah Kewenangan Kabupaten Kota

2 Pemberdayaan Perempuan Bidang Politik, Hukum, Sosial, dan Rp.  67.6900.000,- DAU
Ekonomki pada organisasi Kemasyarakatan Kewenangan
Kabupaten/ Kota

3. Peningkatan Kualitas Keluarga dalam Mewujudkan Kesetaraan Rp.  65.000.000,- DAU
Gender (KG) dan Hak Anak Tingkat Daerah Kabupaten Lamongan

+
JUMLAH Rp. 200.380.800,-

Lamongan,  Januari 2022

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
Plt. KEPALA DINA§ PEMBERDAYAAN PEREMPUAN KEPALA BIDANG PENGARUSUTAMAAN GENDER
¥ PﬁNBERU IDUNGAN ANAK DAN PEMBERDAYAAN PEREMPUAN
LAMONGAN -
i i"‘l,.[-",ﬂi'&\.’:'l.f%:.'n ; :
' Rl %&/z /u/ﬁ.\
ETiK-SULISTYANLS. Sos..M.Si RITTA HILALLIYAH, SH.,MH.
Pembina Tindkat | Pembina

NIP. 19710722 199203 2 005 NIP. 19721105 199803 2 011



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
DINAS PEMBERDAYAAN PEREMPUAN DAN PERLINDUNGAN ANAK
KABUPATEN LAMONGAN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efeklif, transparan dan akuntabel serta berorientasi
pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : SUSILO HERI PURWATI, SE
Jabatan - Analis Kebijakan Ahli Muda Sub Koordinator Kasi Pengarusutamaan Gender
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA.

Nama : RITTA HILALLIYAH, SH, MH
Jabatan : Kepala Bidang Pengarusutamaan Gender dan Pemberdayaan Perempuan
Selaku atasan PIHAK PERTAMA, Selanjutnya disebut PIHAK KEDUA.

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini,
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen

perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian

kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan

sanksi.
Lamongan,  Januari 2022
PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
KEPALA BIDANG PENGARUSUTAMAAN GENDER ANALIS KEBIJAKAN AHLI MUDA SUB KOORDINATOR
DAN PEMBERDAYAAN PEREMPUAN KASI PENGARUSUTAMAAN GENDER
/\L/LA/L\
¥
RITTA HILALLIYAH, SH, MH SUSILO HERI PURWATI, SE

Pembina Penata Tk |
NIP. 19721105 199803 2 011 NIP. 19761024 200312 2 001



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
DINAS PEMBERDAYAAN PEREMPUAN DAN PERLINDUNGAN ANAK

KABUPATEN LAMONGAN
NO SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET
1 2 3 4
1 Meningkatnya peran serta perempuan dalam | Jumlah peserta yang mengikuti 103 peserta
pembangunan Sosialisasi PUG dan
Peningkatan Kapasitas

Penyusunan PPRG
Jumlah peserta yang mengikuti 63 peserta
Advokasi dan Fasilitasi PUG
dan PPRG
Jumlah peserta yang mengikuti 40 peserta
Sosialisasi PUG dan PPRG
Tingkat Desa dan Kelurahan

SUB KEGIATAN ANGGARAN (Rp) KET
1. Sosialisasi Kebijakan Pelaksanaan PUG Termasuk PPRG Rp.  67.690.000.,- | DAU
JUMLAH Rp.  67.690.000,-

Lamongan,  Januari 2022

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
KEPALA BIDANG PENGARUSUTAMAAN GENDER ANALIS KEBIJAKAN AHLI MUDA SUB KOORDINATOR
DAN PEMBERDAYAAN PEREMPUAN KASI PENGARUSUTAMAAN GENDER
/é(%;/a @]
RITTA i'“LALLlYAH. SH, MH SUSILO HERI PGR ATI. SE
Pembina Penata Tk |

NIP. 19721105 199803 2 011 NIP. 19761024 200312 2 001



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
DINAS PEMBERDAYAAN PEREMPUAN DAN PERLINDUNGAN ANAK
KABUPATEN LAMONGAN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil,
kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama - TITTRISAHONDUA, S.Sos
Jabatan » Analis Kebijakan Ahli Muda Sub Koordinator Kasi Pemberdayaan Perempuan

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA.

Nama . RITTA HILALLIYAH, SH.MH
Jabatan - Kepala Bidang Pengarusutamaan Gender dan Pemberdayan Perempuan

Selaku atasan PIHAK PERTAMA, Selanjutnya disebut PIHAK KEDUA.

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka
mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami,

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari
perjaniian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Lamongan,  Januari 2022

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
KEPALA BIDANG PENGARUSUTAMAAN GENDER DAN ANALIS KEBIJA AHLI MUDA SUB KOODINATOR
PEMBERDAYAAN PEREMPUAN KASI P ERDAYAAN PEREMPUAN
RITTA HILALLIYAH,SH.MH TITYRISAHONDUA, S.So0s
Pembina l Penata

NIP. 19721105 199803 2 011 IﬂIP. 19740528 199401 2 001



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
DINAS PEMBERDAYAAN PEREMPUAN DAN PERLINDUNGAN ANAK

KABUPATEN LAMONGAN
NO SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET
1 2 3 4

1 Meningkatkan Peran serta Perempuan dalam Jumlah Peserta Pembinaan Bidang 92 Peserta

Pembangunan Politik, Hukum, Sosial dan Ekonomi.

e — —— — —

Jumlah Perempuan yang mengikuti 92 Peserta

Bimbingan Manajemen Usaha bagi

Perempuan Pekerja Rumahan

SUB KEGIATAN ANGGARAN (Rp) KET
1 Sosialisasi Peningkatan Partisipasi Perempuan di Bidang Politik, Hukum, Rp. 67.690.000 - DAU
Sosial, dan Ekonomi
JUMLAH Rp. 67.690.000,

Lamongan,  Januari 2022

PIHAK KEDUA

K PERTAMA
KEPALA BIDANG PENGARUSUTAMAAN GENDER DAN HLI MUDA SUB KOODINATOR
PEMBERDAYAAN PEREMPUAN ERDAYAAN PEREMPUAN
RITTA HILALLIYAH,SH.MH Tiri RlIISAHONDUA‘ S.508

Pembina Penata
NIP. 19721105 199803 2 011 NP. }5740528 199401 2 001



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
DINAS PEMBERDAYAAN PEREMPUAN DAN PERLINDUNGAN ANAK
KABUPATEN LAMONGAN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efekdif, transparan dan akuntabel serta berorientasi
pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . Drs.SUDIYONO,MM
Jabatan . Analis Kebijakan Ahli Muda Sub Koordinator Kasi Peningkatan Kualitas Hidup dan Partisipasi
Perempuan

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA.

Nama . RITTA HILLALIYAH,SH.,MH.
Jabatan . Kepala Bidang Pengarusutamaan Gender dan Pemberdayaan Perempuan
Selaku atasan PIHAK PERTAMA, Selanjutnya disebut PIHAK KEDUA.

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini,
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian
kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan

sanksi.
Lamongan,  Januari 2022
PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
KEPALA BIDANG PENGARUSUTAMAAN GENDER ANALIS KEBIJAKAN AHLI MUDA SUB KOORDINATOR
DAN PEMBERDAYAAN PEREMPUAN KASI PENINGKATAN KUALITAS HIDUP
DAN PARTISIPASI PEREMPUAN
RITA HILALLIYAH,SH.,MH D;s. SUDIYONO,MM

Pembina / Pembina

e

NIP. 19721105 199803 2 011 NIP. 19661020 199203 1 008



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
DINAS PEMBERDAYAAN PEREMPUAN DAN PERLINDUNGAN ANAK

KABUPATEN LAMONGAN
NO SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET
1 2 3 4
1 Meningkatnya Peran Serta Perempuan Dalam | Jumlah Keluarga yang dibina 80 Keluarga
Pembangunan
Jumlah peserta peningkatan 80 Peserta
pengetahuan dan ketrampilan
keluarga dalam pengasuhan
balita
SUB KEGIATAN ANGGARAN (Rp) KET
1 Pengembangan Kegiatan Masyarakat untuk Peningkatan Rp.  65.000.000,- DAU
Kualitas Keluarga Kewenangan Kabupaten / Kota
+
JUMLAH Rp.  65.000.000,-
Lamongan,  Januari 2022
PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA

KEPALA BIDANG PENGARUSUTAMAAN GENDER
DAN PEMBERDAYAAN PEREMPUAN

f ig
/OXJL.(/@\

RITA HILALLIYAH,SH..MH
Pembina
NIP. 19721105 199803 2 011

ANALIS KEBIJAKAN AHL! MUDA SUB KOORDINATOR
KASIE PENINGKATAN KUALITAS HIDUP
DAN PARTISIPASI PEREMPUAN

A~

“Drs. SUDIYONO,MM
Pembina
NIP. 19661020 199203 1 008



PERJANJIAN KINERJA STAF TAHUN 2022
DINAS PEMBERDAYAAN PEREMPUAN DAN PERLINDUNGAN ANAK
KABUPATEN LAMONGAN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan,
akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : TRI BAGUS PRANOWO, A.Md
Jabatan : Staf
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama . Drs. SUDIYONO, M.M.

Jabatan : Analis Kebijakan Ahli Muda Sub Koordinator Kasi Peningkatan Kualitas
Hidup dan Partisipasi Perempuan.

Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan, keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Lamongan, Januari 2022
Pihak Kedua Pihak Pertama

ANALIS KEBIJAKAN AHLI MUDA STAF

SUB KOORDINATOR

KASI PENINGKATAN KUALITAS HIDUP

DAN PARTISIPASI PEREMPUAN.

Drs. SUDIYONO, M.M. TRI BAGUS PRANOWO, A.Md

g Pembina Pengatur

NIP. 19661020 199203 1 008 NIP. 19851005 201903 1 012



LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA

DINAS PEMBERDAYAAN PEREMPUAN DAN PERLINDUNGAN ANAK

KABUPATEN LAMONGAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

STAF
NO. SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET
11 7 - 3 4
1. | Pengembangan . Mengetik Naskah Dinas sesuai 240 Naskah
Kegiatan dengan ketentuan pengetikan
Masyarakat untuk dan konsep tata naskah.
Peningkatan Mengetik dan membuat 4 Dokumen
Kualitas Keluarga dokumentasi kelengkapan
Kewenangan kegiatan Peningkatan
Kabupaten/Kota Pengetahuan dan Ketrampilan
Keluarga Muda dalam
pengasuhan Balita.
. Melaksanakan tugas kedinasan 260 Kegiatan
lain yang diperintahkan atasan
baik tertulis maupun lisan.
Pihak Kedua Pihak Pertama
ANALIS KEBIJAKAN AHLI MUDA STAF

SUB KOORDINATOR
KAS| PENINGKATAN KUALITAS HIDUP
DAN PARTISIPASI PEREMPUAN.

" Drs. SUDIYONO, M.M.
Pembina
NIP. 19661020 199203 1 008

o

/o
(7

TRI BAGUS PRANOWO, A.Md
Pengatur
NIP. 19851005 201903 1 012




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
DINAS PEMBERDAYAAN PEREMPUAN DAN PERLINDUNGAN ANAK
KABUPATEN LAMONGAN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel

serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : IDA FOURTH HANDOKO, S.P
Jabatan : KEPALA BIDANG PEMENUHAN HAK ANAK DAN SISTEM DATA.

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA,

Nama : ETIK SULISTYANI, S.Sos., M.Si.
Jabatan : PIt. KEPALA DINAS PEMBERDAYAAN PEREMPUAN DAN PERLINDUNGAN ANAK.

Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Lamongan, Januari 2022

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
PIt. KEPALA DINAS.PEMBERDAYAAN PEREMPUAN KEPALA BIDANG PEMENUHAN HAK ANAK
_ »«gAuwﬁauDUNGAN ANAK DAN SISTEM DATA
/(KEJER?MHMONGAN ,
FUE I‘}‘:‘l
' Sos M.Si. IDA FOURTH HANDOKO, S.P
Pembfha T’Hékat I Penata Tk. |

NIP. 19710722 199203 2 005 NIP. 19651118 198603 1 006



PERJANIJIAN KINERJA TAHUN 2022
DINAS PEMBERDAYAAN PEREMPUAN DAN PERLINDUNGAN ANAK

KABUPATEN LAMONGAN
No. Sasaran Indikator Kinerja Target
1. | Meningkatnya Persentase Forum Anak yang terbentuk 12,66%
Pemenuhan Hak Anak P, : e
Jumlah satuan pendidikan yang didampingi 67 Satuan
menuju Satuan Pendidikan Ramah Anak. Pendidikan
Jumlah Lembaga Penyedia Layanan Kualitas 35 Lembaga
Hidup Anak dalam Pemenuhan Hak Anak.
Persentase tersedianya data Profil Data 40%
Gender dan Anak
Jumlah Data Pendukung terkait Profil Gender 34 Data
dan Anak
No. Kegiatan Anggaran Keterangan
1. Pelembagaan PHA pada Lembaga Pemerintah, Rp. 78.000.000,- DAU
Non pemerintah, dan Dunia Usaha Kewenangan
Kabupaten/Kota
2.  Penguatan dan Pengembangan Lembaga Rp. 55.000.000,- DAU

Penyedia Layanan Peningkatan Kualitas Hidup
Anak Kewenangan Kabupaten/Kota

3. Pengumpulan, Pengolahan Analisis dan Penyajian Rp. 40.370.000,- DAU
Data Gender dan Anak Dalam Kelembagaan Data
di Tingkat Daerah Kabupaten/Kota

Jumlah Rp 173.000. 000

Lamongan, Januari 2022

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
Plt. KEPALA DINAS PEMBERDAYAAN PEREMPUAN KEPALA BIDANG PEMENUHAN HAK ANAK
AM‘PERHNDQNGAN ANAK DAN SISTEM DATA

¢ 25 KABUPATENAAMONGAN

IDA FOURTH HANDOKO, S.P
2 o PBTY Penata Tk. |
NIP. 19710722 199203 2 005 NIP. 19651118 198603 1 006




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
DINAS PEMBERDAYAAN PEREMPUAN DAN PERLINDUNGAN ANAK
KABUPATEN LAMONGAN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel

serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:
Nama : BUDI WIGNYO SISWOYO, S.Kep.,Ners.

Jabatan : KEPALA SEKSI PENGARUSUTAMAAN HAK ANAK.
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA,

Nama : IDA FOURTH HANDOKQO, S.P.
Jabatan : KEPALA BIDANG PEMENUHAN HAK ANAK DAN SISTEM DATA.

Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Lamongan, Januari 2022

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
KEPALA BIDANG PEMENUHAN HAK ANAK KEPALA SEKSI
DAN SISTEM DATA PENGARUSUTAMAN HAK ANAK

{

IDA FOURTH HANDOKO, S.P BUDI WIGN¥O SISWOYO, S.Kep.,Ners
Penata Tk. | Penata
NIP. 19651118 198603 1 006 NIP. 19740428 199803 1 002




PERJANIJIAN KINERJA TAHUN 2022
DINAS PEMBERDAYAAN PEREMPUAN DAN PERLINDUNGAN ANAK
KABUPATEN LAMONGAN

No. Sasaran Indikator Kinerja Target
1. | Meningkatnya Jumlah satuan pendidikan yang didampingi 67 Satuan
Pemenuhan Hak Anak | menuju satuan pendidikan ramah anak. Pendidikan
Jumlah peserta yang mengikuti koordinasi 120 Peserta
KLA.
Jumlah peserta yang mengikuti sosialisasi 67 Peserta
Satuan Pendidikan Ramah Anak (SRA).
No. Kegiatan Anggaran Keterangan
1. Advokasi Kebijakan dan Pendampingan Rp. 78.000.000,- DAU
Pemenuhan Hak Anak pada Lembaga Pemerintah,
Non Pemerintah, Media dan Dunia Usaha
Kewenangan Kabupaten/Kota
Jumiah Rp. 78.000.000,-

PIHAK KEDUA
KEPALA BIDANG PEMENUHAN HAK ANAK
DAN SISTEM DATA

——

IDA FOURTH HANDOKO, S.P
Penata Tk. |
NIP. 19651118 198603 1 006

Lamongan, Januari 2022

PIHAK PERTAMA
KEPALA SEKSI
PENGARUSUTAMAAN HAK ANAK

BUDI WIGNYO SISWOYO, S.Kep.,Ners

Penata
NIP. 19740428 199803 1 002




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
DINAS PEMBERDAYAAN PEREMPUAN DAN PERLINDUNGAN ANAK
KABUPATEN LAMONGAN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabei serta berorientasi pada hasii, kami yang bertanda tangan di bawah ini:
Nama : JUWADI, SE

Jabatan : Analis Kebijakan Ahli Muda Sub Koordinator Kasi Peningkatan Kualitas

ITidvien Al dawm Dartiossnos A sanle
PO P O Qi Ao paot £ i,

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA,

Nama : IDA FOURTH HANDOKO, S.P
Jabatan : Kepala Bidang Pemenuhan Hak Anak dan Sistem Data

Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA.

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Lamongan, Januari 2022

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
KEPALA BIDANG PEMENUHAN ANALIS KEBIJAKAN AHLI MUDA
HAK ANAK DAN SISTEM DATA SUB KOORDINATOR KASI PENINGKATAN KUALITAS

HIDUP ANAK DAN PARTISIPASI ANAK

_/
IDA FOURTH HANDOKOQO, S.P JUWADIL SE
Penata Tk.1 Penata Tk.1

NIP. 19651118 198603 1 006 NIP. 19640604 198603 1 027



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

DINAS PEMBERDAYAAN PEREMPUAN DAN PERLINDUNGAN ANAK
KARUPATEN LAMONGAN

NO SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET
! 2, 3 4
1. | Meningkatnya Pemenuhan Hak | Jumlah Lembaga Penyedia 35 Lembaga
Anak Layanan Kualitas Hidup Anak
dalam Pemenuhan Hak Anak
Juiilah  Poruin Anak  yaig 18 Peimbentinaii
Dibentuk/dibina
Jumlah Tenaga Keschatan 35 Peserta
yang Mengikuti Sosialisasi
Pelayanan Kesehatan Ramah
| | Anak |
SUB KEGIATAN ANGGARAN (Rp) KET
. Penguatan Jejaring antar Lembaga Rp. 55.000.00,- DAU

Penyedia Layanan Peningkatan
Kualitas Hidup Anak Tingkat

Daerah Kabupaten /Kota

JUMLAH

PIHAK KEDUA
KEPALA BIDANG PEMENUHAN
HAK ANAK DAN SISTEM DATA

IDA FOURTH HANDOKO, S.P

Penata Tk.1
NIP 104511182 108402 1 004

Rp. 55.000.000,-

Lamongan, Januari 2022

PIHAK PERTAMA
ANALIS KEBIJAKAN AHLI MUDA
SUB KOORDINATOR KASI PENINGKATAN
KUALITAS HIDUP ANAK DAN PARTISIPASI ANAK

JUWADI, SE

Penata Tk.I
NIP 10640604 108602 1 027



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
DINAS PEMBERDAYAAN PEREMPUAN DAN PERLINDUNGAN ANAK

KABUPATEN LAMONGAN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :

Nama : MASRUROH, SH.MM
Jabatan : Analis Kebijakan Ahli Muda Sub Koordinator Kasi Sistem Data
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA,

Nama : IDA FOURTH HANDOKO, S.P
Jabatan : Kepala Bidang Pemenuhan Hak Anak dan Sistem Data

Selaku atasan PIHAK PERTAMA, sclanjutnya disebut PIHAK KEDUA.

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dan perjanjian dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Lamongan, Januari 2022

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
KEPALA BIDANG PEMENUHAN ANALIS KEBIJAKAN AHLI MUDA
HAK ANAK DAN SISTEM DATA SUB KOORDINATOR KASI SISTEM

DATA
IDA FOURTH HANDOKO, S.P MASRUROH, SH.MM
Penata Tk.1 Penata Tk.I-

NIP. 19651118 198603 1 006 NIP. 19750206 200312 2 008



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

DINAS PEMBERDAYAAN PEREMPUAN DAN PERLINDUNGAN ANAK
KARITPATEN VAMONGCAN

NO SASARAN |  INDIKATORKINERJA | TARGET
1 2 3 -
1. | Meningkatnya Pemenuhan Hak Jumlah  Data  Pendukung 34 Data
Anak Terkait Profil Gender dan
Anak
Jumlah  Dokumen  Profil 2 Dokumen
Gender dan Anak vang Dibuat
Jumlah Peserta yang 33 Peserta

Mengikuti  Bimtek  Data
Terpilah Profil Anak tingkat
Kecamatan

Jumlah Peserta vang 33 Peserta
Mengikuti  Bimtek  Data
Terpilah Profil Gender tingkat

Kecamatan
SUB KEGIATAN ANGGARAN (Rp) KET
1. Penyediaan Data Gender dan Anak Rp. 40.370.000.- DAU
di Kewenangan Kabupaten/Kota
O — +
JUMLAH Rp. 40.370.000,-

Lamongan,  Januari 2022

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
KEPALA BIDANG PEMENUHAN ANALIS KEBIJAKAN AHLI MUDA
HAK ANAK DAN SISTEM DATA SUB KOORDINATOR KASI SISTEM
‘ DATA
IDA FOURTH HANDOKO, S.P MASRUROH, SH.MM
Penata Tk.I Penata Tk.I

NIP. 19651118 198603 1 006 NIP. 19750206 200312 2 008



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
DINAS PEMBERDAYAAN PEREMPUAN DAN PERLINDUNGAN ANAK
KABUPATEN LAMONGAN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan,

akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : REVYNNA ANGGRAENI, SE

Jabatan  : Staf.
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : MASRUROH, SH. M.M

Jabatan  : Analis Kebijakan Ahli Muda Sub Koordinator Kasi Sistem Data .

Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan, keberhasilan dan kegagalan

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Lamongan, Januari 2022
Pihak Kedua Pihak Pertama
ANALIS KEBIJAKAN AHLI MUDA STAF

SUB KOORDINATOR
KASI SISTEM DATA

N |

MASRUROH, SH. M.M. REVYNNA ANGGRAENI, SE
Penata Tk. | Penata Muda Tk. |
NIP. 19750206 200312 2 008 NIP. 19830817 200901 2 007




LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA
DINAS PEMBERDAYAAN PEREMPUAN DAN PERLINDUNGAN ANAK
KABUPATEN LAMONGAN

NO. SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET
1 2 3 4
1. | Penyediaan Data Gender dan | 1.Mengetik Naskah Dinas sesuai 240 Naskah
Anak di Kewenangan dengan ketentuan pengetikan dan
Kabupaten / Kota konsep tata naskah.
2.Mengetik dan membuat 5 Dokumen
dokumentasi kelengkapan kegiatan
Pengumpulan, Pengolahan Analisis
dan Penyajian Data Gender dan
Anak Dalam Kelembagaan Data di
Tingkat Daerah Kabupaten/Kota.
3.Melaksanakan tugas kedinasan lain | 240 Kegiatan
yang diperintahkan atasan baik
tertulis maupun lisan.
Pihak Kedua Pihak Pertama
ANALIS KEBIJAKAN AHLI MUDA STAF

SUB KOORDINATOR
KASI SISTEM DATA

MASRUROH, SH. M.M.

Penata Tk. |
NIP. 19750206 200312 2 008

REVYNNA ANGGRAENI, SE
Penata Muda Tk.1
NIP. 19830817 200901 2 007




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
DINAS PEMBERDAYAAN PEREMPUAN DAN PERLINDUNGAN ANAK
KABUPATEN LAMONGAN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efeklif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :

Nama . DJUWARI, SKM. MM.Kes
Jabatan . Kepala Bidang Perlindungan Perempuan dan Anak (PPA)
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : ETIK SULISTYANI, S.So0s., M.Si
Jabatan . Plt. Kepala Dinas Pemberdayaan Perempuan dan Perlindungan Anak Kabupaten
Lamongan

Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA.

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan
dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Lamongan, Januari 2022

= .fPlHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
KEP. KEPALA BIDANG PERLINDUNGAN
PEREMPUAN DAN

DJUWARI, SKM. MM.Kes
Pembina

NIP. 19710722 1992032005 NIP. 19680412 199501 1 001



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

DINAS PEMBERDAYAAN PEREMPUAN DAN PERLINDUNGAN ANAK

KABUPATEN LAMONGAN
NO| SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET
1. | Meningkatnya 1. Persentase kasus kekerasan perempuan|  37%
Perlindungan yang diselesaikan
Perempuan dan Jumlah Lembaga yang dibina terkait 7 Lembaga
Anak Pencegahan Kekerasan terhadap
Perempuan .
 Jumlah  Kasus Kekerasan terhadap 6 Kasus
Perempuan yang diselesaikan iy
Jumlah Lembaga yang Mengikuti Bimbingan | 7 Lembaga
Pendampingan Kekerasan dalam Rumah
Tangga )
2. Persentase kasus kekerasan anak yang 50%
diselesaikan
Persentase =~ SDM  P2TP2A  yang 12,35%
Mendapatkan Pelatihan Kapasitas Layanan |
Jumlah Kasus Anak yang diselesaikan 12 Kasus
Persentase SDM yang Mengikuti Kegiatan 4,22%
Penguatan Lembaga Penyedia Layanan
bagi Anak yang Memerlukan Perlindungan
Khusus SR
KEGIATAN ANGGARAN KET
1 Pencegahan Kekerasan terhadap Perempuan Lingkup ~ Rp. 25.000.000 ,- DAU
Daerah Kabupaten/Kota
2 Penyediaan Layanan Rujukan Lanjutan bagi Rp. 50.000.000 ,- DAU
Perempuan Korban Kekerasan yang Memerlukan
Koordinasi Kewenangan Kabupaten/Kota
3 Penguatan dan Pengembangan Lembaga Penyedia Rp. 30.000.000 - DAU
Layanan Perlindungan Perempuan Tingkat Daerah
Kabupaten/Kota
4 Pencegahan Kekerasan terhadap Anak yang Rp. 20.000.000 - DAU
Melibatkan para Pihak Lingkup Daerah
Kabupaten/Kota
5 Penyediaan Layanan bagi Anak yang Memeriukan Rp. 80.000.000

Perlindungan Khusus yang Memerlukan Koordinasi
Tingkat Daerah Kabupaten/Kota

- DAU



Penguatan dan Pengembangan Lembaga Penyedia
Layanan bagi Anak yang Memerlukan Perlindungan
Khusus Tingkat Daerah Kabupaten/Kota

KEGIATAN

JUMLAH

. PIHAK KEDUA

/5 KABUPATEN.LAMONGAN

Y

[

! 8. ’
STYANI/S.Sos., M.Si

prtiina ¥ingkat |
10722 199203 2 005

ANGGARAN KET
Rp. 25.000.000 ,- DAU

Rp. 230.000.000,-

PIHAK PERTAMA
KEPALA BIDANG PERLINDUNGAN
PEREMPUAN EAN ANAK (PPA)

DJUWARI, SKM. MM.Kes

Pembina
NIP. 19680412 199501 1 001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
DINAS PEMBERDAYAAN PEREMPUAN DAN PERLINDUNGAN ANAK
KABUPATEN LAMONGAN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :

Nama . SUPARKAN, SH.

Jabatan . Analis Kebijakan Ahli Muda Sub Koordinator Kasi Perlindungan Anak
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama . DJUWARI,S.KM, M.MKes
Jabatan . Kepala Bidang Perlindungan Perempuan dan Anak (PPA)
Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA.

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan
dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Lamongan,  Januari 2022

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
KEPALA BIDANG PERLINDUNGAN ANALIS KEBIJAKAN AHLI MUDA SUB KOORDINATOR
KASI PERLINDUNGAN ANAK

SUPARKAN, SH.

Penata Tk. | .
NIP. 19680412 199501 1 001 NIP. 19641231 199202 1 003




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
DINAS PEMBERDAYAAN PEREMPUAN DAN PERLINDUNGAN ANAK

KABUPATEN LAMONGAN
NO ~ SASARAN ___INDIKATORKINERIA | TARGET
1 | Meningkatnya 1. Jumlah Kasus Kekerasan Anak yang 12 Kasus
Perlindungan Perempuan diselesaikan
dan Anak —
Jumlah Kasus Kekerasan terhadap Anak 12 Kasus
yang didampingi
Jumlah Peserta yang Mengikuti Sosialisasi | 45 Peserta
Undang-Undang Penyalahgunaan NAPZA,
Pornografi dan Pencegahan Perkawinan Usia
Anak
2. Persentase SDM yang Mengikuti Kegiatan 4.22%
Penguatan Lembaga Penyedia Layanan bagi
Anak yang Memerlukan Perlindungan Khusus
Jumlah Peserta Bimbingan Teknis Sistem 40 Peserta
Tata Kelola Pendampingan dan Perlindungan
Anak Terpadu Berbasis Masyarakat
SUB KEGIATAN ANGGARAN KET
1 Koordinasi dan Sinkronisasi Pelaksanaan Pendampingan Rp 55.000.000,- DAU

Anak yang Memerlukan Perlindungan Khusus
Kewenangan Kabupaten/Kota

2 Pengembangan Komunikasi, Informasi dan Edukasi Anak Rp 25.000.000,- DAU
yang Memerlukan Perlindungan Khusus Kewenangan
Kabupaten/Kota

3 Koordinasi dan Sinkronisasi Peningkatan Kapasitas Rp 25.000.000,- DAU

Sumber Daya Lembaga Penyedia Layanan Anak yang
Memerlukan Perlindungan Khusus Tingkat Daerah

Kabupaten/Kota
JUMLAH Rp105.000.000,-
PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
KEPALA BIDANG PERLINDUNGAN ANALIS KEBIJAKAN AHLI MUDA SUB KOORDINATOR
PEREMPUAN DAN ANAK (PPA) KASI PERLINDUNGAN ANAK

DJUWARI, S.KM, M.MKes SUPARKAN, SH.
Pembina Penata Tk. |
NIP. 19680412 199501 1 001 NIP. 19641231 199202 1 003




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
DINAS PEMBERDAYAAN PEREMPUAN DAN PERLINDUNGAN ANAK
KABUPATEN LAMONGAN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :

Nama . SRIHARTINI, S.K.M

Jabatan . Kepala Seksi Pencegahan Kekerasan Terhadap Perempuan dan Anak
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama . DJUWARIS.KM, M.MKes
Jabatan . Kepala Bidang Perlindungan Perempuan dan Anak (PPA)
Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA.

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan
dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Lamongan,  Januari 2022

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
KEPALA BIDANG PERLINDUNGAN KEPALA SEKSI PENCEGAHAN KEKERASAN TERHADAP
PEREMPUAN DAN ANAK (PPA) PEREMPUAN DAN ANAK
DJUWARI, \ M, M.MKes | HARTINI, S.K.M
Pembina Penata Muda

NIP. 19680412 199501 1 001 NIP. 19760421 200604 2 025



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
DINAS PEMBERDAYAAN PEREMPUAN DAN PERLINDUNGAN ANAK

KABUPATEN LAMONGAN
NO SASARAN ~ INDIKATOR KINERJA TARGET
1 Meningkatnya 1. Jumlah Lembaga yang dibina terkait 7 Lembaga
Perlindungan Perempuan | Pencegahan  Kekerasan  terhadap
dan Anak Perempuan
Jumlah  Peserta yang Mengikuti 27 Peserta
Pelatihan ~ Pencegahan  Kekerasan
terhadap Perempuan

2. Persentase  SDM  P2TP2A  yang | 12,35%
| Mendapatkan ~ Pelatihan Kapasitas |
Layanan '
Jumlah  Peserta yang Mengikuti
Bimbingan Teknis Kapasitas P2TP2A
dalam Memberikan Layanan 20 Peserta
Perlindungan terhadap Anak Korban
i Kekerasan -
SUB KEGIATAN ANGGARAN KET
1 Koordinasi dan  Sinkronisasi  Pelaksanaan Rp.  25.000.000,- DAU
Kebijakan, Program dan Kegiatan Pencegahan
Kekerasan terhadap Perempuan Lingkup Daerah
Kabupaten/Kota
2 Koordinasi dan  Sinkronisasi  Pencegahan Rp.  20.000.000,- DAU
Kekerasan  terhadap  Anak  Kewenangan
Kabupaten/Kota
JUMLAH Rp.  45.000.000,-
PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA

KEPALA BIDANG PERLINDUNGAN KEPALA SEKSI PENCEGAHAN KEKERASAN TERHADAP

PEREMPUAN ﬁiy& (PPA) PEREMPUAN DAN ANAK
@ 7
DJUWARI, SKM, M.MKes SRI HARTINI, S.K.M

Pembina Penata Muda
NIP. 19680412 199501 1 001 NIP. 19760421 200604 2 025




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
DINAS PEMBERDAYAAN PEREMPUAN DAN PERLINDUNGAN ANAK
KABUPATEN LAMONGAN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini ;

Nama . Dra. SITIMAYSAROH, MM
Jabatan . Analis Kebijakan Ahli Muda Sub Koordinator Kasi Perlindungan Perempuan
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama . DJUWARILS.KM, M.MKes
Jabatan . Kepala Bidang Perlindungan Perempuan dan Anak (PPA)
Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA.

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan
dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Lamongan,  Januari 2022

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
KEPALA BIDANG PERLINDUNGAN ANALIS KEBIJAKAN AHLI MUDA SUB KOORDINATOR
KASI PERLINDUNGAN PEREMPUAN

Dra. SITI MAYSAROH, MM
Pembina
NIP. 19680412 199501 1 001 NIP. 19650515 199303 2 014




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
DINAS PEMBERDAYAAN PEREMPUAN DAN PERLINDUNGAN ANAK

KABUPATEN LAMONGAN
NO|  SASARAN ~ INDIKATORKINERJA TARGET
1 | Meningkatnya 1. Jumlah Kasus Kekerasan terhadap 6 Kasus
Perlindungan Perempuan |  Perempuan yang diselesaikan -
dan Anak Jumlah Kasus Kekerasan terhadap 6 Kasus
Perempuan yang didampingi -
2. Jumlah Lembaga yang Mengikuti 7 Lembaga

Bimbingan Pendampingan Kekerasan
dalam Rumah Tangga

Jumlah Peserta yang Mengikuti 60 Peserta
Pendampingan  Kekerasan dalam
Rumah Tangga (KDRT)
SUB KEGIATAN ANGGARAN KET
1 Koordinasi dan  Sinkronisasi  Pelaksanaan Rp.  50.000.000,- DAU

Penyediaan Layanan Rujukan Lanjutan bagi
Perempuan Korban Kekerasan Kewenangan
Kabupaten/Kota
2 Peningkatan Kapasitas Sumber Daya Lembaga Rp.  30.000.000,- DAU
Penyedia Layanan Penanganan bagi Perempuan
Korban Kekerasan Kewenangan Kabupaten/Kota

JUMLAH Rp.  80.000.000,-
PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
KEPALA BIDANG PERLINDUNGAN ANALIS KEBIJAKAN AHLI MUDA SUB KOORDINATOR
PEREMPUAN DAN ANAK (PPA) KASI PERLINDUNGAN PEREMPUAN

Lo

Dra. SITI MAYSAROH, MM
Pembina
NIP. 19680412 199501 1 001 NIP. 19650515 199303 2 014




PERJANJIAN KINERJA STAF TAHUN 2022
DINAS PEMBERDAYAAN PEREMPUAN DAN PERLINDUNGAN ANAK
KABUPATEN LAMONGAN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, akuntabel serta
berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : GLORIA EXCELCISE MUHAMAD, S. Psi.
Jabatan . Staf
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama . Dra. SITI MAYSAROH, MM.
Jabatan  : Analis Kebijakan Ahli Muda Subkoordinator Kasi Perlindungan Perempuan
Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan
dalam dokumen perencanaan, keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut
menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Lamongan, Januari 2022
PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
ANALIS KEBIJAKAN AHLI MUDA SUB KOORDINATOR STAF

KASI PERLINDUNGAN PEREMPUAN

2=

.

Dra. SITI MAYSAROH, MM. GLORIA EXCELCISE IﬁﬁHAMAD. S. Psi.
Pembina Penata Muda

NIP. 19650515 199303 2 014 NIP. 19970903 202012 1 003



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

DINAS PEMBERDAYAAN PEREMPUAN DAN PERLINDUNGAN ANAK

KABUPATEN LAMONGAN
NO. SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET

1 2 3 i 4

1. | Koordinasi dan 1. Menyiapkan/Mengetik kebutuhan 120 Lembar
Sinkronisasi administrasi kegiatan Perlindungan
Pelaksanaan Perempuan
Penyediaan
Layanan Rujukan | 2. Menyiapkan bahan materi kegiatan 12 Dokumen
Lanjutan bagi Perlindungan Perempuan
Perempuan Korban
Kekerasan 3. Membuat/Mengetik Laporan kegiatan 12 Dokumen
Kewenangan Perlindungan Perempuan
Kabupaten/Kota

4. Mengolah data kegiatan Perlindungan 12 Dokumen
Perempuan

2. | Peningkatan
Kapasitas Sumber [5. Mendokumentasikan kegiatan 12 Dokumen
Daya Lembaga Perlindungan Perempuan
Penyedia Layanan
Penangananbagi |6. Melaksanakan tugas-tugas lain yang 228
Perempuan Korban diberikan oleh Kepala Seksi Kegiatan
Kekerasan Perlindungan Perempuan sesuai
Kewenangan dengan tugas dan fungsinya
Kabupaten/Kota

L — R — . S —
PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
ANALIS KEBIJAKAN AHLI MUDA SUB KOORDINATOR STAF
KASI PERLINDUNGAN PEREMPUAN ¢ L
Dra. SITI MAYSAROH, MM. GLORIA EXGELCISE MUHAMAD, S. Psi.
PEMBINA Penata Muda

NIP. 19650515 199303 2 014 NIP. 19970903 202012 1 003






