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DOKUMEN LAPORAN PEMANTAUAN PENGUKURAN KINERJA
Pit. KEPALA DINAS PP DAN PA KABUPATEN LAMONGAN
TRIBULAN | TAHUN 2022

BABI
PENDAHULUAN

Pertanggungjawaban kinerja suatu unit instansi pemerintah kepada atasannya, secara prinsip

merupakan kewajiban yang melekat dan perwujudan sikap yang akuntabel terhadap Kinerjanya.

Pertanggungjawaban ini disampaikan, selain untuk mengidentifikasi hal-hal yang periu disempurmakan,

juga untuk menggambarkan efisiensi, efektifitas, dan akuntabilitas pengembangan kinerja terhadap

pencapaian kinerja yang telah dijanjikan.
Dalam Laporan Kinerja Tahun 2022 pada tribulan | ini disajikan beberapa kondisi, baik yang

menggambarkan keberhasilan maupun ketidakberhasilan pencapaian kinerja pada Dinas Pemberdayaan
Perempuan dan Perlindungan Anak Kabupaten Lamongan sebagaimana tecantum dalam perjanjian

kinerja.
Dinas PP dan PA Kabupaten Lamongan dibentuk berdasarkan Peraturan Daerah Kabupaten

Lamongan Nomor 11 Tahun 2021 tentang Perubahan Kedua Atas Peraturan Daerah Kabupaten
Lamongan Nomor 05 Tahun 2016, tentang Pembentukan dan Susunan Perangkat Dasrah Kabupaten
Lamongan, selanjutnya ditindaklanjuti dengan Peraturan Bupati Lamongan Nomor 77 tahun 2020
tentang Kedudukan, Susunan Organisasi, Tugas dan Fungsi serta Tata Kerja Dinas Pemberdayaan

Perempuan dan Perlindungan Anak Kabupaten Lamongan, sebagai berikut:

KEDUDUKAN
Dinas merupakan unsur pelaksana urusan pemerintahan daerah di Bidang Pemberdayaan

Perempuan dan Perlindungan Anak. Dinas dipimpin oleh seorang Kepala Dinas atau Pejabat Pimpinan
Tinggi Pratama yang berada dibawah dan bertanggungjawab kepada Bupati melalui Sekretaris Daerah.

TUGAS
Kepala Dinas Pemberdayaan Perempuan dan Periindungan Anak mempunyai tugas merumuskan

kebijakan teknis dan strategis, melaksanakan urusan pemerintahan dan pelayanan umum, pembinaan dan
pelaksanaan tugas di bidang pemberdayaan perempuan dan perfindungan anak.
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FUNGSI

Dalam menjalankan tugas pokok sebagaimana tersebut diatas Dinas Pemberdayaan Perempuan

dan Perlindungan Anak Kabupaten Lamongan mempunyai fungsi:

Perumusan kebijakan teknis dan strategis Bidang Pemberdayaan Perempuan dan Perlindungan Anak;
Penyelenggaraan kebijakan teknis Bidang Pemberdayaan Perempu

an dan Perlindungan Anak;
¢. Penyelenggaraan evaluasi dan pelaporan di Bidang Pemberdayaan Perempuan dan Perlindungan
Anak;

d. Pembinaan administrasi Dinas;

Penyelenggaraan fungsi lain yang diberikan oleh Bupati sesuai dengan tugas dan fungsinya.
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BAB I
AKUNTABILITAS KINERJA

A. PERJANJIAN KINERJA
Sebagaimana Perjanjian Kinerja Tahun 2022 yang ditandatangani antara PltKepala Dinas
Pemberdayaan Perempuan dan Perlindungan Anak Kabupaten Lamongan dengan Bupati Lamongan
memuat 4 (empat) sasaran kinerja Utama dengan 5 (lima) indikator kinerja yang ingin dicapai sebagai
tolok ukur untuk menilai keberhasilan dan kegagalan pelaksanaan kegiatan sesuai dengan
program, sasaran yang telah ditetapkan dalam mewujudkan tujuan dan sasaran Dinas
Pemberdayaan Perempuan dan Perlindungan Anak Kabupaten Lamongan.

B. CAPAIAN KINERJA
Berikut adalah ringkasan atas capaian target kinerja pada Tahun 2022 sampai dengan fribulan | ;

Dipindai dengan CamScanner
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C. EVALUASI DAN ANALISIS KINERJA |
Dalam rangka mendorong pelaksanaan pencapaian target dalam sasaran strategis sebagaimana

diuraikan dalam perjanjian kinerja, maka berikut adalah uraian capaian dari masing-masing sasaran

strategis berserta indikatornya, sebagai berikut:
1. Meningkatkan peran serta perempuan dalam pembangunan dengan Indik
Peran Serta Perempuan dalam Pembangunan pada tribulan | belum terealisasi karena target
kinerja dilakukan pada tribulan 11,11 dan IV sehingga belum ada capaian kinerja yang dihasilkan. |
a. Persentase Peningkatan Perempuan Produktif yang Berperan dalam Pembangunan (Ekonomi,
Sosial dan Politik) pada tribulan | belum terealisasi karena target kinerja dilakukan pada
tribulan Il dan IV sehingga belum ada capaian kinerja yang dihasilkan;

b. Persentase Perempuan yang Berperan dalam Peningkatan Kualitas Hidup Keluarga pada
tribulan | belum terealisasi karena target kinerja dilakukan pada tribulan Il sehingga belum ada

ator Kinerja Persentase

capaian kinerja yang dihasilkan.

2. Meningkatnya Pemenuhan Hak Anak dengan Indikator Kinerja Persentase Pemenuhan Hak Anak
pada tribulan | belum terealisasi karena target kinerja dilakukan pada tribulan 1l sehingga belum
ada capaian kinerja yang dihasilkan.

a. Persentase Tersedianya Data Profil Gender dan Anak dengan target kinerja sebesar 40%

telah realisasi pada tribulan | sebesar 20%, sehingga capaian kinerjanya yang dihasilkan
sebesar 50%;

b. Persentase Forum Anak yang Terbentuk pada tribulan | belum terealisasi karena target kinerja
dilakukan pada tribulan Il sehingga belum ada capaian kinerja yang dihasilkan.
3. Meningkatnya Perlindungan Perempuan dan Anak dengan Indikator Kinerja Persentase Kasus

Kekerasan Perempuan dan Anak yang diselesaikan dengan indikator sebagai berikut:

a. Persentase Kasus Kekerasan Perempuan yang diselesaikan dengan target kinerja sebesar
37% telah terealisasi pada tribulan | sebesar 77,78%, sehingga capaian kinerja yang
dihasilkan 210,22%;

b. Persentase Kasus Kekerasan Anak yang diselesaikan dengan target kinerja sebesar 50%
telah terealisasi sebesar 80%, sehingga capaian kinerja yang dihasilkan sebesar 160%.

4. Meningkatnya Manajemen Internal Perangkat Daerah dengan Indikator Kinerja Nilai SAKIP
Perangkat Daerah pada tribulan | belum terealisasi karena target kinerja dilakukan pada tribulan IV
sehingga belum ada capaian kinerja yang dihasilkan.

a. Nilai IKM Perangkat Daerah pada tribulan | belum terealisasi karena target kinerja dilakukan
pada tribulan IV sehingga belum ada capaian kinerja yang dihasilkan.
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D. RENCANA TINDAK LANJUT.
Adapun rencana tindak lanjul yang harus dilakukan agar dapat meningkatkan capaian sehingga
sesual dengan target yg telah ditetapkan,adalah sebagai berikut :

1. Untuk indikator sasaran meningkatkan peran seria perempuan dalam pembangunan dengan
indikator kinerja Persentase Peran Serta Perempuan dalam Pembangunan akan ditingkatkan
dengan sosialisasibimtek/pelatihan  perempuan sehingga mampu memperkecil perbedaan
peran, atribut, sifat, sikap dan perilaku yang tumbuh dan berkembang dalam

masyarakat,serta peran gender terbagi menjadi peran produklif. ;
/ 2 Guna meningkatnya indikator kinerja persentase pemenuhan hak anak akan meningkatkan
kinerja dengan mengikufi kegiatan sosialisasi, pembinaan dan pelatihan serta pembentukan

forum anak sampai dengan tingkat desa;
3. Melaksanakan koordinasi seta pendampingan dalam rangka Perindungan Perempuan dan Anak
dengan indikator kinerja persentase kasus kekerasan perempuan yang diselesaikan serta
persentase kasus kekerasan anak yang diselesaikan dengan cara meningkatkan pendampingan
korban kekerasan Perempuan dan Anak ;
Meningkatkan Manajemen Internal Perangkat Daerah agar tercapai Nilai SAKIP Perangkat
Daerah serta perlunya studi komparasi ke Daerah yg Nilai Sakip lebih dari Kabupaten Lamongan.

E. TANGGAPAN ATASAN LANGSUNG.
Laporan kurang baik

Laporan sudah baik

Laporan diperbaiki

Target dan realisasi diteliti ulang
Capaian diteliti ulang

N
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BABIII
PENUTUP

a tribulan | Tahun 2022:

4 Kine
3 umum  pelaksan
. secard pe aan tugas pokok dan fungsi Dinas Pemberdayaan Perempuan dan

Pedmdunga?’:naksk abupaten Lamongan telah dilaksanakan sebagalmana mestinya;
ntase Peran Sert ;

g P.erls: xan yaity dari la Perempuan dalam Pembangunan belum tercapai dari perencanaan yang
ditetapkan Y arget tahunan sebesar 65,37% belum terealisasi, hal tersebut disebabkan

target ada di tribulan I1,Ill dan IV;
. Persentase Pemenuhan Hak Anak belum tercapai dari perencanaan yang ditetapkan yaitd dari
target tahunan sebesar 12,66% belum terealisasi, hal tersebut disebabkan target ada di tribulan I1;
Dalam pencapaian sasaran yang telah dijanjikan, rate-rata pencapaian dari target Presentase
ari perencanaan yang telah

kasus kekerasan perempuan yang diselesaikan sudah melebihi target d
ditetapkan yaitu dari target tahunan sebesar 37% realisasi tribulan | sebesar 77,78% sehingga
capaian sebesar 210,22% dan Presentase kasus kekerasan anak yang diselesaikan sudah

ebesar 50%

melebihi target dari perencanaan yang telah ditetapkan yaitu dari target tahunan S
realisasi tribulan | sebesar 80% sehingga capaian sebesar 160%,;
~ Nilai SAKIP Perangkat Daerah belum tercapai dari perencanaan yang dite

tahunan sebesar 82,30% belum terealisasi, hal tersebut disebabkan target a

tapkan yaitu dari target
da di tribulan V.

Lamongan, 31 Maret 2022
DINAS:REMBERDAYAAN

NIP. 19718722 199203 2 005
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DOKUMEN LAPORAN PEMANTAUAN PENGUKURAN KINERJA
BIDANG PERLINDUNGAN PEREMPUAN DAN ANAK (PPA)
DINAS PEMBERDAYAAN PEREMPUAN DAN PERLINDUNGAN ANAK KABUPATEN LAMONGAN
TRIBULAN | TAHUN 2022

BAB |
PENDAHULUAN

Pertanggungjawaban kinerja suatu unit instansi pemerintah kepada atasannya,
secara prinsip merupakan kewajiban yang melekat dan perwujudan sikap yang akuntabel
terhadap kinerjanya. Pertanggungjawaban ini disampaikan, selain untuk mengidentifikasi
hal-hal yang perlu disempurnakan, juga untuk menggambarkan efisiensi, efektifitas, dan
akuntabilitas Bagian Pengembangan Kinerja terhadap pencapaian kinerja yang telah
diperjanjikan.

Dalam Laporan Kinerja Tahun 2022 pada tribulan | ini disajikan beberapa kondisi,
baik yang menggambarkan keberhasilan maupun ketidakberhasilan pencapaian Kinerja
Kepala Bidang Perlindungan Perempuan dan Anak (PPA) pada Dinas Pemberdayaan
Perempuan dan Perlindungan Anak Kabupaten Lamongan sebagaimana tecantum dalam
perjanjian kinerja.

Kepala Bidang Perlindungan Perempuan dan Anak Bidang Perlindungan Perempuan
dan Anak (PPA) pada Dinas Pemberdayaan Perempuan dan Perlindungan Anak Kabupaten
Lamongan dibentuk berdasarkan Peraturan Daerah Kabupaten Lamongan Nomor 11
Tahun 2021 tentang Perubahan Kedua Atas Peraturan Daerah Kabupaten Lamongan

Nomor 05 Tahun 2016 tentang Pembentukan Dan Susunan Perangkat Daerah Kabupaten
Lamongan, selanjutnya ditindak lanjuti dengan

Peraturan Bupati Lamongan Nomor 77
Tahun 2020 tentang Kedudukan,

Susunan Organisasi, Tugas dan Fungsi serta Tata Kerja

Dinas Pemberdayaan Perempuan dan Perlindungan Anak Kabupaten Lamon

gan sebagai
berikut :

Tugas Pokok dan Wewenang

Merencanakan, melaksanakan dan mengkoordinasikan Program dan kegiatan Kepala
Bidang Perlindungan Perempuan dan Anak menjadi kewenangan Daerah:

Fungsi

Dalam j i
menjalankan tugas pokok sebagaimana tersebut diatas Kepala Bidang Perlindungan
Perempuan dan Anak pada Dinas Pemberdayaan Perem

. puan dan Perlindungan Anak
mempunyai fungsi sebagai berikut:
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. Melaksanakan perumusan kebijakan teknis di bidang Perlindungan Perempuan dan

Anak;

. Melaksanakan Pemantauan Pelaksanaan Norma, Standar, Prosedur dan Kriteria di

Kepala bidang Perlindungan Perempuan dan Anak;

. Melaksanakan Penyelenggaraan sinkronisasi dan Kegiatan jaringan perlindungan

Perempuan dan Anak;

. Melaksanakan Penyeliaan bahan Penyusunan Pedoman teknis dan pelaksanaan program

Perlindungan Perempuan dan Anak;
Melaksanakan Penyelenggaraan koordinasi, sinkronisasi, dan fasilitasi perlindungan
Perempuan dan Anak, Pusat Pelayanan Terpadu/Pusat Pelayanan Terpadu Perlindungan

Perempuan dan Anak Korban Kekerasan, eksploitasi dan trafficking terhadap

perempuan dan Anak;

. Melaksanakan Penyelenggaraan monitoring, evaluasi dan pelaporan bidang

Perlindungan Perempuan dan Anak; dan

. Melaksanakan penyelenggaraan fungsi lain yang diberikan oleh Kepala Dinas sesuai

dengan tugas dan fungsinya.

Dipindai dengan CamScanner



BAB Il

AKUNTABILITAS KINERJA

A. PERJANJIAN KINERJA

Sebagaimana Perjanjian Kinerja Tahun 2022 yang ditandatangani antara Kepala Dinas
Pemberdayaan Perempuan dan Perlindungan Anak dengan Kepala Bidang Perlindungan
Perempuan dan Anak Dinas Pemberdayaan Perempuan dan Perlindungan Anak Kabupaten
Lamongan memuat 1 sasaran kinerja Utama dengan 2 indikator kinerja yang ingin dicapai
sebagai tolok ukur menilai keberhasilan dan kegagalan pelaksanaan kegiatan sesuai
dengan program, sasaran yang telah ditetapkan dalam mewujudkan Tujuan dan Sasaran

Perlindungan Perempuan dan Anak Dinas Pemberdayaan Perempuan dan Perlindungan
Anak kabupaten Lamongan.

B. CAPAIAN KINERJA

Berikut adalah ringkasan atas capaian target kinerja yang dihasilkan pada tahun 2022
sampai dengan tribulan I:

Dipindai dengan CamScanner



ed3ue) yewny

Sequa

eBequa

Wiejep uesesaya)y
ueSuidwepuaq
ueSujqug iInyiSuaiy

Sued eBequai yejwnr -

%L99T1

snse)|

snsey|

snsey

snsey
Snsey Z

snse)|

snsey

ueyjesajasip

Sued uendwasad

depeyJa) uesesaya)
snsey yejwnr ‘q

uendwalad

Sequan

efequa
L

depeyJa) uesesaya)y
ueyedaouad
liejia] eulqip

SueA eSeqwia] yejunr e

%CT 01T

%8L'LL

%BL'LL

%S

%0T %ST

%L

%LE

ueyesajasip Sued
uendwaJsad uesesayay
snsey asejuasiad ‘T

yeue

uep uendwasad
ueSunpuijad
eAuzeySujuapy

NVIVdYD

HYIANr

AN

A

uejngJL Jad |sesjeay

uejnq | 43 1a8.ie)

ueunyey
jaduey

VIYANIN HOLWIIANI

SIDILVULS
NYHVSVYS

ON

-7Z0Z unye] el1aupy uejfueliad ueylesepiag ueduowe uajednge) yeuy ue8unpujjiad uep uendwalad ueeAepiaquiad seuig
(vdd) yeuy uep uendwaJad ueBunpuljiad Suep|g ejeday efsauly uejede)

T'Zeqel

Dipindai dengan CamScanner



snsny) uedunpujjiad

%'y

snsey

%ZC'y

snsey

ueynpaWaN
SueA yeuy
|8eq ueuede] ejpafuag
eSeqwa] uejenduad
uejei8ay 1anyI8usy
Sued NQas asejuasiad 2

ueyesa|as|p Suel

HEE'EE

snsey

snsey

snse)| snse) snsey

[4)

Jeuy snsey yejwny "q

ueuedeq

%SETT

%SECT

seysede) ueynejad
uexiedepuajal
Sued yzdlizd

QS asejuasiad ‘e

ueyjjesajas|p

%091

%08

%01 %ST %ST

ueA yeue ueselsayay
SNSeY 9sejuasiad ‘7

Dipindai dengan CamScanner

NVIVdvd

HYIANI

Al

Al ] n

uejnqlL 134 Ises||eay

uejnquy Jad 12diey

ueunyej
19die]

SI93LVYLS ON

YIAINIA HOLVAIANI
NYYVSVS




000°'000°0E

000°000°0€

e10) /uatednge)

yesaeq 1e)8uil
uendwaiad ueBunpujpiag
ueuede] ejpaiuad
eSeqwal uedueqwadusg
uep uejenduad

006°0ZT°0Z

00T°891°0T

000°TIV'61

000°000'0S

e10)/uaiednqge)y ueSueuamay
ISEU|PJOO) UBNBWIN
SueA ueselaya) ueqloy
uendwaiad 18eq ueinfue]
ueyn[ny ueueAe] ueejpaiusd

000°000°SZ

000°000°S2

ejoy/uajednqge) yetoeq
dny8uj uendwalad depeysay
ueseJaya) ueyedaduad

A 1}
HYIANTI

Al

NYIVdYD

uejnquy Ja4 1sesyeay

ue|nqjiL Jad 1a8ae]

dy uese88uy

NVLVIOI

ON

270z unye] elsauny uejfuelia4 ueysesepiag ueSuowe uajednge) yeuy uedunpuijad uep uendwalad ueelAeplaquiad seuiq

(vdd) Yeuy uep uendwaiad ueSunpuljiad Suepig ejeday uesed3uy uejede)

z'zeqel

Dipindai dengan CamScanner



- | 00L°L8T68

005°L09°ZL

008'v0T'89

000°000°0€£2

HYIWNNI

000000°SZ

000°000'SZ

e10)/uatedngey yesseq
1e8ui] snsnyy ueSunpuipad
uynpswapy Sueh

yeuy |8eq ueuehe elpsiuad
eSequa ueSuequsSuagd
uep uejenduag

008°99T'vv

00%'6ET’LT

008°€69°8T

000°000°08

g30)/usjednqe)

yesaeq 1y8ulL

ISBUIPJOO) ueynpaway

BueA snsny)y uedunpuipad
usynuawap Suei

sjeuy 182q ueueAey ueeipaiuad

000°000°0C

000°000°0Z

e30y/uajednqge)y yesaegq
dnx3un yeyld esed uexieqia
BueA yeuy depeysan
uesesayay ueyedaduag

ugngl] 18d pes|esy

uejngu) Jad 1edie)

dy ueseBduy

NVLVIOIA

Dipindai dengan CamScanner




EVALUASI DAN ANALISIS KINERJA

Dalam rangka mendorong pelaksanaan pencapaian target dalam sasaran strategis

sebagaimana diuraikan dalam perjanjian kinerja maka, berikut adalah uraian capaian dari

masing-masing sasaran strategis berserta indikatornya, sebagai berikut:

1. Persentase kasus kekerasan perempuan yang diselesaikan dengan target kinerja

sebesar 37%, terealisasi pada tribulan | sebesar 77.78% sehingga capaian kinerja yang

dihasilkan sebesar 210.22%.

a.

Jumlah Lembaga yang dibina terkait Pencegahan Kekerasan terhadap Perempuan
dengan target kinerja sebanyak 7 lembaga, pada tribulan | belum terealisasi
karena target kinerja dilakukan pada tribulan IV sehingga belum ada capaian
kinerja yang dihasilkan.

Jumlah Kasus Kekerasan terhadap Perempuan yang diselesaikan dengan target
kinerja sebanyak 6 kasus, terealisasi pada tribulan 1 sebanyak 7 kasus sehingga
capaian kinerja yang dihasilkan sebesar 116.67%

Jumlah Lembaga yang Mengikuti Bimbingan Pendampingan Kekerasan dalam
Rumah Tangga dengan target kinerja sebanyak 7 lembaga, pada tribulan | belum

terealisasi karena target kinerja dilakukan pada tribulan | sehingga belum ada
capaian kinerja yang dihasilkan.

Persentase kasus kekerasan anak yang diselesaikan dengan target kinerja sebesar 50%,

terealisasi pada tribulan | sebesar 80% sehingga capaian kine
sebesar 160%.

rja yang dihasilkan

target kinerja sebesar 12.35%, pada tribulan | belum terealisasi karena target

kinerja dilakukan pada tribulan ||| sehingga belum ada capaian kinerja yang
dihasilkan.

terealisasi pada tribulan | sebanyak 4 kasus

dihasilkan sebesar 33.33%
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D. RENCANA TINDAK LANJUT,
Dalam meningkatkan kapabilitas dan kinerja Kepala Bidang Perlindungan perempuan
dan Anak guna mencapai target kinerja sebagaimana tercantum dalam perjanjian kinerja,
Kepala Bidang Perlindungan Perempuan dan Anak di dorong terus agar mau meningkatkan

kapabilitasnya dengan cara mengikuti kegiatan Diklat, Bimtek dan Pelatihan.

E. TANGGAPAN ATASAN LANGSUNG.
Laporan kurang baik

-
‘:I Laporan sudah baik

[ ] taporan diperbaiki

[ ] Target dan realisasi diteliti ulang
I:I Capaian diteliti ulang

]

Lalndaln . cicmmmiinnnsinsiie i

.............................................................................................
.............................................................................................

.............................................................................................
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BAB Il
PENUTUP

Laporan Kinerja Tahun 2022 Tribulan |:

1. Secara umum pelaksanaan tugas pokok dan fungsi Kepala Bidang Perlindungan
Perempuan dan Anak Pada Dinas Pemberdayaan Perempuan dan Perlindungan Anak
Kabupaten Lamongan telah dilaksanakan sebagaimana mestinya.

2. Dalam pencapaian sasaran yang diperjanjikan, rata-rata pencapaian dari target untuk
pendampingan kasus kekerasan pada perempuan dan anak sudah sesuai dengan
perencanaan yang telah ditetapkan atau direncanakan sedangkan untuk pelaksanaan

kegiatan selanjutnya akan dilaksanakan pada tribulan II, Il dan IV.

Lamongan, 31 Maret 2022

Kepala Bidang Perlindungan Perempuan

NIP. 19680412-199501 1 001
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DOKUMEN LAPORAN PEMANTAUAN PENGUKURAN KINERJA
ANALIS KEBIJAKAN AHLI MUDA SUB KOORDINATOR
KASI PERLINDUNGAN PEREMPUAN
BIDANG PERLINDUNGAN PEREMPUAN DAN ANAK (PPA)
DINAS PEMBERDAYAAN PEREMPUAN DAN PERLINDUNGAN ANAK
KABUPATEN LAMONGAN
TRIBULAN I TAHUN 2022

BAB I
PENDAHULUAN

Pertanggungjawaban kinerja suatu unit instansi pemerintah kepada atasannya,
secara prinsip merupakan kewajiban yang melekat dan perwujudan sikap yang
akuntabel terhadap kinerjanya. Pertanggungjawaban ini disampaikan, selain untuk
mengidentifikasi hal-hal yang perlu disempurnakan, juga untuk menggambarkan
efisiensi, efektifitas, dan akuntabilitas Bagian Pengembangan Kinerja terhadap
pencapaian kinerja yang telah diperjanjikan.

Dalam Laporan Kinerja Tahun 2022 pada tribulan I ini disajikan beberapa
kondisi, baik yang menggambarkan keberhasilan maupun ketidakberhasilan
pencapaian kinerja Analis Kebijakan Ahli Muda Sub Koordinator Kasi Perlindungan
Perempuan Bidang Perlindungan Perempuan dan Anak (PPA) Dinas Pemberdayaan
Perempuan dan Perlindungan Anak Kabupaten Lamongan sebagaimana tecantum
dalam perjanjian kinerja.

Analis Kebijakan Ahli Muda Sub Koordinator Kasi Perlindungan Perempuan
Bidang Perlindungan Perempuan dan Anak (PPA) pada Dinas Pemberdayaan
Perempuan dan Perlindungan Anak Kabupaten Lamongan dibentuk berdasarkan
Peraturan Daerah Kabupaten Lamongan Nomor 11 Tahun 2021 tentang
Perubahan Kedua Atas Peraturan Daerah Kabupaten Lamongan Nomor 05 Tahun 2016
tentang Pembentukan Dan Susunan Perangkat Daerah Kabupaten Lamongan,
selanjutnya ditindak lanjuti dengan Peraturan Bupati Lamongan Nomor 77
Tahun 2020 tentang Kedudukan, Susunan Organisasi, Tugas dan Fungsi serta Tata

Kerja Dinas Pemberdayaan Perempuan dan Perlindungan Anak Kabupaten Lamongan
sebagai berikut :

Tugas dan Wewenang

Merencanakan, melaksanakan dan mengkoordinasikan mengevaluasi dan melaporkan

program dan kegiatan Perlindungan Perempuan dan Anak :
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Tugas Analis Kebijakan Ahli Muda Sub Koordinator Kasi Perlindungan
Perempuan antara lain :

3.

Menyiapkan bahan penyusunan pedoman dan kebijakan dalam rangka
perlindungan perempuan;

. Menyiapkan bahan bahan, sinkronisasi koordinasi, koordinasi dan kerjasama di

bidang perlindungan perempuan;

- Menyiapkan bahan upaya perlindungan khusus kepada perempuan dalam situasi

darurat (perempuan korban perlakuan salah dan penelantaran);

- Menyiapkan bahan fasilitas perlindungan perempuan (yang menjadi pelaku/korban

penyalahgunaan Narkotika, Alkohol, Psikotropika dan Zat adiktif lainnya serta
perlindungan khusus bagi perempuan yang menyandang disabilitas) ;

- Melaksanakan monitoring, evaluasi dan pelaporan Analis Kebijakan Ahli Muda Sub

Koordinator Kasi Perlindungan Perempuan; dan

. Melaksanakan tuga-tugas lain yang diberikan oleh kepala bidang Pemberdayaan

Perempuan dan Anak sesuai dengan tugas dan fungsinya.
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BAB II
AKUNTABILITAS KINERJA

A. PERJANIIAN KINERJA

Sebagaimana Perjanjlan Kinerja Tahun 2022 yang ditandatanganl antara Kepala
Bidang Perindungan Perempuan dan Anak dengan Analis Kebljakan Ahll Muda Sub
Koordinator Kasi Perlindungan Perempuan Dinas pemberdayaan Perempuan dan
Perlindungan Anak Kabupaten Lamongan memuat sasaran Meningkatnya Perlindungan
perempuan dengan 2 Indikator kinerja yang Ingin dicapal sebagal tolok ukur menllal
keberhasilan dan kegagalan pelaksanaan keglatan sesual dengan program, sasaran
yang telah ditetapkan dalam mewujudkan tujuan dan sasaran Bidang Perlindungan
Perempuan dan Anak Analis Kebijakan Ahll Muda Sub Koordinator Kasl Perlindungan

Perempuan pada Dinas Pemberdayaan Perempuan dan Perlindungan Anak kabupaten
Lamongan.

B. CAPAIAN KINERJA

Berikut adalah ringkasan atas capalan target kinerja yang dicapal pada
Tahun 2022 sampal dengan tribulan I:
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C. EVALUASI DAN ANALISIS KINERJA
Dalam rangka mendorong pelaksanaan pencapaian target dalam saran strategis
sebagaimana diuraikan dalam perjanjian kinerja maka, berikut adalah uraian capaian
dari masing-masing sasaran strategis beserta indikatornya, sebagai berikut:

1. Jumlah Kasus Kekerasan terhadap Perempuan yang diselesaikan dengan target
kinerja sebanyak 6 kasus, telah terealisasi pada tribulan I sebanyak 7 kasus,
sehingga capaian kinerja yang dihasilkan sebesar 166.67%.

a. Jumlah Kasus Kekerasan terhadap Perempuan yang didampingi dengan target
kinerja sebanyak 6 kasus, telah terealisasi pada tribulan I sebanyak 7 kasus,
sehingga capaian kinerja yang dihasilkan sebesar 166.67%.

2. Jumlah Lembaga yang Mengikuti Bimbingan Pendampingan Kekerasan dalam
Rumah Tangga dengan target kinerja sebanyak 7 lembaga, pada tribulan I belum
terealisasi karena target kinerja dilakukan pada tribulan II, sehingga belum ada
capaian kinerja yang dihasilkan.

a. Jumlah Peserta yang Mengikuti Pendampingan Kekerasan dalam Rumah Tangga
(KDRT) dengan target sebanyak 60 peserta, pada tribulan I belum terealisasi

karena target kinerja dilakukan pada tribulan II, sehingga belum ada capaian
kinerja yang dihasilkan.

D. RENCANA TINDAK LANJUT.

Dalam meningkatkan kapabilitas guna mencapai ta

rget kinerja sebagaimana
tercantum dalam perjanjian kinerja,

didorong terus agar mau meningkatkan

kapabilitasnya dengan cara mengikuti Sosialisasi dan Pelatihan serta koordinasi
dengan pihak-pihak yang terkait.

E. TANGGAPAN ATASAN LANGSUNG.
[ Laporan kurang baik

[T Laporan sudah baik

[] Laporan diperbaiki

[T Target dan realisasi diteliti ulang
[ capaian ditelit ulang

D Lain-lain
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BAB III
PENUTUP

Laporan Kinerja Tahun 2022 tribulan I 2
{. Secara umum pelaksanaan tugas po

kok dan fungsi Analis Kebijakan Ahli Muda Sub

Koordinator Kasi Perlindungan Perempuan Bidang Perlindungan Perempuan dan
Anak (PPA) Dinas pemberdayaan Perempuan dan perlindungan Anak Kabupaten

an akan dilaksanakan sebagaimana jadwal yang sudah ditentukan;

Lamong
pencapaian dari target

2. Dalam pencapaian sasaran yang yang disepakati, rata-rata
dengan perencanaan penyelesaian kasus kekerasan yang telah ditetapkan sudah

tercapai, sedangkan untuk pelaksanaan kegiatan selanjutnya akan dilaksanakan
pada tribulan IIL.

Lamongan, 31 Maret 2022

Analis Kebijakan Ahli Muda Sub Koordinator
Kasi Perlindungan Perempuan .

i

i

Dra. SITI MA ROH, MM

Pembina
NIP. 19650515 199303 2 014
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DOKUMEN LAPORAN PEMANTAUAN PENGU KURAN KINERJA
STAF ANALIS KEBIJAKAN AHLI MUDA SU BKOORDINATOR SEKSI PERLINDUNGAN PER EMPUAN
DINAS PEMBERDAYAAN PEREMPUAN DAN PERLINDUNGAN ANAK KABUPATEN LAMONGAN
TRIBULAN | TAHUN 2022

BABI
PENDAHULUAN

Pertanggungjawaban kinerja suatu unit instansi pemerintah kepada atasannya, secara
prinsip merupakan kewajiban yang melekat dan perwujudan sikap yang akuntabel terhadap
kinerjanya. Pertanggungjawaban ini disampaikan, selain untuk mengidentifikasi hal-hal yang
perlu disempurnakan, juga untuk menggambarkan efisiensi, efektifitas, dan akuntabilitas Bagian
Pengembangan Kinerja terhadap pencapaian kinerja yang telah diperjanjikan.

Dalam Laporan Kinerja Tahun 2022 Bagian Tribulan 1 ini disajikan beberapa kondisi, baik
yang menggambarkan keberhasilan maupun ketidak-berhasilan pencapaian kinerja staf Analis
Kebijakan Ahli Muda Subkoordinator ~Seksi Perlindungan Perempuan di Bidang
Pengarusutamaan Gender dan Pengarusutamaan Hak Anak pada Dinas Pemberdayaan
Perempuan dan Perlindungan Anak Kabupaten Lamongan sebagaimana tecantum dalam
perjanjian kinerja.

Staf Analis Kebijakan Ahli Muda Sub Koordinator Seksi Perlindungan Perempuan Bidang
Perlindungan Perempuan dan Anak (PPA) pada Dinas Pemberdayaan Perempuan dan
Perlindungan Anak Kabupaten Lamongan dibentuk berdasarkan Peraturan Daerah Kabupaten
Lamongan Nomor 11 Tahun 2021 tentang Perubahan Kedua Atas Peraturan Daerah Kabupaten
Lamongan Nomor 05 Tahun 2016 tentang Pembentukan Dan Susunan Perangkat Daerah
Kabupaten Lamongan, selanjutnya ditindak lanjuti dengan Peraturan Bupati Lamongan Nomor

77 Tahun 2020 tentang Kedudukan, Susunan Organisasi, Tugas dan Fungsi serta Tata Kerja

Dinas Pemberdayaan Perempuan dan Perlindungan Anak Kabupaten Lamongan
berikut :

sebagai

Tugas Pokok dan Wewenang

Membantu perencanaan, pelaksanaan dan pengkoordinasian program dan kegiatan

Bidang Perlindungan Perempuan dan Anak menjadi kewenangan Daerah.

Fungsi

Dalam menjalankan tugas pokok sebagaimana tersebut diatas Staf Analis Kebijakan Ahli

Muda Subkoordinator Seksi Perlindungan Perempuan pada Dinas Pemberdayaan Perempu
, an
dan Perlindungan Anak mempunyai fungsi sebagai berikut:

a. Membantu menyiapkan bahan penyusunan pedoman dan kebijakan dalam ka
perlindungan perempuan; e

Membantu menyiapkan bahan sinkronisasi, koordi
i, koordinasi, dan keri e
’ rja sama di bid i
perempuan; ang perlindungan

m el I SltLlaSI
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darurat (perempuan korban perlakuan salah dan penelantaran);

Membantu menylapkan bahan fasilitas perlindungan perempuan (yang menjadi pelaku/korban
penyalahgunaan Narkotika, Alkohol, Psikotropika, dan Zat Adiktif lainnya serta perlindungan
khusus bagi perempuan yang menyandang disabllitas);

Membantu melaksanakan monitoring, evaluasi dan pelaporan seksi perlindungan perempuan;

Melaksanakan tugas-tugas lain yang diberikan oleh Kepala Bidang Perlindungan Perempuan

dan Anak sesuai dengan tugas dan fungsinya.
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A.

BABII
AKUNTABILITAS KINERJA

PERJANJIAN KINERIA

Perjanjian Kinerja Tahun 2022 yang ditandatangani antara Analis

perlindungan Perem

Sebagaimana

Kebijakan Ahli Muda subkoordinator Seksi
dinator Seksi Perlindungan perempuan pada

puan dengan staf Analis

Dinas Pemberdayaan

Kebijakan Ahli Muda Subkoor
k Kabupaten Lamongan tahun 2022 memuat 2 sasaran kinerja

Perempuan dan Perlindungan Ana
g ingin dicapai, sebagai tolok ukur menilai keberhasilan

Utama dengan 6 indikator kinerja yan
sasaran yang telah ditetapkan

engan program,
ungan Perempuan di Bidang Perlindungan

n Perlindungan Anak kabupaten

dan kegagalan pelaksanaan kegiatan sesuai d
dalam mewujudkan Tujuan dan Sasaran Perlind

Perempuan dan Anak Dinas pemberdayaan Perempuan da

Lamongan.

CAPAIAN KINERJIA
Berikut adalah ringkasan atas capaian target kinerja yang dicapai pada tahun 2022

sampai dengan tribulan I:
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EVALUASI DAN ANALISIS KINERJA

Dalam rangka mendorong pelaksanaan pencapaian target dalam sasaran startegis
sebagaimana diuraikan dalam perjanjian kinerja maka, berikut adalah uraian capaian dari
masing-masing sasaran startegis berserta indikatornya, sebagai berikut:
1. Menyiapkan/Mengetik kebutuhan administrasi kegiatan Perlindungan Perempuan
dengan target kinerja sebanyak 120 lembar, telah terealisasi pada tribulan | sebanyak
30 lembar sehingga capaian kinerja yang dihasilkan sebesar 25%.
Menyiapkan bahan materi kegiatan Perlindungan Perempuan dengan target kinerja
sebanyak 12 dokumen, telah terealisasi pada tribulan | sebanyak 3 dokumen sehingga
capaian kinerja yang dihasilkan sebesar 25%.
kegiatan Perlindungan Perempuan dengan target kinerja sebanyak 12 dokumen, telah
terealisasi pada tribulan | sebanyak 3 dokumen sehingga capaian kinerja yang dihasilkan
sebesar 25%.
Mengolah data kegiatan Perlindungan Perempuan dengan target kinerja sebanyak 12
dokumen, telah terealisasi pada tribulan | sebanyak 3 dokumen sehingga capaian

kinerja yang dihasilkan sebesar 25%.

Mendokumentasikan kegiatan Perlindungan Perempuan dengan target kinerja

sebanyak 12 dokumen, telah terealisasi pada tribulan | sebanyak 3 dokumen sehingga

capaian kinerja yang dihasilkan sebesar 25%,
Melaksanakan tugas-tugas lain yang diberikan oleh Kepala Seksi Perlindungan
Perempuan sesuai dengan tugas dan fungsinya dengan target kinerja sebanyak 228

kegiatan, telah terealisasi pada tribulan | sebanyak 57 kegiatan sehingga capaian kinerja
yang dihasilkan sebesar 259%,

RENCANA TINDAK LANJUT,

Dalam meningkatkan kapabilitas dan kinerja Staf Analis

Kebijakan Ahli Muda
Subkoordinator Seksi Perlindungan Perempuan guna mencapai

target kinerja sebagaimana

Staf Analis Kebijakan Ahli Muda Subkoordinator Seksi
Perlindungan Perempuan di dorong terus agar

tercantum dalam perjanjian kinerja,

mau meningkatkan kapabilitasnya dengan

cara mengikuti kegiatan Diklat, Bimtek dan Pelatihan,
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