SISTEM AKUNTABILITAS
KINERJA INSTANSI

PEMERINTAH (SAKIP)
TAHUN 2021




KABUPATEN TUBAN

]

KECAMATAN M()D(i;

|
! \ KECAMATAN KEDUNGPRING

GAMBARAN UMUM

Kecamatan Babat merupakan dataran rendah dengan ketinggian rata- rata + 7 meter diatas

permukaan laut, terletak pada posisi 07°04'15"Lintang Utara dan 07° 07'35" Lintang Selatan,

serta 112°09°47" dan 112°15'29" bujur Timur. Luas wilayah Kecamatan Babat adalah berupa
daratan seluas 63,08 km2. Dengan Batas-batas wilayah sebagai berikut :

S i BATASAN KECAMATAN BABAT

(UTARA) Kec. Sekaran dan Kab. Tuban

(TIMUR) Kec. Pucuk

(SELATAN) Kec. Kedungpring Kec. Sugio Kec. Modo
(BARAT) Kab. Bojonegoro

KONDISI KEPENDUDUKAN

Jumlah Penduduk di Kecamatan Babat Per 1 Desember
2020 Kurang lebih sebanyak 90,431 Jiwa terdiri dari

I
|,l' KECAMATAN SUGIO

. (Laki-laki) 45.295

DR ELORAHA e
2 KELURAHAN

& 21 DESA




{

SUMBER DAYA MANUSIA

SEKRETARIS
KEC. BABAT

KSB.
PERENCANAAN
EVALUASI & KEUANGAN

¥ CAMAT
"’ BABAT
KEL. JABATAN
FUNGSIONAL
KSB.
UMUM
PEM EFIKIAN“:;"}\HAN ?%Nﬁ%# PELAYANAN PUBLIK

DESA

KELURAHAN

KASI
TRANTIBUM

KONDISI SDM KEC. BABAT KAB. LAMONGAN
BERJUMLAH 34 ORANG TERDIRI ATAS :

BERDASARKAN STATUS
* PNS/CPNS: 24

« NONASN :10
BERDASARKAN PENDIDIKAN DAN DISIPLIN ILMU

« SMP:
« SMA:
 D-3
« S-1
S-2




TUGAS POKOK DAN FUNGSI

Mengkoordinasikan kegiatan Pemberdayaan Masyarakat;
* Mengkoordinasikan upaya penyelenggaraan Ketentraman dan Ketertiban Umum;
 Mengkoordinasikan penerapan dan penegakan Peraturan Perundang-Undangan;

* Mengkoordinasikan pemeliharaan prasarana dan fasilitas pelayanan umum;

*+ Mengoordinasikan penyelenggaraan kegiatan Pemerintahan di tingkat Kecamatan;

*+ Membina penyelenggaraan Pemerintahan Desa dan/atau Kelurahan; dan

Melaksanakan pelayanan masyarakat yang menjadi ruang lingkup tugasnya dan/atau yang belum dapat
dilaksanakan Pemerintahan Desa atau Kelurahan. (PP 17/2018, PSL 10)

TUGAS

Melaksanakan kewenangan pemerintahan yang dilimpahkan oleh Bupati untuk menangani sebagian urusan Otonomi
Daerah dan menyelenggarakan tugas umum Pemerintahan di wilayah kerja kecamatan.  (Perbub 88/2016, psl 5)

TUGAS

Pengelolaan administrasi dan urusan umum;
* Pelaksanaan urusan kerumahtanggaan dan perlengkapan;

* Pelaksanaan urusan organisasi, tatalaksana dan kehumasan;

* Pelaksanaan urusan kepegawaian;

+ Pelaksanaan urusan keuangan;

* Pelaksanaan urusan program;

+ Pelayanan teknis administratif kecamatan dan semua satuan unit kerja di tingkat kecamatan; dan

Pelaksanaan fungsi lain yang diberikan oleh Bupati terkait dengan tugas dan fungsinya. (Perbub 88/2016, psl| 6)

FUNGSI




VISI

TERWUJUDNYA LAMONGAN LEBIH SEJAHTERA
DAN BERDAYA SAING

MISI

MEWUJUDKAN SUMBERDAYA MANUSIA BERDAYA SAING MELALUI PENINGKATAN
KUALITAS PELAYANAN PENDIDIKAN DAN KESEHATAN

MENGEMBANGKAN PEREKONOMIAN YANG BERDAYA  SAING DENGAN
MENGOPTIMALKAN POTENSI DAERAH

MEMANTAPKAN SARANA DAN PRASARANA DASAR DENGAN MENJAGA
KELESTARIAN LINGKUNGAN

MEWUJUDKAN REFORMASI BIROKRASI BAGI PEMENUHAN PELAYANAN PUBLIK

MEMANTAPKAN KEHIDUPAN MASYARAKAT YANG TENTRAM DAN DAMAI DENGAN
MENJUNJUNG TINGGI BUDAYA LOKAL

RPJMD TAHUN 2016-2021

~




RPJMD

VISI

“Terwujudnya Lamongan Lebih

Sejahtera dan Berdaya Saing”

MISI

MEWUJUDKAN REFORMASI BIROKRASI
BAGI PEMENUHAN PELAYANAN PUBLIK

TUJUAN

MENINGKATKAN TATA KELOLA
PEMERINTAHAN YANG PROFESIONAL
DAN AKUNTABEL UNTUK PENINGKATAN
PELAYANAN PUBLIK

INDIKATOR
INDEKS REFORMASI BIROKRASI

SASARAN

MENINGKATNYA KINERJA PELAYANAN
PUBLIK

INDIKATOR
INDEKS KEPUASAN MASYARAKAT

RENSTRA

TUJUAN :

MENINGKATKAN KINERJA PELAYANAN
PUBLIK DAN AKUNTABILITAS
PENYELENGGARAAN PEMERINTAHAN DESA

INDIKATOR
INDEKS KEPUASAN MASYARAKAT

SASARAN

MENINGKATNYA KUALITAS PELAYANAN MASYARAKAT.

TERLAKSANANYA  PENYELENGGARAAN  PEMERINTAHAN  DAN
PEMBANGUNAN KECAMATAN.

INDIKATOR :
HASIL SURVEI KEPUASAN MASYARAKAT

PROSENTASE REKOMENDASI HASIL KOORDINASI BIDANG
PEMERINTAHAN, KETEMNTRAMAN, DAN KETERTIBAN,
PEREKONOMIAN, KESEJAHTERAAN SOSIAL DAN PEMBANGUNAN
YANG HARUS DI TINDAK LANJUTI DALAM SATU TAHUN DI
KECAMATAN BABAT.

PROSENTASE DESA YANG TELAH MENYUSUN DOKUMEN
PERENCANAAN, PENGANGGARAN DAN PELAPORAN YANG BENAR
DAN TEPAT.

KECAMATAN BABAT



Kondisi

yang sudah
menyusun Anggaran
berbasis kinerja

Jumlah desa yang sudah
menyusun Anggranan
berbasis kinerja

x 100 %

Jumlah desa

Tujuan Iq_dl.k a;gr Sasaran Indikator Sasaran Formula awal R e s
- 2016 |2017]2018]2019[2020]2021
Meningkatkan IKM 1. Meningkatnya 1. IKM Hasil Perhitungan Survey| 79,24 |79,74/80,25|80,75|81,26(81.76
kinerja pelayanan kualitas Indeks Kepuasan
publik dan pelayanan di Masyarakat (IKM) Setiap
Akuntabilitas kecamatan Tahun
pe;gﬂgﬂﬁtﬁ?fn 2. Prosentase | Prosentase pelayanan | 100% |100%|100%]|100%|100%|100%
Desa Capaian Pelayanan |yang dilaksanakan sesuai
Publik di Kecamatan dengan SOP
x 100 %
Jumlah pelayanan
2. meningkatnya| 1. Prosentase 100% (100%]100%|100%|100%|100%
koordinasi rekomendasi hasil
pemerintahan | koordinasi bidang
dan pemerintahan,
Akuntabilitas kententraman dan
penyelenggaraa ketertiban,
: perge(:ar;r:ahan pe;zl;sg:rr]rgj: érc]j,an Jumlah rek_omt_andas hasil
pemberdayaan kgp_rdénakfl yang
masyarakat dan desa tindd anIUtioo %
dan pembangunan X 0
fisik yang
ditindaklanjuti Jumlah semua
rekomendasi hasil
koordinasi
2. Prosentase desa 100% |100%]100%|100%)|100%)|100%

TABLE SLIDE

MATRIK
RENSTRA

KECAMATAN BABAT
TAHUN 2016-2021




Sasaran

Indikator Sasaran

Formulasi

Sumber Data

Penanggung Jawab

Meningkatnya Kualitas
Pelayanan Kecamatan

Hasil Survey Indeks
Kepuasan Masyarakat

Hasil Perhitungan Survey
Indeks Kepuasan

Dokumen IKM

Sekcam

(IKM) Masyarakat ( IKM ) Setiap
Tahun
Prosentase capaian Prosentase pelayanan yang Laporan Kasi Kasi Pemerintahan

layanan publik kecamatan
(PATEN) yang sesuai SOP

dilaksana kan sesuai
dengan SOP

X 100 %

Jumlah pelayanan

Pemerintahan

Meningkatnya Koordinasi
Pemerintahan dan
Akuntabilitas
Penyelenggaraan
Pemerintahan Desa

1. Prosentase rekomendasi
hasil koordinasi bidang
pemerintahan,
pembangunan dan
kemasyarakatan

Jumlah rekomendas hasil
koordinasi yang
ditindaklanjuti

x 100
%

Jumlah semua rekomendasi
hasil koordinasi

Laporan dari semua
Kasi

Semua Kasi

2. Persentase desa yang
sudah menyusun Anggaran
Berbasis Kinerja

Jumlah desa yang sudah
menyusun Anggranan
berbasis kinerja

x 100
%
Jumlah desa

Dokumen APBDesa
dan LPPD

Kasi Pemerintahan

TABLE SLIDE

INDIKATOR
KERJA UTAMA




SASARAN INDIKATOR TARGET PROGRAM KEGIATAN
b ER URAIAN INDIKATOR TARGET URAIAN INDIKATOR TARGET | ANGGARAN
Meningkatnya Hasil Survey Kepuasan 81.26 Penyelenggaraan Persentase 100% Penyelenggaraan Jumlah 2 item 36.500.000
kualitas pelayanan | Masyarakat (SKM) Pemerintahan dan | Peningkatan Urusan Peningkatan
masyarakat Pelayanan Publik Kualitas Pemerintahan yang | efektifitas
Pelayanan tidak Dilaksanakan | Pelaksanaan
Kecamatan oleh Unit Kerja | Pelayanan
Perangkat Daerah
yang ada di
Kecamatan
Terlaksananya Prosentase 100% Pemberdayaan Persentase 100% Koordinasi Kegiatan | Jumlah 3 Kegiatan 30.000.000
Penyelenggaraaan | Rekomendasi hasil Masyarakat Desa | Jumlah Pemberdayaan Peningkatan
pemerintahan dan | Koordinasi Bidang dan Kelurahan Koordinasi  dan Desa Efektifitas
pembangunan Pemerintahan, Pembinaan di Kegiatan
Kecamatan Ketentraman, dan Budang Pemberdayaan
Ketertiban, Pemerintahan, Masyarakat  di
Perekonomian, Keamanan dan Wilayah
Kesejahteraan  sosisal ketertiban, Sosial Kecamatan
dan Pembangunan dan
yang harus Pembangunan
ditindaklanjuti  dalam Wilayah Kegiatan Jumlah 2 Kelurahan 1.390.000.000
satu tahun di Pemberdayaan Pembangunan
Kecamatan Babat Kelurahan Sarana dan
Prasarana
Kelurahan
Terlaksananya Prosentase Desa yang 100% Pembinaan dan | Persentase 100% Fasilitasi, Jumlah Peserta | 23 Desa dan | 133.000.000
Penyelenggaraaan | telah menyusun Pengawasan Jumlah Rekomendasi dan | Fasilitasi Kelurahan
pemerintahan dan | Dokumen Perencanaan, Pemerintahan Desa | Koordinasi  dan Koordinasi rekomendasi dan
pembangunan Penganggaran dan Pembinaan di Pembinaan dan | Koordinasi
Kecamatan pelaporan yang benar Bidang Pengawasan Pembinaan dan
dan tepat Pemerintahan, Pengawasan
Keamanan dan Pemerintah
Ketertiban,
Sosial dan
Pembangunan
Wilayah

TABLE SLIDE

PROGRAM

RENCANA KINERJA

TAHUNAN
(RKT)TAHUN 2021

PEMERINTAH KABUPATEN LAMONGAN
KECAMATAN BABAT

2021

RENJA KECAMATAN BABAT

BANCANGAN AWAL
RENCANA KERIA
TAHUN 2021




KONSISTENSI MATRIK RENSTRA DENGAN RKT/RENJA

TUJUAN SASARAN CARA MENCAPAI TUJUANDAN KETERANGAN
SASARAN
Uraian Uraian Indikator Kebijakan Program

Meningkatkan Meningkatnya Hasil Survey Kepuasan Masyarakat (SKM) Peningkatan  Sarana | Penyelenggaraan Seluruh Seksi
Kepuasan kualitas pelayanan dan Prasarana | Pemerintahan dan
Masyarakat terhadap | masyarakat Pelayanan Pelayanan publik
Pelayanan di Administrasi
Kecamatan Kependudukan

Terlaksananya Prosentase rekomendasi hasil koordinasi Pemberdayaan

Penyelenggaraan bidang pemerintahan, Ketentraman dan Masyarakat Desa

pemerintahan dan | Ketertiban, Perekonomian, Kesejahteraan dan Kelurahan

pembangunan sosial dan Pembangunan yang harus

Kecamatan ditindaklanjuti  dalam  satu tahun di 2

Kecamatan Babat
AN OGRAM KEGIATAN ANGGARAN KET
Uraian Indikator Kinerja et Uraian Indikator Kinerja | Satuan Target (RP)
Meningkatnya | 1.  Hasil Survey 81,26 Penyelenggarga enyelengg | Persentase Item 2 item 36.500.000 Seluruh
kualitas Kepuasan Masyarakat Pemerintaha%n/ araan Peningkatan Seksi
pelayanan (SKM) Pelayanan publik Pemerintah | Kualitas
masyarakat 2. Prosentase an dan | Pelayanan
rekomendasi hasil 100% Pelayanan Kecamatan
koordinasi bidang Publik

pemerintahan,
Ketentraman dan
Ketertiban,
Perekonomian,
Kesejahteraan sosial
dan Pembangunan
yang harus
ditindaklanjuti dalam
satu tahun di
Kecamatan Babat

MATRIK
RENSTRA

RKTa’rau
RENJA




KESELARASAN RENJA DENGAN RKA 2021

SASARAN PROGRAM KEGIATAN ANGGARAN
URAIAN INDIKATOR TARGET URAIAN INDIKATOR | TARGET URAIAN INDIKATOR | TARGET (RP)
KINERJA
Meningkatn | 1. Hasil Survey Kepuasan 81.26 Penyelengga | Persentase 100% Penyelenggaraan Jumlah 2 Item 36.500.000
ya Kualitas Masyarakat (SKM) raan Peningkatan Urusan Peningkatan
Pelayanan 2. Terlaksananya Pemerintaha | Kualitas Pemerintahan yang | Efektifitas
Publik di Penyelenggaraan n dan Pelayanan tidak dilaksanakan Pelaksanaan
Kecamatan pemerintahan dan 100% Pelayanan Kecamatan oleh Unit Kerja Pelayanan
pembangunan publik Perangkat Daerah
A .
Kecamatan f yang ada di
Kecamatan /
/
T A B L E s L I D E RENCANA KERJA DAN PERUBAHAN ANGGARAN
SATUAN KERJA PERANGKAT DAERAH Formulir
RKPA - RINCIAN BELANJA SKPD
Pemerintah Kabupaten Lamongan Tahun Anggaran 2021
Urusan Pemerintahan  : 7 UNSUR KEWILAYAHAN
Bidang Urusan : 7.01 KECAMATAN
Program : 7.01.02 PROGRAM PENYELENGGARAAN REMERINTAHAN DAN PELAYANAN PUBLIK
Sasaran Program
Capaian Program :  Indikator Target
Persentase Peningkatan Kualitas 100bs
Pelayanan Kecamatan
Kekgiatan : 7.01.02.2.02 Penyelenggaraan Urusan Pgmerintahan yang tidak Dilaksanakan oleh Unit Kerj# Perangkat Daerah yang ada di Kecamatan
Org}nisasi : 7.01.0.00.0.00.37.0000 Kecamatan Babat]
Unit : 7.01.0.00.0.00.37.0000 Kecamatan Babat}
Alokas\Tahun 2020 : Rp.O
Alokasi \ahun 2021 : Rp. 36.500.000
Alokasi TAhun 2022 : Rp.O
\ Indikatdr & Tolok Ukur Kinerja Keglatan
\ Sebelum Perubaha / { Setelah Perubahan
Indikat§r
Tolok Ukur Kinerja Target Kiney‘( Tolok Ukur Kinerja Target Kinerja
el L | L el
Masukan \ Dana yang dibutuhkan R%.SO0,000 Dana yang dibutuhkan Rp. 36.500.000
Keliiaran \ éurlnlah Peningkatan Efektifitas Pelaksanaanx /2 it jumlah Peningkatan Efektifitas Pelaksanaan 2item Q -
elayanan Pelayanan
Hasil %1 Hasil Survey Kepuasan Masyarakat (SKM) 5000 layanan Jumlah Capaian layanan Publik 5000 layanan
2. Terlaksananya Penyelenggaraan
pemerintahan dan pembangunan
Kecamatan




Y
PEMERINTAH KABUPATEN LAMONGAN \/ 8. Peraturan Bupati Lamongan Nomor 88 Tahun 2016 tentang INDIKATOR KINERJA UTAMA (IKU)
KECAMATAN BABAT Kedudukan, Susunan Organisasi, Tugas dan Fungsi serta tata ‘ )
JI Raya Bedahan No 70 Telp. (0322) 451016 - kerja Kecamatan Kabupaten Lamongan. 1. Instansi © KECAMATAN BABAT
id web site:vww. b.go.id o 2. Visi * Terwujudnya Lamongan Lebih Sejahtera dan Berdaya Saing
H entan: i 5
B a b at (62271) 8. Peraturan Bupati Lamongan Nomor 27 Tahun 9 3. Misi  Mewujudkan Reformasi Birokrasi Bagi Pemenuhan Pelayanan Publik
Rencana Kerja Pembangunan Daerah (RKPD) Kabupaten ) . ) i ) )
K AN CAMAT BABAT Kiiioriga 4. Tujuan Meningkatkan Tata Kelola Pemerintahan Yang Profesional Dan Akuntabel Untuk Peningkatan Pelayanan Publik
Nomor : 188/ ol /[KEP/413.305/2021 5. Tugas Melaksanakan kewenangan pemerintahan yang dilimpahkan oleh Kepala Daerah untuk menangani urusan otonomi daerah dan
i 9 menyelenggarakan tugas umum pemerintahan di wilayah kerja kecamatan.
TENTANG 6. Fungsi a. Pengelolaan Administrasi dan Urusan Umum ;
PENETAPAN INDIKATOR KINERJA UTAMA (IKU) . b. Pelagksanaan Urusan Kert ggaan dan Perler :
KANTOR KECAMATAN BABAT KABUPATEN LAMONGAN MEMUTUSKAN o » Urusan Organisasi, Tatalaksana dan Kehumas
d. Pelaksanaan Urusan Kepegawaian ;
SAMAT BRBAT e. Pelaksanaan Urusan Keuangan ;
Menetapkan f. Pelaksanaan Urusan Program ;
H ineri: i ntum dalam lampiran g. Pel Teknis A Ki dan semua Satuan Unit Kerja di tingkat Kecamatan ;
Menimbang : a. Bahwa untuk melaksanakan ketentuan pasal 3 dan 4 peraturan KESATU Indikator K_lrfer;a Utama sebagaimana kl'efcai t sl unakanpoleh h. Pelaksanaan Fungsi lain yang diberikan oleh Bupati terkait dengan Tugas dan Fungsinya .
Menteri Negara Pendayagunaan Aparatur Negara Nomor keputusan |r1|, merupakan acuarr‘l ;.lksuKr:r; )m:l]f qu:ga: prmi.
PER/9/M.PAN/S/2007 tentang Pedoman umum penetapan Satuan Kerja Perangkat Daeral I 1ing
e n,
Indikator Kinerja Utama (IKU) di lingkungan instansi pemerintah. Kabupaten‘Lamongan unluk_ menetapkan rencana k'“eﬂ: ;Z:z:en o
b. Bahwa guna melaksanakan ketentuan pasal 4 Peraturan Daerah menyampaikan rencana kerja dan anggaran, rr?fnyus:- : i No Kinerja Utama Kinerja Utama Formulasi Sumber Data
Kabupaten Lamongan Nomor 3 Tahun 2016 tentang Rencana perjanjian kinerja, menyusun laporan akuntabilitas kinerja se
Pembagunan Jangka Menengah Daerah ( RIMD ) Kabupaten melakukan evaluasi pencapaian kinerja sesuai dengan dokumen 1 Meningkatnya kualitas pelayanan :r:;::Kmmununymlm mt::Rnpmdmyangpuunmmppaymd Dokumen IKM
Lamongan Tahun 2016-2021, maka dipandang perlu Rencana Strategis. i RIS S | o
i ¢ Prosentase Pelayanan umlal layanan yang sesuai dengan X Laporan Petugas Pelayanan
KU Daerah dengan Keputusan yang sesuai dengan SOP 100% Jumiah Pelayan PATEN
SRR R e e KEDUA . Penyusunan Laporan Indikator Kinerja Utama ( IKU ) dilakukan oleh
i i i impi nit kerja pada setiap awal tahun dan disampaikan
Mengingat : 1. Peraturan Pemerintah Nomor 8 Tahun 2006 tentang pelaporan selvaz p;mpmﬁa : l:mlm a?\ P ¥
keuangan dan kinerja Intansi Pemerintah ( Lembaran Negara kepadalBopatiLa 98
Republik Indonesia Tahun 2006 Nomor 25, Tambahan Lembaran : ; No Kinerja Utama nciator Formulasi Sumber Data
. g i
Negara Republik Indonesia Nomor 4614 ); KETIGA Peraturan ini berlaku sejak tanggal ditetapkan ‘ Knﬂ‘llUW'\h' " R - i o fry
i koordinasi | p asi um P
2. Instruksi Presiden Nomor 5§ Tahun 2004 tentang percepatan pemerintahan dan | bidang h dan ian dan P yaan Masyarakat dan | Kasi
Pemberantasan Korupsi. d pmyel'enmf:::?m ketertiban, perekonomian dan | Desa, dan pembmgmm fisik yang dltll;d'/:mn‘w dalam satu tahun
) pemeri P g P y ¥ =y
3 i i i Ditetapkan : Babat dan Desa, dan pembangunan fisik  yang | Jumlah semua i bidang p dan
r\.strt{k5| Pnes@en N°f"°' 7 Tahun 1999 tentang Akuntabilitas ditindaklanjuti dalam satu tahun ketertiban, Perekonomian, keseiahteraan sosial dan pembangunan fisik dalam
Kinerja Instansi Pemerintah; PadaTanggal : @4 Januari 2021 satu tahun
4. Peraturan Menteri Negara Pendaya gunaan Apartur Negara Prossntasa deta yang menerapkan AR SV S Sy bt e 5° ku:::lf e
nomor PER/S/M.PAN/5/2007 tentang pedoman Umum Penetapan | anggaran berbasis kinerja ( ABK ) T x100% n
Kinerja Utama di Lingkungan Instansi Pemerintah CAMAT BABAT
S. Peraturan Daerah Kabupaten Lamongan Nomor 1 Tahun 2012
tentang Rencana Pembangunan jangka Panjang Daerah
(RPJMD) Kabupaten Lamongan Tahun 2005-2025 (Lembaran CAMAT BABAT
Daerah Kabupaten Lamongan Tahun 2012 Nomor 1) %ﬁg%ﬁl
6. Peraturan Daerah Kabupaten Lamongan Nomor 3 Tahun 2016 NIP.19640714 198711 1 003
tentang Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah
(RPJMD) Kabupaten LamonganTahun 2016-2021 Ir.MULKAN, MM
Pembina Tingkat |
7. Peraturan Daerah Kabupaten Lamongan Nomor 5 Tahun 2016 NIP.19640714 198711 1003
tentang Perangkat daerah kabupaten Lamongan.
Qe

(INDIKATOR KINERJA UTAMA) IKU



PEMERINTAH KABUPATEN LAMONGAN
KECAMATAN BABAT

JI. Raya Bedahan No. 70 Telp, (0322) 451016
&-mall: babal@Jamongankab.go.id web sito:www.lamongankab,go ld
B ab at(82271)

EPUTUSAN CAMAT BABAT
Nomor : 188/02 /KEP/413,305/2021

TENTANG
PENETAPAN INDIKATOR KINERJA INDIVIDU (IKI)
KANTOR KECAMATAN BABAT KABUPATEN LAMONGAN

CAMAT BABAT

Menimbang : a. Bahwa untuk melaksanakan ketentuan pasal 3 dan 4 peraturan
Menteri Negara Pendayagunaan Aparatur Negara Nomor
PER/9/M.PAN/5/2007 tentang Pedoman umum penetapan
Indikator Kinerja Utama di lingkungan instansi pemerintah.

b. Bahwa sehubungan dengan dimaksud tersebut pada huruf a,
maka dipandang perlu untuk menetapkan Indikator Kinerja
Individu Kecamatan Babat.
Peraturan Pemerintah Nomor
Pengelola Keuangan Daerah;

Mengingat S ¥ 58 Tahun 2005 tentang

2. Peraturan Pemerintah Nomor 8 Tahun 2006 tentang Pelaporan
Keuangan dan Kinerja Instansi Daerah;.

3. Peraturan Pemerintah Nomor 39 Tahun 2006 tentang Tata
caraPengendalian dan Evaluasi Pelaksanaan
Pembangunan;

Rencana

4. Peraturan Pemerintah Nomor Tahun 2004 tentang Rencana
Pembangunan Jangka Menengah Nasional Tahun 2010-2014;

5. Instruksi Presiden Nomor 7 Tahun 1999 tentang Akuntabilitas
Kinerja Instansi Pemerintah;

6. Peraturan Menteri Negara Nomor 54 Tahun 2010 tentang
Pelaksanaan Peraturan Pemerintah Nomor 8 Tahun Tahapan,
Tata Cara Penyusunan, Pengendalian dan Evaluasi
Pelaksanaan Rencana Pembangunan Daerah:;

7. Peraturan Bupati Lamongan Nomor 8 Tahun 2008 tentang
Struktur Organisasi dan Tatalaksana;

8. Peraturan Bupati Lamongan Nomor 1 Tahun 2011 tentang
Dokumen Pelengkap Rencana Pembangunan
Menengah Daerah (RPJMD)

Jangka

Menetapkan
KESATU

KEDUA

KETIGA

MEMUTUSKAN

Indikator Kinerja Utama Kecamatan Babat dan Indikator Kinerja
Individumasing- masing unit kerja di kecamatan Babat tersebut
sebagaimana pada Lampiran 1.

Indikator Kinerja Individu dimaksud pada Diktum ke Kesatu

bertujuan untuk :

1. Meberikan informasi kinerja yang pentingdan diperlukan dalam
menyelenggaraan manajemen kinerja Organisasi;

2. Mengukur keberhasilan pencapaian suatu tujuan dan sasaran
strategis yang digunakan untuk perbaikan  kinerja
danpeningkatan akuntabilitas kinerja Organisasi;

Peraturan ini berlaku sejak tanggal ditetapkan.

Ditetapkan : Babat

PadaTanggal : Januari 2021

CAMAT BABAT

Ir. MULKAN, MM
Pembina Tingkat |
NIP. 19640714 198711 1003

(INDIKATOR KINERJA INDIVIDU) IKI

Indikator Kinerja Ind

pemerintahan dan tertib administrasi

perkantoran

x 100%

Jumlah semua pelayanan administrasi

Jabatan : Sekretans Kecamatan
Tugas k ] k dan meng serta duk pelayanan teknis dan
ini i i umum, kep p gkapan, peny K serta hub kepada
seluruh unit isasi di lingkung:
SUMBER
NO SASARAN PROGRAM INDIKATOR PROGRAM FORMULASI INDIKATOR DATA
1 |Meningkatnya i kel Prosentase kinerja pelayanan administrasi Jumlah p

2 |Terpenuhinya penyediaan barang dan jasa

Prosentase pengadaan dan pemeliharaan sarana

Jumlah pengadaan dan pemeliharaan

perkantoran serta sarana dan P dan p x100%
Jumlah seluruh sarana
3 i P 1 sistem p P laporan kinerja dan Jumlah dokumen yang disampaikan
P kinerja dan k keuangan tepat waktu dengan benar dan tepat waktu
_————ee—— x 100%
Jumlah seluruh dokumen yang harus
dilaporkan
4 i kualitas pelay publik Prosentase peningkatan kualitas pelayanan Jumiah Pelayanan yang terfayani
kecamatan R i 100%
Jumlah Pelayanan Publik
5 |Meningkatnya Kapasitas Sumber Daya Aparatur Jumlah Aparatur yang mengikuti Diklat Jumlah Aparatur yang mengikuti Diklat
x 100%
Jumlah Aparatur
Indikator Kinerja Individu Kasubag Umum Kecamatan Babat
lab K ag Umum K
Tugas :
1. Melakukan pengelolaan urusan surat menyurat, pengetikan, pengadaan dan tata usaha kearsipan ;
2. Melakukan peng perj 1 dinas dan tugas — tugas kehumasan dan keprotokolan ;
3. Melakukan pengelolaan urusan i dan tatalak H
4. Melakukan urusan kepegawaian ;
5. Mengumpulk ir dan data dalam rangka p dan peny 1 prog
6. Menyusun prog dan kegi. :
7. Mengola, lihara dan yajikan data k
8. Menyiapkan bahan dalam rangka menyusun rencana program serta bahan — bahan rapat koordinasi ;
9. Mempelajari dan menganalisa r i hasil kegiatan dan p lahan dengan r P ikan prog dan rencana kerja;
10. Melaksanakan pen dan evaluasi pelak prog dan hasil - h S
11. Meny hasil eval p 1 kegi dan p lahan seb y prog berik 3
12. Menyusun lap berkala tentang pelak program dan k kantor ;

13. Menyiapkan bahan publikasi program dan hasil - hasilnya bagi masyarakat luas ;

14. Membuat I

1asikan peny

R Strategis dan Laporan Akuntabilitas Kinerja Instansi

15. Melaksanakan tugas lain yang dib

1 oleh is Ki t

sesuai d

tugas dan fungsinya.




CASE CADING

TUJUAN | SASARAN PROGRAM KEGIATAN ANGGARAN

Meningkatkan Meningkatnya kualitas Penyelenggaraan Penyelenggaraan Urusan | 36.500.000 1. Data

Kepuasan pelayanannasyarakat Pemerintahan dan | Pemerintahan yang tidak sarana

Masyarakat terhadap Pelayanan Publik Dilaksanakan oleh Unit prasarana

pelayanan Indikator : Kerja Perangkat Daerah pelayanan

Kecamatan Hasil Survey Kepuasan Indikator : yang ada di Kecamatan

Masyarakat (SKM) Persentase 1. Operator

Indikator : Peningkatan Indikator : pelayanan

Hasil Survey Kualitas Pelayanan | Jumlah Peningkatan Pelayanan

Kepuasan Kecamatan efektifitas Pelaksanaan dan

Masyarakat (SKM) Pelayanan Pengolahan
Data

CAMAT SEKCAM KASI
(ESELON 3A) (ESELON 3A) (ESELON 4A)

\ 4




CASE CADING

TUJUAN I SASARAN PROGRAM KEGIATAN ANGGARAN
Terwujudnya tata Terlaksananya Pemberdayaan Koordinasi Kegiatan 30.000.000 - Jadwal
Kelola Pemerintahan | Penyelenggaraaan Masyarakat Desa Pemberdayaan Desa Rapat
Desa yang baik pemerintahan dan dan Kelurahan - Bahan
pembangunan Kecamatan Indikator : Rapat
Indikator : Jumlah Peningkatan - Rekapitulasi
Indikator : Persentase Efektifitas Kegiatan usulan
Prosentase Rekomendasi Peningkatan Pemberdayaan Kegiatan
hasil Koordinasi Bidang Kualitas Pelayanan | Masyarakat di Wilayah
Pemerintahan, Ketentraman, | Kecamatan Kecamatan
Indikator : dan Ketertiban, Kegiatan Pemberdayaan 1.390.000.000
CAMAT Perekonomian, Kelurahan STAF
(ESELON 3A) Kesejahteraan sosisal dan - Data
Prosentase Desa Pembangunan yang harus Indikator : Kegiatan
Mandiri ditindaklanjuti dalam satu Jumlah Pembangunan Jadwal
tahun di Kecamatan Babat Sarana dan Prasarana kegiatan
Kelurahan = Administasi
kegiatan

CAMAT KASI
(ESELON 3A) (ESELON 4)

¥

owe Qe




CASE CADING

TUJUAN I SASARAN PROGRAM KEGIATAN ANGGARAN
Pembinaan dan Fasilitasi, 133.000.000 Jadwal
Pengawasan Rekomendasi dan Pembinaan
Pemerintahan Desa Koordinasi Pembinaan Data / bahan
dan Pengawasan pembinaan
Rapat koordinasi
Indikator : / evaluasi

Jumlah Peserta
Fasilitasi rekomendasi
dan Koordinasi
Pembinaan dan
Pengawasan
Pemerintah




),
~

PROGRAM RENCANA KINERJA TAHUNAN
(RKT) TAHUN 2021

NO PROGRAM ANGGARAN (Rp)
1 Program Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah Kabupaten / Kota 6.359.748.700

2 Program Penyelenggaraan Pemerintahan dan Pelayanan Publik 36.500.000

3 Program Pemberdayaan Masyarakat Desa dan Kelurahan 1.420.000.000

4 Program Pembinaan dan Pengawasan Pemerintahan Desa 133.000.000

2 : 4 11
INDIKATOR | 2 (EGIATAN e d RP- 7-949.248.700

SASARAN SASARAN PROGRAM




PERJANJIAN KINERJA

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
KECAMATAN BABAT
KABUPATEN LAMONGAN

Dalam rangka yang efektf,
transparan dan akuntabel serta berorentasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di
bawah ini
Nama Ir. MULKAN, MM
Jabatan Camat Babat

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : FADELI, SH, MM

Jabatan : Bupati Lamongan

Selaku atasan PIHAK PERTAMA, Selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesual lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah dalam dokumen

dan target kinerja tersebut menjadi tanggung

jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang dij dalam rangka dan sanksi

Lamongan, Januari 2021

KEDUA PIHAK PERTAMA
BUPA' IONGAN. CAMAT BABAT

Pembina Tk |
NIP. 19640714 198711 1003

ESELON lll/a CAMAT

LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

KECAMATAN BABAT
KABUPATEN LAMONGAN
SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
4 ST T | 4
mmmm\ mnu Pelayanan | Indek Kepuasan Muy-nm o1.76% |
si| dan| 00% |
di Bidang

Pemerintahan, Keamanan dan
Ketertiban, Perekonomian dan
Pembangunan, Pemberdayaan

Masyarakat dan Desa
[Prosentase  Desa  yang | 100%
Menerapkan Anggaran mﬂ;
Kinerja (ABK)
PROGRAM [ | ANGE
Program Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah
| Kabupaten/Kota _ 5 FREE | | Rp. 7.113.368.700,-
Program _Penyelenggaraan  Pemerintahan  dan
|| Peiayanan Publik | | Re 98500000~
'3 |Program Pemberdayaan Masyarakat Desa dan
| |Keirshan g Rp. 1.420.000.000,-
; mm = Rp. 133.000.000- |
‘ o [ o 8702068 700. |

Lamongan,  Januari 2021

Pil KEDUA PIHAK PERTAMA
BUPA’ CAMAT BABAT

NIP. 196407" 1”711 1003

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen Punemtanan ymg efeldif, ransparan dan akuntabel serta

hasd, kami yang
Nama TEGUH BAGIO, S.STP, MM
Jabatan Sekertaris Kecamalan Babat

Selanjutnya disebut Phak Pertama

Nama < Ir. MULKAN MM
Jabalan - Camat Babat

Selaku atasan Phak Pertama, Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ii,
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan,

Keberhasian dan Kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Phak Kedua akan melakukan supenvisi yang diperiukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian
kinerja dari perjanjian ini dan mengambil indakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan
dan sanksi,

Babat, guan 2021

Pihak Kedua
CAMAT BABAT

Ir. MULKAN, MM
Pembina Tk.|

NIP. 19640714 198711 1 003

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
SEKERTARIS

KECAMATAN BABAT
NO SASARAN STRATEGIS IND,'%TPXL:K'NE‘%I —
o4 J
1| Meningkatnya playanan admivisrasi parkentoran z‘,m‘“ma,,w 2
. | Proseniase corana prasarana aparatur
2 | Meningkatnya sarana presarana yang memadal dongan kondisi baik___

Tarsusunnya laporan kinerja dan keuangan yang
benar can tepat wakiu

Terselenggamya pelayanan  adminislrasi N»lal
" | terpadu di Kecamatan Babat

IS

!—;{? PROGRAM

Program Penunjang urusan pemerintahan daerah
Pmmm m Fenyelenggara pemeiniah dan pelayanan

Pr ogmm Pen dan o
| cesa

Jumiah

Pihak Kedua
CAMAT BABAT

Ir. MULKAN, MM
Pembina Tk.|
NIP. 19640714 198711 1 003

Prsentase
pertencanaan Japoran tmeq; dan
laporan keuangan yang lepatwakty____|

KM (Index  Kepuasan |

jumish _ dokumen |

Pihak Pertama

NIP. 19780M7 199711 1 002




PERJANJIAN KINERJA

LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
Kepala Seksi Pelayanan Publik

KECAMATAN BABAT
NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021 Meni y P al 10
masyarakal di Kecamatan 7 Jumlah Indek Kepuasan Masyaral
Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efeki, tansparan dan akuntadel sera
berorentasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:
Nama : WAKHIDATUL QOMARIYAH, SE,MM [No | KEGATAN [ ANGGARAN | KETERANGAN |
Jabatan  Kepala Seksi Pelayanan Publik Kec. Babat ‘ 1 | Pelaksanaan pelayanan masyarakat Rp. 36.500.000 APBD ‘
[ Jumiah Rp. 36500000 APED ES E LO N IV K A
Selanjuinya disebut Pihak Pertama a
Nama :Ir. MULKAN, MM
Jabatan : Camat Babat
Selaku atasan Pihak Pertama, Selanjuinya disebut Pihak Kedua Babal, Januari 2021
Pihak Kedua Pihak Pertama
CAMAT BABAT Kepala Seksi Pelayaefn Publik
Phak Pertama berjanji akan mewujudkan farget kinerja yang seharusnya sesual lampiran perjanjian in',
dalam rangka mencapai farget kinerja jangka menengah seperli yang telzh ditetapkan dalam dokumen
perencanaan.
Keberhasilan dan Kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawad kami. . MULKAN, MM )
Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian NIP. 195:’:7“2«)1‘"139;;:1 1003 NIP. 19550:86:113%510 2009
kinerja deri perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan 5
dan sanksi.
Babat,  Januari 2021
Pihak Kedua Pihak Perta
CAMAT BABAT Kepala Seksi Pelayapgn Publik
Ir. MULKAN, MM WAKHID, YA
Pembina Tk.| Pembina

NIP, 19640714 198711 1 003 NIP. 19660504 198610 2 009



RENCANA AKSI TAHUN 2021

SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA | T TARGET T < K E C
[ J
Meningkatnya kualitas Hasil Survey Kepuasan 8126
pelayanan masyarakat Masyarakat (SKM) ' B A B AT
No Aksi / Kegiatan Jadwal Pelaksanaan Out put/ Program Kegiatan Anggaran
TWI | TWII | TWI | TW IV Keluaran
1 Peningkatan Persentase Program Penyelenggaraan
Efektifitas Peningkatan Penyelenggar | Urusan Rp 36.500.000
Pelaksanaan Kualitas aan Pemerintahan yang
Pelayanan kepada \/ \/ \/ \/ Pelayanan Pemerintahan | tidak Dilaksanakan
Masyarakat di Kecamatan dan oleh Unit Kerja
Wilayah Kecamatan Pelayanan Perangkat Daerah
Publilk yang ada di
Kecamatan
TARGET

SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA

I Il 1] \%

1. Prosentase Rekomendasi hasil
Koordinasi Bidang Pemerintahan,
Ketentraman, dan Ketertiban,
Perekonomian, Kesejahteraan
sosisal dan Pembangunan yang
harus ditindaklanjuti dalam satu
tahun di Kecamatan Babat

1. Prosentase Desa yang telah
menyusun Dokumen Perencanaan,
Penganggaran dan pelaporan yang
benar dan tepat

Terlaksananya penyelenggaraan
pemerintahan dan pembangunan
Kecamatan




RENCANA AKSI TAHUN 2021

Aksi / Kegiatan Jadwal Pelaksanaan Out put / Program Kegiatan Anggaran
Keluaran
TWI | TWI | TWIIT | TW IV
1 Peningkatan Jumlah Keg. Program Koordinasi Rp 30.000.000
Efektifitas Kegiatan Pemberdayaan Pemberdayaan | Kegiatan
Pemberdayaan, \/ \/ \/ \/ Masyarakat di Masyarakat Pemberdayaan
Masyarakat di Wilayah Desa dan Desa
Wilayah Kecamatan Kecamatan Keluarahan
No Aksi / Kegiatan Jadwal Pelaksanaan Out put / Keluaran Program Kegiatan Anggaran
TW I TW I TW I TW IV
2 Peningkatan Partisipasi Jmlh. Partisipasi Dalam Program Pemberdayaan Kegiatan Pemberdayaan Rp 30.000.000
Masyarakat dalam Forum Forum Musyawarah; Jmih. Masyarakat Desa dan Keluarahan
Musyawarah Perencanaan Partisipasi Dalam Forum Keluarahan
Pembangunan di Kelurahan Musyawarah Perencanaan
\/ Pembangunan Kelurahan
3 Pembangunan Sarana dan Jmlh. Pembangunan Sarana Rp 876.851.700
Prasarana Kelurahan dan Prasarana Kelurahan
\/ \/ \/ yang dilaksanakan
4 Pemberdayaan Masyarakat di Jmlh. Pembinaan Organisasi Rp 483.148.300
Kelurahan \/ \/ \/ \/ Masyarakat diKelurahan
5 Fasilitasi Administrasi Tata Jmlh. Pembinaan Aparatur Program Pembinaan dan | Fasilitasi, Rekomendasi dan | Rp 33.000.000
Pemerintahan Desa \/ \/ Pemerintahan Desa / Pengawasan Koordinasi Pembinaan dan
Kelurahan Pemerintahan Desa Pengawasan Pemerintahan
Desa
6 Fasilitasi Pengelolaan Jmlh. Desa melaksanakan Rp 17.000.000

Keuangan Desa dan
Pendayagunaan Aset Desa

Anggaran Berbasis Kinerja

KEC.
BABAT




MITIGASI RESIKO

MANAJEMEN RESIKO KECAMATAN BABAT

Resiko Sebab Dampak
Tujuan/Sasaran Strategis Indikator Kinerja Cc/ucC Filrels rencana tindak lanjut
Uraian |kode resiko| Pemilik Uraian Sumber Uraian yang
terkena
Meningkatkan Kinerja Indeks Kepuasan
Pelayanan Publik dan Masyarakat
Akuntabilitas Penyelenggaraan
Pemerintahan Desa
Program Penyelenggaraan Persentase kurangnya kurangnya (internal/ kurangnya [masyarakat [peningakatan sarana
Pemerintahan dan Pelayanan [peningkatan cakupan sosialisasi eksternal jumlah jenis |dan prasaranan pelayanan,
Publik pelayanan pelayanan pelayanan, pelayanan [pemerintah [peningkatan kapasitas
kecamatan kepada kecamatan Sdm petugas yang petugas dan
masyarakat dan sarpras ditangani sosialisasi kepada
kurang dan masyarakat
memadai diselesaikan
Penyelenggaraan Urusan jumlah peningkatan |kurangnya internal / keterlambat [masyarakat [peningakatan sarana
Pemerintahan yang tidak efektifitas pemahaman eksternal an dan prasaranan pelayanan,
dilaksanakan oleh unit kerja pelaksanaan masyarakat pengurusan |pemerintah |peningkatan kapasitas
perangkat aerah yang ada di  |pelayanan dalam dan petugas dan
kecamatan kecukupan keluarnya sosialisasi kepada
dokumen surat ijin / masyarakat
syarat kecamatan kependuduk
pengurusan an
surat ijin
atau
kependuduk
an serta
jenis
pelayanan

TABLE SLI

DE

KEC.
BABAT




MITIGASI RESIKO

sarana dan masyarakat
prasarana kondisi dan kurang
Peningkatan efektifitas jenis pelayanan ruang kecamatan penataan nyaman
pelaksanaan pelayanhan kepada Iéepallda rEasyarakat Eelayanan ruzTng y dalam ok -
masyarakat di wilaya i wilaya urang pelayanan internal menunggu melakukan perbaikan
kecamatan kecamatan memadai kurang baik  |eksternal pelayanan |masyarakat |dan penataanruangan
Program pemberdayaan presentase jumlah |Kurangnya kurangnya internal / terhambatny|masyarakat |melakukan pembinaan
masyarakat desa dan kelurahan |koordinasi dan koordinasi pemahaman |eksternal a proses dan kelembagaan,
pembinaan di bidang|dalam tupoksi perencanaa |pemerintah |peningkatan kapasitas
pemerintahan, bidang kelembagaan n dan sdm dan monev
keamanan dan pemerintaha dan peraturan pelaksanaan kegiatan
ketrtiban, sosial dan |n, trantib, dalam kegiatan
pembangunan sosial dan pelaksanaan dalam
wilayah pembangunal kecamatan [pemerintahan, bidang
n pembanguan pemerintaha
dan n,
kemasyarakat keamanan,
an trantib,
sosial dan
pembangun
an
1 |koordinasi kegiatan jumlah peningkatan [belum kegiatan internal / kegiatan inventarisir kelompok /
pemberdayaan desa efektifitas kegiatan |efektifinya pemberdayaanjeksternal pemberdaya lembaga dan kebutuhan
pemberdayaan kegiatan tidak tepat an hasilnya masyarakat
m_?syar:slt(kat di pemberdaya kecamatan sasaran tidall( _—_ iert_aTelaksaEakgn
wilayah kecamatan [an maksimal di egiatan pemberdayaan
masyarakat masayarakat yang variatif
1.1 |Peningkatan efektifitas kegiatan [jumlah kegiatan belum kegiatan internal / hasil masyarakat [kegiatan pemberdayaan
pemberdayaan masyarakat di pemberdayaan efektifinya pemberdayaanjeksternal kegiatan dan dan materinya di
wilayaha kecamatan masyarakat di kegiatan dianggap pem(lj)elidaya pemerintah zesuaik:n tir?et yankg
wilayah kecamatan [pemberdaya sebagai hal an tida icapai dan kelompo
g Zn ’ kecamatan yang%iasa makasimal mas?/arakay yang zibina
masyarakat karena materi dan
yang berulang diabaikan

ulang

TABLE SLIDE

KEC.
BABAT




MITIGASI RESIKO

kegiatan pemberdayaan kelurahan |jumlah pembangunan [pengurangan refocusing internal / kegiatan masyarakat |mengusulkan kembali
sarana dan kegiatan dan anggaran eksternal menyesuaika [dan kegiatan pembangunan
prasaranan kelurahan |pelaksanaan kecamatan n anggaran |pemerintah |yang di refocusing
tidak tepat
waktu
peningkatan partisipasi masyarakat |jumlah pastisipasi tingkat banyak kegiatan|internal / jumlah saran |masyarakat |mensosialisasikan
dalam forum musrenbang di dalam forum partisipasi yang diusulkan |eksternal dan masukan |dan pentingnya musrenbang
kelurahan musrenbang masyarakat tidak bisa dari pemerintah  |[dan program kegiatan
yang kecamatan |diakomodasi masyrakat pemerintah
menurun oleh pemerintah kurang
pembangunan sarana dan jumlah pembangunan [pengurangan refocusing internal / kegiatan masyarakat |mengusulkan kembali
prasarana kelurahan sarana dan prasarana |kegiatan dan anggaran eksternal menyesuaika [dan kegiatan pembangunan
kelurahan yang pelaksanaan kecamatan n anggaran [pemerintah |yang di refocusing
dilaksanakan tidak tepat
waktu
pemberdayaan masyarakat di jumlah pembinaan belum kegiatan internal / hasil kegiatan|masyarakat |kegiatan pemberdayaan
kelurahan organisasi masyarakat [efektifinya pemberdayaan |eksternal pemberdayaaldan dan materinya di
dikelurahan kegiatan dianggap n tidak pemerintah  [sesuaikan target yang
pemberdayaa sebagai hal makasimal dicapai dan kelompok
kecamatan . o
n masyarakat yang biasa dan masyarakay yang dibina
karena materi diabaikan
yang berulang
ulang
program pembinaan dan persentase jumlah Kurangnya kurangnya internal / terhambatnya/masyarakat |melakukan pembinaan
pengawasan pemerintahan desa  |koordinasi dan koordinasi pemahaman eksternal proses dan kelembagaan,
pembinaan di bidang |dalam bidang tupoksi perencanaan |pemerintah  [peningkatan kapasitas
pemerintahan , pemerintahan kelembagaan dan sdm dan monev kegiatan
keamanan dan , trantib, dan peraturan pelaksanaan
ketertiban, sosial dan |sosial dan dalam kegiatan

pembangunan wilayah

pembanguna
n

kecamatan

pelaksanaan
pemerintahan,
pembanguan
dan
kemasyarakata
n

dalam bidang
pemerintahan
, keamanan,
trantib, sosial
dan
pembanguna
n

TABLE SL

IDE

KEC.
BABAT




MITIGASI RESIKO

fasilitasi, rekomendasi dan jumlah peserta kegiatan sumber daya |internal kegiatan melakukan pembinaan
koordinasi pembinaan dan fasilitasi fasilitasi manusia /eksterna pemerintah kelembagaan,
pengawasan pemerintahan rekomendasi dan |kurang aparatur baik |l an, peningkatan kapasitas
desa koordinasi efektif dan kemampuan pembangun sdm dan monev
pembinaan dan tidak tepat kecamatan (dan jumlah an dan kegiatan
pengawasan sasaran kurang kemasyarak
pemerintah atan tidak
berjalan
dengan baik
1.1 [fasilitasi administrasi tata jumlah pembinaan [aparatur sumber daya |internal kegiatan  |masyarakat /mendorong
pemerintahan desa aparatur pemdes / manusia /eksterna pemerintah |dan pemerintah desa
pemerintah desa/ |kelurahan aparatur baik |l an, pemerintah |segera melakukan
kelurahan kurang kemampuan pembangun pengisian perengkat
memahami kecamatan (dan jumlah an dan yang kosong dan
tupoksi kurang kemasyarak selalu memberikan
atan tidak bimbingan dan
berjalan pengawasan dalam
dengan baik pelaksanaan tugas
1.2 |fasilitasi pengelolaan keuangan jumlah desa perencaan sumber daya |internal kegiatan  |masyarakat /meberikan jadwal
desa dan pendayagunaan aset melaksanakan dan manusia /eksterna pemerintah |[dan penyusunan
desa anggaran berbasis |pelaksanaa aparatur baik |l an, pemerintah |perencanaan kegiatan
kinerja n anggaran kemampuan pembangun serta melakukan
keuangan kecamatan|dan jumlah an dan monitoring dan
desa tidak kurang kemasyarak evaluasi kegiatan
tepat waktu atan tidak
berjalan
dengan baik
1.3 |fasilitasi sinkronisasi jumlah pelaksanaanfkegiatan banyak internal / kegiatan  |[masyarakat [menyusun jadwal
perencanaan pembangunan musyawarah tidak tepat kegiatan yang [eksternal pemerintah [dan musrenbang,
daerah dengan pembangunan |pembangunan yangwaktu dan tidak bisa an, pemerintah |melakukan pembinaan
desa dilaksanakan partisipasi dilaksanakan pembangun dan mensosialisasikan
masyarakat kecamatan karena an dan program kegiatan
rendah keterbatasan kemasyarak pemerintah
anggaran atan tidak
berjalan
dengan baik
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MITIGASI RESIKO

fasilitasi penyelenggaraan jumlah pembinaan [banyak kesadaran |internal/ banyak masyarakat/melakukan
ketentraman dan ketertiban [politik dan linmas [konfiik masyarakat |eksterna gangguan |dan pembinaan wilayah
umum yang dilaksanakan|masyarakat akan | keamanan |pemerintah|dan penyelesaian
n dan kecamata [trantibum dan konflik secara cepat
kerawanan n kurang ketertiban
wilayah umum di
masyaraka
t
1.5 [fasilitasi pelaksanaan tugas, [jumlah pembinaan|masih rendahnya (internal/ kegiatan |masyarakatimelakukan
fungsi, dan kewajiban aparatur rendahnya pemahaman |eksterna pemerintah(dan bimbingan dan
lembaga kemasyrakatan pemerintah desa/ |anggota tupoksidan |l an, pemerintah |pembinaan
kelurahan lembaga sumber daya pembangu kelembagaan
masyarakat kecamata [manusianya nan dan masyarakat
dalam n kemasyara
memahami katan tidak
tupoksinya berjalan
dengan
baik
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PROSES BISNIS
PETA PROSES BISNIS KECAMATAN BABAT

SUPLIER

Badan/
Dinas
/kelurah
an/
Desa

G I ES]
- Anggaran

Masyarak
at

PROSES BISNIS
MANAJEMEN

Pengelolaan Kinerja
Pengawasan Internal
Pengelolaan Resiko

PROSES BISNIS INTI

Meningkatnya Kualitas
Pelayanan Publik di
Kecamatan Babat
Meningkatnya Koordinasi
Pemerintahan dan
Penyelenggaraan
Pemerintahan Desa

PROSES BISNiS PENDUKUNG
Perencanaan
SDM
Peraturan
Anggaran
Sarana Prasarana
Teknologi Informasi

PROSES TUJUAN |

PELANGGAN (CUSTOMER)

1. Aparatur
2. Badan Hukum
3. Masyarakat

KELUARAN (OUTPUT)

1. Kepuasan Masyarakat
Terhadap Pelayanan
Kecamatan

2. Terwujudnya Tata Kelola

MANFAAT (OUTCOMIE)

Meningkatnya Kinerja
Pelayanan Publik

I




PROSES BISNIS

RPJMD KAB. LAMONGAN 2016 -2021
RENSTRA KEC. BABAT 2016 - 2021

RP.DM@-[KNB—

SASARAN KE-13 : Meningkatnya Kinerja Pelayanan Publik
Indikator - Indeks Kepuasan Masyarakat (IKM)

O

|

SASARAN 1:

Meningkatnya Kualitas Pelayanan Publik di

Kecamatan Babat

Indikator :

1) Hasil Survey Kepuasan Masyarakat

2) Persentase Pelayanan Publik Kec (PATEN)
Yang Sesuai SOP

Lt — H P T T —

3

;84
v
SASARAN 2:
Meningkatnya Koordinasi Pemerintahan dan Penyelenggaraan

Pemerintahan Desa

Indikator :
1] Persentase rekomenaasi nasil koordinasi penyesenggaraan

pemerintahan yang ditindakianjuti
2) Persentase Desa Yang Menerapkan Anggaran Berbasis Kinera (ABK)




PROSES BISNIS

Meningkatnya Kualitas Pelayanan Publik di Kecamatan
Peningkata/ln"IA(_iir;;e;ja Peningkatan Pelayanan
. Kecamatan
Aparatur Pemerintah
Program Penunjang Program Pfanyelenggaraan
Urusan Pemerintahan Pemerintahan d_an
Daerah Kab/kota Pelayanan Publik
o N\ e e ~———
Perencanaan, Administrasi Administrasi Administrasi Umum Penyelenggaraan urusan Pemerintah
Penganggaran dan Keuangan Perangkat Kepegawaian perangkat Daerah yang tidak dilaksanakan oleh Unit
evaluasi kinerja Daerah Perangkat Daerah Kerja Perangkat Daerah yang ada di
Perangkat Daerah - - Penyediaan komp kecamatan
Penyediaan gaji dan || Pengadaan Pakaian intalasi
Penyusunan tunjangan ASN Dinas Beserta atribut| |listrik/penenerangan -
Dokumen — Kelengkapannya bangunan Peningkatan Efektifitas Pelaksanaan
Perencanaan Koordinasi dan Pelayanan Kepada Masyrakat di
perangkat Daerah penyusunan laporan Pengadaan barang Penyediaan logistik wilayah Kecamatan
keuangan akhir tahun{ | . 1 ilik daerah T
¥~ Evaluasi kinerja SKPD i penunjang urusan
perangkat daerah pemd Penyediaan barang
Koordinasi dan . cetak dan ganda
Penygdlaan Jasa | penyusunan lap Pengadaan Peralatan Penyediaan Barang — .
penunjang urusan [<| keuangan bulanan / dan mesin lainnya Penyediaan jasa pemeliharanaan,
: ; Bacaan dan peratura . - ;
pemerintah Daerah Irnwulan / semesteran biaya pemeliharaan dan pajak
]. skpd Penyelenggaraan rapal-7| kendraan dinas ops atau kendaraan
== —_— k koordinasi san lg_(_mSill dinas
yediaan jasa kom, |~ skpd~
el ' i Pemeliharaan Barang —— :
Penyediaanjasa |/ | Penyediaan jasa mili.k daerah //P,eBi!‘l}; e;ha:lr;zissap;r::ggzra;z;in '
peralatan dan pelayanan umum penunjang urusan - 4 kenci’ragn ST dina[\)s L -
perlengkapan kantor kantor pemerintah daerah P &
kendaraan dinas




PROSES BISNIS

Meningkatnya Koordinasi Pemerintahan dan
Penyelenggaraan Pemerintahan Desa

Fungsi

Peningkatan Peningkatan kinerja Level O
Pemberdayaan Pemerintahan Desa
masyarakat desa dan

kelurahan

\l/

Program Pembinaan dan Pengawasan

Program Pemberdayaan Masyarakat Desa

. Level1 |
dan Kelurahan Pemerintahan Desa
Koordinasi Kegiatan Kegiatanii)'emberdayaan Fasilitasi rekomendasi dan koordinasi
Pemberdayaan Desa ™ kelurahan pembinaan dan pengawasan Level 2
] pemerintahan desa
_ v — Peningkatan partisipasi Fasilitasi administrasi

Peningkatan efektifitas ‘masyarakat dalam forum pemerintahan desa
kegiatan pemberdayaan | [ [fusyawarah perencanaan

masyarakat wilayah pembangunan kelurahan Fasilitasi pengelolaan Level3

kecamatan keuangan desa dan
s Pembangunan sarana pendayagunaan aset desa

prasarana kelurahan

Fasilitasi sinkronisasi
Pemberdayaan masyarakat perencanaan

di kelurahan pembangunan daerah

|dengan pembangunan desa] /

Fasilitasi pelaksanaan
tugas, fungsi dan
kewajiban lembaga
masyarakat

I

Fasilitasi penyelenggaraan
ketentraman dan &
Ketertiban umum
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STRUKTUR ORGANISASI

UPLOAD WEBSITE

LAYANAN PUBLIK PRODUK UNGGULAN PEMILU SARANA PRASARANA
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