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GAMBARAN UMUM KECAMATAN PUCUK

Luas wilayah
Kecamatan Pucuk 4.311,47 Ha.

Batas Wilayah Terdiri Dari :

KECAMATAN PUCUK

Kec.Sekaran
Jumlah Penduduk @ e il
&4
¢ K (=
47.276 jiwa P 1 focmonare] WP n
34 Dusun T - *.}
[ by P ¥,
S Ngambek/ 3 P.adangﬂﬁbloso
I e
1 + LA
R ‘Cun kup /i ',
S?J?elah * Kecamatan PN gw-’ 4 QQ:’\ .
ara Sekaran A L) LTy
‘ I {
. + Rw, Trosond AL, 4 R “3:},
, : - \ N l.'.‘
Sebelah - o Plososeio. >’ g
. ) o] Ve -..,.\" ..... .l‘ "
Timur /Pu% /e ! N SR
.f-.:.'i"-l""',- =i T iﬂaruwel\gn I' ;}.4\-"
) ', / il-‘? LWBN-'HU(O" Kr, lmg{ill l| '\';
Sebelah « Kecamatan Sugio T A Y ¢ Kadali~ - ».. 4 U
Selatan RO P,
oo { wanay' (e \mngg”-'rb“a"
' Gempol
: padlgg 1° /‘J ; “)Sumberlo / i
. Kecamataﬂ Babat Wd Gempol ‘.u
Yo i Kec. Suglo "X !“‘-‘ . y
v ¢ ey
w"""'v\ ™ 3




BAGAN SUSUNAN ORGANISASI KECAMATAN PUCUK

CAMAT
SEKRETARIS
KELOMPOK
JABATAN | |
FUNGSIONAL SUB. BAGIAN SUB. BAGIAN
UMUM DAN PERENCANAAN,
KEPEGAWAIAN EVALUASI DAN KEU
SEKSI SEKSI SEKSI SEKSI
PEMERINTAHAN PELAYANAN PUBLIK TRAMTIBUM PEMBANGUNAN DAN

PEMBERDAYAAN MASY

KONDISI SUMBER DAYA
MANUSIA KECAMATAN PUCUK
BERJUMLAH 28 ORANG,
TERDIRI ATAS :

A. BERDASARKAN STATUS
v" PNS/CPNS : 18

v/ NON ASN . 10

B. BERDASARKAN PENDIDIKAN
v SMP : 1 orang
v SMA . 7 orang
v S1 . 16 orang
v S22 . 4 orang




JMD KAB. LAMONGAN TAHUN 2021-2026

Visi
Terwujudnya

Kejayaan Lamongan
yang Berkeadilan

an

tram

krasi

Visi & Misi

2021-2026

Kab. Lamongan Tahun

T ~~—

ujudkan Kemandirian Ekonomi Daerah
alui Optimalisasi Potensi Unggulan Daerah

ujudkan SDM Unggul, Berdaya Saing Dan
hklak Yang Responsif Terhadap Perubahan

ujudkan Infrastruktur Handal Dan Berkeadilan
Berwawasan Lingkungan

wujudkan Kehidupan Bermasyarakat Yang
htera, Religius-berbudaya, Aktif Dalam
bangunan, Serta Lingkungan Yang Aman Dan

nghadirkan Tata Kelola Pemerintahan Yang
mis, Serta Memberikan Pelayanan Publik Yang
ualitas Sebagai Upaya Optimalisasi Reformasi

KECAMATAN



TUJUAN JMD

ingkatkan pertumbuhan ekonomi secara inklusif melalui
lisasi potensi sektor unggulan

ingkatkan Kualitas Pembangunan Manusia yang Berdaya

ingkatkan Kepuasan Masyarakat terhadap Infrastruktur
h yang Ramah Lingkungan

ingkatkan Kesejahteraan dan Harmonisasi Sosial Masyarakat
emperhatikan Kearifan Lokal

ngoptimalisasi Reformasi Birokrasi Melalui Peningkatan
san Masyarakat Terhadap Layanan dan Kapasitas Manajemen
rintahan hingga ke Desa.

TUJUAN KECAMATAN




© cascapinG MisI 5

MENGHADIRKAN TATA KELOLA PEMERINTAHAN YANG DINAMIS SERTA MEMBERIKAN PELAYANAN PUBLIK YANG
BERKUALITAS SEBAGAI UPAYA OPTIMALISASI REFORMASI BIROKRASI

Mengoptimalisasi Reformasi Birokrasi Melalui Peningkatan Kepuasan Masyarakat Terhadap Layanan dan Kapasitas
Manajemen Pemarintahan hingga ke Desa

Indeks Reformasi Birokrasi (RB)
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Sasaran 17
Saisren 16 Menmghatiya Suiaran 18
Meningknteys Laganan Pulslih yamg lrovatif | Kopasitas [ASK) heninghatnys Mansjemen Pemerimtahan yang Handal
Femarintah Daarab




KETERKAITAN JMD KAB. LAMONGAN TAHUN 2021 - 2026
DENGAN RENSTRA KECAMATAN PUCUK TAHUN 2021 - 2026

JMD TAHUN 2021-2026 RENSTRA TAHUN 2021-2026
VISI :
“Terwujudnya Kejayaan Lamongan yang _ TUJUAN : .
Berkeadilan” M eningkatkan Pelayanan Publik.
INDIKATOR:
MISI 5 Indeks K epuasan Masyarakat

Menghadirkan Tata Kelola Pemerintahan yang

Dinamis, Serta Memberikan Pelayanan Publik

yang Berkualitas Sebagai Upaya Optimalisasi
Reformasi Birokrasi

UAN SASARAN :
Mengoptimalisasi reformasi birokrasi melalui peningkatan 1. Meni ngkatnya Ma hajemen
kepuasan masyarakat terhadap layanan dan kapasitas Internal Perangkat Daerah
manajemen pemerintahan hingga ke Desa 2. Menin gkatnya Pemberd ayaan
INDIKATOR :
Indeks Reformasi Birokrasi Desa
, SASARAN _ INDIKATOR SASARAN :
Meningkatnya Layanan Publik Yang Inovatif .
INDIKATOR : 1. Nilai SAKIP Kecamatan.
Indeks Kepuasan Masyarakat 2. Prosentase Desa Naik Kelas



Cascading Renstra K ecamatan Pucuk Tahun 2021-2026

MENGHADIRKAN TATA KELOLA PEMERINTAHAN YANG DINAMIS SERTA MEMBERIKAN PELAYANAN PUBLIK

Misi YANG BERKUALITAS SEBAGAI UPAYA OPTIMALISAS| REFORMASI BIROKRASI

Mengoptimalisasi Reformasi Birokrasi Melalui Peningkatan Kepuasan Masyarakat terhadap Layanan dan

Tujuan Kapasitas Manajemen Pemerintahan hingga ke Desa

RPJMD
Indikator: Indeks Reformasi Birokrasi (RB)

Sasaran Meningkatnya Layanan Publik yang Inovatif Meningkatnya Kemandirian Desa

RPJMD

Indikator: Nilai IKM Indikator: Persentase Peningkatan Desa Mandiri

Tujuan PD

Indikator

5 Jumlah Desa Mandiri
Tujuan

Sasaran PD

Meningkatnya Manajemen Internal Perangkat Daeerah Meningkatnya Pemberdayaan Desa

Indikator
Sasaran

Nilai SAKIP Kecamatan




Mengoptimalisasi Reformasi Birokrasi Melalui Peningkatan Kepuasan
Masyarakat Terhadap Layanan dan Kapasitas Manajemen Pemerintahan

Hingga ke Desa

!

Meningkatkan Kualitas Pelayanan
publik / Masyarakat di Kecamatan

v

Peningkatan Penyelenggaraan Birokrasi
Pemerintahan dan Pelayanan Masyarakat

Terwujudnya Kemandirian Desa

N U

Penyelenggaraan Pelayanan
administrasi Teadu Kecamatan

v v
: P Peningkatan pembinaan aparatur Desa
Peningkatan berdayaan serta Pengawasan pelaksanaan birokrasi
Desa PEMDES
\%

Koordines Kegiaan
Pemberdayaan Desa

N | ]

Peningkatan serta efektifitas pelayanan
administrasi Teadu Masyarakat

|

L

1. Peningkatan Partisipasi M asyar akat
dalam Forum Musyawar ah
Perencanaan Pembangunan di Desa

2. Peningkatan Efektifitas K egiatan
Pemberdayaan Masyarakat di Wilayah
K ecamatan

Evaluasi Pelaksanaan Birokrasi
Pemerintahan Desa

Fasilitasi Pembinaan, Monitoring dan

\

=

. Fasilitas Administras Tata Pemerintahan Desa
. Fasilitas Pengelolaan Keuangan Desa dan

Pendayagunaan Aset Desa

. Fasilitas Sinkronisas Perencanaan pembangunan

daerah dengan Desa

. Fasilitasi Penyelanggar aan K etentraman dan Ketertiban

Umum




Mengoptimalisasi Reformasi Birokrasi Melalui Peningkatan Kepuasan Masyarakat Terhadap Layanan dan
Kinerja Strategis Kapasitas Manajemen Pemerintahan Hingga ke Desa
Indikator : Indeks Reformasi Birokrasi

l

Kinerja
Urusan/sub
urusan

Peningkatan Penyelenggaraan Birokrasi

Pemerintahan dan Pelayanan Masyarakat Pemngkatan Pe""I‘)ik:atas’;ﬁt:'gg:}";i;‘azﬁ’at”r
Indikator : IKM Pemberdayaan Desa pelaksanaan birokrasi PEMDES
y U v
Penyelenggaraan Pelayanan administrasi Koordinasi Kegiatan Fasilitasi Pembinaan, Monitoring
Teadu Kecamatan Pemberd dan Evaluasi Pelaksanaan
Ik : Jumlah Jenis Layananan miberdayaan Desa Birokrasi Pemerintahan Desa

J v v
Kinerja
Operasional



Tujuan JVD

Indikator Tujuan

Indikator Sasaran

Indikator Tujuan

Sasaran Strategis

Indikator

Indikator

Indikator

Sub Kegiatan

Indikator

CASCADING PERENCANAAN TUJUAN | Lamongan

Mengoptimalisasi reformasi birokrasi melalui peningkatan kepuasan masyarakat

ternadap layanan dan kapasitas manajemen pemerintahan hingga ke Desa
Indeks Reformasi Birokrasi ( RB)

Meningkatnya Layanan Publik Yang Inovatif

Nilai IKM
Meningkatkan Pelayanan Publik
Nilai IKM

Meningkatnya Managjemen Internal Perangkat Daerah

Nilai SAKIP Kecamatan

Program Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah Program Penyelenggaraan Pemerintahan dan Pelayanan
Kabupaten/Kota Publik

Nilai IKM Prosentase Penyelenggaraan Pelayanan Publik yang tepat waktu

. : Penyelenggaraan Urusan Pemerintahan yang tidak dilaksanakan oleh
Kegiatan Rutin Unit Kerja perangkat daerah yang ada di Kecamatan

Jumlah Kegiatan Rutin Prosentase Penyelenggaraan Pelayanan Publik yang tepat waktu

Peningkatan Efektifitas Pelaksana Pelayanan Kepada Masyarakat di Wilayah Kecamatan

1. Jumlah Desa Terfasilitasi (17 Desa)
2. Hasil Nilai Survey Kepuasan Masyarakat (B=82,26)



Tujuan JVD

CASCADING PERENCANAAN TUJUAN Il Lamongam;)

Megilan

Mengoptimalisasi reformasi birokrasi melalui peningkatan kepuasan masyarakat

Indikator Tujuan

Sasaran JVD
Indikator Sasaran

Tujuan PD
Indikator Tujuan

Sasaran Strategis

Indikator

Program

Indikator

Kegiatan

Indikator

Sub Kegiatan

Indikator

ternadap layanan dan kapasitas manajemen pemerintahan hingga ke desa
Indeks Reformasi Birokrasi ( RB)
Meningkatnya Kemandirian Desa
Prosentase Peningkatan Desa Mandiri
Meningkatkan Kemandirian Desa
Jumiah Desa Mgju

Meningkatnya Pemberdayaan Desa
Prosentase Desa Naik Kelas

Program Pemberdyaan Masyarakat Desa dan Program Pembinaan dan Pengawasan Pemerintah Desa
Kelurahan

1. Persentase Desa yang Melaksanakan 1. Prosentase Program Pembinaan dan Pengawasan Pemerintahan
pemberdayaan terhadap masyarakat Desa

Koordinasi Keci - Fasilitasi, Rekomendasi dan Koordinasi Pembinaan dan Pengawasan
LaE= ey A 5y DE Pemerintahan Desa

Jumlah Koordinasi Kegiataan Pemberdayaan Desa Jumlah Fasilitasi, Rekomendasi dan Koordinasi Pembinaan dan
Pengawasan Pemerintahan Desa yang dilaksanakan

1. Peningkatan Partisipasi Masyarakat dalam Forum Musyawarah
Perencanaan Pembangunan di Desa

1. Fasilitasi Administrasi Tata Pemerintahan Desa
2. Fasilitasi Pengelolaan Keuangan Desa dan Pendayagunaan Aset Desa

2. Peningkatan Efekiifitas Kegiatan Pemberdayaan Masyarakat di
Wilayah Kecamatan

3. Fasilitasi Sinkronisasi Perencanaan pembangunan daerah dengan Desa
4. Fasilitasi Penyelanggaraan Ketentraman dan Ketertiban Umum

1 Jumiah Desayang mengiui Musrerbang _ 1. Jurah Desayang diesies
2. Jurlah Desayang mengikuti Kegiatan Pemberdayaan Mesyarakat di wilayah 2. Jurlah Desa yang diasiitesi dalam Pengelolaan Ketiangan Desa dan Pendayagunaan Aset Desa
Kecametan

3. Jurriah Desayang difasilitasi, Rekomendasi, Pembinaan dan Pengawasan
4. Jumiah Desa yang Dibina Keamanan dan KetertbanUmum



ASCADING KINERJA TUJUAN 1 Lamongan5))

Mengoptimalisasi reformasi birokrasi melalui peningkatan kepuasan masyarakat

terhadap layanan dan kapasitas manajemen pemerintahan hingga ke Desa

Kepala Daerah

. Indeks Reformesi Birokrasi ( RB) ‘

Meningkatkan Pelayanan Publik
Indikator :  Nilai Indeks Kepuasan Masyarakat ( IKM )

Penyelenggaraan Urusan Pemerniaha Program Penuniang Urusan

Program Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah

Pemerniahan DaerahKabupatenkKoan tidak diiaksanakan oleh Unit Ketj
KabupatervKoia, Lk .

perangkat daerah yang ada di Kecamaian

Sekretaris

Publik yang tepat waktu

Peningkatan Efekiifitas Pelaksana Pelayanan Kepaoa Masyarakat di
Wiayah Kecamatan

INDIKATOR:

INDIKATOR : Nilai IKM INDIKATOR: Prosentase Penyelenggaraan Pelayanan

Kepala Seksi/Sub

Jumlah Kegiatan Rutin

1. Jumlah Desa Terfasilitasi (17 Desa)
2. Hasil Nilai Survey Kepuasan Masyarakat (B=82,26)

Peningkatan Efekiifitas Pelaksana Pelayanan Kepada Masyarakat di Wilayah Kecamatan

1. Jumlah Desa Terfasilitasi (17 Desa)

INDIKATOR :
2. Hasil Nilai Survey Kepuasan Masyarakat (B=82,26)




CASCADING KINERJA TUJUAN 2

Mengoptimalisasi reformasi birokrasi melalui peningkatan kepuasan masyarakat
Kepala Daerah terhadap layanan dan kapasitas manajemen pemerintahan hingga ke Desa

' Indeks Reformasi Birokrasi  RB) |

Meningkatkan Kemandinan Desa

Indikator : Jumlah Desa Maju

Sasaran : Meningkatnya Pemberdayaan Desa
Indikator :

1. Prosentase Desa Naik Kelas

Program Pemberdyaan Masyarakat Desa dan Kelurahan Program Pembinaan dan Pengawasan Pemerintah Desa

Sekretaris
Kecamatan 1. Persentase Desa yang Melaksanakan pemberdyaan terhadap 1. Prosentase Program Pembinaan dan Pengawasan Pemerintahan Desa
masyarakat

o . Fasilitasi, Rekomendasi dan Koordinasi Pembinaan dan
Koordinasi Kegiatan Pemberdayaan Desa Pen Pemerint D

Jumlah Fasilitasi, Rekomendasi dan Koordinasi Pembinaan dan Pengawasan
Pemerintahan Desa yang dilaksanakan

Kepala Seksi Jumlah Koordinasi Kegiataan Pemberdayaan Desa

1. Fasilitasi Administrasi Tata Pemerintahan Desa
2. Fasilitasi Pengelolaan Keuangan Desa dan Pendayagunaan Aset Desa

1. Peningkatan Partisipasi Masyarakat dalam Forum Musyawarah Perencanaan
Pembangunan di Desa

3. Fasilitasi Sinkronisasi Perencanaan pembangunan daerah dengan Desa

2. Peningkatan Efekiifitas Kegiatan Pemberdayaan Masyarakat di Wilayah
4. Fasilitasi Penyelanggaraan Ketentraman dan Ketertiban Umum

Kecamatan
1. Jurah Desayang mengikuti Musrenbang 1. Jurriah Desa yang difesiitasi
2. Jumlah Desayang mengikuti Kegiatan Pemberdayaan Masyarakat di wilayah Kecarretan 2. Jumiah Desayang difasitasi dalam Pengeloaan Keuangan Desa dan Pendayagunaan Aset Desa

3. Jumiah Desayang difasilitasi, Rekomendasi, Pembinaan dan Pengawasan
4. Jurrlah Desa yang Dibina Keamanan dan Ketertiban Umum



PETA PROSES BISNIS
 Proses Bisnis Manajemen

_




PROSES
BISNIS

KECAMATAN

PUCUK

.

SASARAN 1 :
Meningkatnya Manajemen Internal
Perangkat Daerah di Kecamatan
PUCUK

JMD
2021-2026



PROSES BISNIS INTI KECAMATAN PUCUK

R [ ety Lesaran b enenorsit T

Program Penunjang Urusan Pemerintahan Program Penyelenggaraan
Daerah Kabupaten/Kota Pemerintahan dan Pelayanan
Publik

' Prosentase Penyelenggaraan Pelayanan

Publik yang tepat waktu
NILAI IKM KECAMATAN PUCUK .“

JL




Proses Bisnis Inti Kecamatan Pucuk

§A§ARAN “ Meningkatnya Pemberdayaan Desa

Y !
|. PROGRAM PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DESA DAN KELURAHAN
Il. PROGRAM PEMBINAAN DAN PENGAWASAN PEMERINTAHAN DESA

‘I"‘ |. PROGRAM PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DESA DAN KELURAHAN




INDIKATOR KINERJA UTAMA 2023

(TUJUAN 1)

Tujuan Sasaran Program Indikator Formulasi Slé:tt;er Target
Menlngkatkan. Indek Kepuasan Hasil penilaian Survey Kepuasan Dokumen
Pelayanan Publik 83,78
) Masyarakat (IKM) Masyarakat Kabupaten Lamongan IKM
Yang Inovatif
Meningkatkannya
Manajemen Nilai Sakip _ . 81,61
Internal Perangkat Kecamatan Penilaian dari Inspektorat Inspektorat A)
Daerah
Program Penunjang . _
Urusan Pemerintahan Nilai IKM H,\a/lzlls paerglLaaleeS(:l;:\:\?;:rflgﬂiiin Dohzl\r/ln en 82,76
Daerah Kabupaten/Kota y
Program Persentase Jumlz(ajhl Pela.y?nant l\:;\lljbklik yang Petugas
ilayani tepat Waktu
pomerinaon ban | Pelayanan Pubi x100% | Pelayanan | 100%
y Jumlah Pelayanan Publik yang PATEN

Pelayanan Publik

yang Tepat Waktu

dilayani




INDIKATOR KINERJA UTAMA 2022

(TUJUAN 2)

Tujuan Sasaran Program Indikator Formulasi Stér:tt;er Target
Meningkatkan Data
Kemandirian Jumlah Desa Mandiri Jumlah Desa Mandiri Dinas 1

Desa PMD
Meningkatnya Data
pemberdayaan Jumlah Desa Maju Jumlah Desa Maju Dinas 1

Desa PMD
Jumlah Desa yang Melaksanakan
Pemberdayaan terhada
Program Pemberdayaan Pers;sgr:;:ai:izzang Magyarakat P Lag;):ian
Masyarakat Desa Dan x 100% 100%
pemberdayaan semua
Kelurahan )
terhadap masyarakat Jumlah Desa Kasi
Dan Pengawasan ersentase Lesa al x 100%| Dinas 17,65%
i Kelas
Pemerintahan Desa PMD
Jumlah Desa




CAPAIAN IKU IKD PERANGKAT DAERAH KABUPATEN LAMONGAN

TAHUN 2023
PERANGKAT DAERAH : KECAMATAN PUCUK
i TARGET KINERJA Capaian
NO INDIKATOR FORMULASI Tahun 2022 | THBUN } ™I [ W ™I { TWIV TWI } ™I ! W I ! TWIV {,u;mr Tahun| TWI ’ ™I ’ ™WHI | TWIV I e
A |Indikator Tujuan RPJMD
| | Indeks Reﬁ:;ﬂBa)si Birokrasi Penilaian dari KemenPAN RB ‘ : t 7 [ 3 I R ‘ X ] ¥ l l 2 ] 3 ‘ S ’ 7
B |Indikator Sasaran RPJMD
1 Nilai IKM Hasil periilaian Survey Kepuasan Masyaral 2 : z = - - - -
- B Jumlah Desa Mandiri - - : 2 3 . 5
2 Desa Mandiri Jumlah Desa x100% A < s 5
| C |Indikator Tujuan PD
1 Nilai IKM | Nilai Interval SKM [ 8378 8385 | 8385 | 8385 | 8385 83,85 | [ Al 0% 0% | 0% | 0% 0%
2 Jumlah Desa Mandiri | Jumlah Desa Mandiri | 2 1 | 1 | 1 | 1 1 s SR 200% 500% | 500% | 500% | 300%
D |Indikator Sasaran PD
. 83,09 81,61 0 0 ] 0 0
1 Nilai SAKIP Kecamatan Perhitungan Inspektorat % z 0,00% 0,00% 0.00% 0.,00%
() *) @A) () (A) (A) N ¢
2 Jumlah Desa Maju Jumlah Desa Maju 2 1 1 1 1 1 10 10 10 700% 1000% 1000% 1000% 1000%
| E |Indikator Program PD
1 Nilai IKM Hasil penilaian Survey Kep M. k 82,36 82,76 82,76 82,76 82,76 82,76 82,58 82,78 82,78 - 99.78% - 100,02% | 100,02%
Jumlah Pelayanan Publik yang tepat
Pemenigse peoyclenggaraan waktu x100% | 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 5
2 | pelayanan publik yang tepat - 100% 100% 100% 100% 100%
: waktu Jumiah Pelayanan Publik 3481009~ x100%=1-350_ x100%=-350_ x100%=1 350 x100%=-350_ ¢100%~ H422 1009~ 8L 1000318 10004m 1812 100
2848 550 550 550 550 386 427 481 518 1812
Persentase Desa yang Jumlah desa yang melaksanakan
Melaksanak berd berd: 100% | 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
3 P P X 100% 100% 100% 100% 100%
terhiadap masyarakat Jumlah desa 17 yi00%= x100%=—12— x100%=—7 x100%= 7 x100%=—17 x100%= 17 yio0%= -7 x100%=-17 x100%=17 - x100%=
17 17 17 17 17 17 17 17 17
; Jumlah Konflik Yang Tt i ; 0% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
Persentase Konflik yang A - x100%
4 tertangani Jumish Konflik Yeng Teriadi X100%= -:— X100%= 100%= x100%-= + X100%= x100%= : x100%~ :— X100%= —:- X100%= stoo=|  100% 100% 100% 100% 100%
Jumlah Urusan Pemerintahan Umum
L — Yang Diselenggarakan <100% 0% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
Urmum Yang Disel Jumlah Urusan Pemerintahan Umum 100% 100% 100% 100% 100%
mum Yang Diselenggaraka Yang Teriadi o x100%= XI00%=| 1 x100%=| | x100%=| ; x100%-| | x100%= | 1 xI00%=| | xI00%=| | xIO0%=| 1  x100%=
0 1 i 1 1 1 1 1
. Jumiah Desa Naik Kelas 23,53% 17,65% 17,65% 17,65% 17,65% 17,65% 52.94% 52.94%
Persentase Desa Naik Kelas x100% E 3 & G % *
¢ Jumlah Desa 4 xioo- X100 {2 x100%= |5 — x100%= | — x100%=|—— x100%= 2 x100%= 2 cloo%=| S0t 2 2 300%

’61“}( ‘g/\/q_ozﬂ

s s

“'f\-én(:‘\-

J K B b"'Tk.l
~=NTP-T9660515 199112 1002
¥




CAPAIAN SASARAN

SASARAN PD KINERJA ANGGARAN
DEFINISI
INDIKATOR OPERASIONAL &
SASARAN PD SASARAN TARGET | REALISASI CAPAIAN PAGU ANGGARAN REALISASI CAPAIAN FORMULA
00
Meningkatnya I .
Manajemen Internal| V12l SAKIP 81,61 00% 2.483.548.000 2.339.016.304 | 94,18% | ornitungan
Kecamatan Inspektorat
Perangkat Daerah
Tribulan 1
2022
Meningkatnya Jumlah Desa
Pemberdayaan [Jumlah Desa Maju 1 10 1000% 227.000.000 221.175.990 97,43% Maju
Desa




CAPAIAN PROGRAM

PROGRAM PD KINERJA ANGGARAN

DEFINISI OPERASIONAL & FORMULA

PROGRAM INDIKATOR PROGRAM| TARGET | REALIASASI [ CAPAIAN | PAGU ANGGARAN REALISASI CAPAIAN

Program Penunjang Urusan Hasil penilaian Survey Kepuasan Masyarakat|

Pemerintahan Daerah Nilai IKM 82,76 82,78 100,02% 2.483.548.000 2.339.016.304 | 94,18% .
Kabupaten,/Kota Yang Dilakukan oleh Kecamatan Pucuk
Program Penyelenggaraan eanr;inta:;an Jumlah Pelayan;:klzlhjbllk yang tepat
Pemerintahan dan peny g . 100% 100% 100% 37.000.000 36.339.100 98,21% - Xx100%
Pelayanan Publik pelayanan publik yang] Jumlah Pelayanan Publik
tepat waktu
Masyarakat Desa dan pemberdayaan 100% 100% 100% 60.500.000 57.996.030 95,86% pJumIah dz;sa x100%
Kelurahan terhadap masyarakat
Jumlah Konflik Yang Tertangani
Program Koordinasi Persentase Konflik
Ketentraman dan 100% 100% 100% 8.500.000 8.450.760 99,42% x100%

Ketertiban Umum yang tertangani Jumlah Konflik Yang Terjadi

Jumlah Urusan Pemerintahan Umum

Program Penyelenggaraan | Persentase Urusan Yang Diselenggarakan
Urusan Pemerintahan |Pemerintahan Umum 100% 100% 100% 8.500.000 8.408.850 98,93% - x100%
Umum Vang Diselenggarakan Jumlah Urusan Peme_rm’@han Umum
Yang Terjadi
Program Pembinaan dan . .
Pengawasan Pemerintahan Perse”ta;;;fsa Nal 17 65% | 52,94% | 299,95% | 112.500.000 109.981.250 | 97,76% Jumlah Desa Naik Kelas k100%
Desa Jumlah Desa




CAPAIAN KEGIATAN

KEGIATAN KINERJA ANGGARAN
DEFINISI OPERASIONAL &
KEGIATAN INDIKATOR KEGIATAN TARGET REALIASASI CAPAIAN PAGU ANGGARAN REALISASI CAPAIAN FORMULA
Perencanaan, Jumlah Dokumen Jumlah Dokumen Perencanaan
Penganggaran, dan | Perencanaan, Penganggaran | g, 6 Dok 100% 38.000.000 36.484.430 | 96,01% | Penganggaran dan Evaluasi
Evaluasi Kinerja dan Evaluasi Kinerja Yang Kineria Yans Disusun Tepat Waktu
Perangkat Daerah Disusun Tepat Waktu ) g P
Administrasi Keuangan| Jumlah Laporan Keuangan 0 o, | Jumlah Laporan Keuangan Yang
Perangkat Daerah Yang Disusun Tepat Waktu 18 Peg 18 Peg 100% 2:005.707.000 1.898.317.205 | 94,65% Disusun Tepat Waktu
Administrasi Persentase Pegawai Yang Persentase Pegawai Yang
Kepegawaian Mendapatkan Layanan 100 % 100 % 100 % 38.620.000 29.659.900 76,80% Mendapatkan Layanan
Perangkat Daerah Kepegawaian Dengan Baik Kepegawaian Dengan Baik
Administrasi Umum Jumlah Laporan Persediaan Jumlah Laporan Persediaan
Barang dan Jasa Yang Tepat 100 % 100 % 100 % 70.442.000 63.900.600 90,71% P
Perangkat Daerah Waktu Barang dan Jasa Yang Tepat Waktu
Penyediaan Jasa Persentase Layanan Jasa Persentase Layanan Jasa
Penunjang Urusan Penunjang yang Tersedia 100 % 100 % 100 % 288.781.000 273.084.169 94,56% |Penunjang yang Tersedia Dengan
Pemerintahan Daerah Dengan Baik Baik
Pemeliharaan Barang
Milik Daerah Persentase Barang Milik 0 0 0 o, | Persentase Barang Milik Daerah
Penunjang Urusan Daerah Dalam Kondisi Baik 100% 100% 100% 41.998.000 37:570.000 89,46% Dalam Kondisi Baik
Pemerintahan Daerah

L



CAPAIAN KEGIATAN

KEGIATAN KINERJA ANGGARAN DEFINIS| OPERASIONAL &
KEGIATAN INDIKATOR KEGIATAN TARGET | REALIASASI | CAPAIAN | PAGU ANGGARAN REALISASI CAPAIAN FORMULA
Penyelenggaraan Urusan
Pemerintahan yang tidak L — L e
dilaksanakan oleh unit kerja|  Jumiah Koordinasi/Fasilitasi 5\ 1815 1ynn | 82,36% | 37.000.000 36.330.100 | 98,219 | -umiah Koordinasi/Fasilitasi
Pelayanan Publik Kecamatan Pelayanan Publik Kecamatan
perangkat daerah yang ada
di Kecamatan
Koordinasi kegiatan Jumlah Desa yang Koordinasi 17 Desa 17 Desa 100% 50.500.000 49.640.050 98,30% Jumlah Desa yang Koordinasi
Pemberdayaan Desa Pemberdayaan Desa Pemberdayaan Desa
Kezzgﬁfgfsggilﬁg; a Jumlah Desa Yang Difasilitasi Jumlah Desa Yang Difasilitasi
Tin Iiat Kecamatan dagn Pemberdayaan dan Kesejahteraan| 17 Desa 17 Desa 100% 10.000.000 8.355.980 83,56% Pemberdayaan dan
& Keluarga Kesejahteraan Keluarga
Kelurahan
ﬁgzrillgisl l;f:gz Jumlah Desa Upaya Jumlah Desa Upaya
Y &8 . Penyelenggaraan Ketentraman dan| 17 Desa 17 Desa 100% 8.500.000 8.450.760 99,42% | Penyelenggaraan Ketentraman
Ketentraman dan Ketertiban . :
Ketertiban Umum dan Ketertiban Umum
Umum
Penyelenggaraan Urusan o L
Pemerintahan Umum sesuai|  »UM!ah Koordinasi Urusan 1Rapat | O Rapat 0% 8.500.000 8.408.850 |9893y | JumlahKoordinasiUrusan
Pemerintahan Umum Pemerintahan Umum
Penugasan Kepala Daerah
l?jg:;?i;g?g?g;::?g:: Jumlah Desa dilakukan Pembinaan Jumlah Desa dilakukan
Pensawasan Pemerintahan dan Pengawasan Pemerintahan | 17 Desa 17 Desa 100% 112.500.000 109.981.250 | 97,76% | Pembinaan dan Pengawasan
g Desa Desa Pemerintahan Desa




CAPAIAN SUB KEGIATAN

SUB KEGIATAN KINERJA ANGGARAN
DEFINISI
INDIKATOR SUB OPERASIONAL &
SUB KEGIATAN KEGIATAN TARGET [REALIASASI[CAPAIAN|PAGU ANGGARAN REALISASI CAPAIAN FORMULA
Pgrxfrungn Jumlah Dokumen Jumlah Dokumen
Perencanaan Perencanaan Yang | 4 |Dok 4 Dok 100% 20.500.000 20.035.080 97,73% Perencanaan Yang
Perangkat Daerah Selaras Selaras
Klggrrldl:isngnan Jumiah Dokumen Jumlah Dokumen
y Evauas Yang | 2 Dok | 2 | Dok | 100% 17.500.000 16.449.350 94% .
Dokumen Perubahan Sdlaras Evauas Yang Selaras
RKA-SKPD
Penyediaan Ggji dan| Jumlah Gaji dan 0 0 Jumlah Ggji dan
Tunjangan ASN Tunjangan ASN 17 |Peg 17 | Peg 100% 2.005.707.000 1.898.317.205 94,65% Tunjangan ASN




CAPAIAN SUB KEGIATAN

SUB KEGIATAN KINERJA ANGGARAN
INDIKATOR SUB DEFINISI OPERASIONAL &
SUB KEGIATAN KEGIATAN TARGET REALIASASI CAPAIAN PAGU ANGGARAN REALISASI CAPAIAN FORMULA
Pengadaan Pakaian . .
Dinas Beserta Atribut J”m'azi:g'a‘i;an” Yang | 36 | stel | 36 | stel 100% 22.500.000 22.499.900 100% J“m'azi:::i;an“ yang
Kelengkapannya
Pendidikan dan Pelatihan Ber;:?alfkg:e'}rgua\g:ldan Ber;:;nalfkg:?rguagzldan
Pegawai Berdasarkan ) g L 4 | Orang 4 Orang 100% 16.120.000 7.160.000 44,42% . & o
Tugas dan Fungsi Fungsi yang Mengikuti Fungsi yang Mengikuti
Pendidikan dan Pelatihan Pendidikan dan Pelatihan
Penyedlliz?a:ézznponen Jumla::SI?;;nsr?onen Jumlah Komponen Instalasi
Listrik/Penerangan Listrik/Penerangan 7 Jenis 7 Jenis 100% 2.999.900 2.394.500 79,82% Listrik/Penerangan
Bangunan Kantor Bangunan Kantor Bangunan Kantor
Penyediaan Bahan | Jumlah Jenis ATKyang | o7 | oo | 27 | Jenis 100% 20.900.100 15.423.600 73,80% | oumiahJenis ATKyang
Logistik Kantor dicukupi dicukupi
Penyediaan Barang Jumlah Jenis Barang Jumiah Jenis Baran
Cetakan dan Cetakan dan 5 Jenis 5 Jenis 100% 21.500.000 21.468.000 99,84% g
Penggandaan Penggandaan Cetakan dan Penggandaan
Penyediaan Bahan Jumlah Jenis Bahan Jumlah Jenis Bahan
Bacaan dan Peraturan Bacaan dan Peraturan 2 Jenis 2 Jenis 100% 5.040.000 4.620.000 91,67% Bacaan dan Peraturan
Perundang-undangan Perundang-undangan Perundang-undangan
Penyelenggaraan Rapat . . . .
Koordinasi dan Jumiah Bulan dicukupi | 15 | 5100 | 12 | Bulan 100% 20.000.000 19.994.500 99,07% | Jumlah Bulan dicukupi
Konsultasi SKPD kebutuhan rapat kebutuhan rapat




CAPAIAN SUB KEGIATAN

SUB KEGIATAN KINERJA ANGGARAN
INDIKATOR SUB DEFINISI OPERASIONAL &
SUB KEGIATAN KEGIATAN TARGET REALIASASI CAPAIAN PAGU ANGGARAN REALISASI CAPAIAN FORMULA
Penyediaan Jasa Jumlah Bulan Jasa Jumlah Bulan Jasa
Komunikasi, Sumber Komunikasi, Sumber | 12 | Bulan | 12 Bulan 100% 41.801.000 31.455.869 75,25% [Komunikasi, Sumber Daya
Daya Air dan Listrik Daya Air dan Listrik Air dan Listrik
Penyediaan Jasa Jumlah Jenis Jasa Jumlah Jenis Jasa
Peralatan dan Peralatan dan 4 | Jenis 4 Jenis 100% 25.000.000 24.950.000 99,8% Peralatan dan
Perlengkapan Kantor perlengkapan kantor perlengkapan kantor
Penvediaan Jasa Jumlah Jasa Tenaga Jumlah Jasa Tenaga
Pela an}e;n Umum Kantor Administrasi dan 10 | Orang| 10 | Orang 100% 221.980.000 216.678.300 97,61% Administrasi dan
y Pelayanan Kantor Pelayanan Kantor
Penyediaan Jasa
Pemeliharaan, Biaya
P;;‘Z'!‘;;anagéf;g:;;ik PJe “r:]“;ﬁ:alﬂ;‘:n 11 | Unit | 11 | unit 100% 35.000.000 31.350.000 89,58% |lumlah Unit Pemeliharaan
Dinas atau Kendaraan
Dinas Jabatan
Penyediaan Jasa
Pemeliharaan, Biaya . . . .
Pemeliharaan dan ! “m'?grls:’:‘: Unit f g | unit | 1| unit 100% 2.000.000 1.220.000 61% . “m'?grls:’:‘: Unit
Perizinan Alat Angkutan y y
Darat Tak Bermotor
Pemeliharaan/Rehabilita Unit Unit
si Gedung Kantor dan Jumlah Unit Gedung 1 Gedun 1 Gedun 100% 5.000.000 5.000.000 100% Jumlah Unit Gedung
Bangunan Lainnya g g




CAPAIAN SUB KEGIATAN

SUB KEGIATAN KINERJA ANGGARAN DEFINIS|I OPERASIONAL &
SUB KEGIATAN INDIKATOR SUB KEGIATAN TARGET REALIASASI CAPAIAN PAGU ANGGARAN REALISASI CAPAIAN FORMULA
Peningkatan Efektifitas
Jumlah Koordinasi/Fasilitasi
Pelaksanaan Pelayanan | Jumlah Koordinasi/Fasilitasi
2200| Lynn | 1.812 Lynn 82% 37.000.000 36.339.100 98,21% Pelayanan Publik
kepada Masyarakat di | Pelayanan Publik Kecamatan
Kecamatan
Wilayah Kecamatan
Peningkatan Partisipasi
Masyarakat dalam Forum Jumlah usulan Jumlah usulan
17 Desa 17 Desa 100% 10.500.000 10.499.900 99,99%
Musyawarah Perencanaan musrenbangdes musrenbangdes
Pembangunan di Desa
Peningkatan Efektifitas
Kegiatan Pemberdayaan
Jumlah Desa difasilitasi 17 Desa 17 Desa 100% 40.000.000 39.140.150 97,85% Jumlah Desa difasilitasi
Masyarakat di Wilayah
Kecamatan
Jumlah Keluarga yang
Jumlah Keluarga yang
Peningkatan Ketahanan Mengikuti Peningkatan
Mengikuti Peningkatan 68 KK 68 KK 100% 10.000.000 8.355.980 83,56%
Pangan Keluarga Ketahanan Pangan
Ketahanan Pangan Keluarga
Keluarga
Jumlah Laporan
Jumlah Laporan Pelaksanaan
Harmonisasi Hubungan Pelaksanaan Harmonisasi
Harmonisasi Hubungan
dengan Tokoh Agama dan 4 | Laporan 4 Laporan | 100% 8.500.000 8.450.760 98,93% Hubungan dengan Tokoh
dengan Tokoh Agama dan
Tokoh Masyarakat Agama dan Tokoh
Tokoh Masyarakat
Masyarakat

N




CAPAIAN SUB KEGIATAN

SUB KEGIATAN KINERJA ANGGARAN
DEFINISI OPERASIONAL &
SUB KEGIATAN INDIKATOR SUB KEGIATAN TARGET REALIASASI | CAPAIAN PAGU ANGGARAN REALISASI CAPAIAN FORMULA
Pembinaan Persatuan dan Jumlah Orang Yang Mengikuti Nf:rrmnliitt(i)lgaenrﬁk::;]gn
Pembinaan Persatuan dan 68 Orang 68 Orang | 1000% 8.500.000 8.408.850 98,93% g
Kesatuan Bangsa Persatuan dan Kesatuan
Kesatuan Bangsa
Bangsa
Jumlah Dokumen yang Jumlah Dokumen yang
Fasilitasi Admwstrasn Tata leasmta.S{ dalam rangka 4 Dok 4 Dok 100% 30.000.000 99.967.330 99,89% leasmta.S{ dalam rangka
Pemerintahan Desa Administrasi Tata Administrasi Tata
Pemerintahan Desa Pemerintahan Desa
Jumlah Dokumen yang Jumlah Dokumen yang
Fasilitasi Pengelolaan Difasilitasi dalam rangka Difasilitasi dalam rangka
Keuangan Desa dan Pengelolaan Keuangan Desa| 4 Dok 4 Dok 100% 40.000.000 38.949.290 97,37% Pengelolaan Keuangan
Pendayagunaan Aset Desa | dan Pendayagunaan Aset Desa dan Pendayagunaan
Desa Aset Desa
Fasilitasi Sinkronisasi Jumlah Dokumen Sinkronisasi Jumlah Dokumen
Perencanaan Pembangunan| Perencanaan Pembangunan 17 Dok 17 Dok 47% 34.000.000 32.800.430 96,47% Sinkronisasi Perencanaan
Daerah dengan Daerah dengan Pembangunan Daerah
Pembangunan Desa Pembangunan Desa dengan Pembangunan Desa
Fasilitasi Penyelenggaraan Jumlah Desa Yan
Ketenteraman dan Jumlah Desa Yang Difasilitasi| 17 Desa 17 Desa 100% 8.500.000 8.264.200 97,23% e g
. Difasilitasi
Ketertiban Umum

Bl




Mitigasi Resiko

No TUJuan/Sa§aran Indikator Kinerja Risiko Sebab Dampak Rencana T"Tdak
Strategis Pengendalian
Meningkatnya Kualitas
1| Pelayanan Publik di
Kecamatan
* Memakai Jaringan
Internet Melalui
Hotspot HP apabila
Program urgent . -
Prosentase Dokumen Lamanya Proses | Memanggil Teknisi

Penyelenggaraan
Pemerintahan dan
Pelayanan Publik

Peningkatan Kualitas
Pelayanan Kecamatan

kependudukan tidak
selesai tepat waktu

Jaringan internet sering
mengalami trouble

Pelayanan karena
faktor Jaringan

untuk Segera
Upgrade
kecepatan

Internet, sehingga
kecepatan jaringan
bertambah

Kurang layak /
memadainya komputer

/ laptop

Lamanya Proses
pelayanan dikarenakan
terhambat oleh
komputer / laptop yang
kurang layak sebagai
sarana penunjang
layanan masyarakat

Pemeliharaan
komputer yang ada dan
Pengajuan Pembelian
Komputer Baru




Mitigasi Resiko

No TUJuan/Sagaran Indikator Kinerja Risiko Sebab Dampak Rencana T"Tdak
Strategis Pengendalian
5 Meningkatnya

Kemandirian Desa

Program Pemberdayaan
Masyarakat Desa dan
Kelurahan

Prosentase Desa yang
Melaksanakan
Kegiatan
Pemberdayaan
Masyarakat

Kurangnya Partisipasi
Masyarakat dalam
forum Musyawarah

Perencanaan

Pembangunan Desa

Kurangnya Kesadaran
Masyarakat desa
tentang pentingnya
Musrenbang desa

Berkurangnya jumlah
usulan masyarakat
dalam forum
Musrenbang Desa

Melakukan Sosialisasi
akan pentingnya forum
Musrenbang dalam
pembangunan di Desa

Program Pembinaan
dan Pengawasan
Penerintahan Desa

Persentase Jumlah
Koordinasi dan
Pembinaan di Bidang
Pemerintahan,
Keamanan dan
Ketertiban, Sosial dan
Pembangunan Wilayah

Kurangnya fasilitasi
Pengelolahan
keuangan desa dan
pendayagunaan
aparatur Desa

Kurang optimalnya
kinerja Personil yang
bertugas untuk
menfasilitasi
Pengelolahan
keuangan desa dan
pendayagunaan
aparatur Desa

Desa Mandiri sulit
dibentuk

Pembinaan personil
yang bertugas untuk
menfasilitasi
Pengelolahan
keuangan desa dan
pendayagunaan
aparatur Desa agar
bekerja sesuai SOP

Terlambatnya Laporan

LPPD Desa dan Data-

data yang diperlukan
lainnya

Perangkat desa kurang
memahami teknologi
dalam mengakses
sistem aplikasi
pemerintahan

Berkurangnya tingkat
kedisiplinan laporan-
laporan dari desa

Meningkatkan
pembinaan di bidang IT
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Rencana dan Strateqi Penca

T
e Aktif melakukan Rapat
Staff untuk
meningkatkan koordinasi
Antar Pejabat Struktural
dan Staff

Mengadakan Evaluasi

Secara Berkala

)
L,

W 3

Aktif melakukan
Peningkatan Pelayanan,
Fasilitasi dan Koordinasi ke
Masyarakat




