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1.1 Latar Belakang

Rencana Kerja (Renja) Perangkat Daerah adalah dokumen perencanaan
perangkat daerah untuk periode 1 (satu) tahun yang merupakan penjabaran Rencana
Strategis (Renstra) perangkat daerah yang mengacu pada RKPD. Renja Perangkat
Daerah memberikan gambaran tentang program dan kegiatan yang akan dikerjakan
oleh perangkat daerah dalam satu tahun anggaran untuk menjawab pertanyaan apa
yang menjadi tujuan, sasaran peningkatan pelayanan, target capaian kinerja, serta
bagaimana pengorganisasian program dan kegiatan pelayanan perangkat daerah
sesuai tupoksinya.

Sebagai dokumen Perangkat Daerah, Renja mempunyai kedudukan
strategis dalam menjembatani perencanaan Perangkat Daerah dengan Rencana Kerja
Pembangunan Daerah (RKPD), sebagai implementasi pelaksanaan strategis jangka
menengah (RPJMD) dan Renstra Perangkat Daerah yang menjadi satu kesatuan
untuk mendukung pencapaian Visi dan Misi daerah.

Berdasarkan Peraturan Menteri Dalam Negeri Republik Indonrsia Nomor 86
Tahun 2017 tentang Tata Cara Perencanaan, Pengendalian Dan Evaluasi
Pembangunan Daerah, Tata Cara Evaluasi Rancangan Peraturan Daerah tentang
Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah dan Rencana Pembangunan Jangka
Menengah Daerah, Serta Tata Cara Perubahan Rencana Pembangunan Jangka
Panjang Daerah, Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah, dan Rencana

Kerja Pemerintah Daerah. Renja Perangkat Daerah disusun dengan tahapan :
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b}

. Persiapan penyusunan;

o

. Penyusunan rancangan awal;

o

. Penyusunan rancangan,

d. Perumusan rancangan akhir; dan

D

. Penetapan.

Selanjutnya Renja Bagian Humas dan Protokol Setda Kabupaten Lamongan
digunakan sebagai pedoman dalam penyusunan Rencana Kerja Anggaran {RKA)
Bagian Protokol dan Komunikasi Pimpinan Tahun 2023 sebagai tahapan penyusunan

Rancangan APBD Kabupaten Lamongan Tahun 2023.

1.2 Landasan Hukum
Landasan operasional dari Rencana Kerja Perangkat Daerah Bagian

Protokol dan Komunikasi Pimpinan Setda Kabupaten Lamongan Tahun 2023 adalah

meliputi seluruh  ketentuan peraturan perundang-undangan yang Dberkaitan

langsung  dengan pembangunan Kabupaten Lamongan bidang Perencanaan
diantaranya

1. Undang-Undang Nomor 17 tahun 2003 tentang Keuangan Negara (Lembaran
Negara Republik Indcnesia Tahun 2003 Nomor 47, Tambahan Lembaran Negara
Republik Indonesia Nomor 4287);

2. Undang-Undang Nomor 25 tahun 2004 tentang Sistem Perencanaan
Pembangunan Nasional (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2004
Nomor 10, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4421);

3. Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintahahan Daerah

(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2014 Nomor 244);
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Peraturan Pemerintah Nomor 24 Tahun 2005 tentang Standar Akuntansi
Pemerintah (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2005 Nomor 49);
Peraturan Pemerintah Nomor 39 tahun 2006 tentang Tata Cara Pengendalian Dan
Evaluasi Pelaksanaan Rencana Pembangunan (Lembaran Negara Republik
Indonesia Tahun 2006 Nomor 96, Tambahan Lembaran Negara Republik
Indonesia Nomor 4663);

Peraturan Pemerintah Nomor 38 Tahun 2007 tentang Pembangian Urusan
Pemerintahan Antara Pemerintah, Pemerintah Daerah Propinsi Dan Pemerintah
Daerah Kabupaten/Kota (Lembaran Negara Republk Indonesia Tahun 2007
Nomor 82, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonrsia Nomor 4737},
Peraturan Pemerintah Nomor 8 Tahun 2008 tentang Tahapan, Tata Cara
Penyusunan Dan Evaluasi Pelaksanaan Rencana Pembangunan Derah
(Lembaran Negara Republik indonesia Tahun 2008 Nomor 21, Tambahan
Lembaran Nefara Republik Indonesia Nomor 4817);

Peraturan Pemerintah Nomor 18 Tahun 2016 tentang Perangkat Daerah
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2016 Nomor 114, Tambahan
Lembaran Negara Republik indonesia Nomor 5887);

Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 86 Tahun 2017 tentang tata Cara
Perencanaan, Pengendalian Dan Evaluasi Pembangunan Daerah, tata Cara
Evaluasi RRPJPD dan RPJMD, serta Tata Cara Perubahan RPJPD, RFJMD Dan

RKPD;

10.Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 90 Tahun 2019 tentang Klasifikasi,

Kodefikasi, dan Nomenklatur Perencanaan Pembangunan dan Keuangan Daerah;
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Peraturan Daerah Kabupaten Lamongan Nomor 1 tahun 2012 tentang Rencana
Pembangunan Jangka Panjang Daerah (RPJPD) Kabupaten Lamongan Tahun
2005-2025 (Lembaran Daerah Kabupaten Lamongan Tahun 2012 Nomor 1);
Peraturan Daerah Nomor 5 Tahun 2016 tentang Pembentukan Dan Susunan
Perangkat Daerah Kabupaten Lamongan (Lembaran Daerah Kabupaten
Lamongan Tahun 2016 Nomor 8);

Peraturan Bupati Lamongan Nomor 62 Tahun 2019 tentang Kedudukan, Susunan
Organisasi, Tugas Dan Fungsi serta tata Kerja Sekretariat Daerah Kabupaten
Lamongan;

Peraturan Daerah Nomor ~ Tahun 2021 tentang Rencana Pembangunan Jangka
Menengah Daerah Kabupaten Lamongan Tahun 2021 - 2026;

Peraturan Daerah Kabupaten Lamongan Nomor 17 Tahun 2021 tentang Anggaran
Pendapatan dan Belanja Daerah Kabupaten Lamongan Tahun 2022;

Peraturan Bupati Lamongan Nomor 52 Tahun 2021 tentang Penjabaran Anggaran

Pendapatan dan Belanja Daerah Kabupaten Lamongan Tahun 2022;

1.3 Maksud Dan Tujuan

a. Maksud

Penyusunan Renja Perangkat Daerah Bagian Protokol dan Komunikasi Pimpinan
Setda Kabupaten Lamongan Tahun 2023 dimaksudkan sebagai upaya untuk
mengarahkan semua unsur-unsur kekuatan dan faktor-faktor kunci keberhasilan
untuk menentukan strategi dalam mencapai sasaran dan tujuan pembangunan

serta sebagai pedoman umum dan arahan dalam penyelenggaraan tugas pokok

dan fungsi lembaga Bagian Protokol dan Komunikasi Pimpinan tahun 2023.
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b. Tujuan
Tujuan disusunnya Renja adalah sebagai pedoman :
1) Pelaksanaan Perangkat Daerah;
2) Pelaksanaan dan evaluasi program dan kegiatan,

3) Penyusunan rencana anggaran Perangkat Daerah.

1.4 Sistematika Penulisan
Sistematika penulisan Renja Perangkat Daerah Bagian Protokol dan
Komunikasi Pimpinan Setda Kabupaten Lamongan disusun dengan sistematika

sebagai berikut :

BAB| PENDAHULUAN,
1.1 Latar belakang;
1.2 Landasan Hukum;
1.3 Maksud dan Tujuan;
14 Sistematika Penulisan.
BAB Il HASIL EVALUASI RENJA PERANGKAT DAERAH TAHUN LALU

2.1 Evaluasi Pelaksaan Renja Perangkat Daerah Tahun Lalu dan Capaian
Renstra Perangkat Daerah

Tabel 2.1 (T-C.29)

Rekapitulasi Evaluasi Hasil Pelaksanaan Renja Perangkat Daerah dan
Pencapaian Renstra s/d Tahun 2022

2.2 Analisis Kinerja Pelayanan Perangkat Daerah;
Tabel 2.2 (T-C.30)

Pencapaian Kinerja Pelayanan Perangkat Daerah




Bagian Protokol dan Komunikasi Pimpinan Sekretariat Daerah
Kabupaten Lamongan

2.3 Isu-isu penting Penyelenggaraan Tugas dan Fungsi Perangkat Derah;
24 Review Terhadap Rancangan Awal RKPD;

Tabel 2.3 {T-C.31)

Review Terhadap Rancangan Awal RKPD Tahun 2023
2.5 Penelaahan Usulan Program dan Kegiatan Masyarakat.

Tabel 2.4 (T.C-32)

Usulan Program dan Kegiatan dari Para Pemangku Kepentingan
Tahun 2023

BAB Il TUJUAN, SASARAN, PROGRAM DAN KEGIATAN
3.1 Telaahan terhadap Kebijakan Nasional

Penelaahan yang menyangkut arah kebijakan dan prioritas
pembangunan nasional dan yang terkait dengan tugas pokok dan
fungsi Perangkat Daerah;

3.2 Tujuan dan Sasaran Renja Perangkat Daerah;
3.3 Program dan Kegiatan.
BAB |V RENCANA KERJA DAN PENDANAAN PERANGKAT DAERAH
Tabel 4.1 (T-C.33}

Rumusan Rencana Program dan Kegiatan Perangkat Daerah Tahun
2023 dan Prakiraan Maju Tahun 2024

BABV PENUTUP

a. Catatan Penting (dalam pelaksanaan maupun seandainya
ketersediaan anggaran tidak sesuai dengan kebutuhan)

b. Kaidah - kaidah pelaksanaan

¢. Rencana tindak lanjut
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BAB Il

HASIL EVALUASI RENJA PERANGKAT DAERAH TAHUN LALU

2.1 Evaluasi Pelaksanaan Renja Perangkat Daerah Tahun Lalu dan Capaian Renstra
Perangkat Daerah

Renja Bagian Protokol dan Komunikasi Pimpinan Sekretariat Daerah
Kabupaten Lamongan pada dasarnya menyajikan pengukuran terhadap hasil kinerja
kegiatan yang telah dilaksanakan oleh Bagian Protokol dan Komunikasi Pimpinan
Sekretariat Daerah Kabupaten Lamongan selama tahun 2021 dan perkiraan target
tahun 2022.

Pada Tahun 2021 total alokasi anggaran sebesar Rp. 1.300.000.000,-
kemudian dilakukan refocusing untuk penanganan Covid 19 menjadi Rp.
1.200.000.000. Kemudian dilakukan Perubahan Anggaran Kegiatan (PAK) menjadi
Rp. 1.052.476.000,- terealisasi sebesar Rp. 1.051.632.700,- atau 99,92 %.

Sedangkan untuk capaian kinerja pada tahun berjalan yaitu tahun 2022 kami
perkirakan bahwa pelaksanaan program / kegiatannya akan sesuai dengan target
rencana. Pencapaian kinerja tahun 2022 belum dapat dikaitkan dengan pencapaian
target pencapaian kinerja tahunan dalam  Rencana Strategis Sekretariat
DaerahKabupaten Lamongan Periode 2021-2026, dikarenakan Rencana Kerja 2022
masih dalam tahun berjalan.

Evaluasi hasil Renja Perangkat daerah tahun 2021 dan pencapaian Renstra

Sekretariat Daerah Kabupaten Lamongan sampai dengan tahun 2022 adalah

sebagaimana tabel berikut :




Tabel 2.1
Rekapitulasi Evaluasi Hasil Pelaksanaan Renja Perangkat daerah Dan Pencapaian Renstra Perangkat Daerah s/d Tahun 2022
Kabupaten Lamongan

Bagian Protokol dan Kemunikasi Pimpinan

1 2 3 4 8 6 7 8= (76) 9 10 = (5+7+9) 11=(10M4)
411 URUSAN PD FUNGSI Presentase kebijakan 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
PENUNJANG SEKRETARIAT | strategis bidang protokol
DAERAH (PROTOKOL DAN |dan komunikasi pimpinan
KOMUNIKASI PIMPINAN)  |yang ditindaldanjuti
410|101 Palaksanaan Protokol dan | Persentase informasi dan 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
Komunikasi Pimpinan | kegiatan pimpinan yang
teroublikasi
Indeks kepuasan layanan 80% - 80%
keprotokolan dan
{komunikasi pimpinan
4| 01] 01| 2 |Faslitasi Keprotokolan jumiah kunjungan kerja yang 16 keg | bulan (bupat), 6 | 16 keg / bulan (bupati), 6 100% 16 keg  bulan (oupati), 6 | 16 keg bulan (bupati), 6 100%
difasiitasi keamanannya keg I bulan (wabup) keg / bulan (wabup) keg | bulan (wabup) kag / bulan (wabup)
Jumiah event PHBN yang 9 avent 9 event 100% 9 event 6 event 67%
fifaslitasi
ah peserta yang ikut - - - 100 peserta 0 peserta 0%
REDTOIOKOaN
4 Fasiitasi Komunikasi Pimpinan | Jumiah media massa yang 2 majalah dan 12 surat | 2 majalah dan 12 surat 100% 14 media 14 media 100%
informasinya dihimpun dan kabar kabar
4 Pendokumenlasiantugas ah bahan celakan media 8 cetakan 8 cetakan 100% B8 cetakan 6 cetakan 67%
pimpinan informasi pembangunan
daetah
Jumiah profl audio visual 3 profil 3 profil 100% 2profil 1 profil 50%
daerah vang doroduksi.
Jumiah event pembangunan 100 event 100 event 100%
daerah yang dialih mediakan

Lamongan, 29 Juli 2022
Kepala Bagian Protokol dan Komunikasi Pimpinan

ARIF BAKHTIAR, §.80s.
NIP. 19811107 200604 1011
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Evaluasi hasii pelaksanaan Rencana Kerja diatas, disimpulkan sebagai berikut :

1. Dalam melaksanakan tugas dan fungsi Bagian Protokol dan Komunikasi Pimpinan
Sekretariat Daerah Kabupaten Lamongan Tahun 2021 didukung oleh 1 program utama
yang mana target kinerjanya telah tercapai sesuai dengan target yang telah ditetapkan.
Program tersebut yakni Program Fasilitasi dan Koordinasi Keprotokolan dan
Komunikasi Pimpinan,

2. Untuk mendukung pelaksanaan dari Program Fasiitasi dan Koordinasi Keprotokolan
dan Komunikasi Pimpinan memiliki 3 kegiatan utama yang mana target kinerja dari
semua kegiatan tersebut telah teralisasi sesuai dengan target yang telah ditetapkan.

Faktor-faktor penyebab terpenuhinya realisasi program/kegiatan yang sesuai
dengan target kinerja program dan kegiatan yang telah ditetapkan adalah :

a. Adanya perencanaan yang matang dalam penyusunan rencana kinerja sehingga
realisasi program/kegiatan dapat dicapai sesuai harapan;

b. Adanya koordinasi dan pemahaman tugas guna penyeimbangan dalam
pelaksanaan program/kegiatan yang terarah serta relevansi antara program dan
pagu anggaran yang tersedia.

¢. Adanya sumber daya aparatur, sarana, dan prasarana pendukung serta sumber
dana pendukung kegiatan dari APBD Kabupaten Lamongan Tahun Anggaran 2021

yang selaras dengan pencapaian target masing-masing kegiatan.

2.2 Analisis Kinerja Pelayanan Perangkat Daerah
Analisis Kinerja Bagian Protoko! dan Komunikasi Pimpinan Sekretariat
Daerah Kabupaten Lamongan Tahun 2021 didasarkan pada kajian capaian kinerja
pelayanan sesuai indikator kinerja yang telah ditetapkan dalam Rencana Strategis,

disajikan pada tabel, sebagai berikut:




Pencapaian Kinerja Pelayanan Bagian Protokel dan Komunikasi Pimpinan Sekretariat Daerah

Tabel 2.2

Kabupaten Lamongan

. . . . . . Terpenuhi
fi P
Prosentase in f.)rma.5| ke.glatan rosentase |nf—cnrma&.3| ke.glatan 100% 100% 100% 100% 100% 100% 1 100%
daerah yang di publikasikan daerah yang di publikasikan
- indeks kepuasan layanan 77 79 80 77 79 - - Terpenuhi

Indeks kepuasan layanan
kehumasan dan keprotokelan

kehumasan dan keprotokolan
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2.3 Isu-isu Penting Penyelenggaraan Tugas dan Fungsi Perangkat Daerah

Analis isu-isu strategis merupakan bagian penting dan sangat menentukan
dalam proses penyusunan rencana pembangunan daerah untuk melengkapi
tahapan-tahapan yang telah dilakukan sebelumnya. dentifikasi isu yang tepat dan
bersifat strategis meningkatkan akseptabilitas prioritas pembangunan, dapat
dioperasionalkan dan secara moral serta etka birokratis  dapat
dipertanggungjawabkan dan menjawab persoalan nyata yang dihadapi dalam
pembangunan.lsu-isu strategis berdasarkan tugas dan fungsi Perangkat Daerah
adalah kondisi yang menjadi perhatian dalam perencanaan pembangunan karena
dampaknya yang signifikan bagi Perangkat Daerah di masa datang. Suatu
kondisi‘kejadian yang menjadi isu strategis adalah keadaan yang apabila tidak
diantisipasi, akan menimbulkan kerugian yang lebih besar atau sebaliknya, dalam
hal tidak dimanfaatkan, akan menghilangkan peluang untuk meningkatkan layanan

kepada masyarakat dalam jangka panjang.

Bagian Protokol dan Komunikasi Pimpinan Sekretariat Daerah Kabupaten
Lamongan saat ini menghadapi tantangan perkembangan era digital yang
mengakibatkan bertebarannya informasi dan bisa diakses siapa saja tanpa bisa

diverifikasi kebenarannya.

Karena itu, isu-isu strategis dalam perencanaan pembangunan di Kabupaten

Lamongan di bidang Protokol dan Komunikasi Pimpinan adalah :
1. Menjadikan informasi sebagai nilai yang berharga

e Sumberdaya keprotokolan dan komunikasi pimpinan harus didukung

perangkat teknologi terbaru

11
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o Publikasi infromasi di media massa terkait pimpinan daerah untuk
mengimbangi informasi di media daring yang sudah dapat diverifikasi
kebenarannya membutuhkan pendanaan yang tidak murah, sehingga harus

ditolong dengan anggaran yang lebih dari cukup.

2. Bagian Protokol dan Komunikasi Pimpinan ada dalam posisi yang strategis yang

mendapat akses langsung ke pimpinan.

Review Terhadap Rancangan Awal RKPD

Rencana Kerja (Renja) merupakan proses penjabaran dari sasaran dan
program yang telah ditetapkan dalam Rencana Kerja Pemerintah Daerah (RKPD)
Tahun 2023 Bagian Protokol dan Komunikasi Pimpinan Sekretariat Daerah
Kabupaten Lamongan yang akan dilaksanakan melalui berbagai kegiatan setiap
tahunnya. Dokumen Rencana Kerja (Renja) Tahun 2023 yang disusun ini memuat
informasi tentang sasaran yang ingin dicapai berikut indikator kinerja sasaran serta
rencana capaiannya yang merupakan tolak ukur keberhasilan dari tugas pokok dan
fungsi Bagian Protokol dan Komunikasi Pimpinan Sekretariat Daerah Kabupaten
Lamongan.

Disamping itu juga, dokumen Rencana Kerja (Renja) Tahun 2023 yang
disusun ini memuat informasi tentang program, kegiatan, indikator kinerja dan
rencana capaiannya. Melalui dokumen Rencana Keria {Renja) ini akan diketahui
keterkaitan antara kegiatan dengan sasaran, kebijakan dengan programnya serta
keterkaitan dengan kegiatan-kegiatan yang dilaksanakan oleh Bagian Protokol dan

Komunikasi Pimpinan Sekretariat Daerah Kabupaten Lamongan.

12
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Program dan kegiatan Tahun 2023 yang telah diusulkan oleh Bagian
Protokol dan Komunikasi Fimpinan Sekretariat Daerah Kabupaten Lamongan
merupakan rancangan awal Rencana Kerja {Renja) yang akan dilaksanakan Tahun

2023 dan felah ditetapkan dalam Peraturan Bupati Lamongan.

13



Tabel 2.3
Reviaw Terhadap Rancangan Awal RKPD Tahun 2022

Kabupaten Lamongan
Bagian Protoko! dan Komunikasi Pimpinnan
R gan Awal RKPD Hasil Analisis Kebutuhan otk
) ir .
No Prograr / Keglatan Lokasl {ndikator Kinerja Target Capalan Pagu ":;TH (Rp Program [ Keglatan Lokasi Indikator Kinerja Target Capaian Pagu In:orl;.;tif {Rp. Penting
1 Program Penunjang Urusan (Baglan Prosentase kebljakan 100% 1,100,000,000 |Program Penunjang |Bagian Protoko! Prosentase kebijakan 100% 1,300,000,000
Pemerintahan Daerah Protokol dan  |utnum yang Urusan dan Komunikas! umum yang
Kabupaten / Kota K ikasi ditindaklanjuti Pemnerintahan Pimpinan ditindaklanjuti
Pimpinan Daerah Kabupaten /
Kota
Pelaksanaan Protokol dan Bagian Protokel | Prosentase pelayanan 100% 1,100,000,000 | Pelaksanaan Protokol | Bagian Protoko! dan|Prosentase pelayanan 100% 1,300,000,000
Komunikasi Pimpinan dan Xamunikasi [bidang keprotokolan dan dan Komunikasi Komunikasi bidang keprotokolan dan
Pimpginan komunikasi pimpinan yang Pimpinan Pimpinan komunikasi pimpinan
difasilitasi yang difasilitasi
- Fasilitasi Keprotokalan Bagian Pretokol | Jumlah event PHBN yang 9 event 430,500,000 ;- Fasilitasi Bagian Protoko! dan|Jumlah event PHBN yang 507,747,000
dan Komunikasi |difasilitasi Keprotokolan Komunikasi difasilitasi 9 event
Pimpinan Pimpinan
Jumlah kunjungan kerja 22 kegiatan / bulan Jumiah kunjungan kerja
yang difasilitasi yang difasilitasi 22 kegiatan / bulan
keamanannya Keamanannya
Jumlah peserta yang Tkut 100 peserta Jumiah peserta yang ikut
bimtek keprotokolan bimtek keprotokotan 100 peserta
- Fasilitasi Kemunikasi Bagian Protokol {kumiah media rnassa yang 14 media 200,000,000 |- Fastlitas! Bagian Protokol dan|Jumlah media massa 240,455,800
Pimainan dan Xomunikasi [informasinya dihimpun Komunikasi Pimpinan |Komunikasi yanhg informasinya .
N " N L A 14 media
Pimainan dan diotah Pimpinan dihimpun dan diclah
- Pendokumentasian Tugas  |Bagian Protakol |Jumiah bahan cetakan 8 cetakan 46,500,000 |- Pendokumentasian |Bagian Protokol danjlumlah bahan cetakan 551,797,200
Pimpinan dan Komunikasi [media informasi Tugas Pimpinan Kemunikasi media informasi 3 cetakan
Pimpinan pembangunan daerah Pimpinan pembangunan daerah
tumlah prefit audio visual 2 profil jurntah proffl audio
2 profil

yang diproduksi

visual yang diproduksi
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2.5 Penelaahan Usulan Program Kegiatan masyarakat

Bagian Protokol dan Komunikasi Pimpinan sebagai bagian dari perangkat
daerah Sekrefariat Daerah Kabupaten Lamongan mempunyai tugas untuk
melaksanakan penyiapan pelaksanaan kebijakan, pengoordinasian pelaksanaan
tugas Perangkat Daerah, pemantauan dan evaluasi pelaksanaan kebijakan daerah
di bidang protokol, komunikasi pimpinan, dan dokumentasi pimpinan. Oleh karena
itu dalam hal ini mengkoordinasikan program / kegiatan yang diusulkan para
pemangku kepentingan yang nantinya ditunjuk langsung kepada perangkat daerah

terkait.
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Usulan Program dan Kegiatan dari Para Pemangku Kepentingan Tahun 2022
Kabupaten Lamongan

Nama PD : Bagian Protokol dan Komunikasi Pimpinan

No Program / Kegiatan Lokasi Indikator Kinerja Besaran / Volume catatan
1 |Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah Kabupaten / Kota Bagian Prootkol dan |Prosentase kebijakan strategis bidang protokol 100%
Komunikasi Pimpinan |dan komunikasi pimpinan yang ditindaklanjuti
Pelaksanaan Protokol dan Komunikasi Pimpinan Bagian Protokoldan  |Prosentase pelayanan bidang keprotokolan 100%
Komunikasi Pimpinan [dan komunikasi pimpinan yang dilaksanakan
- Fasilitasi Keprotokolan Jumlah event PHBN yang difasilitasi 9 event
Jumlah kunjungan kerja yang difasilitasi 22 kegiatan
keamanannya
Jumlah peserta yang mengikuti bimtek 100 peserta
keprotokolan
- Fasilitasi Komunikasi Pimpinan Jumlah media massa yang informasinya 14 media
dihimpun dan diolah
- Pendokumentasian Pimpinan Jumlah bahan cetakan media infarmasi 8 cetakan
pembangunan daerah
Jumlah profil audio visual yang diproduksi 2 profil
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BAB I
TUJUAN DAN SASARAN PERANGKAT DAERAH
Dalam perumusan tujuan dan sasaran Perangkat Daerah selain didasarkan pada
rumusan isu-isu penting penyelenggaraan tugas dan fungsi Perangkat Daerah yang
dikaitkan dengan sasaran target kinerja Renstra Perangkat daerah juga dilakukan
penelaahan terhadap Kebijakan Nasional.
3.1 Telaahan Terhadap Kebijakan Nasional
Penelahaan yang menyangkut arah kebijakan dan prioritas pembangunan
nasional dan yang terkait dengan tugas pokok dan fungsi perangkat daerah
Kebijakan Nasional sebagaimana tertuang dalam rancangan awal Rencana
Kerja Pemerintah (RKP) tahun 2023, adalah :
Prioritas Nasionat 1 : Pembangunan Manusia dan Pengentasan Kemiskinan
Arah Kebijakan :
a. Meningkatkan kualitas vokasiona! dan keahlian khusus;
b. Meningkatkan kualitas pendidikan menengah dan PK-PLK, kompetensi, guru
dan sarana prasarana;
¢. Meningkatkan kualitas kesehatan datam penurunan AKI, stunting;
d. Pemberantasan penyakit menular serta penyediaan sarana sanitasi dan air
bersih;
e. Mempercepat penanggulangan kemiskinan dan pengurangan luasan kawasan
kumuh
f. Meningkatkan kualitas hidup perempuan dan penguatan kapasitas
kelembagaan pengarusutamaan gender,

g. Meningkatkan kualitas perumahan dan pemukiman dan mengurangi kawasan

kumuh.
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Prioritas Nasinal 2 ; Konektivitas dan Pemerataan

Arah Kebijakan .

a. Memperkuat konektivitas darat, laut dan udara untuk mendukung kawasan
potensial ekonomi;

b. Mengembangkan dan mengelola telekomunikasi dan informatika,

Prioritas Nasional 3 : Nilai Tambah Ekonomi dan Kesempatan Kerja

Arah Kebijakan :

a. Meningkatkan nilai tambah hulu-hilir agromaritim melalui peningkatan
produkstivitasdan kualitas produk;

b. Peningkatan efektivitas dan efisiensiproduksi serta pemanfaatan lahan melalui
pengembangan integrasi tanaman-ternak (system pertanian terpadu dan
berkelanjutan),

¢. Mengembangkan penjualan industry berbasis teknologi informasi,

d. Penguatan kelembagaan koperasi melalui pelayanan klinik, pengembangan
rumah kreatifdan pengembangan system aplikasi akuntansi;

e. Meningkatkan daya saing industry melalui pengembangan dan penguatan
sentra industry, penguatan modal dan legalitas usaha serta pengembangan
desain kemasan produk.

Prioritas Nasional 4 : Ketahanan Pangan Air, Energi dan Lingkungan Hidup

Arah Kebijakan :

a. Peningkatan keamanan pangan;

b. Peningkatan produksi;

¢. Penganekaragaman konsumsi;

d. Stabilisasi harga

e. Peningkatan ketahanan energi
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Prioritas Nasional 5 : Stabilitas Pertahanan dan Keamanan

Arah Kebijakan :

a. Meningkatkan ketentraman dan ketertiban terhadap isu potensi konflik

b. Meningkatkan partisipasi masyarakat dalam bidang politik serta kesadaran
masyarakat dalam berdemokrasi

¢. Mencegah penyalahgunaan obat-obat terlarang

3.2 Tujuan Dan Sasaran Renja Perangkat Daerah

Visi yang termuat dalam RPJMD merupakan visi Bupati/Wakil Bupati terpilin
pada pemilukada yang dilaksanakan tanggal 9 Desember 2020 Sebagaimana
disampaikan pada pemaparan visi dan misi calon BupatiWakil Bupati di sidang
DPRD dan sejalan dengan arah kebijakan pembangunan daerah yang termuat dalam
tahapan ketiga Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah (RPJPD) Kabupaten
Lamongan Tahun 2005-2025 dan RTRW Kabupaten Lamongan Tahun 2011-2031,
Visi tersebut juga disinergikan dengan RPJMD Provinsi Jawa Timur Tahun 2021-2024
serta RPJM Nasional Tahun 2020-2024. Dari hasil integrasi dan harmonisasi
beberapa kebijakan tersebut ditetapkan visi Kabupaten Lamongan Tahun 2021-2026,

adalah:
"Terwujudnya Kejayaan Lamongan yang Berkeadilan”

Pemahaman atas pernyataan visi tersebut mengandung makna terjalinnya
sinergi yang dinamis antara masyarakat, Pemerintah Kabupaten dan seluruh

stakeholder's dalam merealisasikan dan semakin memantapkan pembangunan

Kabupaten Lamongan secara komprehensif.
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Secara filosofis visi tersebut dapat dijelaskan melalui makna yang

terkandung di dalamnya, yaitu :

Kejayaan Lamongan adalah suatu kondisi terwujudnya Lamongan sebagai
kabupaten unggul dan maju, sejahtera lahir batin, terdepan dalam pembangunan

infrastruktur, ekonomi dan sumber daya manusia di Jawa Timur.

Berkeadilan adalah suatu kondisi Lamongan yang semakin merata pelaksanaan
pembangunan dan kondisi sosial ekonomi masyarakatnya serta semakin menurun
kondisi ketimpangan antar wilayah. Berkeadilan juga bermakna keberpihakan untuk
melindungi dan membina masyarakat yang secara ekonomi dan sosial yang secara

kategori memeriukan perhatian lebih dengan kehadiran Pemerintah Daerah.

Untuk mewujudkan visi pembangunan Kabupaten Lamongan 2021-2026,
“Terwujudnya Kejayaan Lamongan yang Berkeadilan” ditempuh melalui lima misi

sebagai berikut :

Misi 1.

Mewujudkan kemandirian ekonomi daerah malalui optimalisasi potensi unggulan
daerah.

Misi 2.

Mewujudkan Sumber Daya Manusia unggul, berdaya sainhg dan berakhlaq yng
responsive terhadap perubahan zaman..

Misi 3.

Mewujudkan infrastruktur handal dan berkeadilan yang berwawasan lingkungan.
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Misi 4.
Mewujudkan kehidupan bermasyarakat yang sejahtera, religious-berbudaya, aktif

dalam pembangunan, serta nlingkungan yang aman dan tentram.
Misi 5.
Menghadirkan tata kelola pemerintahan yang dinamis, serta memberikan pelayanan

pubiik yang berkualitas sebagai upaya optimalisasi reformasi birokrasi.

Untuk menerjemahkan Visi dan Misi pada RPJMD Kabupaten Lamongan ke
dalam tujuan dan sasaran pembangunan daerah selama 5 (lima) tahun sesuai
dengan tugas dan fungsi Bagian Protokol dan Komunikasi Pimpinan Sekretariat
Daerah Kabupaten Lamongan, maka dapat ditelaah dari Misi ke 5 (lima) RPIMD

Kabupaten Lamongan.

Perumusan tujuan dan sasaran didasarkan atas rumusan isu-isu penting
penyelenggaraan tugas dan fungsi Perangkat daerah serta mengacu pada tujuan dan
sasaran target kinerja Rencana Strategis Sekretariat Daerah Kabupaten Lamongan

Tahun 2021 - 2026, yaitu :
Tujuan

» Temwujudnya koordinasi tata kelola penyelenggaraan pemerintah daerah
yang bersinergi.
Indikator : Nilai SAKIP dan Nilai IKM
Sasaran
» Meningkatnya akuntabilitas kinerja perangkat daerah

Indikator

a. Nilai LPPD
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™,

b. Prosentase OPD yang SAKIPnya A

¢. Prosentase capaian IKD sesuai target yang ditetapkan
» Meningkatnya penyelenggaraan pelayanan publik

Indikator :

a. Prosentase OPD yang Indeks Kepuasan Masyarakatnya bernilai baik.

Tujuan Bagian Protokol dan Komunikasi Pimpinan Sekretariat Daerah
Kabupaten Lamongan tahun 2023 adalah “Terwujudnya koordinasi tata kelola
penyelenggaraan pemerintah daerah yang bersinergi” dengan sasaran ‘Indeks

Kepuasan Masyarakat Bemilai Baik”.

3.3 Program Dan Kegiatan

Rumusan rencana program dan kegiatan yang akan dilaksanakan untuk
mendukung pencapaian tujuan dan sasaran Bagian Profokol dan Komunikasi
Pimpinan Sekretariat Daerah Kabupaten Lamongan Tahun 2023 adalah sebagaimana
berikut :
1. Program Penunjang Urusan Pemerintah Daerah Kabupaten / Kota

a. Pelaksanaan Protokol dan Komunikasi Pimpinan
- Fasilitasi Keprotokolan

Fasilitasi Komunikasi Pimpinan

- Pendokumentasi Tugas Pimpinan
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BAB IV
RENCANA KERJA DAN PENDANAAN PERANGKAT DAERAH

Rencana kerja dan pendanaan tahun 2023 berisi program dan kegiatan serta
pagu indikatif,yang dirancang untuk mendukung terwujudnya capaian visi, misi dan tujuan
RPJMD Kabupaten Lamongan 2021-2026 dan untuk mendukung prioritas pemmbangunan
daerah, dan prioritas perangkat daerah dalam pemenuhan standar pelayanan minimal,
maupun untuk pemenuhan pelayanan Perangkat Daerah dalam menyelenggarakan urusan
pemerintahan daerah.

Untuk mewujudkan visi pembangunan Kabupaten Lamongan 2021-2026, yaitu
“Terwujudnya Kejayaan Lamongan yang Berkeadilan” ditempuh melalui lima misi. Oleh
Karena itu untuk menerjemahkan Visi dan Misi pada RPJMD Kabupaten Lamongan ke
dalam tujuan dan sasaran pembangunan daerah selama 5 (lima) tahun sesuai dengan
tugas dan fungsi Bagian Protokol dan Komunikasi Pimpinan Sekretariat Daerah Kabupaten
Lamongan, maka dapat ditelaah dari Misi ke 5 (empat) yaitu “Menghadirkan tata kelola
pemerintah yang dinamis, serta memberikan pelayanan publik yang berkualitas sebagai
upaya optimalisasi reformasi birokrasi” dan Tujuan “Mengoptimalisasi reformasi birokrasi
melalui peningkatan kepuasan masyarakat terhadap layanan dan kapasitas manajemen

pemerintahan hingga ke desa’.

Selaku Perangkat Daerah penunjang Urusan Pemerintahan bidang Daerah
Kabupaten / Kota Sekretariat Daerah mendukung Prioritas Pembangunan sebagimana
tertuang dalam Rencana Kerja Pemerintah Daerah (RKPD) Tahun 2023, Tugas Bagian
Protokol dan Komunikasi Pimpinan adalah mendukung pada sisi prioritas penunjang yaitu

Melaksanakan penyiapan pelaksanaan kebijakan, pengoordinasian pelaksanaan tugas
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Perangkat Daerah, pemantauan, dan evaluasi pelaksanaan kebijakan daerah di bidang

protokol, komunikasi pimpinan, dan dokumentasi.
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Rumusan Rencana Program dan Kegiatan PD Tahun 2023 dan Prakiraan Maju Tahun 2024

Bagian Protokol dan Komunikasi Pimpinan

Tabel 4.1

Kabupaten Lamongan

Catatan Prakiraan Maju Rencana Tahun
Uisan / Hidang Urusan Rencana Tahun 2023 (Tahun Rencana) Penting 2024
Kode Pemerintahan Daerah | Indikator Kinerja Program/ Kegiatan Target Target
dan Program/Kegiatan Lokasi Capaian Kebutuhe.uf Qana/ Sumber Goiiis Kel?lftu}lan Dana / Pagu
.~ . |Pagu Indikatif Dana . |Indikatif
Kinerja Klnerja
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
Penunjang Urusan Prosentase kebijakan strategis
Pemerintahan Daerah bidang protokol dan komunikasi 100% 1,100,000,000 APBD 100% 1,116,500,000.000
Kabupaten / Kota pimpinan yang ditindaklanjuti
Pelaksanaan Protokol ; ; .
t fi dan k
dan Komunikasi A 100% 1,100,000,000 | APBD 100% | 1,116,500,000.000
o pimpinan yang terpublikasi
Pimpinan
- Fasilitasi Keprotokolan 3‘.1;"? syent PHEN yang Bagian | 8 event 432,100,600 | APBD 8 event 438,582,109.000
Iasiliias Protokol dan 55
Jumlah kunjungan kerja yang komunikasi |20 kegiatan kesiatan
difasilitasi keamanannya Pimpinan / bulan oAt
bulan
[ ot 38 ml : ‘
Fanitas Kamniiasi || Jurolohmedia mpesa yang, 14 media 214,173,400 | APBD 14 media |  217,386,001.000
Pimpinan informasinya dihimpun dan diolah
- Pendokumentasian  Jumlah bahan cetakan media 9 cetakan 453,726,000 | APBD 9 cetakan |  460,531,890.000
Tugas Pimpinan informasi pembangunan daerah
Jumlah profil audio visual yang .
. . 2 profil 2 profil
diproduksi P pro

Lamongan, 29 Juli 2022
KEPALA BAGIAN PROTOKOL DAN KOMUNIKASI

/53 .

ARIF BAKHTIAR, S.Sos.\
NIP. 19811107 200604 1 011
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BABV
PENUTUP

Rencana Kerja (RENJA) menjadi sangat penting artinya dalam mengaplikasikan
berbagai persoalan-persoalan terkait dengan perencanaan pembangunan daerah sebagai
wujud nyata dari tanggung jawab pemerintah dalam mengadopsi berbagai kebutuhan
masyarakat yang mengedapankan perencanaan pembangunan yang berbasis pada
masyarakat, Community Base Development (CBD) dengan keterlibatan lebih banyak para
pelaku-pelaku (stakeholders) dalam menciptakan Good Governance sesuai dengan

tuntutan paradigma baru.

Output Rencana Kerja Bagian Protokol dan Komunikasi Pimpinan Sekretariat
Daerah Kabupaten Lamongan adalah Program Tahunan Bagian Protokol dan Komunikasi
Pimpinan Sekretariat Daerah Kabupaten Lamongan yang sesuai dengan Tupoksi dan
sasaran Program Bagian Protokol dan Komunikasi Pimpinan Sekretariat Daerah

Kabupaten Lamongan.

RENJA Bagian Protoko! dan Komunikasi Pimpinan Sekretariat Daerah
Kabupaten Lamongan selain menjadi pelaksanaan kegiatan selama Tahun 2023 berfungsi
pula sebagai sarana peningkatan kinerja Bagian Protokol dan Komunikasi Pimpinan.
Sebagai bahan pelaksanaan kegiatan selama Tahun 2023, RENJA juga dapat digunakan
sebagai sarana untuk melakukan kegiatan yang dilaksanakan dalam satu tahun bagi
seluruh jajaran Bagian Protokol dan Komunikasi Pimpinan Sekretariat Daerah Kabupaten
Lamongan. RENJA juga memberikan umpan balk yang sangat diperlukan dalam

.
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pengambilan keputusan dan penyusunan rencana di masa mendatang oleh para pimpinan
manajemen dan seluruh staf Bagian Protokol dan Komunikasi Pimpinan Sekretariat
Daerah Kabupaten Lamongan sehingga akan diperoleh peningkatan kinerja ke arah yang

lebih baik dimasa datang.

Rencana Kerja (Renja) Bagian Protokol dan Komunikasi Pimpinan Sekretariat
Daerah Kabupaten LamonganTahun 2023, merupakan perencanaan tahunan yang
sifatnya lebih operasional dan mempunyai strategis yaitu penyelenggaraan bidang protokot
dan komunikai pimpinan terkait pembangunan Kabupaten Lamongan. Untuk itu, dalam
rangka menjaga kesinambungan pencapaian tujuan dan sasaran Perangkat daerah,

ditetapkan kaidah-kaidah pelaksanaan sebagai berikut :

1. Kasubbbag dan seluruh staf Bagian Protokol dan Komunikasi Pimpinan
Sekretariat Daerah Kabupaten Lamongan secara bersama-sama mempunyai
tanggung jawab untuk :

a. Melaksanakan Renja Tahun 2023 dengan sebaik-baiknya sesuai tugas dan
kewenangannya,
b. Menjaga konsistensi antara RKPD, Renja dan Dokumen Pelaksanaan
Anggaran.
2. Dalam rangka efektifitas pelaksanaannya akan dilakukan pengendalian dan

evaluasi kinerja secara berkala terhadap pelaksanaan Renja Tahun 2023.

Dengan ditetapkannya Renja Tahun 2023, selanjutnya Renja Tahun 2023

akan dipergunakan sebagai acuan dalam penyusunan Rencana Kerja Anggaran
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(RKA) dengan berpedoman pada Kebijakan Umum Anggaran Anggaran Sementara

(KUA) dan Prioritas Plafon Anggaran Sementara (PPAS) Anggaran Pendapatan Dan

Belanja Daerah.

KEPALA BAGIAN PROTOKOL DAN
KOMUNIKASI PIMPINAN
SEKRETARIAT DAERAH KABUPATEN
LAMONGAN

ARIF BAKHTIAR, $.S0S.

Penata Tingkat |
NIP. 19811107 200604 1 011
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PEMERINTAH KABUPATEN LAMONGAN

SEKRETARIAT DAERAH
JI. KH. Basuki Rahmat No. 1 Lamongan — Kode Pos 62217
Telp. (0322) 321166 Fax (0322) 321454 E-mail:prokopim@Iamongankab.go.id.
Web site: www.lamongankab.go.id/prokopim

ﬁ——'—

KEPUTUSAN
KEPALA BAGIAN PROTOKOL DAN KOMUNIKASI PIMPINAN
SEKRETARIAT DAERAH KABUPATEN LAMONGAN
NOMOR : 188/ 382.1 /413.033/KEP/2022
TENTANG

TIM PENYUSUN RENCANA KERJA ( RENJA )
BAGIAN PROTOKOL DAN KOMUNIKASI PIMPINAN SEKRETARIAT KABUPATEN LAMONGAN
TAHUN 2023

KEPALA BAGIAN PROTOKOL DAN KOMUNIKASI PIMPINAN
SEKRETARIAT DAERAH KABUPATEN LAMONGAN

Menimbang . a. Bahwa dalam rangka penyusunan Rencana Kerja ( Renja ) Bagian Protokol
dan Komunikasi Pimpinan Tahun 2023 perlu membentuk Tim Penyusun
Renja dengan menetapkan dalam Keputusan Kepala Bagian Protokol dan
Komunikasi Pimpinan Sekretariat Daerah Kabupaten Lamongan. ;

Mengingat : 1. Undang-Undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang Sistem Perencanaan
Pembangunan Nasional (Lembaran Negara Tahun 2004 Nomor 104,
Tambahan Lembaran Nomor 4421) ;

2. Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintahan Daerah
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2014 Nomor 244, Tambahan
Lembaran Negara Nomor 5587) ;

3. Peraturan Pemerintah Nomor 58 Tahun 2005 tentang Pengelolaan
Keuangan Daerah (Lembaran Negara Tahun 2005 Nomor 140, tambahan
Lembaran Negara Nomor 4578) ;

4. Peraturan Pemerintah Nomor 6 Tahun 2008 tentang Pedoman Evaluasi
Penyelenggaraan Pemerintahan Daerah (Lembaran Negara Tahun 2008
Nomor 19, Tambahan Lembaran Negara Nomor 4815) ;

5. Peraturan Pemerintah Nomor 8 tahun 2008 tentang Tahapan, Tata Ccara
Penyusunan, Pengendalian dan Evaluasi Pelaksanaan Rencana
Pembangunan Daerah (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2008
Nomor 21, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4817) ;

6. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 1 Tahun 2014 tentang Pembentukan
Produk Hukum Daerah ;

7. Keputusan Menteri Dalam Negeri Nomor 86 Tahun 2017 tentang Tata Cara
Perencanaan, Pengendalian dan Evaluasi Pembangunan Daerah, Tata cara
Evaluasi Rancangan Peraturan Daerah Tentang Rencana Pembangunan
Jangka Panjang Daerah dan Rencana Pembangunan Jangka Menengah
Daerah, serta Tata Cara Perubahan Rencana Pembangunan Jangka
Panjang Daerah, Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah, Dan
Rencana Kerja Pemerintah Daerah ;




Menetapkan

KESATU

KEDUA

KETIGA

8. Peraturan Presiden Nomor 2 Tahun 2015 tentang Rencana Pembangunan
Jangka Menengah Nasional 2015 - 2019 ;

9. Peraturan Daerah Propinsi Jawa Timur Nomor 3 Tahun 2014 tentang
Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah Propinsi Jawa Timur
Tahun 2014 - 2019 (Lembaran Propinsi Jawa Timur Tahun 2014 Nomor 3
Seri D) sebagaimana telah diubah dengan Peraturan Daerah Propinsi Jawa
Timur Nomor 1 Tahun 2017 tentang Perubahan atas Perubahan Daerah
Propinsi Jawa Timur Nomor 3 Tahun 2014 tentang Rencana Pembangunan
Jangka Menengah Daerah Propinsi Jawa Timur ;

10. Peraturan Daerah Kabupaten Lamongan Nomor 1 Tahun 2012 tentang
Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah Kabupaten Lamongan
Tahun 2005 - 2025 (Lembaran Daerah Kabupaten Lamongan Tahun 2012
Nomor 1)

11. Peraturan Daerah Nomor tahun 2021 tentang Rencana Pembangunan
Jangka Menengah Daerah Kabupaten Lamongan Tahun 2021 — 2026;

MEMUTUSKAN

PEMBENTUKAN TIM PENYUSUN RENCANA KERJA (RENJA) BAGIAN
PROTOKOL DAN KOMUNIKAS!I PIMPINAN SEKRETARIAT DAERAH
KABUPATEN LAMONGAN TAHUN 2023 .

Membentuk Susunan Tim Penyusun Rencana Kerja (Renja) Bagian Protokol dan
Komunikasi Pimpinan Sekretariat Daerah Kabupaten Lamongan Tahun 2023,
dengan susunan keanggotaan sebagaimana tersebut dalam Lampiran
Keputusan ini ;

Tim Penyusun Rencana Kerja (Renja) Bagian Protokol dan Komunikasi
Pimpinan Sekretariat Daerah Kabupaten Lamongan Tahun 2023 dimaksud
dalam Diktum Kesatu Keputusan ini melaksanakan tugas secara penuh dalam
menyiapkan Dokumen Rencana Kerja (Renja) Tahun 2023.

Surat Keputusan ini mulai berlaku sejak tanggal ditetapkan dan apabila di
kemudian hari terdapat kekeliruan dalam penetapan Keputusan ini akan
diadakan pembenahan sebagaimana mestinya.

Ditetapkandi : Lamongan
Pada tanggal : 29 Juli 2022

KEPALA BAGIAN PROTOKOL DAN KOMUNIKASI PIMPINAN
SEKRETARIAT DAERAH KABUPATEN LAMONGAN

ARIF BAKHTIAR, S.S08

Penata Tingkat |
NIP. 19811107 200604 1 011




Lampiran : Keputusan Kepala Bagian Protokol dan
Komunikasi Pimpinan
Sekretariat Daerah Kabupaten Lamongan
Nomor : 188/ 382.1 /Kep/413.033/2022
Tanggal : 29 Juli 2022

SUSUNAN TIM PENYUSUN
RENCANA KERJA BAGIAN PROTOKOL DAN KOMUNIKASI PIMPINAN
SEKRETARIAT DAERAH KABUPATEN LAMONGAN

TAHUN ANGGARAN 2023
; Jabatan dalam

No Nama Jabatan dalam Dinas Kegiatan

1 2 3 4

Kepala Bagian Protokol

1. | ARIF BAKHTIAR, S.SOS. dan Komunikasi Ketua

| S— . |Pimpinan , I

2. | ERVINA TRI HANDAYANI, SE ;ﬁ;‘:ta e Aub Sekretaris
oy . . Pranata Humas Ahli L

3. | DEWI IRMAWATI, S.lkom. - — Anggota

KEPALA BAGIAN PROTOKOL DAN KOMUNIKASI PIMPINAN
SEKRETARIAT DAERAH KABUPATEN LAMONGAN

f) ./: "
ARIF BAKHTIAR, S:S0S

Penata Tingkat |
NIP. 19811107 200604 1 011




