
DOKUMEN LAPORAN PEMANTAUAN PENGUKURAN KINERJA  

KEPALA DINAS PERIKANAN KABUPATEN LAMONGAN  

TAHUN 2022 TRIBULAN I 

 

BAB I 

PENDAHULUAN 

 

 Dinas Perikanan memiliki tugas dan fungsi sebagai pengambil kebijakan teknis dalam 

pelaksanaan tugas desentralisasi dan pembangunan bidang kelautan dan perikanan. Dinas 

Perikanan Kabupaten Lamongan dibentuk berdasarkan Peraturan Daerah Kabupaten 

Lamongan Nomor 05 Tahun 2016, tentang Pembentukan dan Susunan Perangkat Daerah 

Kabupaten Lamongan, selanjutnya ditindak lanjuti dengan Peraturan Bupati yang terbaru 

Lamongan yaitu Nomor 74 Tahun 2020, tentang Kedudukan, Susunan Organisasi, Tugas dan 

Fungsi serta Tata Kerja Dinas Perikanan Kabupaten Lamongan. Dinas Perikanan memiliki 

kedudukan, tugas, dan fungsi sebagaimana dijabarkan sebagai berikut : 

1.  Tugas Dinas Perikanan Kabupaten Lamongan 

Dinas Perikanan Kabupaten Lamongan mempunyai tugas membantu Bupati 

melaksanakan urusan pemerintahan yang menjadi kewenangan Pemerintah 

Daerah di bidang kelautan dan Perikanan dan tugas pembantuan. 

2. Fungsi Dinas Perikanan Kabupaten Lamongan 

Dalam melaksanakan tugas, Dinas Perikanan mempunyai fungsi terdiri dari 

sebagai berikut : 

1. Perumusan  kebijakan  teknis  dan strategis  di  bidang Perikanan; 

2. Pengendalian  urusan  pemerintahan  dan  pelayanan umum di bidang 

perikanan; 

3. Pengoordinasian  pembinaan,  penyuluhan  dan bimbingan usaha perikanan 

dari hulu sampai hilir; 

4. Perlindungan  dan  pemberdayaan  nelayan, pembudidaya  ikan  dan  

petambak  garam  dalam batas kewenangan Daerah; 

Pertanggungjawaban kinerja suatu unit instansi pemerintah kepada atasannya, secara 

prinsip merupakan kewajiban yang melekat dan perwujudan sikap yang akuntabel terhadap 

kinerjanya. Pertanggungjawaban ini disampaikan, selain untuk mengidentifikasi hal-hal yang 

perlu disempurnakan, juga untuk menggambarkan efisiensi, efektifitas, dan akuntabilitas Bagian 

Pengembangan Kinerja terhadap pencapaian kinerja yang telah diperjanjikan. 

Dalam Laporan Kinerja Tahun 2022 pada tribulan I ini disajikan beberapa kondisi, baik yang 

menggambarkan keberhasilan maupun ketidakberhasilan pencapaian kinerja Kepala Dinas 

Perikanan sebagaimana tecantum dalam perjanjian kinerja. 



5. Pengawasan  pengendalian  sumberdaya  perikanan dalam batas 

kewenangan Daerah; 

6. penyelenggaraan  fungsi  lain  yang  diberikan  oleh Bupati sesuai dengan 

tugas dan fungsinya. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



BAB II 

AKUNTABILITAS KINERJA 

 
A. PERJANJIAN KINERJA 

 
Sebagaimana  Perjanjian Kinerja Tahun 2022 yang ditandatangani antara Kepala Dinas 

Perikanan Kabupaten Lamongan dengan Bapak Bupati Kabupaten Lamongan memuat 4 sasaran 

strategis dengan 4 indikator yang ingin dicapai sebagai tolok ukur keberhasilan pembangunan 

sektor perikanan di Kabupaten Lamongan 

 

B. CAPAIAN KINERJA 

 
Berikut adalah ringkasan atas capaian target kinerja yang dihasilkan pada tahun 2022 

sampai dengan tribulan I: 

Tabel 2.1 

Capaian Kinerja Kepala Dinas Perikanan Kabupaten Lamongan Berdasarkan Perjanjian Kinerja 

 

CAPAIAN KINERJA Ket. 

No. SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET 
REALISASI 

TRIBULAN I 

1. Meningkatnya  

Produksi Perikanan 

Tangkap 

- Prosentase 

Peningkatan Jumlah 

Produksi Perikanan 

Tangkap  

1,26% - Pengukuran 

Capaian 

Kinerja 

Dilakukan 

Pada Akhir 

Tahun 

Anggaran 

2022 

2. Meningkatnya  

Produksi Perikanan 

Budidaya 

- Prosentase 

Peningkatan Jumlah 

Produksi Perikanan 

Budidaya  

6,13% - 

3. Meningkatnya 

Kesejahteraan Pelaku 

Usaha Perikanan 

- Indeks Harga Yang 

Diterima Petani ( 

Pembudidaya dan 

Nelayan ) 

159,80 - 

4 Meningkatnya 

Manajemen Internal 

Daerah 

- Nilai SAKIP 

Perangkat Daerah 

90,25  

      

   

 

  

 

 



Tabel 2.2 

Capaian Kinerja Produksi Perikanan Kabupaten Lamongan 

 

No. PRODUKSI PERIKANAN 
TARGET PRODUKSI 
PERIKANAN TAHUN 

2022 (TON) 

REALISASI 
TRIBULAN I 

(TON) 

CAPAIAN 
PRODUKSI 

TAHUN 2022 

1. Perikanan Tangkap ( Laut dan PUD ) - 80.419,00 15.784,43 19,63 

2. Perikanan Budidaya - 62.455,00 18.740,32 30,00 

3. Ikan Yang Diolah - 90.916,16 19.292,45 21,22 

 

C. EVALUASI  DAN  ANALISIS  KINERJA 

Dalam rangka mendorong pelaksanaan pencapaian target dalam saran startegis 

sebagaimana diuraikan dalam perjanjian kinerja maka, berikut adalah uraian capaian dari 

masing-masing produksi perikanan sebagai bagian pencapaian target kinerja paa tahun 2022, 

sebagai berikut: 

 
1. Produksi Perikanan Tangkap. 
 

 
Pada perjanjian kinerja tahun 2022, pada perjanjian kinerja disebutkan bahwa target 

capaian selama satu tahun untuk prosentase peningkatan jumlah produksi perikanan 

tangkap tahun 2022 sebesar 1,26 %, dalam pencapaian target tersebut produksi perikanan 

tangkap pada tribulan I telah mencapai sebesar 15.784,43 Ton atau 19,63 % dari target 

tahun 2022 

2. Produksi Perikanan Budidaya. 
 

 
Pada perjanjian kinerja tahun 2022, pada perjanjian kinerja disebutkan bahwa target 

capaian selama satu tahun untuk prosentase peningkatan jumlah produksi perikanan 

budidaya tahun 2022 sebesar 6,13 %, dalam pencapaian target tersebut. Produksi perikanan 

budidaya pada tribulan I telah mencapai 18.740,32 Ton atau 30,00 % dari target tahun 2022 

3. Ikan Yang Diolah. 
 

 
Pada perjanjian kinerja tahun 2022, pada perjanjian kinerja disebutkan bahwa target 

capaian untuk ikan yang diolah pada tahun 2022 sebesar 90.916 ton, pada tribulan I jumlah 

ikan yang diolah mencapai 19.292,45 Ton atau 21,22 % dari target yang telah ditentukan. 

Tingkat capaian ini sebagai tanda optimisme bahwa dengan capaian ini maka diharapkan 

pencapaian indeks harga yang diterima akan sesuai dengan target yang telah ditentukan. 

D. RENCANA TINDAK LANJUT. 

Secara terus menerus dan berkelanjutan memberikan pendampingan kepada pelaku usaha 

perikanan di masa pandemic covid-19 melalui berbagai bantuan dengan kerjasama melalui 



pihak ke tiga maupun stakeholder serta memberikan kebijakan yang dapat meringkankan 

beban para pelaku usaha perikanan 

E. TANGGAPAN  ATASAN  LANGSUNG. 

Laporan kurang baik 

Laporan sudah baik 

Laporan diperbaiki 

Target dan realisasi diteliti ulang 

Capaian diteliti ulang 

Lain-lain …………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………. 

………………………………………………………………………………. 

………………………………………………………………………………. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



BAB III 

PENUTUP 

Laporan Kinerja Tahun 2022 Tribulan I: 

1. Secara umum pelaksanaan tugas pokok dan fungsi Dinas Perikanan Kabupaten 

Lamongan telah dilaksanakan sebagaimana mestinya; 

2. Persiapan penyusunan rencana kerja tribulan II dan pelaksanaan sesuai jadwal kegiatan 

disertai dengan evaluasi. 

  

  

 Kepala Dinas Perikanan 

 Kabupaten Lamongan 

  

  

 YULI WAHYUONO, SH, MM 

 Pembina Tingkat.I 

 NIP.19660727 198903 1 006 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



DOKUMEN LAPORAN PEMANTAUAN PENGUKURAN KINERJA  

KEPALA DINAS PERIKANAN KABUPATEN LAMONGAN  

TAHUN 2022 TRIBULAN II 

 

BAB I 

PENDAHULUAN 

 

Pertanggungjawaban kinerja suatu unit instansi pemerintah kepada atasannya, secara 

prinsip merupakan kewajiban yang melekat dan perwujudan sikap yang akuntabel terhadap 

kinerjanya. Pertanggungjawaban ini disampaikan, selain untuk mengidentifikasi hal-hal yang 

perlu disempurnakan, juga untuk menggambarkan efisiensi, efektifitas, dan akuntabilitas Bagian 

Pengembangan Kinerja terhadap pencapaian kinerja yang telah diperjanjikan. 

Dalam Laporan Kinerja Tahun 2022 pada tribulan II ini disajikan beberapa kondisi, baik yang 

menggambarkan keberhasilan maupun ketidakberhasilan pencapaian kinerja Kepala Dinas 

Perikanan sebagaimana tecantum dalam perjanjian kinerja. 

 Dinas Perikanan memiliki tugas dan fungsi sebagai pengambil kebijakan teknis dalam 

pelaksanaan tugas desentralisasi dan pembangunan bidang kelautan dan perikanan. Dinas 

Perikanan Kabupaten Lamongan dibentuk berdasarkan Peraturan Daerah Kabupaten 

Lamongan Nomor 05 Tahun 2016, tentang Pembentukan dan Susunan Perangkat Daerah 

Kabupaten Lamongan, selanjutnya ditindak lanjuti dengan Peraturan Bupati yang terbaru 

Lamongan yaitu Nomor 74 Tahun 2020, tentang Kedudukan, Susunan Organisasi, Tugas dan 

Fungsi serta Tata Kerja Dinas Perikanan Kabupaten Lamongan. Dinas Perikanan memiliki 

kedudukan, tugas, dan fungsi sebagaimana dijabarkan sebagai berikut : 

1.  Tugas Dinas Perikanan Kabupaten Lamongan 

Dinas Perikanan Kabupaten Lamongan mempunyai tugas membantu Bupati 

melaksanakan urusan pemerintahan yang menjadi kewenangan Pemerintah 

Daerah di bidang kelautan dan Perikanan dan tugas pembantuan. 

2. Fungsi Dinas Perikanan Kabupaten Lamongan 

Dalam melaksanakan tugas, Dinas Perikanan mempunyai fungsi terdiri dari 

sebagai berikut : 

1. Perumusan  kebijakan  teknis  dan strategis  di  bidang Perikanan; 

2. Pengendalian  urusan  pemerintahan  dan  pelayanan umum di bidang 

perikanan; 

3. Pengoordinasian  pembinaan,  penyuluhan  dan bimbingan usaha perikanan 

dari hulu sampai hilir; 

4. Perlindungan  dan  pemberdayaan  nelayan, pembudidaya  ikan  dan  

petambak  garam  dalam batas kewenangan Daerah; 



5. Pengawasan  pengendalian  sumberdaya  perikanan dalam batas 

kewenangan Daerah; 

6. penyelenggaraan  fungsi  lain  yang  diberikan  oleh Bupati sesuai dengan 

tugas dan fungsinya. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



BAB II 

AKUNTABILITAS KINERJA 

 
A. PERJANJIAN KINERJA 

 
Sebagaimana  Perjanjian Kinerja Tahun 2022 yang ditandatangani antara Kepala Dinas 

Perikanan Kabupaten Lamongan dengan Bapak Bupati Kabupaten Lamongan memuat 4 sasaran 

strategis dengan 4 indikator yang ingin dicapai sebagai tolok ukur keberhasilan pembangunan 

sektor perikanan di Kabupaten Lamongan 

 

B. CAPAIAN KINERJA 

 
Berikut adalah ringkasan atas capaian target kinerja yang dihasilkan pada tahun 2022 

sampai dengan tribulan II: 

Tabel 2.1 

Capaian Kinerja Kepala Dinas Perikanan Kabupaten Lamongan Berdasarkan Perjanjian Kinerja 

 

CAPAIAN KINERJA Ket. 

No. SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET 
REALISASI 

TRIBULAN II 

1. Meningkatnya  

Produksi Perikanan 

Tangkap 

- Prosentase 

Peningkatan Jumlah 

Produksi Perikanan 

Tangkap  

1,26% - Pengukuran 

Capaian 

Kinerja 

Dilakukan 

Pada Akhir 

Tahun 

Anggaran 

2022 

2. Meningkatnya  

Produksi Perikanan 

Budidaya 

- Prosentase 

Peningkatan Jumlah 

Produksi Perikanan 

Budidaya  

6,13% - 

3. Meningkatnya 

Kesejahteraan Pelaku 

Usaha Perikanan 

- Indeks Harga Yang 

Diterima Petani ( 

Pembudidaya dan 

Nelayan ) 

159,80 - 

4 Meningkatnya 

Manajemen Internal 

Daerah 

- Nilai SAKIP 

Perangkat Daerah 

90,25  

      

   

 

  

 

 



Tabel 2.2 

Capaian Kinerja Produksi Perikanan Kabupaten Lamongan 

 

No. PRODUKSI PERIKANAN 
TARGET PRODUKSI 
PERIKANAN TAHUN 

2022 (TON) 

REALISASI 
TRIBULAN II 

(TON) 

CAPAIAN 
PRODUKSI 

TAHUN 2022 

1. Perikanan Tangkap ( Laut dan PUD ) - 80.821,18 33.977,44 42,25 

2. Perikanan Budidaya - 63.391,80 52.678,82 83,10 

3. Ikan Yang Diolah - 90.916,16 44.618,61 49,08 

 

C. EVALUASI  DAN  ANALISIS  KINERJA 

Dalam rangka mendorong pelaksanaan pencapaian target dalam saran startegis 

sebagaimana diuraikan dalam perjanjian kinerja maka, berikut adalah uraian capaian dari 

masing-masing produksi perikanan sebagai bagian pencapaian target kinerja pada tahun 2022, 

sebagai berikut: 

 
1. Produksi Perikanan Tangkap. 
 

 
Pada perjanjian kinerja tahun 2022, pada perjanjian kinerja disebutkan bahwa target 

capaian selama satu tahun untuk prosentase peningkatan jumlah produksi perikanan 

tangkap tahun 2022 sebesar 1,26 %, dalam pencapaian target tersebut produksi perikanan 

tangkap pada tribulan II telah mencapai sebesar 33.977,44 Ton atau 42,25 % dari target 

tahun 2022 

2. Produksi Perikanan Budidaya. 
 

 
Pada perjanjian kinerja tahun 2022, pada perjanjian kinerja disebutkan bahwa target 

capaian selama satu tahun untuk prosentase peningkatan jumlah produksi perikanan 

budidaya tahun 2022 sebesar 6,13 %, dalam pencapaian target tersebut. Produksi perikanan 

budidaya pada tribulan II telah mencapai 52.678,82 Ton atau 83,10 % dari target tahun 2022 

3. Ikan Yang Diolah. 
 

 
Pada perjanjian kinerja tahun 2022, pada perjanjian kinerja disebutkan bahwa target 

capaian untuk ikan yang diolah pada tahun 2022 sebesar 90.916 ton, pada tribulan I jumlah 

ikan yang diolah mencapai 44.618,61 Ton atau 49,08 % dari target yang telah ditentukan. 

Tingkat capaian ini sebagai tanda optimisme bahwa dengan capaian ini maka diharapkan 

pencapaian indeks harga yang diterima akan sesuai dengan target yang telah ditentukan. 

D. RENCANA TINDAK LANJUT. 

Secara terus menerus dan berkelanjutan memberikan pendampingan kepada pelaku usaha 

perikanan di masa pandemic covid-19 melalui berbagai bantuan dengan kerjasama melalui 



pihak ke tiga maupun stakeholder serta memberikan kebijakan yang dapat meringkankan 

beban para pelaku usaha perikanan untuk pertumbuhan ekonomi sektor pertanian bisa 

mencatat angka positif pada tahun 2022 

E. TANGGAPAN  ATASAN  LANGSUNG. 

Laporan kurang baik 

Laporan sudah baik 

Laporan diperbaiki 

Target dan realisasi diteliti ulang 

Capaian diteliti ulang 

Lain-lain …………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………. 

………………………………………………………………………………. 

………………………………………………………………………………. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

BAB III 

PENUTUP 

Laporan Kinerja Tahun 2022 Tribulan II: 

1. Secara umum pelaksanaan tugas pokok dan fungsi Dinas Perikanan Kabupaten 

Lamongan telah dilaksanakan sebagaimana mestinya; 

2. Persiapan penyusunan rencana kerja tribulan III dan pelaksanaan sesuai jadwal kegiatan 

disertai dengan evaluasi. 

  

  

 Kepala Dinas Perikanan 

 Kabupaten Lamongan 

  

  

 YULI WAHYUONO, SH, MM 

 Pembina Tingkat.I 

 NIP.19660727 198903 1 006 
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