DOKUMEN LAPORAN PEMANTAUAN PENGUKURAN KINERJA
KEPALA DINAS PERIKANAN KABUPATEN LAMONGAN
TAHUN 2022 TRIBULAN |

BAB I
PENDAHULUAN

Pertanggungjawaban kinerja suatu unit instansi pemerintah kepada atasannya, secara
prinsip merupakan kewajiban yang melekat dan perwujudan sikap yang akuntabel terhadap
kinerjanya. Pertanggungjawaban ini disampaikan, selain untuk mengidentifikasi hal-hal yang
perlu disempurnakan, juga untuk menggambarkan efisiensi, efektifitas, dan akuntabilitas Bagian
Pengembangan Kinerja terhadap pencapaian kinerja yang telah diperjanjikan.

Dalam Laporan Kinerja Tahun 2022 pada tribulan | ini disajikan beberapa kondisi, baik yang
menggambarkan keberhasilan maupun ketidakberhasilan pencapaian kinerja Kepala Dinas
Perikanan sebagaimana tecantum dalam perjanjian kinerja.

Dinas Perikanan memiliki tugas dan fungsi sebagai pengambil kebijakan teknis dalam
pelaksanaan tugas desentralisasi dan pembangunan bidang kelautan dan perikanan. Dinas
Perikanan Kabupaten Lamongan dibentuk berdasarkan Peraturan Daerah Kabupaten
Lamongan Nomor 05 Tahun 2016, tentang Pembentukan dan Susunan Perangkat Daerah
Kabupaten Lamongan, selanjutnya ditindak lanjuti dengan Peraturan Bupati yang terbaru
Lamongan yaitu Nomor 74 Tahun 2020, tentang Kedudukan, Susunan Organisasi, Tugas dan
Fungsi serta Tata Kerja Dinas Perikanan Kabupaten Lamongan. Dinas Perikanan memiliki
kedudukan, tugas, dan fungsi sebagaimana dijabarkan sebagai berikut :

1. Tugas Dinas Perikanan Kabupaten Lamongan
Dinas Perikanan Kabupaten Lamongan mempunyai tugas membantu Bupati
melaksanakan urusan pemerintahan yang menjadi kewenangan Pemerintah
Daerah di bidang kelautan dan Perikanan dan tugas pembantuan.
2. Fungsi Dinas Perikanan Kabupaten Lamongan
Dalam melaksanakan tugas, Dinas Perikanan mempunyai fungsi terdiri dari
sebagai berikut :
1. Perumusan kebijakan teknis dan strategis di bidang Perikanan;
2. Pengendalian urusan pemerintahan dan pelayanan umum di bidang
perikanan;
3. Pengoordinasian pembinaan, penyuluhan dan bimbingan usaha perikanan
dari hulu sampai hilir;
4. Perlindungan dan pemberdayaan nelayan, pembudidaya ikan dan

petambak garam dalam batas kewenangan Daerah;



Pengawasan pengendalian sumberdaya perikanan dalam batas

kewenangan Daerah;

penyelenggaraan fungsi lain yang diberikan oleh Bupati sesuai dengan

tugas dan fungsinya.



BAB II

AKUNTABILITAS KINERJA

A. PERJANIJIAN KINERJA

Sebagaimana Perjanjian Kinerja Tahun 2022 yang ditandatangani antara Kepala Dinas
Perikanan Kabupaten Lamongan dengan Bapak Bupati Kabupaten Lamongan memuat 4 sasaran
strategis dengan 4 indikator yang ingin dicapai sebagai tolok ukur keberhasilan pembangunan

sektor perikanan di Kabupaten Lamongan

B. CAPAIAN KINERJA

Berikut adalah ringkasan atas capaian target kinerja yang dihasilkan pada tahun 2022
sampai dengan tribulan I:

Tabel 2.1
Capaian Kinerja Kepala Dinas Perikanan Kabupaten Lamongan Berdasarkan Perjanjian Kinerja

CAPAIAN KINERJA Ket.
No. | SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET Tiﬁ:ll-.llfAAlzll
1. Meningkatnya - Prosentase 1,26% - Pengukuran
Produksi Perikanan Peningkatan Jumlah Capaian
Tangkap Produksi Perikanan Kinerja
Tangkap Dilakukan
2. Meningkatnya - Prosentase 6,13% - Pada Akhir
Produksi Perikanan Peningkatan Jumlah Tahun
Budidaya Produksi Perikanan Anggaran
Budidaya 2022
3. Meningkatnya - Indeks Harga Yang 159,80 -
Kesejahteraan Pelaku Diterima Petani (
Usaha Perikanan Pembudidaya dan
Nelayan )
4 Meningkatnya - Nilai SAKIP 90,25
Manajemen Internal Perangkat Daerah
Daerah




Tabel 2.2

Capaian Kinerja Produksi Perikanan Kabupaten Lamongan

TARGET PRODUKSI REALISASI CAPAIAN
No. PRODUKSI PERIKANAN PERIKANAN TAHUN TRIBULAN I PRODUKSI
2022 (TON) (TON) TAHUN 2022
1. Perikanan Tangkap ( Lautdan PUD) | - 80.419,00 15.784,43 19,63
2. Perikanan Budidaya - 62.455,00 18.740,32 30,00
3. Ikan Yang Diolah - 90.916,16 19.292,45 21,22

C.

EVALUASI DAN ANALISIS KINERJA

Dalam rangka mendorong pelaksanaan pencapaian target dalam saran startegis

sebagaimana diuraikan dalam perjanjian kinerja maka, berikut adalah uraian capaian dari

masing-masing produksi perikanan sebagai bagian pencapaian target kinerja paa tahun 2022,

sebagai berikut:

1.

D.

Produksi Perikanan Tangkap.

Pada perjanjian kinerja tahun 2022, pada perjanjian kinerja disebutkan bahwa target
capaian selama satu tahun untuk prosentase peningkatan jumlah produksi perikanan
tangkap tahun 2022 sebesar 1,26 %, dalam pencapaian target tersebut produksi perikanan
tangkap pada tribulan | telah mencapai sebesar 15.784,43 Ton atau 19,63 % dari target
tahun 2022

. Produksi Perikanan Budidaya.

Pada perjanjian kinerja tahun 2022, pada perjanjian kinerja disebutkan bahwa target
capaian selama satu tahun untuk prosentase peningkatan jumlah produksi perikanan
budidaya tahun 2022 sebesar 6,13 %, dalam pencapaian target tersebut. Produksi perikanan

budidaya pada tribulan | telah mencapai 18.740,32 Ton atau 30,00 % dari target tahun 2022

. Ikan Yang Diolah.

Pada perjanjian kinerja tahun 2022, pada perjanjian kinerja disebutkan bahwa target
capaian untuk ikan yang diolah pada tahun 2022 sebesar 90.916 ton, pada tribulan | jumlah
ikan yang diolah mencapai 19.292,45 Ton atau 21,22 % dari target yang telah ditentukan.
Tingkat capaian ini sebagai tanda optimisme bahwa dengan capaian ini maka diharapkan
pencapaian indeks harga yang diterima akan sesuai dengan target yang telah ditentukan.

RENCANA TINDAK LANJUT.

Secara terus menerus dan berkelanjutan memberikan pendampingan kepada pelaku usaha

perikanan di masa pandemic covid-19 melalui berbagai bantuan dengan kerjasama melalui




pihak ke tiga maupun stakeholder serta memberikan kebijakan yang dapat meringkankan

beban para pelaku usaha perikanan

E. TANGGAPAN ATASAN LANGSUNG.
[ ] Laporan kurang baik

|:| Laporan sudah baik

[ ] Laporan diperbaiki

[ ] Target dan realisasi diteliti ulang

[ ] Capaian diteliti ulang

|:| 1= 11 I = o



BAB IlI
PENUTUP
Laporan Kinerja Tahun 2022 Tribulan I:
1. Secara umum pelaksanaan tugas pokok dan fungsi Dinas Perikanan Kabupaten
Lamongan telah dilaksanakan sebagaimana mestinya;
2. Persiapan penyusunan rencana kerja tribulan Il dan pelaksanaan sesuai jadwal kegiatan

disertai dengan evaluasi.

NIP.19660727 198903 1 006



DOKUMEN LAPORAN PEMANTAUAN PENGUKURAN KINERJA
KEPALA DINAS PERIKANAN KABUPATEN LAMONGAN
TAHUN 2022 TRIBULAN 1I

BAB I
PENDAHULUAN

Pertanggungjawaban kinerja suatu unit instansi pemerintah kepada atasannya, secara
prinsip merupakan kewajiban yang melekat dan perwujudan sikap yang akuntabel terhadap
kinerjanya. Pertanggungjawaban ini disampaikan, selain untuk mengidentifikasi hal-hal yang
perlu disempurnakan, juga untuk menggambarkan efisiensi, efektifitas, dan akuntabilitas Bagian
Pengembangan Kinerja terhadap pencapaian kinerja yang telah diperjanjikan.

Dalam Laporan Kinerja Tahun 2022 pada tribulan Il ini disajikan beberapa kondisi, baik yang
menggambarkan keberhasilan maupun ketidakberhasilan pencapaian kinerja Kepala Dinas
Perikanan sebagaimana tecantum dalam perjanjian kinerja.

Dinas Perikanan memiliki tugas dan fungsi sebagai pengambil kebijakan teknis dalam
pelaksanaan tugas desentralisasi dan pembangunan bidang kelautan dan perikanan. Dinas
Perikanan Kabupaten Lamongan dibentuk berdasarkan Peraturan Daerah Kabupaten
Lamongan Nomor 05 Tahun 2016, tentang Pembentukan dan Susunan Perangkat Daerah
Kabupaten Lamongan, selanjutnya ditindak lanjuti dengan Peraturan Bupati yang terbaru
Lamongan yaitu Nomor 74 Tahun 2020, tentang Kedudukan, Susunan Organisasi, Tugas dan
Fungsi serta Tata Kerja Dinas Perikanan Kabupaten Lamongan. Dinas Perikanan memiliki
kedudukan, tugas, dan fungsi sebagaimana dijabarkan sebagai berikut :

1. Tugas Dinas Perikanan Kabupaten Lamongan
Dinas Perikanan Kabupaten Lamongan mempunyai tugas membantu Bupati
melaksanakan urusan pemerintahan yang menjadi kewenangan Pemerintah
Daerah di bidang kelautan dan Perikanan dan tugas pembantuan.
2. Fungsi Dinas Perikanan Kabupaten Lamongan
Dalam melaksanakan tugas, Dinas Perikanan mempunyai fungsi terdiri dari
sebagai berikut :
1. Perumusan kebijakan teknis dan strategis di bidang Perikanan;
2. Pengendalian urusan pemerintahan dan pelayanan umum di bidang
perikanan;
3. Pengoordinasian pembinaan, penyuluhan dan bimbingan usaha perikanan
dari hulu sampai hilir;
4. Perlindungan dan pemberdayaan nelayan, pembudidaya ikan dan

petambak garam dalam batas kewenangan Daerah;



Pengawasan pengendalian sumberdaya perikanan dalam batas

kewenangan Daerah;

penyelenggaraan fungsi lain yang diberikan oleh Bupati sesuai dengan

tugas dan fungsinya.



BAB II

AKUNTABILITAS KINERJA

A. PERJANIJIAN KINERJA

Sebagaimana Perjanjian Kinerja Tahun 2022 yang ditandatangani antara Kepala Dinas
Perikanan Kabupaten Lamongan dengan Bapak Bupati Kabupaten Lamongan memuat 4 sasaran
strategis dengan 4 indikator yang ingin dicapai sebagai tolok ukur keberhasilan pembangunan

sektor perikanan di Kabupaten Lamongan

B. CAPAIAN KINERJA

Berikut adalah ringkasan atas capaian target kinerja yang dihasilkan pada tahun 2022
sampai dengan tribulan I

Tabel 2.1
Capaian Kinerja Kepala Dinas Perikanan Kabupaten Lamongan Berdasarkan Perjanjian Kinerja

CAPAIAN KINERJA Ket.

No. | SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET T‘;IIEBALI;ILSZA: |"

1. Meningkatnya - Prosentase 1,26% - Pengukuran
Produksi Perikanan Peningkatan Jumlah Capaian
Tangkap Produksi Perikanan Kinerja

Tangkap Dilakukan

2. Meningkatnya - Prosentase 6,13% - Pada Akhir
Produksi Perikanan Peningkatan Jumlah Tahun
Budidaya Produksi Perikanan Anggaran

Budidaya 2022

3. Meningkatnya - Indeks Harga Yang 159,80 -

Kesejahteraan Pelaku Diterima Petani (
Usaha Perikanan Pembudidaya dan
Nelayan )

4 Meningkatnya - Nilai SAKIP 90,25
Manajemen Internal Perangkat Daerah
Daerah




Tabel 2.2

Capaian Kinerja Produksi Perikanan Kabupaten Lamongan

TARGET PRODUKSI REALISASI CAPAIAN
No. PRODUKSI PERIKANAN PERIKANAN TAHUN TRIBULAN I PRODUKSI
2022 (TON) (TON) TAHUN 2022
1. Perikanan Tangkap ( Lautdan PUD) | - 80.821,18 33.977,44 42,25
2. Perikanan Budidaya - 63.391,80 52.678,82 83,10
3. Ikan Yang Diolah - 90.916,16 44.618,61 49,08

C.

EVALUASI DAN ANALISIS KINERJA

Dalam rangka mendorong pelaksanaan pencapaian target dalam saran startegis

sebagaimana diuraikan dalam perjanjian kinerja maka, berikut adalah uraian capaian dari

masing-masing produksi perikanan sebagai bagian pencapaian target kinerja pada tahun 2022,

sebagai berikut:

1.

D.

Produksi Perikanan Tangkap.

Pada perjanjian kinerja tahun 2022, pada perjanjian kinerja disebutkan bahwa target
capaian selama satu tahun untuk prosentase peningkatan jumlah produksi perikanan
tangkap tahun 2022 sebesar 1,26 %, dalam pencapaian target tersebut produksi perikanan
tangkap pada tribulan Il telah mencapai sebesar 33.977,44 Ton atau 42,25 % dari target
tahun 2022

. Produksi Perikanan Budidaya.

Pada perjanjian kinerja tahun 2022, pada perjanjian kinerja disebutkan bahwa target
capaian selama satu tahun untuk prosentase peningkatan jumlah produksi perikanan
budidaya tahun 2022 sebesar 6,13 %, dalam pencapaian target tersebut. Produksi perikanan

budidaya pada tribulan Il telah mencapai 52.678,82 Ton atau 83,10 % dari target tahun 2022

. Ikan Yang Diolah.

Pada perjanjian kinerja tahun 2022, pada perjanjian kinerja disebutkan bahwa target
capaian untuk ikan yang diolah pada tahun 2022 sebesar 90.916 ton, pada tribulan | jumlah
ikan yang diolah mencapai 44.618,61 Ton atau 49,08 % dari target yang telah ditentukan.
Tingkat capaian ini sebagai tanda optimisme bahwa dengan capaian ini maka diharapkan
pencapaian indeks harga yang diterima akan sesuai dengan target yang telah ditentukan.

RENCANA TINDAK LANJUT.

Secara terus menerus dan berkelanjutan memberikan pendampingan kepada pelaku usaha

perikanan di masa pandemic covid-19 melalui berbagai bantuan dengan kerjasama melalui




pihak ke tiga maupun stakeholder serta memberikan kebijakan yang dapat meringkankan
beban para pelaku usaha perikanan untuk pertumbuhan ekonomi sektor pertanian bisa
mencatat angka positif pada tahun 2022

E. TANGGAPAN ATASAN LANGSUNG.

Laporan kurang baik

Laporan sudah baik

Laporan diperbaiki

Target dan realisasi diteliti ulang

Capaian diteliti ulang

UL

1= [ B F= 11 o E



BAB Ill
PENUTUP
Laporan Kinerja Tahun 2022 Tribulan II:
1. Secara umum pelaksanaan tugas pokok dan fungsi Dinas Perikanan Kabupaten
Lamongan telah dilaksanakan sebagaimana mestinya;
2. Persiapan penyusunan rencana kerja tribulan Ill dan pelaksanaan sesuai jadwal kegiatan

disertai dengan evaluasi.

NIP.19660727 198903 1 006
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DOKUMEN LAPORAN PEMANTAUAN
PENGUKURAN KINERJA
(TRIBULAN I)

CHAIRIL, ST, MM.
NIP. 19680201 199803 1 008

(KEPALA BIDANG PEMBERDAYAAN DAN PENGAWASAN
SUMBER DAYA PERIKANAN)

PEMERINTAH KABUPATEN LAMONGAN

DINAS PERIKANAN

LAMONGAN
2022




DOKUMEN LAPORAN PEMANTAUAN PENGUKURAN KINERJA
KEPALA BIDANG PEMBERDAYAAN DAN PENGAWASAN
SUMBER DAYA PERIKANAN
TRIBULAN ITAHUN 2022

BABI
PENDAHULUAN

Pertanggungjawaban kinerja suatu unit instansi pemerintah kepada atasannya, secara
prinsip merupakan kewajiban yang melekat dan perwujudan sikap yang akuntabel terhadap
kinerjanya. Pertanggungjawaban ini disampaikan, selain untuk mengidentifikasi hal-hal yang perlu
disempurnakan, juga untuk menggambarkan efisiensi, efektifitas, dan akuntabilitas Bagian
Pengembangan Kinerja terhadap pencapaian kinerja yang telah diperjanjikan.

Dinas Perikanan merupakan unsur pelaksana urusan pemerintahan daerah di Bidang
Perikanan, yang mempunyai tugas merumuskan kebijakan teknis dan strategis, melaksanakan
urusan pemerintahan dan pelayanan umum, pembinaan dan pelaksanaan bidang perikanan. Dinas
Perikanan Kabupaten Lamongan dibentuk berdasarkan Peraturan Daerah Kabupaten Lamongan
Nomor 18 Tahun 2019 tentang Perubahan Atas Peraturan Daerah Nomor 5 Tahun 2016 tentang
Pembentukan dan Susunan Perangkat Daerah Kabupaten Lamongan (Lembaran Daerah Kabupaten
Lamongan Tahun 2016 Nomor 8), yang kemudian ditindaklanjuti dengan Keputusan Bupati
Lamongan Nomor 74 Tahun 2020 tentang Kedudukan, Susunan Organisasi, Tugas dan Fungsi
serta Tata Kerja Dinas Perikanan Kabupaten Lamongan (Berita Daerah Kabupaten Lamongan
Tahun 2020 Nomor 74 ).

Dalam susunan organisasi Dinas Perikanan Kabupaten Lamongan, Bidang Pemberdayaan
dab Pengawasan Sumber Daya Perikanan mempunyai tugas melaksanakan penyiapan bahan
perumusan kebijakan teknis dan strategis, koordinasi, pembinaan, pengendalian dan memberikan,
merencanakan, menyelenggara, pengendalian dan pemberian bimbingan teknis bidang,
pemberdayaan masyarakat pesisir, pengawasan tangkap dan pengawasan perikanan budidaya yang
berpotensi menimbulkan pencemaran dan kelestarian sumber daya perikanan. Sedangkan fungsi
Bidang Pengawasan dan Pengelolaan Pesisir adalah sebagai berikut :

a. Penyiapan bahan penyusunan program dan perumusan kebijakan teknis operasional bidang
pemberdayaan dan pengawasan sumber daya perikanan;

b. Penyelenggaraan pembinaan teknis dan operasional pelaksanaan program dan kegiatan di
bidang pemberdayaan dan pengawasan sumber daya perikanan;

c. Pengkoordinasian pelaksanaan bidang pemberdayaan dan pengawasan sumber daya perikanan;

d. Penyelenggaraan penyusunan kebijakan teknis pemberdayaan masyarakat pesisir, pengawasan
perikanan tangkap dan pengawasan perikanan budidaya di wilayah sungai, danau, waduk, rawa

dan genangan air lainnya;



Penyelenggaraan teknis operasional pemberdayaan masyarakat pesisir, pengawasan perikanan
tangkap dan pengawasan perikanan budidaya di wilayah sungai, danau, waduk, rawa dan
genangan air lainnya;

Penyelenggaraan evaluasi kegiatan di bidang pemberdayaan dan pengawasan sumber daya
perikanan;

Pelaporan hasil pelaksanaan kegiatan di bidang pemberdayaan dan pengawasan sumber daya
perikanan;

Penyelenggaraan fungsi lain yang diberikan oleh Kepala Dinas sesuai dengan tugas dan
fungsinya.

Dalam melaksanakan tugasnya Kepala Bidang Pemberdayaan dan Pengawasan Sumber

Daya Perikanan dibantu oleh 3 (tiga) orang Kepala Seksi, yaitu :

L.
2.
3.

Seksi Pemberdayaan Masyarakat;
Seksi Pengawasan Perikanan Tangkap; dan.
Seksi Pengawasan Perikanan Budidaya;
Seksi Pemberdayaan Masyarakat mempunyai tugas :

Merencanakan kegiatan pembinaan dan pemberdayaan masyarakat pesisir;

b. Menyiapkan bahan pelaksanaan pembinaan teknis operasional pemberdayaan masyarakat

pesisir;
Melaksanakan bimbingan teknis dalam rangka peningkatan, pengembangan pengelolaan
pemberdayaan masyarakat pesisir;
Menyiapkan bahan fasilitasi kelompok masyarakat pesisir yang tergabung dalam kelompok
usaha garam rakyat, data produksi garam dan harga garam;
Menyiapkan data, informasi statistik dan bahan pelaksanaan koordinasi pemberdayaan
masyarakat pesisir yang tergabung dalam kelompok usaha garam rakyat, data produksi garam
dan harga garam;
Melaksanakan fasilitasi dan pembinaan teknis lembaga yang bergerak dalam usaha pergaraman;
Melaksanakan pemantauan, evaluasi dan pelaporan pelaksanaan pembinaan pemberdayaan
masyarakat pesisir;
Melaksanakan tugas-tugas lain yang diberikan oleh Kepala Bidang Pemberdayaan dan
Pengawasan Sumber Daya Perikanan sesuai tugas dan fungsinya.

Seksi Pengawasan Perikanan Tangkap mempunyai tugas :
Merencanakan kegiatan pengawasan perikanan tangkap, konservasi dan rehabilitasi di wilayah
pesisir, sungai, danau, waduk, rawa dan genangan air lainnya;
Menyiapkan bahan pelaksanaan kegiatan pengawasan perikanan tangkap, konservasi dan
rehabilitasi di wilayah pesisir, sungai, danau, waduk, rawa dan genangan air lainnya;
Melaksanakan kegiatan pengawasan perikanan tangkap, konservasi dan rehabilitasi di wilayah
pesisir, sungai, danau, waduk, rawa dan genangan air lainnya;
Menyiapkan bahan fasilitasi kelompok masyarakat pengawas dan pelaksanaan koordinasi

pengawasan dan pengendalian sumberdaya perikanan tangkap, konservasi dan rehabilitasi;



e. Menyiapkan bahan penyusunan data dan informasi kelompok masyarakat pengawas,
pelanggaran perikanan dan kawasan mangrove;

f.  Melaksanakan pemantauan, dan pengawasan terhadap hasil tangkap ikan;

g Melaksanakan monitoring dan pemantauan pelaksanaan kegiatan pengawasan sumberdaya
perikanan tangkap di wilayah pesisir, sungai, danau, waduk, rawa dan genangan air lainnya;

h. Melaporkan hasil pelaksanaan kegiatan pengawasan sumberdaya perikanan di wilayah pesisir,
sungai, danau, waduk, rawa dan genangan air lainnya;

i Melaksanakan tugas-tugas lain yang diberikan oleh Kepala Bidang Pemberdayaan dan
Pengawasan Sumber Daya Perikanan sesuai tugas dan fungsinya.

Seksi Pengawasan Perikanan Budidaya sebagaimana tersebut di atas mempunyai tugas

a. Merencanakan kegiatan pengawasan perikanan budidaya di wilayah sungai, danau, waduk, rawa
dan genangan air lainnya;

b. Menyiapkan bahan pelaksanaan kegiatan pengawasan perikanan budidaya;

¢. Menyiapkan bahan penyusunan data dan informasi usaha perikanan budidaya yang berpotensi
menimbulkan pencemaran dan mengganggu kelangsungan hidup usaha perikanan budidaya;

d. Melaksanakan pengawasan terhadap kegiatan operasional pembudidayaan ikan sesuai dengan
ketentuan pelaksanaan dan petunjuk teknis usaha budidaya perikanan;

e. Melaksanakan pengawasan terhadap peredaran benih ikan dan peredaran hasil pembudidayaan
ikan;

f. Melaksanakan monitoring dan pemantauan pelaksanaan kegiatan perikanan budidaya di wilayah
sungai, danau, waduk, rawa dan genangan air lainnya;

g Melaporkan hasil pelaksanaan kegiatan pengawasan petikanan budidaya di wilayah sungai,
waduk, danau, rawa dan genangan air lainnya;

h. Melaksanakan tugas-tugas lain yang diberikan oleh Kepala Bidang Pemberdayaan dan

Pengawasan Sumber Daya Perikanan sesuai tugas dan fungsinya.



BABII
AKUNTABILITAS KINERJA

A. PERJANJIAN KINERJA

Perjanjian Kinerja Tahun 2022 yang telah ditandatangani bersama antara Kepala Dinas
Perikanan dengan Kepala Bidang Pemberdayaan dan Pengawasan Sumber Daya Perikanan
Kabupaten Lamongan secara umum memuat 1 (satu) Program, 1 (satu) kegiatan dan 2 (dua) Sub
Kegiatan dengan 1 (satu) sasaran strategis, yaitu : Meningkatnya Pengawasan Sumberdaya
Perikanan di wilayah sungai, danau, rawa, dan genangan air lainnya yang dapat diusahakan
dalam Kab/Kota dan 1 (satu) Indikator Kinerja yang ingin dicapai sebagai tolok ukur
keberhasilan pembangunan perikanan di Kabupaten Lamongan, yaitu : Jumlah wilayah potensi

perikanan yang dilakukan pengawasan
B. CAPAIAN KINERJA

Sebagaimana Perjanjian Kinerja Tahun 2022 yang telah dibuat, maka berikut ini
adalah ringkasan capaian target kinerja yang dihasilkan pada tahun 2022 sampai dengan
Tribulan I (Januari - Maret 2022) :

Tabel 2.1

Capaian Kinerja Kepala Bidang Pemberdayaan dan Pengawasan Sumber Daya Perikanan

CAPAIAN KINERJA
REALISASI
NO SASARAN KINERJA INDIKATOR KINERJA | TARGET TRIBULAN I
1 2 3 4 5
1. Meningkatnya  Pengawasan | 1. Cakupan ilayah | 26,67 % - %
Sumberdaya Perikanan di potensi perikanan yang
wilayah sungai, danau, rawa, dilakukan pengawasan
dan genangan air lainnya yang |2. Jumlah wilayah yang 4 Kec. - Kec.
dapat  diusahakan  dalam dilakukan pengawasan
Kab/Kota. 3. Indeks harga vyang| 159,8 Indeks - Indeks
diterima petani

C. EVALUASI DAN ANALISIS KINERJA ‘
Dalam rangka mendorong pelaksanaan pencapaian target dalam sasaran strategis

Dinas Perikanan yaitu meningkatnya produksi perikanan baik perikanan budidaya maupun
perikanan tangkap maka diperlukan adanya pengawasan pemanfaatan sumberdaya perikanan
yang berkelanjutan. Kabupaten Lamongan memiliki wilayah kecamatan sebanyak
27 kecamatan. Wilayah kecamatan yang memiliki potensi perikanan dan diperlukan adanya
pengawasan sebanyak 15 Kecamatan, yaitu : Kecamatan Brondong, Paciran, Glagah, Turi,
Deket, Kalitengah, Karanggeneng, Laren, Lamongan, Babat, Sugio, Kembangbahu,
Karangbinangun, Sekaran dan Kedungpring. Sesuai dengan target kinerja tahun 2022, wilayah



cakupan potensi perikanan yang dilakukan pengawasan sebesar 26,67 % dengan jumlah
wilayah yang dilakukan pengawasan sebanyak 4 kecamatan, sedangkan hasil yang akan
dicapai yaitu indeks harga yang diterima petani sebesar 159,8 Indeks.

Untuk pelaksanaan kinerja Kepala Bidang Pemberdayaan dan Pengawasan
Sumberdaya Perikanan dengan 1(satu) indikator kinerja yang telah ditetapkan sesuai perjanjian
kinerja, maka telah ditargetkan dilaksanakan pada Tribulan II sampai dengan Tribulan III
dengan Pagu Anggaran sebesar Rp. 260.000.000,00. Adapun rencana penyerapan anggaran
pada Tribulan I adalah sebesar Rp. 2.569.500,00 Tribulan II sebesar Rp. 101.979.250,00
Tribulan III sebesar Rp. 81.451.250,00 dan Tribulan IV sebesar Rp. 74.000.000,00. Adapun
untuk realisasi anggaran, sampai dengan akhir Tribulan T sebesar Rp. 2.569.500,00 yang
digunakan untuk pembelian ATK kegiatan.

Adapun lokasi kegiatan berupa penanaman mangrove dengan media bius beton dan
pembinaan kelompok masyarakat konservasi direncanakan dilaksanakan di Desa Tunggul,

Kecamatan Paciran, yang direncanakan pada Tribulan I1I. Sedangkan bantuan alat penggilingan
garam dilaksanakan pada Tribulan III dengan sasaran penerima adalah Koperasi Garam
Lamongan (Kopgala) di Desa Sedayulawas, Kecamatan Brondong. Sementara itu untuk
pembinaan pengawasan usaha perikanan budidaya, pembinaan petambak garam, pembinaan
wanita perebus, pembinaan masyarakat konservasi dan pembinaan pengawasan usaha perikanan

tangkap direncanakan pada mulai bulan Mei - Juni 2022.
D. RENCANA TINDAK LANJUT

Dalam rangka percepatan pelaksanakan dan penyerapan anggaran kegiatan pada Bidang
Pemberdayaan dan Pengawasan Sumberdaya Perikanan, yaitu : Penanaman mangrove dengan
media bius beton, pembinaan usaha perikanan tangkap, pembinaan pelaku usaha garam,
fasilitasi pelaku usaha garam dan pembinaan pengawasan usaha perikanan budidaya, maka
langkah yang dilakukan yaitu meningkatkan koordinasi dengan Kepala Desa di lokasi kegiatan,
Pihak Kecamatan, Penyuluh Perikanan, Kelompok Masyarakat Pengawas (POKMASWAS),
Masyarakat Konservasi dan Kelompok Masyarakat Petambak Garam (KUGAR), Kelompok
Pembudidaya Ikan (POKDAKAN), Penyuluh Perikanan, Penyuluh Perikanan Bantu dan Bidang

Perikanan Budidaya.
Selanjutnya ke depan agar dampak atau manfaat yang dirasakan masyarakat dengan

adanya kegiatan tersebut benar-benar dapat dirasakan, maka perlu adanya keberlanjutan dari
pembinaan terhadap masyarakat dan kelompok masyarakat penerima kegiatan tersebut, dengan

demikian dapat diketahui, dimonitor dan dipantau perkembangnnya.

E. TANGGAPAN ATASAN LANGSUNG

:::] Laporan kurang baik
] Laporan sudah baik
::l Laporan diperbaiki



E Target dan realisasi diteliti ulang

S Capaian diteliti u.lang
!: Lain-lain .................... ...



BAB O1I
PENUTUP

Demikian Laporan Kinerja dari Bidang Pemberdayaan dan Pengawasan Sumberdaya
Perikanan untuk Tribulan I Tahun Anggaran 2022 pada Dinas Perikanan Kabupaten Lamongan ini
dibuat dan dapat dilaksanakan sesuai dengan jadwal dan progress yang telah dtetapkan, serta

diharapkan dapat digunakan sebagaimana mestinya.

Kepala Bidang Pemberdayaan dan Pengawasan
Sumber Daya Perikanan,

{

008

Mengetahui :

Kepala Dinas Perikanan
Kabupaten Lamongan,

Pembina Tingkét I
NIP. 19660727 198903 1 006
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DOKUMEN LAPORAN PEMANTAUAN
PENGUKURAN KINERJA
(TRIBULAN 1)

-

ENY SETIOWATY, S.Sos.
NIP. 19760630 199503 2 001

(PENGAWAS PERIKANAN / SUB KORDINATOR
PENGAWASAN PERIKANAN TANGKAP
BIDANG PEMBERDAYAAN DAN PENGAWASAN SUMBER DAYA PERIKANAN)

PEMERINTAH KABUPATEN LAMONGAN

DINAS PERIKANAN

LAMONGAN
2022




DOKUMEN LAPORAN PEMANTAUAN PENGUKURAN KINERJA
PENGAWAS PERIKANAN / SUB KORDINATOR PENGAWAS
PERIKANAN TANGKAP
BIDANG PEMBERDAYAAN DAN PENGAWASAN SUMBER DAYA PERIKANAN
TRIBULAN I TAHUN 2022

BABI
PENDAHULUAN

Pertanggungjawaban kinerja suatu unit instansi pemerintah kepada atasannya, secara
prinsip merupakan kewajiban yang melekat dan perwujudan sikap yang akuntabel terhadap
kinerjanya. Pertanggungjawaban ini disampaikan, selain untuk mengidentifikasi hal-hal yang perlu
disempurnakan, juga untuk menggambarkan efisiensi, efektifitas, dan akuntabilitas Bagian
Pengembangan Kinerja terhadap pencapaian kinerja yang telah diperjanjikan.

Dalam susunan organisasi Dinas Perikanan Kabupaten Lamongan, Bidang Pemberdayaan
dab Pengawasan Sumber Daya Perikanan mempunyai tugas melaksanakan penyiapan bahan
perumusan kebijakan teknis dan strategis, koordinasi, pembinaan, pengendalian dan memberikan,
merencanakan, menyelenggara, pengendalian dan pemberian bimbingan teknis bidang,
pemberdayaan masyarakat pesisir, pengawasan tangkap dan pengawasan perikanan budidaya yang
berpotensi menimbulkan pencemaran dan kelestarian sumber daya perikanan. Sedangkan fungsi
Bidang Pengawasan dan Pengelolaan Pesisir adalah sebagai berikut :

a. Penyiapan bahan penyusunan program dan perumusan kebijakan teknis operasional bidang
pemberdayaan dan pengawasan sumber daya perikanan,

b. Penyelenggaraan pembinaan teknis dan operasional pelaksanaan program dan kegiatan di
bidang pemberdayaan dan pengawasan sumber daya perikanan;

¢. Pengkoordinasian pelaksanaan bidang pemberdayaan dan pengawasan sumber daya perikanan;

d. Penyelenggaraan penyusunan kebijakan teknis pemberdayaan masyarakat pesisir, pengawasan
perikanan tangkap dan pengawasan perikanan budidaya di wilayah sungai, danau, waduk, rawa
dan genangan air lainnya;

e. Penyelenggaraan teknis operasional pemberdayaan masyarakat pesisir, pengawasan perikanan
tangkap dan pengawasan perikanan budidaya di wilayah sungai, danau, waduk, rawa dan
genangan air lainnya;

f. Penyelenggaraan evaluasi kegiatan di bidang pemberdayaan dan pengawasan sumber daya
perikanan;

g. Pelaporan hasil pelaksanaan kegiatan di bidang pemberdayaan dan pengawasan sumber daya
perikanan;

h. Penyelenggaraan fungsi lain yang diberikan oleh Kepala Dinas sesuai dengan tugas dan

fungsinya.

Dalam melaksanakan tugasnya Kepala Bidang Pemberdayaan dan Pengawasan Sumber

Daya Perikanan dibantu oleh 3 (tiga) orang Kepala Seksi, yaitu :



L.
2.
3

Seksi Pemberdayaan Masyarakat;
Seksi Pengawasan Perikanan Tangkap; dan.
Seksi Pengawasan Perikanan Budidaya;

Berdasarkan Peraturan Bupati Lamongan tersebut, Seksi Pengawasan Perikanan Tangkap

mempunyai tugas :

a.

Merencanakan kegiatan pengawasan perikanan tangkap, konservasi dan rehabilitasi di wilayah
pesisir, sungai, danau, waduk, rawa dan genangan air lainnya;

Menyiapkan bahan pelaksanaan kegiatan pengawasan perikanan tangkap, konservasi dan
rehabilitasi di wilayah pesisir, sungai, danau, waduk, rawa dan genangan air lainnya;
Melaksanakan kegiatan pengawasan perikanan tangkap, konservasi dan rehabilitasi di wilayah
pesisir, sungai, danau, waduk, rawa dan genangan air lainnya;

Menyiapkan bahan fasilitasi kelompok masyarakat pengawas dan pelaksanaan koordinasi
pengawasan dan pengendalian sumberdaya perikanan tangkap, konservasi dan rehabilitasi;
Menyiapkan bahan penyusunan data dan informasi kelompok masyarakat pengawas,
pelanggaran perikanan dan kawasan mangrove;

Melaksanakan pemantauan, dan pengawasan terhadap hasil tangkap ikan;

Melaksanakan monitoring dan pemantauan pelaksanaan kegiatan pengawasan sumberdaya
perikanan tangkap di wilayah pesisir, sungai, danau, waduk, rawa dan genangan air lainnya;
Melaporkan hasil pelaksanaan kegiatan pengawasan sumberdaya perikanan di wilayah pesisir,
sungai, danau, waduk, rawa dan genangan air lainnya;

Melaksanakan tugas-tugas lain yang diberikan oleh Kepala Bidang Pemberdayaan dan

Pengawasan Sumber Daya Perikanan sesuai tugas dan fungsinya.



BAB II
AKUNTABILITAS KINERJA

A. PERJANJIAN KINERJA

Perjanjian Kinerja Tahun 2022 yang telah ditandatangani bersama antara Kepala
Bidang Pemberdayaan dan Pengawasan Sumber Daya Perikanan dengan Sub Kordinator
Pengawas Perikanan Tangkap Dinas Perikanan Kabupaten Lamongan secara umum memuat 2
(dua) sasaran strategis dan 6 (enam) Indikator Kinerja yang ingin dicapai sebagai tolok ukur
keberhasilan pembangunan perikanan di Kabupaten Lamongan, yaitu data mangrove, terumbu
karang dan padang lamun, penanaman mangrove dengan media bius beton, jumlah masyarakat
konservasi yang dibina, jumlah pengawasan usaha perikanan tangkap, jumlah laporan
pelaksanaan kegiatan pengawasan perikanan di wilayah pesisir, dan jumlah pembinaan
pengawasan usaha perikanan tangkap. Adapun target dari masing-masing indikator kinerja

selengkapnya dapat dilihat pada capaian kinerja.

. CAPAJAN KINERJA

Sebagaimana Perjanjian Kinerja Tahun 2022 yang telah dibuat, maka berikut ini
adalah ringkasan capaian target kinerja yang dihasilkan pada tahun 2022 sampai dengan
Tribulan I (Januari — Maret 2022) :

Tabel 2.1
Capaian Kinerja Pengawas Perikanan / Sub Kordinator Pengawas Perikanan Tangkap
CAPAIAN KINERJA
REALISASI
NO SASARAN KINERJA INDIKATOR KINERJA TARGET TRIBULAN I
2 3 4 5
Meningkatnya fungsi (1. Data mangrove, terumbu 12 Data 3 Data
kawasan konservasi karang dan padang lamun
perikanan
2. Penanaman  mangrove | 210 Buah - DBuah
dengan media bius beton
3. Jumlah masyarakat 25 Orang - Orang
konservasi yang dibina 1 Kali - Kali
Meningkatnya kesadaran {1. Jumlah pengawasan 12 Kali 3 Kah
dan pemberdayaan usaha perikanan tangkap
masyarakat dalam
pengawasan usaha
perikanan tangkap.
2. Jumlah laporan 12 Laporan 3 Kah
pelaksanaan  kegiatan
pengawasan di wilayah
perairan.
3. Jumlah pembinaan 1 Kali - Kali
pengawasan usaha 40 Orang - Orang
perikanan tangkap




C. EVALUASI DAN ANALISIS KINERJA

Dalam rangka mendorong pelaksanaan pencapaian target dalam sasaran strategis Dinas
Perikanan yaitu meningkatnya produksi perikanan baik perikanan budidaya maupun perikanan
tangkap maka diperlukan adanya pengawasan pemanfaatan sumberdaya perikanan yang
berkelanjutan. Kabupaten Lamongan memiliki wilayah kecamatan sebanyak
27 kecamatan. Wilayah kecamatan yang memiliki potensi perikanan dan diperlukan adanya
pengawasan sebanyak 15 Kecamatan, yaitu : Kecamatan Brondong, Paciran, Glagah, Turi,
Deket, Kalitengah, Karanggeneng, Laren, Lamongan, Babat, Sugio, Kembangbahu,
Karangbinangun, Sekaran dan Kedungpring. Sesuai dengan target kinerja tahun 2022, wilayah
cakupan potensi perikanan yang dilakukan pengawasan sebesar 26,67 % dengan jumlah
wilayah yang dilakukan pengawasan sebanyak 4 kecamatan, sedangkan hasil yang akan
dicapai yaitu indeks harga yang diterima petani sebesar 159,8 Indeks.

Untuk pelaksanaan kinerja Pengawas Perikanan / Sub Kordinator Pengawas Perikanan
Tangkap Bidang Pemberdayaan dan Pengawasan Sumber Daya Perikanan dalam rangka
mendukung kinerja Kepala Bidang, dari 6 indikator kinerja yang telah ditetapkan sesuai
perjanjian kinerja, maka berdasarkan hal tersebut pelaksanaan pembinaan pengawasan usaha
perikanan tangkap berada pada Tribulan II yaitu pada bulan April - Juni 2022. Namun
demikian mulai awal tahun dan pembinaan masyarékat konservasi sudah dilaksanakan kegiatan
persiapan dokumen penunjang yaitu: (1) Data wilayah potensi perikanan tangkap, (2) Data
Kelompok Mayarakat Pengawas (Pokmaswas), (3) Data Perairan Umum Daratan (PUD) yang
telah dilakukan restocking, dan (4) Data Penyuluh Perikanan pada masing-masing wilayah
binaan.

D. RENCANA TINDAK LANJUT

Dalam rangka percepatan pelaksanaan kegiatan agar pelaksanaannya sesuai dengan
jadwal waktu yang telah ditetapkan dalam perjanjian kinerja, maka langkah yang dilakukan
yaitu meningkatkan koordinasi dengan Kepala Bidang Pemberdayaan dan Pengawasan Sumber
Daya Perikanan, Sub Kordinator Pemberdayaan Masyarakat, Sub Kordinator Pengawasan
Usaha Perikanan Budidaya, Pejabat Pengadaan Barang dan Jasa, Kepala UPT. TPI di
Kecamatan Brondong, Penyuluh Perikanan, Penyuluh Perikanan Bantu Wilayah Brondong,
serta dalam rangka persiapan di lapangan schingga pada saatnya pelaksanaan penanaman
mangrove dengan media bius beton dilaksanakan langsung dapat diterimakan dan dimanfaatkan

dengan sebaik-baiknya.

E. TANGGAPAN ATASAN LANGSUNG
I:] Laporan kurang baik

Laporan sudah baik

Laporan diperbaiki




1L

Target dan realisasi diteliti ulang

Capaian diteliti ulang
oo |

ey RSN 5

X

b
£

)

78



BAB I
PENUTUP

Demikian Laporan Kinerja dari Pengawas Perikanan / Sub Kordinator Pengawas
Perikanan Tangkap untuk Tribulan I Tahun Anggaran 2022 pada Bidang Pemberdayaan dan
Pengawasan Sumber Daya Perikanan Dinas Perikanan Kabupaten Lamongan ini dibuat dan dapat

dilaksanakan sesuai dengan jadwal dan progress yang telah ditetapkan, serta dapat digunakan
sebagaimana mestinya.

Pengawas Perikanan / Sub Kordinator
Pengawas Perikanan Tangkap,

0

ENY SETIOWATY, S.Sos.
NIP. 19760630 199503 2 001

Mengetahui :

Kepala Bidang Pemberdayaan dan Pengawasan
Sumber Daya Perikanan,
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DOKUMEN LAPORAN PEMANTAUAN
PENGUKURAN KINERJA
(TRIBULAN II)

H ENY SETIOWATY, S.Sos.
NIP. 19760630 199503 2 001

(KASI PENGAWASAN USAHA PERIKANAN TANGKAP
BIDANG PEMBERDAYAAN DAN PENGAWASAN SUMBER DAYA PERIKANAN)

PEMERINTAH KABUPATEN LAMONGAN
DINAS PERIKANAN
LAMONGAN

2022




DOKUMEN LAPORAN PEMANTAUAN PENGUKURAN KINERJA
PENGAWAS PERIKANAN / SUB KORDINATOR PENGAWAS
PERIKANAN TANGKAP
BIDANG PEMBERDAYAAN DAN PENGAWASAN SUMBER DAYA PERIKANAN
TRIBULAN II TAHUN 2022

BABI
PENDAHULUAN

Pertanggungjawaban kinerja suatu unit instansi pemerintah kepada atasannya, secara
prinsip merupakan kewajiban yang melekat dan perwujudan sikap yang akuntabel terhadap
kinerjanya. Pertanggungjawaban ini disampaikan, selain untuk mengidentifikasi hal-hal yang periu
disempurnakan, juga untuk menggambarkan efisiensi, efektifitas, dan akuntabilitas Bagian
Pengembangan Kinerja terhadap pencapaian kinerja yang telah diperjanjikan.

Dalam susunan organisasi Dinas Perikanan Kabupaten Lamongan, Bidang Pemberdayaan
dab Pengawasan Sumber Daya Perikanan mempunyai tugas melaksanakan penyiapan bahan
perumusan kebijakan teknis dan strategis, koordinasi, pembinaan, pengendalian dan memberikan,
merencanakan, menyelenggara, pengendalian dan pemberian bimbingan teknis bidang,
pemberdayaan masyarakat pesisir, pengawasan tangkap dan pengawasan perikanan budidaya yang
berpotensi menimbulkan pencemaran dan kelestarian sumber daya perikanan. Sedangkan fungsi
Bidang Pengawasan dan Pengelolaan Pesisir adalah sebagai berikut :

a. Penyiapan bahan penyusunan program dan perumusan kebijakan teknis operasional bidang
pemberdayaan dan pengawasan sumber daya perikanan,

b. Penyelenggaraan pembinaan teknis dan operasional pelaksanaan program dan kegiatan di
bidang pemberdayaan dan pengawasan sumber daya perikanan;

¢. Pengkoordinasian pelaksanaan bidang pemberdayaan dan pengawasan sumber daya perikanan;

d. Penyelenggaraan penyusunan kebijakan teknis pemberdayaan masyarakat pesisir, pengawasan
perikanan tangkap dan pengawasan perikanan budidaya di wilayah sungai, danau, waduk, rawa
dan genangan air lainnya;

e. Penyelenggaraan teknis operasional pemberdayaan masyarakat pesisir, pengawasan perikanan
tangkap dan pengawasan perikanan budidaya di wilayah sungai, danau, waduk, rawa dan
genangan air lainnya;

f. Penyelenggaraan evaluasi kegiatan di bidang pemberdayaan dan pengawasan sumber daya
perikanan;

g. Pelaporan hasil pelaksanaan kegiatan di bidang pemberdayaan dan pengawasan sumber daya
perikanan;

h. Penyelenggaraan fungsi lain yang diberikan oleh Kepala Dinas sesuai dengan tugas dan

fungsinya.



Dalam melaksanakan tugasnya Kepala Bidang Pemberdayaan dan Pengawasan Sumber

Daya Perikanan dibantu oleh 3 (tiga) orang Kepala Seksi, yaitu :

1. Seksi Pemberdayaan Masyarakat,

2. Seksi Pengawasan Perikanan Tangkap; dan.

3. Seksi Pengawasan Perikanan Budidaya;

Berdasarkan Peraturan Bupati Lamongan tersebut, Seksi Pengawasan Perikanan Tangkap

mempunyai tugas :

a. Merencanakan kegiatan pengawasan perikanan tangkap, konservasi dan rehabilitasi di wilayah
pesisir, sungai, danau, waduk, rawa dan genangan air lainnya,

b. Menyiapkan bahan pelaksanaan kegiatan pengawasan perikanan tangkap, konservasi dan
rehabilitasi di wilayah pesisir, sungai, danau, waduk, rawa dan genangan air lainnya,

c. Melaksanakan kegiatan pengawasan perikanan tangkap, konservasi dan rehabilitasi di wilayah
pesisir, sungai, danau, waduk, rawa dan genangan air lainnya,

d. Menyiapkan bahan fasilitasi kelompok masyarakat pengawas dan pelaksanaan koordinasi
pengawasan dan pengendalian sumberdaya perikanan tangkap, konservasi dan rehabilitasi;

e. Menyiapkan bahan penyusunan data dan informasi kelompok masyarakat pengawas,
pelanggaran perikanan dan kawasan mangrove;

f Melaksanakan pemantauan, dan pengawasan terhadap hasil tangkap ikan;

g Melaksanakan monitoring dan pemantauan pelaksanaan kegiatan pengawasan sumberdaya
perikanan tangkap di wilayah pesisir, sungai, danau, waduk, rawa dan genangan air lainnya,

h. Melaporkan hasil pelaksanaan kegiatan pengawasan sumberdaya perikanan di wilayah pesisir,
sungai, danau, waduk, rawa dan genangan air lainnya;

a. Melaksanakan tugas-tugas lain yang diberikan oleh Kepala Bidang Pemberdayaan dan

Pengawasan Sumber Daya Perikanan sesuai tugas dan fungsinya.



BABII
AKUNTABILITAS KINERJA

A. PERJANJIAN KINERJA

Perjanjian Kinerja Tahun 2022 yang telah ditandatangani bersama antara Kepala
Bidang Pemberdayaan dan Pengawasan Sumber Daya Perikanan dengan Sub Kordinator
Pengawas Perikanan Tangkap Dinas Perikanan Kabupaten Lamongan secara umum memuat 2
(dua) sasaran strategis dan 6 (enam) Indikator Kinerja yang ingin dicapai sebagai tolok ukur
keberhasilan pembangunan perikanan di Kabupaten Lamongan, yaitu data mangrove, terumbu
karang dan padang lamun, penanaman mangrove dengan media bius beton, jumlah masyarakat
konservasi yang dibina, jumlah pengawasan usaha perikanan tangkap, jumlah laporan
pelaksanaan kegiatan pengawasan perikanan di wilayah pesisir, dan jumlah pembinaan
pengawasan usaha perikanan tangkap. Adapun target dari masing-masing indikator kinerja

selengkapnya dapat dilihat pada capaian kinerja.

. CAPAJAN KINERJA

Sebagaimana Perjanjian Kinerja Tahun 2022 yang telah dibuat, maka berikut ini
adalah ringkasan capaian target kinerja yang dihasilkan pada tahun 2022 sampai dengan
Tribulan II (April — Juni 2022) :

Tabel 2.1
Capaian Kinerja Pengawas Perikanan / Sub Kordinator Pengawas Perikanan Tangkap
CAPAIAN KINERJA
REALISASI
NO SASARAN KINERJA INDIKATOR KINERJA TARGET TRIBULAN I
2 3 4 5
Meningkatnya fungsi {1. Data mangrove, terumbu 12 Data 6 Data
kawasan konservasi karang dan padang lamun
perikanan
2. Penanaman  mangrove | 210 Buah - Buah
dengan media bius beton
3. Jumlah masyarakat | 25 Orang - Orang
konservasi yang dibina 1 Kali - Kali
Meningkatnya kesadaran |1. Jumlah pengawasan 12 Kali 6 Kali
dan pemberdayaan usaha perikanan tangkap
masyarakat dalam
pengawasan usaha
perikanan tangkap.
2. Jumlah laporan 12 Kali 6 Kali
pelaksanaan kegiatan
pengawasan di wilayah
perairan.
3. Jumlah pembinaan 1 Kali - Kali
pengawasan usaha 40 Orang - Orang
perikanan tangkap




C. EVALUASI DAN ANALISIS KINERJA

Dalam rangka mendorong pelaksanaan pencapaian target dalam sasaran strategis Dinas
Perikanan yaitu meningkatnya produksi perikanan baik perikanan budidaya maupun perikanan
tangkap maka diperlukan adanya pengawasan pemanfaatan sumberdaya perikanan yang
berkelanjutan. Kabupaten Lamongan memiliki wilayah kecamatan sebanyak
27 kecamatan. Wilayah kecamatan yang memiliki potensi perikanan dan diperlukan adanya
pengawasan sebanyak 15 Kecamatan, yaitu : Kecamatan Brondong, Paciran, Glagah, Tur,
Deket, Kalitengah, Karanggeneng, Laren, Lamongan, Babat, Sugio, Kembangbahu,
Karangbinangun, Sekaran dan Kedungpring. Sesuai dengan target kinerja tahun 2022, wilayah
cakupan potensi perikanan yang dilakukan pengawasan sebesar 26,67 % dengan jumlah
wilayah yang dilakukan pengawasan sebanyak 4 kecamatan, sedangkan hasil yang akan
dicapai yaitu indeks harga yang diterima petani sebesar 159,8 Indeks.

Untuk pelaksanaan kinerja Pengawas Perikanan / Sub Kordinator Pengawas Perikanan
Tangkap Bidang Pemberdayaan dan Pengawasan Sumber Daya Perikanan dalam rangka
mendukung kinerja Kepala Bidang, dari 6 indikator kinerja yang telah ditetapkan sesuai
perjanjian kinerja, maka berdasarkan hal tersebut pelaksanaan pembinaan pengawasan usaha
perikanan tangkap berada pada Tribulan III yaitu pada bulan Juli — September 2022. Namun
demikian mulai awal tahun dan pembinaan masyarakat konservasi sudah dilaksanakan kegiatan
persiapan dokumen penunjang yaitu: (1) Data wilayah potensi perikanan tangkap, (2) Data
Kelompok Mayarakat Pengawas (Pokmaswas), (3) Data Perairan Umum Daratan (PUD) yang
telah dilakukan restocking, dan (4) Data Penyuluh Perikanan pada masing-masing wilayah
binaan.

D. RENCANA TINDAK LANJUT

Dalam rangka percepatan pelaksanaan kegiatan agar pelaksanaannya sesuai dengan
jadwal waktu yang telah ditetapkan dalam perjanjian kinerja, maka langkah yang dilakukan
yaitu meningkatkan koordinasi dengan Kepala Bidang Pemberdayaan dan Pengawasan Sumber
Daya Perikanan, Sub Kordinator Pemberdayaan Masyarakat, Sub Kordinator Pengawasan
Usaha Perikanan Budidaya, Pejabat Pengadaan Barang dan Jasa, Kepala UPT. TPI di
Kecamatan Brondong, Penyuluh Perikanan, Penyuluh Perikanan Bantu Wilayah Brondong,
serta dalam rangka persiapan di lapangan sehingga pada saatnya pelaksanaan penanaman
mangrove dengan media bius beton dilaksanakan langsung dapat diterimakan dan dimanfaatkan

dengan sebaik-baiknya.

E. TANGGAPAN ATASAN LANGSUNG

l::] Laporan kurang baik
Laporan sudah baik

Laporan diperbaiki




] Target dan realisasi diteliti ulang
[::] Capaian diteliti ulang
] ain-lain ... UMW PRSI T O L S




BAB Il
PENUTUP

Demikian Laporan Kinerja dari Pengawas Perikanan / Sub Kordinator Pengawas
Perikanan Tangkap untuk Tribulan II Tahun Anggaran 2022 pada Bidang Pemberdayaan dan
Pengawasan Sumber Daya Perikanan Dinas Perikanan Kabupaten Lamongan ini dibuat dan dapat

dilaksanakan sesuai dengan jadwal dan progress yang telah ditetapkan, serta dapat digunakan
sebagaimana mestinya.

Pengawas Perikanan / Sub Kordinator
Pengawas Perikanan Tangkap,

ENY SETIOWATY, S.Sos.
NIP. 19760630 199503 2 001

Mengetahui :
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LAPORAN CAPAIAN KINERJA 2022

TRIBULAN 1

Ne

SASARAN
STRATEGIS

INDIKATOR
KINERJA

TARGET

REALISASI

TW.I

TW.IL: TW.
113

.gg

TOTAL

Menyiapkan
dolumen
adminisirasi sarana
dan -prasarana
perikanan budidaya

Jumlah catatan
surat keluar dan
masuk

1 buku
agenda

1 buku
agenda

1 buku
agenda

Jumiah surat
keluar instanst lain
yang diantarkan

20 surat

5 surat

S surat

Jumlah laporan
data sarana dan
PIasarang yang
tersimpan.

75 surat

15 surat

15 surat

Jumlzh dofumen
perencanaan
sarana dan
prasarana
perikanan
budidaya yang
diarsipkan

18
dokumen

4

dokumen

4
dokumen

Jumlah dokumen

perencanaan,
{aporan daia
sarana dan
prasarana
perikanan
budidaya yang
digandakan (foto
copy)

10
dokumen

dokumen

dokumen

Melaksanakan
pembinaan
pemantailan
monitoring  sarana
dan prasarana
pembudidayaan ikan

dan
serta

Jumlah kelompok
yang dibantu
pembinaan dan
monitoring
kegiatan sarana
dan prasarana
budidaya

I8
Pokdakan

Poldakan

Pokdakan

Lamongan, Maret 2022
Pengadministrgsi Umum

NAWI
Pengatur

/-"'

NIP. 19640712 2002112 1 001




LAPORAN CAPAIJAN KINERJA 2022

TRIBULAN II
No SASARAN INDIKATOR 1 TARGET REALISASI TOTAL
STRATEGIS KINERJA TWI [ TWIH i TW. | TW.
Hl [ IV
1 | Menyiapkan Jumlah catatan 1 buku | - - - 1 bukat
dokumen surat keluar dan agenda buku agenda
administrasi sarana masuk agend
dan prasarana a
perikapan budidaya Jumish surat keluar | 20 surat | Ssurat | 5Ssurat [ - - 10 surat
instansi lain yang
diantarkan
Jumlah japoran 75 surat 15 20 - - 35 surat
data sarana dan surat | surat
prasarana yang
tersimpan.
Jumlah dokumen 18 4 5 - - 9 dokumen
perencanaan sarana dokumen doku doku
dan prasarana med men
perikanan
budidaya yang
diarsipkan
Jumlah dokumen 10 pA 3 - - 5 dokumen
perencanaan, dokumen | doku | doku
laporan data men | men
sarana dan
prasarana
perikanan
budidaya vang
digandakan (foto
copy)
2 { Melaksanakan Jumlah kelompok 18 4 5 - - 9 Pokdakan
pembinaan dan yang dibantu Pokdakan | Pokda | Pokda
pemz_mtaruan sefta pembinaan dan kan kan
monitoring  sarang monitoring
dan  prasarana . )
pembudidayaan ikan kegiatan sarana
dan prasarana
budidaya

Lamongan, Juni 2622

Pengadminis

i Umum

4

AWI
Pengatur
NIP. 19640712 2002112 1 001




TANGGAPAN ATASAN LANGSUNG

[ Laporan kurang baik

/
V' | Laporan sudah baik

Laporan diperbaiki

Target dan realisasi diteliti ulang

Capaian diteliti ulang

W et bale Y \(q ﬂ%




LAPORAN CAPATAN KINERJA 2022

TRIBULAN1
No SASARAN INDIKATOR TARGET REALISASI TOTAL
STRATEGIS KINERJA
TW.I |[TWIL] TW. | TW.
I v
1 | Tersedianya Jumiah dokumen 2 1 - - - 1
dokumen penyusunan dokumen dokumen
Perencanaan rencana kegiatan dokumen
Sarana dan dan bahan tekais
prasarana dibidang sarana
pembudidaya dan prasarana
budidaya air tawar
ikan.
Jumlah dokumen 2 1 - - - 1
penyusunan ‘dokumen dokumen
rencana kegiatan dokumen
| dan bahan teknis
dibidang sarana
dan prasarana
budidaya air payau
Jumlah dokumen 1 1 . - - 1
| penyusianan dokumen dokumen
' rencana kebutuhan i dokumen
pupuk 16
kecamatan
2 | Melaksanakan Jumlah kelompok 19 - - - - -
pembinaan dan yang dibantu untuk | pokdakan
| pemamauan seta melakukan '
Monitoring sarana pembinaan,
dan prasarana pemantauarn serta
pembudidayaan Monitoring kepada
ikan pembudidaya untuk
pemanfaatan serta
perlindungaen lahan
pembudidaya ikan
3 | Menyediakan Tumlah laporan 2 laporan | 1 laporan - - - 1 laporan
laporan dan kegiatan sarana dan
merencanakan prasarana
| kebutuhan sarana pembudidaya ikan |
| dan prasarana
pembudidaya ikan
Lamongan, Maret 2022

Penyusun Rencana Bahan Teknis
Sarana dan Pragarana Badidava

-

RIDHA RAHMAWATI SP., 8.Pi

Penata Muda
NIP. 19950715 202612 2 013,




LAPORAN CAPAJAN KINERJA 2022

TRIBULAN I
No SASARAN INDIKATOR TARGET REALISASI TOTAL
STRATEGIS KINERJA
T™W.I [TwWI|TW. | TW.
11 4
1 { Tersedianya Jumlah dokumen 2 1 - - - 1
dokumen penyusunan dokumen dokumen
Perencanaan rencana kegiatan dokurmen
Sarana dan dan bahan teknis
prasarana dibidang sarana
prmbudidaya | dan prasarana
budidaya air tawar
ikan.
Jumlah dokumen 2 1 - - - 1
penyusunan dokumen dokumen
rencana kegiatan dekumen
dan bahan teknis
dibidang sarana
dan prasarana
budidaya air payau
Jumlah dokumen 1 1 - - - I
penyusunan dokumen dokumen
- rencana kebutuhan | dokumen
pupuk 16
kecamatan
2 | Melaksanakan Jumlah kelompok 19 - - - - -
pembinaan dan yang dibantu untuk | pokdakan
| pemantauan serta melakukan
Monitoring sarana pembinaan,
dan prasarana pemantauan serta
pembudidayaan Monitoring kepada
ikan pembudidaya untuk
pemanfaatan serta
| perlindungan lghan |
pembudidaya ikan
3 | Menyediakan Jumlah {aporan 2 laporan | 1 laporan - - - 1 laporan
laporan dan kegiatan sarana dan
merencanakan prasarana
kebutuhan sarana pembudidaya ikan
" dan prasarana
pembudidaya ikan
Lamongan, Juni 2022

Fenyusun Rencana Bahan Teknis
Sarana dan Prasarjna Badidaya

RIDHA RAHMAWATI SP., S.Pi
Penata Muda
NIP. 19950715, 2020122013




TANGGAPAN ATASAN LANGSUNG

Laporan kurang baik

/
I/ | Laporan sudah baik

::l Laporan diperbaiki

I:i Target dan reaiisasi diteliti ulang
[ ] Capaianditeliti ulang
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