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KATA PENGANTAR

Puji syukur kami ucapkan pada Tuhan Yang Maha Esa atas segala limpahan Rahmat dan Karunia-
Nya sehingga Rencana Strategis (Renstra) Dinas Perikanan Kabupaten Lamongan Tahun 2021-2026 telah
dapat diselesaikan secara baik dengan berpedoman pada Rencana Pembangunan Jangka Menengah
Daerah (RPJMD) Kabupaten Lamongan Tahun 2021- 2026.

Rencana Strategis Dinas Perikanan Kabupaten Lamongan merupakan dokumen perencanaan a (lima)
tahunan sesuai periode RPJUMD Kabupaten Lamongan yakni dari tahun 2021 hingga 2026, yang disusun
berdasarkan Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 86 Tahun 2017 tentang Tata Cara Perencanaan,
Pengendalian Dan EvaluasiPembangunan Daerah, Tata Cara Evaluasi Rancangan Peraturan Daerah
Tentang Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah Dan Rencana Pembangunan Jangka Menengah
Daerah, Sertalata Cara Perubahan Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah, Rencana Pembangunan
Jangka Menengah Daerah, Dan Rencana Kerja Pemerintah Daerah.

Rencana Strategis menyajikan rencana program dan kegiatan Dinas Perikanan setiap tahunnya
yang disertai pagu indikatif yang secara eksplisit dijelaskan dalam RPJMD Kabupaten Lamongan. Dalam
Renstra Dinas Perikanan juga disajikan target capaian indikator daerah berdasarkan arahan Peraturan
Menteri Dalam Negeri Nomor 86 Tahun 2017 yang mencakup target yang ingin dicapai oleh Kabupaten
Lamongan pada akhir periode RPJMD.

Akhirnya. kami mengucapkan terima kasih kepada semua pihak yang telah ikut berperan dalam
penyusunan Renstra ini. Semoga Allah SWT selalu meridhoi segala upaya yang kita lakukan dalam mengabdi

bagi kepentingan masyarakat, bangsa dan negara.

5£F§mhma Tingkat.|
NIP. 196607271383031006
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BAB |
PENDAHULUAN
1.1 LATAR BELAKANG

Kekayaan bahari di Indonesia merupakan sumber dari segala keindahan yang menawan untuk dilestarikan.

Dari keindahan ini selain dari flora dan fauna yang beragama di laut namun juga dari keindahan luas daerah
maritim di Indonesia. Indonesia memiliki luas perairan laut 0.8 juta kmZ (terdiri dari luas laut territorial 0.3 juta

kmZ, luas perairan kepulauan 2,95 juta kmZ dan luas ZEE Indonesia 2,55 juta kmZ). Hal ini seharusnya mampu
dijadikan sebagai penggerak perekonomian, sehingga menjadikan nusantara berada pada posisi  berdaya
saing dalam perdagangan ekonomi, geopolitik dan pertahanan keamanan.

Sebagai salah satu Kabupaten dengan potensi sumber daya kelautan dan perikanan di Jawa Timur,
Kabupaten Lamongan merupakan Kabupaten yang memiliki potensi sumberdaya kelautan dan perikanan dengan
panjang pantai mencapai 47 Km dengan jumlah armada perikanan tangkap mencapai 3.423 Unit serta didukung
dengan Tempat Pelelangan Ikan ( TPl ) sebanyak a Unit. Selain potensi perikanan tangkap sektor laut, Kabupaten
Lamongan juga didukung oleh potensi perikanan umum daratan ( PUD ) yang terdiri dari sungai seluas .007,a0 HA,
waduk seluas 2.388 Ha, dan rawa seluas 1.462 Ha, adapun produksi perikanan tangkap mencapai 79.819.32 Ton.
Disamping potensi perikanan tangkap di atas, Kabupaten Lamongan juga dikenal akan potensi perikanan
budidayanya yang sangat besar, dimana potensi perikanan budidaya diusahakan dengan luasan lahan budidaya
tambak seluas 932,23 Ha, sawah tambak seluas 19.503,54.Ha, Karamba seluas 0,20 Ha, Kolam seluas al.70 Ha
dengan jumlah pembudidaya sebanyak 27.790 orang dengan potensi hasil produksi budidaya pada tahun 2020
mencapai 09.728,|6.Ton. Sedangkan untuk jumlah ikan yang diolah hasil produksi perikanan di Kabupaten
Lamongan mencapai 89.73.36 Ton.

Upaya untuk mengoptimalkan sumber daya kelautan dan perikanan perlu direncanakan dengan baik agar
dapat tetap menjaga keberlangsungan sumber daya alamnya. Hal ini dilakukan dengan menyusun dokumen
perencanaan yang disebut Rencana Strategis (Renstra). Rencana Strategis (Renstra) Perangkat Daerah
merupakan dokumen perencanaan a (lima) tahunan yang dalam penyusunannya berpedoman pada RPJMD dan
bersifat indikatif dengan demikian selanjutnya, kedudukan Renstra merupakan bagian yang tidak terpisahkan
dari RPJMD vyang merupakan dokumen perencanaan induk dengan jangka waktu lima tahun. Renstra
mempunyai arti penting bagi Dinas Perikanan Kabupaten Lamongan Tahun 202(-2026 sebagai pedoman

pembangunan sektor kelautan dan perikanan di Kabupaten Lamongan selama 3 (lima) tahun ke depan. Renstra



RENCANA STRATEGIS (RENSTRA)
2021-2026

memuat tujuan, sasaran, program dan kegiatan pembangunan dalam rangka pelaksanaan urusan pemerintahan
waijib dan/atau urusan pemerintahan pilihan sesuai dengan tugas dan fungsi Perangkat Daerah.

Rencana Strategis Dinas Perikanan Kabupaten Lamongan tahun 2021 - 2026 disusun guna menyediakan
dokumen perencanaan 9 (lima) tahunan yang akan digunakan sebagai acuan dalam penyusunan Rencana Kerja
(Renja) Dinas Perikanan Kabupaten lamongan yang berfungsi sebagai dokumen perencanaan  tahunan
sebagaimana yang telah diamanatkan dalam Undang-Undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang Sistem
Perencanaan Pembangunan Nasional dan Undang - Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintahan Daerah
serta Peraturan Pemerintah Nomor 8 Tahun 2008 tentang Tahapan, Tata Cara Penyusunan, Pengendalian dan
Evaluasi Pelaksanaan Rencana Pembangunan Daerah. Adapun Keterkaitan Renstra ini dengan RPJMD dalam rangka
menjamin sinergitas pembangunan dalam rangka mengoptimalkan target pembangunan yang telah ditetapkan oleh
RPJUMD Kepala Daerah dalam sektor perikanan dan kelautan. Peran dan fungsi RPJMD sangat strategis bagi
penyelenggaraan pemerintahan, sekaligus menjadi acuan pelaksanaan pembangunan o (lima) tahunan bagi
seluruh stakeholder termasuk swasta dan masyarakat. Berdasarkan RPJMD Kabupaten Lamongan Tahun 2021-2026
pelaksanaan tugas dan fungsi Dinas Perikanan Kabupaten Lamongan terkait dengan pencapaian misi pertama
dari RPJMD Kabupaten Lamongan yaitu “Mewujudkan Kemandirian Ekonomi Daerah Melalui Optimalisasi Potensi
Sektor Unggulan Daerah. Indikator tujuan RPIMD dari misi pertama ini, yang terkait secara langsung kepada
Dinas Perikanan Kabupaten Lamongan adalah pertumbuhan ekonomi. Sedangkan peran Dinas Perikanan dalam
mewujudkan sasaran di dalam RPJMD Kabupaten Lamongan terdapat pada 2 sasaran RPJMD yaitu :

. Meningkatnya kualitas pelaku ekonomi dengan indikator sasaran Nilai Tukar Petani (NTP )
2. Meningkatnya pertumbuhan ekonomi sektor unggulan dengan indikator sasaran Prosentase
Pertumbuhan PDRB Pertanian, Kehutanan, dan Perikanan

Selain keterkaitan antara Renstra Dinas Perikanan dengan RPJMD Kabupaten Lamongan, Renstra Dinas
Perikanan itu juga mengacu pada arah kebijakan Nasional pembangunan kelautan dan perikanan yang ditetapkan
dalam Rencana Strategis Kementerian Kelautan dan Perikanan. Renstra Dinas Perikanan Kabupaten Lamongan
juga mengacu kepada kebijakan yang tercantum dalam Renstra Dinas Kelautan dan Perikanan Provinsi Jawa Timur.
Renstra Dinas Perikanan juga menjadi pedoman penyusunan Renja tahunan Dinas Perikanan. Dengan demikian
diharapkan terjadi sinkronisasi antar dokumen perencanaan dan pelaksanaannya sebagaimana terdapat dalam

gambar tabel di bawah ini:
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1.2 LANDASANH

Landasan

sebagai berikut

UKUM

hukum penyusunan Renstra Dinas Perikanan Kabupaten Lamongan Tahun 2021-2025 adalah
Undang-Undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang Sistem Perencanaan Pembangunan Nasional
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2004 Nomor (04, Tambahan Lembaran Negara
Republik Indonesia Nomar 4723);
Undang-Undang Nomor 26 Tahun 2007 tentang Penataan Ruang (Lembaran Negara Republik
Indonesia Tahun 2007 Nomor B8, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4723);
Undang-undang Nomor 14 Tahun 2008 tentang Keterbukaan Informasi Publik (Lembaran
Negara Republik Indonesia Tahun 2008 Nomor Bl Tambahan Lembaran Negara Republik
Indonesia Nomor 4846);
Undang-Undang Nomor 32 Tahun 2009 tentang Perlindungan dan Pengelolaan Lingkungan
Hidup (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2009 Nomor 140, Tambahan Lembaran
Negara Republik Indonesia Nomor 5053);
Undang-Undang Nomor 12 Tahun 201 tentang Pembentukan Peraturan Perundang-undangan
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 201l Nomor 82, Tambahan Lembar Negara Republik
Indonesia Nomor 5234) sebagaimana telah diubah dengan Undang- Undang Nomor 10 Tahun
2019 tentang Perubahan Atas Undang- undang Nomor 12 Tahun 2011 tentang Pembentukan
Peraturan Perundang-undangan (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2009 Nomor 183,

Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 6398);
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Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintahan Daerah (Lembaran Negara
Republik Indonesia Tahun 2014 Nomor 244, Tambahan Lembaran Negara Nomor 5287),
sebagaimana telah diubah dengan Peraturan Pemerintah Pengganti Undang-Undang Nomar 2
Tahun 2014 tentang Perubahan Atas Undang-Undang Nomor 23  Tahun 2014 tentang
Pemerintahan Daerah (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2014 Nomor 246,
Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 5289);

Undang-undang Nomor 12 Tahun 2011 tentang Pembentukan Peraturan Perundang- undangan
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2011 Nomor 82, Tambahan Lembaran Negara Nomor
0234);

Undang-Undang Nomor 1l Tahun 2020 tentang Cipta Kerja (Lembaran Negara Republik
Indonesia Tahun 2020 Nomor 243, Tambahan Lembaran Negera Republik Indonesia Nomar
BaT3);

Peraturan Pemerintah Nomor 39 Tahun 2006 tentang Tata Cara Pengendalian dan Evaluasi
Pelaksanaan Rencana Pembangunan (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2006
Nomor 86, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4663);

Peraturan Pemerintah Nomor 8 Tahun 2008 tentang Tahapan, Tata Cara Penyusunan,
Pengendalian dan Evaluasi Pelaksanaan Rencana Pembangunan Daerah (Lembaran Negara
Republik Indonesia Tahun 2008 Nomor 2, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia
Nomar 4817);

Peraturan Pemerintah Nomor 18 Tahun 2016 tentang Perangkat Daerah (Lembaran Negara
Republik Indonesia Tahun 20(6 Nomor 114, Tambahan Llembaran Negara Republik Indonesia
Nomor 5887) sebagaimana telah diubah dengan Peraturan Pemerintah Nomor 72 Tahun 2019
tentang Perubahan Atas Peraturan Pemerintah Nomor 18 Tahun 2016 tentang Perangkat Daerah
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2019 Nomor 187, Tambahan Lembaran Negara
Republik Indonesia Nomor 6402);

Peraturan Pemerintah Nomor 46 Tahun 2016 tentang Tata Cara Penyelenggaraan Kajian
Lingkungan Hidup Strategis (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2016 Nomor 2728,

Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomaor a34);

. Peraturan Pemerintah Nomor 12 Tahun 201 tentang Pengelolaan Keuangan Daerah

(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 201l Nomor 42 Tambahan Lembaran Negara

Republik Indonesia Nomar 6322);
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Peraturan Pemerintah Nomor 13 Tahun 2019 tentang laporan dan Evaluasi Penyelenggaraan
Pemerintah Daerah (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2013 Nomor 92 Tambahan
Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 6323);

Peraturan Presiden Nomaor 80 Tahun 2013 Tentang Percepatan Pembangunan Ekonomi di Kawasan
Gresik, Bangkalan, Mojokerto, Surabaya, Sidoarjo, Lamongan, Kawasan Bromo, Tengger, Semeru,

Serta Kawasan Selingkar Wilis dan Lintas Selatan (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun

2019 Nomor 223);

. Peraturan Presiden Nomor 18 Tahun 2020 tentang Rencana Pembangunan Jangka Menengah

Nasional Tahun 2020-2024 (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2020 Nomor 10);

Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 86 Tahun 2017 tentang Tata Cara Perencanaan,
Pengendalian dan Evaluasi Pembangunan Daerah, Tata Cara Evaluasi Rancangan Peraturan
Daerah tentang Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah dan Rencana Pembangunan
Jangka Menengah Daerah, serta Tata Cara Perubshan Rencana Pembangunan Jangka
Panjang Daerah, Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah, dan Rencana Kerja

Perangkat Daerah (Berita Negara Republik Indonesia Tahun 2017 Nomar (312);

. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 80 Tahun 2019 tentang Klasifikasi, Kodefikasi dan

Nomenklatur Perencanaan Pembangunan dan Keuangan Daerah (Berita Negara Republik Indonesia

Tahun 2019 Nomorl447);

. Peraturan Daerah Provinsi Jawa Timur Nomor | Tahun 2009 tentang Rencana Pembangunan

Jangka Panjang Daerah (RPJPD) Propinsi Jawa Timur tahun 2005- 2025;

Peraturan Daerah Provinsi Jawa Timur Nomor Nomor | Tahun 2018 tentang Rencana Zonasi
Wilayah Pesisir dan Pulau-Pulau Kecil Provinsi Jawa Timur Tahun 2018-2038 (Lembaran Daerah
Provinsi Jawa Timur Tahun 2018 Nomar | Seri D)

Peraturan Daerah Provinsi Jawa Timur Nomor 7 Tahun 2019 tentang Rencana Pembangunan
Jangka Menengah Daerah (RPJMD) Provinsi Jawa Timur tahun 2019-2024 (Lembaran Daerah
Provinsi Jawa Timur Tahun 2013 Nomor 4, Seri D)

Peraturan Daerah Kabupaten Lamongan Nomor | Tahun 2012 tentang Rencana Pembangunan
Jangka Panjang Daerah (RPJPD) Kabupaten Lamongan tahun 2005- 2025;

Peraturan Daerah Kabupaten Lamongan Nomor 3 Tahun 202| tentang Rencana Tata Ruang

dan Wilayah Kabupaten Lamongan Tahun 2020 - 2039 (Lembaran Daerah Kabupaten Lamongan
Tahun 2021 Nomar 3)
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Peraturan Daerah Kabupaten Lamongan Nomor |0 Tahun 2021 tentang Rencana Pembangunan
Jangka Menengah Daerah Kabupaten Lamongan Tahun 2021-2026.

Peraturan Daerah Kabupaten Lamongan No.o Tahun 2016 Tentang Pembentukan dan Susunan
Perangkat Daerah Kabupaten Lamongan;

Peraturan Bupati Lamongan No. 74 Tahun 2020 Tentang Kedudukan,Susunan Organisasi.Tugas
dan Fungsi Serta Tata Kerja Dinas Perikanan Kabupaten Lamongan;

Peraturan Bupati Lamongan No.a2 Tahun 2018 Tentang Unit Pelaksana Teknis Dinas Perikanan

Kabupaten Lamongan

1.3 MAKSLD DAN TUJUAN
Maksud Penyusunan RENSTRA Dinas Perikanan Kabupaten Llamongan Tahun 2021-2026 adalah

menyediakan dokumen perencanaan  pelaksanaan pembangunan urusan sektor perikanan sebagai acuan

resmi bagi seluruh jajaran Dinas Perikanan, stakeholders terkait dalam menentukan prioritas program lima

tahunan baik pelaksanaan pembangunan urusan perikanan antar wilayah, antar sector serta lembaga

pemerintahan baik pusat, Provinsi maupun dengan Kabupaten. Adapun tujuan dari penyusunan dokumen Renstra

Dinas Perikanan Kabupaten Lamongan tahun 2021-2026 adalah sebagai berikut :

Untuk menetapkan arah kebijakan serta program dan kegiatan tahunan Dinas Perikanan
Kabupaten Lamongan dalam kurun waktu 5 (lima) tahun, sesuai dengan tupoksi dan
kewenangan Dinas Perikanan Kabupaten Lamongan;

Mengoptimalkan tugas pokok, fungsi dan peran Dinas Perikanan Kabupaten Lamongan sebagai
institusi  pelaksana kebijakan dan pembangunan sektor perikanan dalam mencapai target
pencapaian Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah (RPJMD) Kabupaten Lamongan
Tahun 2021-202E.

Menjadi acuan dalam penyusunan Rencana Kerja Tahunan Dinas Perikanan Kabupaten

Lamongan.

1.4 SISTEMATIKA PENULISAN

Sistematika penyajian Rencana Strategis (Renstra) Dinas Kelautan dan Perikanan Provinsi Jawa Timur

Tahun 2021-2026 terdiri dari 8 (delapan) bab, sebagai berikut:
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Bab | Pendahuluan
Bab ini berisi tentang gambaran umum serta latar belakang penyusunan Renstra yang terdiri dari 4 sub
bagian yaitu :
[ Latar Belakang
11 Landasan Hukum
[.3 Maksud dan Tujuan
.4 Sistematika Penulisan
Bab Il Gambaran Pelayanan OPD
Bab ini menjelaskan dan menyajikan Gambaran Umum OPD selama beberapa tahun terakhir, yang meliputi :
21 Tugas. Fungsi, dan Struktur Organisasi Perangkat Daerah
2. Sumber Daya Perangkat Daerah
2.3 Kinerja Pelayanan Perangkat Daerah
2.4 Tantangan dan Peluang Pengembangan Pelayanan Perangkat Daerah
Bab lll Isu - isu Strategis Berdasarkan Tugas dan Fungsi
Rab ini menyajikan permasalahan pembangunan sesuai sektor dan isu strategis yang memperhatikan :
3. Identifikasi Permasalahan Berdasarkan Tugas dan Fungsi Pelayanan Perangkat Daerah
3. Telaahan Visi, Misi dan Program Kepala Daerah dan Wakil Kepala Daerah Terpilih
3.0 Telaahan Renstra Kementerian/Lembaga dan Renstra Provinsi
43 Telaahan Rencana Tata Ruang Wilayah dan Kajian Lingkungan Hidup Strategis pada RFJUMD
3.4 Penentuan Isu-Isu Strategis
Bab IV Visi, Misi, Tujuan dan Sasaran
Bab ini berisi penyajian, pernyataan tujuan dan sasaran jangka menengah perangkat daerah yang akan dicapai
selama periode Renstra Perangkat Daerah
Bab V Strategi dan Arah Kebijakan
Rab ini berisi rumusan pernyataan strategi dan arah kebijskan Perangkat Daerah dalam 3 (lima)
tahun mendatang
Bab VI Rencana Program dan Kegiatan serta Pendanaan
Pada bab ini disajikan rencana program dan kegiatan, indikator kinerja, kelompok sasaran dan

pendanaan indikatif
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o Bab VIl Kinerja Pelayanan Bidang Urusan

@)

Bab ini berisi indikator kinerja Perangkat Daerah yang secaralangsung menunjukkan
kinerja yang akan dicapai Perangkat Daerah dalam lima tahun mendatang sebagai komitmen untuk
mendukung pencapaian tujuan dan sasaran RPJMD

Bab VIl Penutup

Rab ini menguraikan tentang kaidah-kaidah pelaksanaan renstra.
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BAB I
GAMBARAN PELAYANAN OPD
2.1 TUGAS, FUNGSI, DAN STRUKTUR ORGANISASI OPD

Dalam rangka tugas desentrailisasi bidang perikanan, Dinas Perikanan Kabupaten Lamongan memiliki
peran yang penting dalam menentukan kebijakan pembangunan sektor perikanan di  Kabupaten
LamonganSesuai dengan Peraturan Bupati No. 74 Tahun 2020 Tentang Kedudukan, Susunan Organisasi. Tugas
dan Fungsi Serta Tata Kerja Dinas Perikanan Kabupaten Lamongan, maka tugas dan fungsi Dinas Perikanan
Kabupaten Lamongan dapat dijelaskan sebagai berikut :

211 Kedudukan

Dinas Perikanan Kabupaten Lamongan Memiliki Kedudukan Sebagai Unsur Pelaksana Urusan
Pemerintahan Daerah di Bidang Perikanan
212  Tugas
Merumuskan Kebijakan Teknis dan Startegis, Melaksanakan Urusan Pemerintahan dan Pelayanan
Umum, Pembinaan dan Pelaksanaan Bidang Perikanan
213  Fungsi
Dalam melaksanakan tugasnya, Dinas Perikanan Kabupaten Lamongan memiliki fungsi sebagai :
. Perumusan kebijakan teknis dan strategis di bidang Perikanan;
2. Pengendalian urusan pemerintahan dan pelayanan umum di bidang perikanan;
3. Pengoordinasian pembinaan, penyuluhan dan bimbingan usaha perikanan dari hulu
sampai hilir;
4 Perlindungan dan pemberdayaan nelayan, pembudidaya ikan dan petambak garam
dalam batas kewenangan Daerah;
5. Pengawasan pengendalian sumberdaya perikanan dalam batas kewenangan Daerah;
. penyelenggaraan fungsi lain yang diberikan oleh Bupati sesuai dengan tugas dan
fungsinya.
214  Struktur Organisasi Perangkat Daerah

Adapun susunan organisasi Dinas Perikanan Kabupaten Lamongan sebagaimana Peraturan Bupati

No. 74 Tahun 2020 terdiri dari sebagai berikut :
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Kepala Dinas memiliki tugas tugas merumuskan kebijakan teknis dan strategis,
melaksanakan urusan pemerintahan dan pelayanan umum, pembinaan dan pelaksanaan
bidang perikanan;

Sekretaris  memiliki tugas merencanakan, melaksanakan, mengoordinasikan,
mengendalikan, mengevaluasi dan memberikan dukungan pelayanan teknis di bidang
administrasi umum, kepegawaian, perlengkapan, penyusunan perencanaan, keuangan,
keprotokolan serta pelaporan kinerja dan anggaran pada unit organisasi di lingkungan
Dinas yang dibantu oleh :

a. oub Bagian Perencanaan dan Evaluasi

b.  Sub Bagian Keuangan

c. Sub Bagian Umum dan Kepegawaian

Bidang Perikanan Budidaya mempunyai tugas melaksanakan penyiapan perumusan
kebijakan teknis dan strategis, koordinasi, pembinaan, pengendalian dan pemberian
bimbingan teknis bidang produksi, sarana dan prasarana budidaya, kesehatan ikan dan
lingkungan yang dibantu oleh :

a.  Seksi Produksi dan Usaha Budidaya Perikanan dengan Tugas :

o Melaksanakan  penetapan  persyaratan  dan prosedur penerbitan lzin
Usaha Perikanan (IP) bidang pembudidayaan ikan dan Tanda Daftar bagi
Pembudidayaan lkan Kecil (TDPIK):;

e Memberikan pelayanan penerbitan IUP bidang pembudidayaan ikan dan
TDPIK:

e Menyediakan data dan informasi pembudidayaan ikan;

o Melaksanakan fasilitasi pembentukan  dan pengembangan kelembagaan
pembudidayaan ikan kecil;

e Melaksanakan fasilitasi pendanaan, bantuan pembiayaan dan kemitraan
usaha;

e Memberikan pendampingan, kemudahan akses ilmu pengetahuan. teknologi
informasi serta penyelenggaraan pendidikan dan pelatihan;

e Melaksanakan tugas-tugas lain yang diberikan oleh Kepala Bidang Perikanan

Budidaya sesuai dengan tugas dan fungsinya.
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b. Seksi Sarana dan Prasarana Budidaya Perikanan dengan Tugas :
e Melaksanakan penyediaan sarana pembudidayaan ikan;
e Melaksanakan penyediaan prasarana pembudidaya ikan;

e Melaksanakan pembinaan dan pemantauan sarana dan prasarana
pembudidayaan ikan darat;
e Melaksanakan perencanaan, pengembangan. pemanfaatan  dan
perlindungan lahan untuk pembudidayaan ikan di darat;
e Menyediakan data serta informasi sarana dan prasarana pembudidaya
ikan;
memberikan  fasilitasi  pendampingan  dan kemudahan akses bantuan
sarana budidaya ikan;
e Melaksanakan tugas-tugas lain yang diberikan oleh Kepala Bidang Perikanan
Budidaya sesuai dengan tugas dan fungsinya.
c. Seksi Kesehatan |kan dan Lingkungan dengan Tugas :
e Melaksanakan pengelolaan  dan  monitoring kesehatan ikan dan lingkungan
budidaya;
e Melaksanakan perencanaan, pengembangan dan pemanfaatan air untuk
pembudidayaan ikan didarat;
e Melaksanakan pembinaan serta pemantauan peredaran penggunaan obat
ikan, bahan kimia dan bahan biologi pada usaha budidaya perikanan;
e Melaksanakan  pembinaan  dan  pemantauan residu pada hasil perikanan
budidaya;
o Melaksanakan tugas-tugas lain yang diberikan oleh Kepala Bidang Perikanan
Budidaya sesuai dengan tugas dan fungsinya.

4. Bidang Perikanan Tangkap mempunyai tugas melaksanakan penyiapan bahan perumusan
kebijakan teknis dan strategis, koordinasi, pembinaan, pengendalian dan pemberian
bimbingan teknis bidang eksploitasi dan teknologi, prasarana penangkapan ikan dan
pemberdayaan nelayan yang dibantu oleh :

a. oeksi pemberdayaan nelayan kecil dengan tugas :

e Melaksanakan pengembangan kapasitas nelayan kecil;
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Melaksanakan fasilitasi pembentukan dan pengembangan kelembagaan nelayan
kecil;

Melaksanakan penerbitan tanda daftar kapal perikanan berukuran sampai
dengan 10 GT di wilayah sungai, danau, waduk, rawa dan genangan air
lainnya yang dapat diusahakan dalam | (satu) Daerah;

Melaksanakan penetapan persyaratan dan prosedur penerbitan tanda daftar
kapal perikanan berukuran sampai dengan 10 GT;

Melaksanakan pelayanan penerbitan tanda daftar kapal perikanan berukuran
sampai dengan |0 GT;

Melaksanakan monitoring, evaluasi dan pelaporan kegiatan.

b.  Seksi Penangkapan lkan dengan tugas :

Melaksanakan fasilitasi penangkapan ikan di wilayah sungai, danau, rawa, dan
genangan air lainnya yang dapat diusahakan dalam | (satu) Daerah;
Melaksanakan penyediaan data dan informasi sumberdaya ikan;

Melaksanakan penyediaan sarana penangkapan ikan;

Melaksanakan penerapan dan penyebaran teknologi tepat quna kepada nelayan
kecil;

Melaksanakan penyelenggaraan pembinaan, penyuluhan dan bimbingan teknis
pengelolaan dan pengembangan:;

Melaksanakan monitoring, evaluasi dan pelaporan kegiatan;

Mempersiapkan prosedur kegiatan pengelolaan penangkapan ikan.

c. oeksisarana prasarana perikanan tangkap dengan tugas :

Melaksanakan perencanaan dan kebijakan di bidang sarana prasarana perikanan
tangkap;

Melaksanakan pendataan sarana prasarana perikanan tangkap;

Melaksanakan penyediaan sarana prasarana perikanan tangkap:

Melaksanakan bimbingan teknis di bidang pengelolaan TPI;

Melaksanakan pemantauan, evaluasi, dan pelaporan kegiatan di bidang sarana

prasarana perikanan tangkap.

a. Bidang Pemberdayaan dan Pengawasan Sumber Daya Perikanan mempunyai tugas tugas

melaksanakan penyiapan bahan perumusan kebijakan teknis dan strategis, koordinasi,
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pembinaan, pengendalian, dan memberikan merencanakan. menyelenggara, pengendalian dan

pemberian bimbingan teknis bidang, pemberdayaan masyarakat pesisir, pengawasan

tangkap dan pengawasan perikanan budidaya yang berpotensi menimbulkan pencemaran dan

kelestarian sumberdaya perikanan yang dibantu oleh :

a. Seksi pemberdayaan masyarakat dengan tugas :

Merencanakan kegiatan pembinaan dan pemberdayaan masyarakat pesisir;
Menyiapkan bahan pelaksanaan pembinaan teknis operasional pemberdayaan
masyarakat pesisir;

Melaksanakan bimbingan teknis dalam rangka peningkatan, pengembangan
pengelolaan pemberdayaan masyarakat pesisir;

Menyiapkan bahan fasilitasi kelompok masyarakat pesisir yang tergabung
dalam kelompok usaha garam rakyat, data produksi garam dan harga garam;
Menyiapkan data, informasi statistik dan bahan pelaksanaan koordinasi
pemberdayaan masyarakat pesisic yang tergabung dalam kelompok usaha
garam rakyat, data produksi garam dan harga garam;

Melaksanakan fasilitasi dan pembinaan teknis lembaga yang bergerak dalam
usaha pergaraman;

Melaksanakan pemantauan, evaluasi dan pelaporan pelaksanaan pembinaan
pemberdayaan masyarakat pesisir;

Melaporkan pelaksanaan kegiatan pemberdayaan masyarakat pesisir.

b.  Seksi pengawasan perikanan tangkap dengan tugas :

Merencanakan kegiatan pengawasan perikanan tangkap, konservasi  dan
rehabilitasi di wilayah pesisir, sungai, danau, waduk, rawa dan genangan air
lainnya;

Menyiapkan bahan pelaksanaan kegiatan pengawasan perikanan tangkap,
konservasi dan rehabilitasi di wilayah pesisir, sungai, danau, waduk, rawa dan
genangan air lainnya;

Melaksanakan kegiatan pengawasan perikanan tangkap, konservasi dan
rehabilitasi di wilayah pesisir, sungai, danau, waduk, rawa dan genangan air

lainnya;
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Menyiapkan bahan fasilitasi kelompok masyarakat pengawas dan pelaksanaan
koordinasi pengawasan dan pengendalian sumberdaya perikanan tangkap,
konservasi dan rehabilitasi;

Menyiapakan bahan penyusunan data dan informasi kelompok masyarakat
pengawas, pelanggaran perikanan dan kawasan mangrave;

Melaksanakan pemantauan, dan pengawasan terhadap hasil tangkap ikan;
Melaksanakan monitoring dan pemantauan pelaksanaan kegiatan pengawasan
sumberdaya perikanan  di wilayah pesisir, sungai. danau, waduk, rawa dan
genangan air lainnya;

Melaporkan hasil pelaksanaan kegiatan pengawasan sumberdaya perikanan di

wilayah pesisir, sungai, danau, waduk, rawa dan genangan air lainnya.

c. SeksiPengawasan Perikanan Budidaya dengan tugas

Merencanakan kegiatan pengawasan perikanan budidaya di wilayah sungai, danau,
waduk, rawa dan genangan air lainnya;

menyiapkan bahan pelaksanaan kegiatan pengawasan perikanan budidaya;
menyiapkan bahan penyusunan data dan informasi usaha perikanan budidaya
yang berpotensi menimbulkan pencemaran dan mengganggu  kelangsungan
hidup usaha perikanan budidaya;

melaksanakan pengawasan terhadap kegiatan operasional pembudidayaan ikan
sesuai dengan ketentuan pelaksanaan dan petunjuk teknis usaha budidaya
perikanan;

melaksanakan pengawasan terhadap peredaran benih ikan dan peredaran
hasil pembudidayaan perikanan;

melaksanakan monitoring dan pemantauan pelaksanaan kegiatan perikanan
budidaya diwilayah sungai, danau, waduk. rawa dan genangan air lainnya;
melaporkan hasil pelaksanaan kegiatan pengawasan perikanan budidaya di

wilayah, sungai, waduk, danau, rawa dan genangan air lainnya.

. Bidang Pengolahan dan Pemasaran Hasil Perikanan mempunyai tugas merencanakan,

melaksanakan dan mengkoordinasikan kegiatan Bidang Pengolahan dan Pemasaran Hasil

Perikanan yang dibantu oleh :

a. Seksi pengembangan usaha dan bina mutu dengan tugas :
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e Merencanakan kegiatan pengembangan usaha dan bina mutu;

e  Melaksanakan penyebaran teknologi pengolahan;

e  Melaksanakan jaminan mutu dan keamanan hasil perikanan;

e Melaksanakan penanganan pasca panen dan pengolahan hasil perikanan;

o  Melaksanakan bimbingan teknis pengembangan usaha hasil perikanan;

e Membuat laporan di bidang pengembangan usaha dan bina mutu.

b.  Seksi pemasaran hasil perikanan :

e Merencanakan kegiatan pemasaran hasil perikanan;

e Menyediakan data distribusi ikan dan harga ikan;

e  Melaksanakan pembinaan pemasar produk hasil kelautan dan perikanan;

o  Melaksanakan fasilitasi sarana dan prasarana kelompok pemasar hasil perikanan;

e Melaksanakan evaluasi sarana dan prasarana kelompok pemasaran hasil
perikanan;

e  Melaksanakan promosi dan sosialisasi dalam rangka peningkatan konsumsi ikan.

c.  Seksipelayanan usaha perikanan :

e Merencanakan kegiatan pelayanan usaha perikanan;

o Melaksanakan promosi dan kelembagaan;

e Melaksanakan fasilitasi usaha pengolahan hasil perikanan bagi usaha skala mikro
dan kecil;

e Membimbing kelembagaan kelompok pengolah dan pemasar;

e Mengontrol penerbitan tanda daftar usaha pengolahan ikan skala mikro dan kecil;

e Membuat laporan data informasi statistik pengolahan dan pemasaran hasil
perikanan.

Unit Pelaksana Teknis Dinas Perikanan ( UPT)

Unit Pelaksana Teknis Dinas Perikanan dibentuk berdasaran Peraturan Bupati Lamongan
Nomor a2 Tahun 2018 Tentang Unit Pelaksana Teknis Dinas Perikanan Kabupaten Lamongan. UPT
Dinas Perikanan dibentuk atas pertimbangan pemberian dukungan pelaksanaan sebagian kegiatan
teknis tertentu pada Dinas Perikanan Kabupaten Lamongan. Pada Pasal 2 Perbup No.80 Tahun 2018
disebutkan bahwa UPT Dinas Perikanan terdiri dari :

a) UPT Tempat Pelelangan lkan ( UPT TPl ) dengan klasifikasi kelas B memiliki

kedudukan di bawah Dinas Perikanan dan bertanggung jawab kepada Kepala Dinas
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Perikanan yang dipimpin oleh seorang kepala UPT dan melaksanakan tugas teknis

operasional dalam kewenangan pelelangan ikan. Adapun uraian tugas teknis dapat

diuraikan sebagai berikut :

Penyiapan bahan program, kegiatan, dan administrasi teknis pada UPT
Tempat Pelelangan lkan;

Pelaksanaan teknis operasional kegiatan UPT Tempat Pelelangan lkan;
Pembinaan dan pengembangan sumberdaya manusia pada UPT Tempat
Pelelangan lkan;

Pelaksaan monitoring, evaluasi, dan pelaporan kegiatan UPT Tempat
Pelelangan lkan;

Penguruan pemungutan retribusi daerah terkait dengan pelayanan umum
dan jasa; dan

Pelaksanaan tugas-tugas lain yang diberikan oleh Kepala Dinas Perikanan.

b) UPT Perikanan Budidaya Air Tawar/Air Payau dengan klasifikasi kelas B memiliki

kedudukan di bawah Dinas Perikanan dan bertanggung jawab kepada Kepala Dinas

Perikanan yang dipimpin oleh seorang kepala UPT dan melaksanakan tugas teknis

operasional dalam kewenangan pengelolaan pembudidayaan ikan. Adapun uraian

tugas teknis dapat diuraikan sebagai berikut :

Penyiapan bahan program, kegiatan, dan administrasi teknis pada UPT
Perikanan Budidaya Air Tawar/Air Payau;

Pelaksanaan teknis operasional kegiatan UPT Tempat Pelelangan lkan;
Pengelolaan produksi, distribusi, dan pemasaran induk dan benih unggul ikan
air tawar/air payau;

Pelaksanaan tugas-tugas lain yang diberikan oleh Kepala Dinas Perikanan.
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2.2 SUMBER DAYA PERANGKAT DAERAH
2.2.1 DATA PERSONIL

Dinas Perikanan Kabupaten Lamongan dalam melaksanakan tugas dan fungsinya sebagai pelaksana

urusan bidang perikanan didukung oleh sumber daya manusia aparatur sipil negara ( ASN ) dan tenaga

kerja kontrak. Berdasarkan pada data kepegawaian tahun 2020 Dinas Perikanan Kabupaten Lamongan

memiliki dengan jumlah personil ASN sebanyak 44 orang dan personil tenaga kerja kontrak sebanyak 23
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orang, dimana jenjang pendidikan serta kepangkatan masing-masing personil dinas dapat dijelaskan

sebagaimana terdapat dalam tabel sebagai berikut :

Tabel I1.1
Data Kepegawaian Berdasarkan Kualifikasi Pendidikan

Dinas Perikanan Kabupaten Lamongan

No. Pendidikan ASN PPPK TKK Jumlah
1 82 1 - 2 13
2 31/D4 24 - 13 37
3 D3 - - - -
4 SMA/Sederajat 1 - 8 13
a SMP/Sederajat - - - -
TOTAL 42 - 23 H

Sumber : Dinas Perikanan Kab.Lamongan 207/

Data Kepegawaian Berdasarkan Status Kepegawaian

Dinas Perikanan Kabupaten Lamongan

No. Status Kepegawaian Jumlah
| | Aparatur Sipil Negara ( ASN ) 42
2 | Pegawai Pemerintah dengan Perjanjian Kerja -
3 | Tenaga Kontrak Kerja 23
TOTAL Ba

Sumber : Oinas Perikanan Kab.Lamongan 207/
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Tabel 1.3
Data Kepegawaian Berdasarkan Golongan
Dinas Perikanan Kabupaten Lamongan
No. PANGKAT/GOLONGAN JUMLAH ( Orang )
. | PEMBINA/ IV 1
2. | PENATA/ I 26
3. | PENGATUR /i a

Sumber : Dinas Perikanan Kab.Lamongan 707/

2.2.2 ASSET, SARANA DAN PRASARANA

Selain pentingnya sumber daya manusia yang mencukupi secara kualitas maupun kuantitas,
diperlukan juga dukungan sarana prasarana yang tercukupi dalam menunjang kelancaran
pengambilan kebijakan dalam pembangunan sektor perikanan di Kabupaten Lamongan. Adapun
data Asset / Modal yang dimiliki Oleh Dinas Perikanan Kabupaten Lamongan Berdasarkan Data

sebagai berikut :

Tabel Il.4
Daftar Asset Jenis dan Jumlah Sarana Perkantoran

Dinas Perikanan Kabupaten Lamongan Tahun 2020

NO LURAIAN JUMLAH ONDE
BAIK KET.

1 2 3 4

| | Meja Kerja 4k 4k

9 | Meja Tamu a a

3 | Meja Receptionis | |

4 | Meja Esselon 4 4

5 | Meja Rapat g g

B | Meja Build UP ] ]
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Sumber : Kartu lnventaris Oinas Perikanan Kab.Lamongan 207/

Tabel 1.5
Daftar Asset Jenis dan Jumlah Sarana Gedung dan Bangunan

Dinas Perikanan Kabupaten Lamongan
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NO LURAIAN JUMLAH KONDISI KET
2. | Bangunan Gudang Tertutup | | - Gudang Backhoe
3. | Bangunan Gedung/Kantor BRI 2 | |
4. | Kantor UPP dan HNSI i Vi
a. | Bangunan Gedung TP a a
6. | Bangunan UPT Bangunan
o Pucuk | |
e Brondong | |
e [ilagah | |
e Turi | |
Sumber : Buku KIE Dinas Perikanan Kab.Lamongan Z07]
Tabel 1.6
Daftar Asset Jenis dan Jumlah Kendaraan Bermotor
Dinas Perikanan Kabupaten Lamongan
KONDISI
NO URAIAN JUMLAH BAIK RUSAK KET
[. | Station Wagon g 8 -
2. | Pick Up 3 3 -
3. | Sepeda Motor 37 37 -
4. | Excavator 2 2 -

Sumber : Buku KIE Dinas Perikanan Kab.Lamongan 207/

2.3 KINERJA PELAYANAN PERANGKAT DAERAH

Perencanaan kinerja merupakan proses penyusunan rencana kinerja sebagai penjabaran dari sasaran dan
program yang telah ditetapkan dalam rencana stratejik, yang akan dilaksanakan oleh instansi pemerintah melalui
berbagai kegiatan tahunan.

Kinerja pelayanan disusun mengandung maksud agar setiap perencanaan yang dilakukan oleh Dinas
Perikanan dapat lebih terarah baik dari segi administratif dapat memenuhi persyaratan yang dapat di
pertanggungjawabkan serta dengan skala prioritas yang disesuaikan dengan jumlah pendanaan yang sangat

terbatas. Dengan demikian perencanaan yang di lakukan oleh Dinas Perikanan dan Kelautan Kabupaten Lamonga
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akan lebih bermanfaat dan tepat sasaran sehingga yang menjadi tujuan setiap kegiatan dapat tercapai sesuai
harapan.

Indikator kinerja pelayanan Dinas Perikanan Kabupaten selama o (lima) tahun terakhir mengacu pada sasaran
strategis seperti yang ditentukan dalam Renstra sebelumnya Tahun 2016-202 yang dapat dapat diuraikan
sebagai berikut :

e Meningkatnya produksi perikanan tangkap dengan indikator prosentase peningkatan produksi perikanan
tangkap dari tahun baseline

e Meningkatnya produksi perikanan budidaya dengan indikator prosentase peningkatan produksi perikanan
budidaya dari tahun baseline

e Meningkatnya kesejahteraan petani ( nelayan/pembudidaya ikan ) dengan indikator indeks harga yang

diterima oleh petani

Sedangkan ketercapaian target kinerja berdasarkan sasaran/target Renstra SKPD tahun 2017-2021 dapat

kami jelaskan melalui tabel matriks sebagai berikut :
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TABEL I1.7 PENCAPAIAN KINER.JA PELAYANAN
DINAS PERIKANAN KABLIPATEN LAMONGAN TAHUN 2017-2020
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Dinas Perikanan selaku pelaksana tugas desentralisasi pembangunan sektor perikanan di Kabupaten Lamongan
memiliki indikator tingkat keberhasilan pembangunan sektor perikanan yaitu peningkatan produksi perikanan baik tangkap
maupun budidaya serta peningkatan nilai indeks harga yang diterima oleh pelaku usaha perikanan. Berdasarkan pada tabel
II.7 di atas. pencapaian target produksi perikanan pada tahun 2017-2020 rata-rata tercapai dengan tingkat capaian 100%,
hal ini dipengaruhi oleh peran serta dinas Perikanan dalam memberikan pendampingan, pelatihan, pemberdayaan, serta
bantuan sarana dan prasarana produksi kepada pelaku usaha perikanan sehingaa produksi perikanan dapat mencapai
target yang ditargetkan. Adapun berdasarkan tabel 1.7 terdapat juga pencapaian target yang mengalami penurunan pada
dari tahun sebelumnya namun masih mencapai target yang ditentukan, target pencapaian indeks harga yang diterima pada
tahun 2019 mencapai 171,06 namun di tahun 2020 indeks harga yang diterima hanya 159,73, hal ini dikarenakan adanya
pandemic covid-19 yang berpengaruh terhadap serapan hasil produksi perikanan baik dalam kondisi segar maupun olahan

sehingga ~ mempengaruhi  indeks  harga  yang  diterima  oleh  pelake  usaha  perikanan.



Realisasi anggaran pendukung tercapainya target indikator kinerja pelayanan Dinas Perikanan Kabupaten Lamongan Tahun 2017-2021 dapat dijabarkan pada tabel berikut :
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TABEL 1.8 ANGGARAN DAN REALISASI PENDANAAN PELAYANAN DINAS PERIKANAN

2021-2026

KABLPATEN LAMONGAN
Uraian Anggaran Pada Tahun Ke Realisasi Anggaran Pada Tahun Ke Rasio Antara Realisasi dan Anggaran
Tahun Ke-
2017 2018 2019 2020 2017 2018 2019 2020 2017 2018 2019 2020
Belanja Tidak 0.739.080.000 4.7a5.150.000 4.706.120.000 4886.003.000 | 9.264.585.128 4.597.715.701 4.0a4.674.847 4.598.729.917 92% 97% 97% 13%
Langsung
Belanja Langsung 6.007.276.400 6.129.076.400 6.2al.216.000 3.323 214600 0.869.770.372 0.763.078.249 0.841.615.890 3.020.413.943 98% 34% 33% 91%
Total Belanja 11.746.356.400 | 10.884.226.400 | 10.857.336.000 | 8.209.218.100 | 1.130.355.500 | 10.360.793.950 | 10.396.280.732 | 7.619.143.860 85% 95% 95% 93%
TABEL 11.9 ANGGARAN DAN REALISASI PENDANAAN PELAYANAN DINAS PERIKANAN
KABUPATEN LAMONGAN
Program Anggaran Pada Tahun Ke Realisasi Anggaran Pada Tahun Ke Rasin Antara Realisasi dan Anggaran Tahun Ke-
2017 2018 2019 2020 2017 2018 2019 2020 2018 2019 2020
Pelayanan 728.276.400 7T64.626.400 §a3.702.000 761.420.500 643.523.122 B70.316.885 Ta0.181.038 B03.422 044 48% 88% 18%
Administrasi
Perkantaran
Peningkatan Sarana 275.000.000 779.150.000 382.000.000 395.935.900 274996450 721.772.000 379.430.000 380.381.000 93% 99% 96%
dan Prsaarana
Aparataur
Peningkatan Disiplin 35.850.000 35.850.000 100%
Aparatur
Peningkatan 18.800.000 81.500.000 88.700.000 18.800.000 47.475.000 74.862.500 100% a8% 84%
Kapasitas
Sumberdaya
Aparatur
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Program Anggaran Pada Tahun Ke Realisasi Anggaran Pada Tahun Ke Rasin Antara Realisasi dan Anggaran Tahun Ke-
2017 2018 2019 2020 2017 2018 2019 2020 2017 2018 2019 2020

Peningkatan G0.000.000 80.000.000 130.000.000 1a0.000.000 a9.866.000 7Ta.060.000 129.885.000 149.800.000 99% 94% 99% 99%
Pengembangan
Sistem  Pelaporan
Capaian Kinerja dan
Keuangan
Pemberdayaan 540.000.000 B14.500.000 625.000.000 283.500.000 930.246.000 aall.477.864 605.777.400 ZB6.638.000 99% 0% 47% 92%
Ekonomi Masyarakat
Pesisir
Pengembangan 1.730.000.000 2.074.445.000 1.5a9.014.000 7T65.621.200 1.701.743.800 1.949.233.000 1.334.795.427 G80.213.100 98% 94% 86% 89%
Budidaya Perikanan
Pengembangan 390.000.000 G85.000.000 815.000.000 405.721100 387.485.000 G68.633.000 807.108.000 399.481100 99% 98% 99% 98%
Perikanan Tangkap
Optimalisasi 1.813.000.000 591.705.000 1.720.000.000 4B5.915.900 1.787.910.000 987.685.a00 1.702.168.030 4F5.615.693 39% 99% 39% 39%
Pengelolaan ~ dan
Pemasaran Produksi
Perikanan
Program - - 80.000.000 - - - 84.736.000 - - - - 99%
Pengembangan
Data/Informasi
Perikanan

Total Belanja 11.746.356.400 | 10.884.226.400 | 10.957.336.000 8.209.218.100 11.130.355.500 | 10.360.793.950 | 10.396.290.732 7.619.143.860 95% 85% 85% 93%
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Dinas Perikanan selaku pelaksana tugas desentralisasi pembangunan sektor perikanan di Kabupaten Lamongan
selain menunjukkan hasil capaian kinerja pelayanan yang positif pada tingkat capaian kinerja juga menunjukkan tingkat
capaian yang positif juga dalam capaian kinerja keuangan, di mana dalam pelaksanaan kinerja pelayanan keuangan mulai
dari tahun 2017 sampai dengan tahun 2020 berdasarkan tabel di atas rata-rata capaian rasio antara pagu anggaran
dengan tingkat realisasi anggaran mencapai 95%. Hal ini dipengaruhi oleh tingkat penyerapan anggaran Dinas Perikanan
Kabupaten Lamongan yang maksimal guna untuk membangun dan mensejahterakan pelaku usaha perikanan dan menjadikan
Perikanan sebagai sektor unggulan dan penting di Kabupaten Lamongan demi mewujudkan pembangunan kejayaan

lamongan yang berkeadilan.

2.4 TANTANGAN DAN PELUANG PENGEMBANGAN PELAYANAN OPD

Dalam upaya meningkatkan kinerja pelayanan Dinas Perikanan Kabupaten Lamongan dalam kurun waktu lima
tahun ke depan, perlu mengetahui dinamika tantangan dan peluang yang ada, quna mempertajam kebijakan
pelayanan Dinas Perikanan dalam mendukung pencapaian target dan sasaran RPJMD. Tantangan dan peluang
ini merupakan hasil analisis terhadap Renstra K/L dan Renstra Dinas Perikanan Provinsi Jawa Timur, hasil
telaahan terhadap RTRW dan hasil analisis terhadap KLHS. Dari uraian pada bab sebelumnya maka dapat dilakukan
identifikasi terhadap potensi tantangan dan peluang dalam pembangunan sektor perikanan di Kabupaten Lamongan
guna menghasilkan kebijakan dan strategi yang tepat, dengan uraian sebagai berikut :

a. lantangan meliputi :
| Penurunan kualitas lingkungan budidaya, wilayah pesisir, dan wilayah penangkapan ikan
2 Alih fungsi lahan potensial perikanan menjadi kawasan kegiatan non sektor perikanan
3 Peningkatan kualitas SOM perikanan yang belum merata dalam merespon kebutuhan SDM berkapasitas
tinggi dalam industri perikanan
4 Keterbatasan akses pasar para pelaku usaha olahan hasil perikanan
b. Peluang meliputi:
| Goodwill Pemerintah Kabupaten Lamongan dalam mendukung pertumbuhan investasi terutama
melalui kemudahan dan inovasi sektor perizinan
2 Teknologi dan inovasi keluatan dan perikanan yang semakin berkembang dan berorientasi kepada inovasi
yang berwawasan ramah lingkungan;
3 Tingkat kebutuhan masyarakat akan konsumsi produk hasil kelautan dan perikanan semakin tinggi
dan masih luasnya pasar yang bisa diakses oleh para pelaku usaha perikanan;

4 Makin bertambahnya pelaku usaha di bidang kelautan dan perikanan
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BAB NI
PERMASALAHAN DAN ISU-ISU STRATEGIS

Isu strategis merupakan suatu kondisi yang berpotensi menjadi masalah maupun menjadi peluang
suatu daerah di masa datang. Isu strategis |ebih berorientasi pada masa depan. Suatu hal yang belum menjadi
masalah saat ini, namun berpotensi akan menjadi masalah daerah pada suatu saat dapat dikategorikan
isu strategis. Selain itu isu strategi juga dapat dimaknai sebagai potensi daerah yang belum terkelola, dan
jika dikelola secara tepat dapat menjadi potensi modal pembangunan yang signifikan.

Untuk memperoleh rumusan isu-isu strategis diperlukan analisis serta identifikasi permsalahan
berdasarkan tugas dan fungsi pelayanan perangkat daerah, telaahan Visi, Misi, dan Program Kepala Daerah dan
Wakil Kepala Daerah terpilih, telaahan Renstra K/L. Renstra PD Provinsi dan seterusnya sangat diperlukan guna
menghasilkan hasil analisis dan identifikasi mengenai rumusan permasalahan dan isu strategis sehingga dapat

menentukan tujuan dan sasaran perangkat daerah dengan tepat dan dapat terukur kinerjanya.

3.1 IDENTIFIKASI PERMASALAHAN BERDASARKAN TUGAS DAN FUNGSI PELAYANAN PERANGKAT
DAERAH

Dinas Perikanan Kabupaten Lamongan merupakan salah satu Perangkat Daerah di lingkungan Pemerintah
Kabupaten lamongan yang tugas dan fungsinya merupakan pelaksana tugas desentralisasi di bidang
perikanan serta pengambil kebijakan dalam pembangunan bidang perikanan. Kebijakan dan strategi yang di ambil
di sektor perikanan ditujukan untuk meningkatkan produksi perikanan, mutu serta kualitas hasil perikanan baik
dalam bentuk ikan segar, maupun ikan olahan, serta meningkatkan kesejahteraan pelaku usaha perikanan. Oleh
karena itu guna mengidentifikasi permasalahan terkait tugas dan fungsi Dinas Perikanan Kabupaten Lamangan,
maka dapat dijelaskan mengenai permasalahan yang dihadapi oleh Dinas Perikanan dalam melaksanakan tugas

dan fungsinya melalui matriks tabel di bawah ini :
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Tabel lIL1
Pemetaan Permasalahan Pelayanan

Dinas Perikanan Kabupaten Lamongan

No. Masalah Pokok Masalah Akar Masalah Faktor-faktor yang Mempengaruhi
Internal Eksternal
| | Belum  Optimalnya | Masih ~ rendahnya | Benih  |kan  atau | Kurangnya Belum  Optimalnya
Produksi dan | penggunaan  benih | Udang Yang Ada di | Pengawasan Penggunaan  Renih
Kualitas Hasil | ikan unggul HSRT Masih Ranyak | Terhadap Mutu Benih | Yang Berkualitas Oleh
Perikanan Yang Belum | lkan Pembudidaya
Bersertifikat ( SNI)
Lahan potensial | Adanya alih fungsi | Kurangnya Kebutuhan lahan
perikanan  budidaya | lahan menjadi lahan | koordinasi  antar | untuk  sektor lain
semakin berkurang | non perikanan sektor bidang PD semakin meningkat
Destructive Fishing | Penggunaan  alat | I. Kurangnya Belum  optimalnya
tangkap  perikanan |  pengawasan penyediaan alat
yang belum ramah | kepada Nelayan | tangkap  perikanan
lingkungan Laut dan PLID ramah  lingkungan
2. Kurangnya sebagai pengganti
Sosialisasi  Alat
Tangkap  Ramah
Lingkungan
Belum  Optimalnya | Rendahnya ~ mutu | Belum optimalnya Kurangnya
Penerapan  system | kualitas produk hasil | bantuan sarana Pemahaman
rantai dingin dalam | perikanan prasarana system Penanganan Pasca
penanganan  hasil rantai dingin Panen dari
produksi perikanan Pembudidaya/Nelayan

3.2 TELAAHAN VISI, MISI, DAN PROGRAM BUPATI LAMONGAN

Visi adalah suatu pandangan jauh kedepan tentang apa yang harus dilakukan untuk mencapai tujuan

tersebut pada masa yang akan datang, oleh karena itu maka visi juga merupakan cita-cita atau impian atau

gambaran di masa depan yang ingin dicapai sebuah organisasi atau Instansi pemerintah dan di jelaskan pada

saat sekarang impian.cita-cita atau pandangan tersebut dapat terwujud pada saat ini. Visi pembangunan

perikanan merupakan koridor utama yang mengawal kesinergian dan perjalanan sektor perikanan menuju

kondisi yang ingin diinginkan. Sedangkan misi adalah pernyataan-pernyataan yang mendefinsikan apa yang

sedang/akan dilakukan atau ingin dicapai dalam waktu (sangat) dekat atau saat ini. Misi lebih terkonsentrasi
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ke saat ini dan merupakan target-target yang sifatnya lebih operasional yang mungkin dikaitkan dengan
proses-proses  dalam organisasi, serta tingkat kinerja yang diinginkan, sehingga pernyataan misi
mencerminkan tentang segala sesuatu untuk mencapai visi organisasi.

Visi kepala daerah dan wakil kepala daerah terpilih di Kabupaten Lamongan tahun 2021-2026 dalam

hubungannya dengan tugas pokok dan fungsi dari Dinas Perikanan Kabupaten Lamongan adalah :

“TERWUJUDONYA KEJAVAAN LAMONGAN YANG BERKEADILAN™

Pemahaman atas pernyataan visi tersebut mengandung makna terjalinnya sinergi yang dinamis antara
masyarakat, Pemerintah Kabupaten dan seluruh stakeholders dalam merealisasikan dan semakin memantapkan
pembangunan Kabupaten lamongan secara komprehensif dan berkelanjutan. Secara filosofis, visi tersebut
dapat dijelaskan melalui makna yang terkandung di dalamnya, yaitu:

I Kejayaan Lamongan adalah suatu kondisi terwujudnya Lamongan sebagai kabupaten unggul dan
maju. sejahtera lahir batin, terdepan dalam pembangunan infrastruktur, ekonomi dan sumber
daya manusia di Jawa Timur.

2. Berkeadilan adalah suatu kondisi dimana Kabupaten Lamongan yang semakin merata pelaksanaan
pembangunan dan  kondisi  sosial ekonomi masyarakatnya serta semakin menurun kondisi
ketimpangan antar wilayah. Berkeadilan juga bermakna keberpihakan untuk melindungi dan
membina masyarakat yang secara ekonomi dan sosial memerlukan perhatian lebih dengan kehadiran
Pemerintah Daerah.

Untuk mewujudkan visi pembangunan Kabupaten Lamongan 2021- 2026 tersebut dapat ditempuh melalui

a (lima) misi sebagai berikut:

Misil : Mewujudkan kemandirian ekonomi daerah melalui optimalisasi potensi unggulan

daerah

MisiZ : Mencetak SDM unggul, berdaya saing dan berakhlak yang responsif terhadap

perubahan zaman

Misid : Membangun infrastruktur handal dan berkeadilan yang berwawasan lingkungan

Misi4 : Mewujudkan kehidupan bermasyarakat yang sejahtera religius-berbudaya, aktif

dalam pembangunan, serta lingkungan yang aman dan tentram

Misiad : Menghadirkan tata kelola pemerintahan yang dinamis, serta memberikan pelayanan

publik yang berkualitas sebagai upaya optimalisasi reformasi birokrasi
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Dinas Perikanan sebagai pelaksana tugas di bidang perikanan berserta tugas dan fungsinya memiliki
keterkaitan dalam Visi, Misi, dan Program Prioritas Bupati dan Wakil Bupati Terpilih Kabupaten Lamongan yaitu pada

misi ke-1, sebagaimana dijelaskan pada matriks tabel berikut ini :
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TABEL 3.1I
TELAAH VISI, MISI, DAN PROGRAM BUPATI/WAKIL BUPATI LAMONGAN
DINAS PERIKANAN KABLIPATEN LAMONGAN
Visi/Misi/Program Tupoksi PD Permasalahan PD Faktor
Kerja/Bupati/Wakil Bupati Penghambat PD Pendukung PD
Visi : Merumuskan kebijakan teknis dan | Belum Optimalnya Produksi dan | . Produk  perikanan  di  Kabupaten | 1. Sektor Perikanan masih menjadi
“Terwujudnya Kejayaan | strategis, melaksanakan urusan | Kualitas Hasil Perikanan Lamongan sebagian besar masih dijual sektor unggulan sebagai
Lamongan Yang Berkeadilan” | pemerintahan dan  pelayanan dalam bentuk produk segar penyumbang kompaonen nilai PDRB
Misi : Ke-1 umum, pembinaan dan 2. Kurangnya diversifikasi produk olahan yang tinggi
“Mewujudkan  kemandirian | pelaksanaan bidang perikanan perikanan  dan  produk unggulan | 2. Kebutuhan akan produk perikanan
ekonomi  daerah  melalui berbasis ikan khas Lamongan semakin meningkat dan masih
optimalisasi potensi unggulan 3. Belum optimalnya penanganan ikan luasnya akses pemasaran produk
daerah” hasil pasca panen dengan metode hasil perikanan
Tujuan : system rantai dingin ( Cold Chain | 3. Semakin Berkembangnya jumlah
“Meningkatkan pertumbuhan System ) dan belum optimalnya pelaku usaha sektor perikanan
ekonomi  secara  inklusif penerapan CBIR dan CPIB pada proses dan olahan hasil perikanan
melalui optimalisasi potensi produksi budidaya
sektor unggulan”
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Visi/Misi/Program
Kerja/Bupati/Wakil Bupati

Tupoksi PD

Permasalahan PD

Faktor

Penghambat PD

Pendukung PD

Sasaran :

. Meningkatnya
Pemberdayaan dan
Pendapatan Masyarakat

2. Meningkatnya
Pertumbuhan  Ekonomi
Sektor Unggulan

Indikator :

I. Nilai Tukar Petani (NTF)

2. % Pertumbuhan PDRB
Pertanian, Kehutanan, dan
Perikanan

Program Prioritas Pada

RPIMD :

. Program Pengelolaan
Perikanan Tangkap

2. Program Pengelolaan

Perikanan Budidaya
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Visi/Misi/Program
Kerja/Bupati/Wakil Bu

pati

Tupoksi PD

Permasalahan PD

Faktor

Penghambat PD

Pendukung PD

3. Program Pengolahan
Pemasaran

Perikanan

dan

Hasil
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Perencanaan strategis tentunya tidak hanya mempertimbangkan rencana di tingkat Kabupaten saja melainkan

2021-2026

harus mempertimbangkan apa yang telah direncanakan oleh tingkat pemerintahan propinsi maupun pemerintah pusat.

Telaahan terhadap Renstra K/L dilakukan terhadap Renstra Kementerian Kelautan dan Perikanan, karena Dinas

Perikanan Kabupaten Lamongan memiliki hubungan linieritas dengan Kementerian Kelautan dan Perikanan ( KKP ) serta

Dinas Perikanan Provinsi Jawa Timur yaitu mewujudkan pembangunan sektor perikanan. Telaahan dilakukan dengan

menyandingkan sasaran jangka menengah dan kebijakan pada Renstra Kementerian Kelautan dan Perikanan di tahun

rencana dengan tugas pokok fungsi Dinas Perikanan Kabupaten Lamongan, sehingga dapat diidentifikasi faktor

penghambat dan faktor pendorong yang mempengaruhi permasalahan pelayanan DISKANLA ditinjau dari sasaran jangka

menengah dan kebijakan Renstra Kementerian Kelautan dan Perikanan. Selanjutnya faktor pendorong dan faktor

penghambat tersebut menjadi bahan penyusunan isu strategis. Berikut disajikan matrik hasil telashan Renstra

Kementerian Kelautan dan Perikanan ( KKP ) dan Renstra Dinas Kelautan dan Perikanan Provinsi jawa Timur :

TABEL 3.I1I

TELAAH RENSTRA KEMENTERIAN/LEMBAGA
DINAS PERIKANAN KABUPATEN LAMONGAN

Renstra Kementerian Kelautan dan
Perikanan ( KKP )

Permasalahan PD

Faktor Penghambat

Faktor Pendorong

Sasaran Jangka Menengah Renstra KKP

Sasaran Strategis :

1

Kesejahteraan masyarakat kelautan dan
perikanan meningkat

Masih rendahnya
kesejahteraan pelaku
usaha perikanan

Sebagian besar produksi
perikanan di Kab.Lamongan
masih dijual dalam bentuk
ikan segar

Sektor  Perikanan  masih
dipandang sebagai sektor
yang menjanjikan dengan
data pada tahun 2020 masih

Indikator : : st
I'| Indeks Kesejahteraan Masyarakat memberikan kontribusi
0
kelautan dan Perikanan ( IKMKP) terhadap PORE 30%
Sasaran Strategis : . Produksi perikanan di |. Masih rendahnya | Kebutuhan  akan  produk
7 | Ekonomi Sektor Kelautan dan Perikanan Kabupaten Lamoonga diversifikasi produk | perikanan mengalami
Meningkat mayaritas masih dijual olahan hasil perikanan | peningkatan
: dalam bentuk ikan segar | 2. Kurangnya  kesadaran
Indikator : : . )
1p buhan Produk D 0 2. Masih rendahnya tingkat |  betapa pentingnya
PEPFI?m . EIEIIJBFU Rl e konsumsi ikan di mengkonsumsi  ikan,
erikanan ( PDS ) Masyarakat karena  ikan  hanya

Nilai Ekspor Hasil Perikanan

Konsumsi lkan

dipandang sebagai lauk
selingan
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Renstra Kementerian Kelautan dan
Perikanan ( KKP )

Permasalahan PD

Faktor Penghambat

Faktor Pendorong

Sasaran Strategis :

3 | Sumberdaya kelautan dan Perikanan
Berkelanjutan

Indikator :

| | Proporsi tangkapan jenis ikan yang
berada dalam batasan biologi yang aman

Belum optimalnya
penerapan aturan
terhadap batasan biologis
yang aman terhadap hasil
tangkapan ikan

Penangkapan perikanan
sudah memasuki kategori
over fishing

Adanya penerapan inovasi
teknologi Fish On sebagai
aplikasi realtime pelaporan
dan pengawasan jenis dan
berat hasil tangkapan
perikanan

Sasaran Strategis :

i ‘ Tata kelola SDKP bertanggung jawab

Indikatar :

[ | WPP yang menjadi model percontohan
penguatan tata kelola

2 | Penyelesaian penataan ruang laut dan
zonasi pesisir

3 | % Compliance pelaku usaha kelautan dan
perikanan

Belum optimalnya
pengelolaan kawasan
konservasi wilayah pesisir

Pengelolaan konservasi
wilayah pesisir masih
dianggap hanya tanggung
jawab pihak terkait

Adanya Perda Prov.Jawa
Timur No.l Tahun 2018
Tentnag RZWP3K tentang
Rencana Zonasi Wilayah
Pesisir dan Pulau-pulau kecil

Sasaran Strategis :

1 ‘ Industrialisasi KP Berdaya Saing

Indikatar :

|'| Produksi Perikanan

2 | Produksi Garam

Belum optimalnya produksi
hasil perikanan di
Kabupaten Lamongan
khususnya hasil produksi
garam

. Harga komoditas garam
dengan nilai HET yang
sangat rendah

2. Sitat budidaya di
Kabupaten Lamongan
yang masih tradisional

. Adanya penggunaan dan
inovasi teknologi terbaru
dalam hal produksi
maupun nilai tambah
produksi garam

2. Daya dukung luasan
potensi perikanan di
Kabupaten Lamongan yang
masih bisa dikembangkan

Sasaran Strategis :

8 | Pengawasan sumberdaya kelautan dan
perikanan integratif

Indikatar :

[ | % cakupan WPPNRI yang dipantau dari
illegal fishing

2 | % penanganan pelanggaran bidang
kelautan dan perikanan

Belum optimalnya
pengawasan sumberdaya
kelautan dan perikanan di
Kabupaten Lamongan

|. Belum optimalnya
sarana dan prasarana
pengawasan

2. Keterbatasan jumlah
personil dan intensitas
pengawasan/patrali

Adanya kelompok-kelompok
pengawas masyarakat
(POKMASWAS) yang
membantu kinerja
pengawasan
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Renstra Kementerian Kelautan dan Permasalahan PD Faktor Penghambat Faktor Pendorong
Perikanan ( KKP )
g ‘ Tata kelola pemerintahan yang baik

Indikatar :

Belum optimalnya

|| Indeks Reformasi Birokrasi KKP

penerapan 8 area

2 | Nilai Indikator Kinerja Pelaksanaan

Anggaran ( IKPAD KKP

perubahan dalam indeks
Reformasi Birokrasi

Kurangnya pemahaman
ASN Dinas Perikanan
terhadap essensi
Reformasi Rirokrasi

Dinas Perikanan telah
mendapat nilai implementasi
SAKIP berdasarkan LHE
Inspektorat dengan kategori
sangat Raik

Adapun telash terhadap Renstra PD Provinsi dilakukan terhadap Renstra Dinas Perikanan Provinsi Jawa

Timur Tahun 2019-2024. Telaahan dilakukan dengan menyandingkan sasaran jangka menengah Dinas Perikanan

Provinsi Jawa Timur dengan tugas pokok dan fungsi Dinas Perikanan Kabupaten Lamongan, sehingga dapat

diidentifikasi faktor penghambat dan faktor pendorong yang mempengaruhi permasalahan pelayanan Dinas Perikanan

Kabupaten Lamongan ditinjau dari sasaran jangka menengah Renstra Dinas Perikanan Provinsi Jawa Timur.

Selanjutnya faktor pendorong dan faktor penghambat tersebut menjadi bahan penyusunan isu strategis. Berikut disajikan

matrik hasil telaahan Renstra Dinas Perikanan Provinsi Jawa Timur Tahun 2013-2024:

TABEL 3.IV

TELAAH RENSTRA DINAS KELAUTAN DAN PERIKANAN PROVINSI JAWA TIMUR
DINAS PERIKANAN KABUPATEN LAMONGAN

Renstra Dinas Perikanan Provinsi Jawa
Timur

Permasalahan Pelayanan

PD

Faktor Penghambat

Faktor Pendorong

Sasaran Jangka Menengah Renstra DKP
Provinsi Jawa Timur :

Sasaran Strategis :

. Belum Dptimalnya

| | Meningkatnya Nilai Tambah Sub
Kategori Perikanan

Produksi dan Kualitas Hasil
Perikanan

Indikator :

2. Masih rendahnya

|| % Peningkatan Nilai Tambah Sub
Kategori Perikanan

diversifikasi produk olahan
hasil perikanan
3. Belum optimalnya evaluasi

Sasaran Strategis :

capaian kinerja

2 | Meningkatnya Akuntabilitas Kinerja
Perangkat Daerah

Indikator :

|| Nilai Evaluasi implementasi SAKIP

. Sebagian besar produksi
perikanan masih dijual
dalam bentuk segar

2. Belum optimalnya
penerapan system
evaluasi kinerja secara
berjenjang

. Kebutuhan akan
produk  perikanan
meningkat

2. Adanya inovasi

teknologi  baik dari
segi on farm maupun
off farm

3. Etos kerja dan nilai
implementasi  SAKIP
Dinas Perikanan telah
mendapat  kategori
sangat baik
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3.4 TELAAHAN RENCANA TATA RUANG WILAYAH PADA RPJMD

Rencana Tata Ruang Wilayah (RTRW) merupakan produk perencanaan ruang yang digunakan sebagai pedoman
pelaksanaan kegiatan yang berkaitan dengan ruang, sehingga segala bentuk perencanaan pembangunan harus mengacu
pada rencana tata ruang yang berlaku. Berdasarkan Peraturan Daerah Kabupaten Lamongan Nomor 3 Tahun pada
Peraturan Daerah Kabupaten Lamongan No.3 Tahun 2021 Tentang Rencana Tata Ruang Wilayah Kabupaten Lamongan
Tahun 2020-2038 disebutkan bahwa rancangan tata ruang wilayah untuk kawasan perikanan dijelaskan sebagai berikut:
a. Pengelolaan, Pelestarian, Rehabilitasi, dan Penetapan Kawasan Hutan Mangrove berada di lokasi Kecamatan
Brondong dan Paciran

b.  Pengembangan kawasan perikanan tangkap berada di Kec.Brondong dan Paciran

c. Pengembangan Perikanan  budidaya budidaya air payau dan atau tambak berada di wilayah
Kec.Pucuk Deket,Glagah Karangbinangun, Turi.Lamongan Kalitengah Karanggeneng,Paciran

d. Pengembangan Perikanan Budidaya air Tawar berada di semua wilayah Kecamatan

e. Pengembangan Sarana dan Prasarana Pendukung Perikanan di semua wilayah Kecamatan

f.  Peningkatan Pengolahan dan Pemasaran Hasil Perikanan di semua wilayah Kecamatan

g. Pengembangan Kawasan Minapolitan perikanan tangkap berada di Kec.Paciran dan Brondong

h.  Pengembangan kawasan minapolitan perikanan budidaya berada di Kec.

Kec.Pucuk Deket,Glagah Karangbinangun, Turi.Lamongan Kalitengah Karanggeneng,Paciran

i.  Pengembangan TP| berada di Kec.Brondong dan Paciran

Telaahan Rencana Tata Ruang Wilayah dilakukan dengan menyandingkan Indikasi Program pada Lampiran 4
RTRW vyang harus diampu oleh Dinas Perikanan Kabupaten Lamongan  dengan tugas pokok fungsi Dinas Perikanan
Kabupaten Lamongan, sehingga dapat diidentifikasi faktor penghambat dan faktor pendorong yang mempengaruhi

permasalahan pelayanan Dinas Perikanan. Berikut disajikan matriks hasil telashan Rencana Tata Ruang dan Wilayah

Kabupaten Lamongan 2020 - 2039 :
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TABEL 3.V
TELAAH RT/RW KABLPATEN LAMONGAN TAHUN 2020-2039
INDIKASI LOKASI PENGARUH PERMASALAHAN FAKTOR FAKTOR
PROGRAM TERHADAP PELAYANANPD | PENGHAMBAT PENDORONG
PELAYANAN
KEBUTUHAN PD
KAWASAN EKOSISTEM MANGROVE
Pengelolaan, | Kecamatan Brondong dan | Dinas Perikanan | Belum . Luasan Telah
Pelestarian, Paciran Kabupaten Lamongan | optimalnya kawasan lestari | ditetapkannya
Rehabilitasi, dalam  pengelolaan | kegiatan hutan luasan kawasan
dan Penetapan kawasan mangrove | pengelolaan dan |  mangrove ekosistem
Kawasan memiliki kewenangan | rehabilitasi semakin kecil | mangrove seluas
Hutan dalam  melakukan | tanaman 84 HA di wilayah
Mangrove pengelolaan, mangrove Kecamatan
pelestarian, dan Paciran dan
rehabilitasi tanaman Brondong  dalam
mangrove yang Dokumen RT/RW
berada di kawasan
pesisir sesuai
kewenangan
KAWASAN PERIKANAN
Pengembangan | Kec.Paciran dan Brondong |1, Dinas  Perikanan | Belum Perencanaan . Adanya
Kawasan Kab.Lamangan Optimalnya pembangunan Peraturan
Perikanan berdasarkan
Tanaka indikasi  orogram Produksi dan sektor perikanan Daerah
qkap prog
Pengembangan | Kec.Pucuk Deket.GlagahKar | dalam  dokumen | Kualitas Hasil di Kabupaten Terbaru dalam
Perikanan angbinangun,Turilamongan | RT/RW  memiliki | perikanan Lamongan belum dokumen
bud!daya | ,Ka.||tEngah,KaranggEnEng,P pErana|.1 pelayar!an berpedaman Rencana Tata
budidaya air | aciran sebagai  leading

payau dan atau
tambak

Pengembangan
Perikanan
Budidaya air
tawar

Seluruh Kecamatan

Pengembangan
sarana dan
prasarana
pendukung
perikanan

Seluruh Kecamatan

sektor dalam
pengembangan
kawasan perikanan
tangkap  maupun
budidaya  sesuai
dengan
kewenangan yang
tercantum  dalam
Undang-Undang
No.23 Tahun 2014

2. Sesuai dengan

secara optimal
berdasarkan
kaidah dokumen
RT/RW

Ruang dan
Wilayah
Kabupaten
Lamongan
sebagai
pedoman
pembangunan

sektor
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INDIKASI LOKASI PENGARLH PERMASALAHAN FAKTOR FAKTOR
PROGRAM TERHADAP PELAYANANPD | PENGHAMBAT PENDORONG
PELAYANAN
KEBUTUHAN PD
Peningkatan Seluruh Kecamatan pembagian perikanan
pengolahan kewenangan . Pengelolaan
dan pengelolaan
. : TPI masih
pemasaran perikanan  sesuai
hasil dengan UU No.Z3 dapat
perikanan Tahun 2014 dioptimalkan
menyebutkan
bahwa Dinas - Sekdor
Pengembangan | Kec.Paciran dan Brondong Perikanan  untuk Perikanan
kawasan Tempat Pelelangan masih
minapolitan lkan - hanya berkembang
tangkap memiliki -
kewenangan dalam hal in
Pengembangan | Kec.Pucuk Deket,GlagahKar |  hal pengelolaan dibuktikan
Kawasan angbinangun, Turi.Lamongan dengan
Minapalitan . .
Budidaya Kalitengah.Karanggeneng,P permintaan
aciran kebutuhan
Pengembangan | Kec.Brondong dan Paciran produk
TPl perikanan yang
semakin
meningkat

3.0 TELAAHAN KAJIAN LINGKUNGAN HIDUP STRATEGIS PADA RPJMD

Pembangunan sektor perikanan di Kabupaten Lamongan juga turut memperhatikan sumber daya alam dan

lingkungan hidup ( SDA-LH ). SDA-LH sangat penting dalam pembangunan nasional, baik sebagai penyedia bahan baku bag

pembangunan ekonomi maupun sebagai pendukung sistem kehidupan. Sesuai dengan fungsinya tersebut, SDA-LH perlu

dikelola dengan bijaksana agar pembangunan serta keberlangsungan kehidupan manusia dapat terjaga dan lestari saat ini

dan masa yang akan datang. Kajian Lingkungan Hidup Strategis ( KLHS ) adalah rangkaian analisis yang sistematis,

menyeluruh dan partisipatif untuk memastikan bahwa prinsip pembangunan berkelanjutan telah menjadi dasar dan

terintegrasi dalam pembangunan suatu wilayah dan atau kebijakan, rencana dan program (KRP), melalui antisipasi

kemungkinan dampak negatif KRP terhadap lingkungan hidup dan mengevaluasi sejauh mana KRP yang akan

diterbitkan berpotensi: meningkatkan risiko perubahan iklim, meningkatkan kerusakan, kemerosotan atau kepunahan




RENCANA STRATEGIS (RENSTRA)
2021-2026

keanekaragaman hayati, meningkatkan intensitas bencana banjir, longsor, kekeringan dan/atau kebakaran hutan dan lahan
terutama pada daerah yang kondisinya telah tergolong kritis, menurunkan mutu dan kelimpahan sumber daya alam
terutama pada daerah yang kondisinya telah tergolong kritis, mendorong perubahan penggunaan dan/atau alih fungsi
kawasan hutan terutama pada daerah yang kondisinya telah tergolong kritis, meningkatkan jumlah penduduk miskin
atau terancamnya keberlanjutan penghidupan (livelihood sustainability ) sekelompok masyarakat dan/atau meningkatkan
resiko terhadap kesehatan dan keselamatan manusia, berikut akan disajikan matriks hasil telashan KLHS RPJMD yang
berkaitan dengan tugas pokok dan fungsi Dinas Perikanan Kabupaten Lamongan :
TABEL 3.VI
TELAAH KLHS PADA RENSTRA DINAS PERIKANAN

Permasalahan/Isu Strategis Pengaruh Terhadap Permasalahan | Faktor Penghambat | Faktor Pendorong
dalam KLHS Pelayanan Kebutuhan PD | Pelayanan PD

DINAS PERIKANAN

Meningkatkan ~ Pertumbuhan | Dinas Perikanan selaku | Belum Dokumen KLHS belum | Kebijakan dan strategi

Ekonomi yang Inklusif dan | leading sektor pelaksana | Optimalnya dijadikan  pedoman | yang diambil dalam

Berkelanjutan,  Kesempatan | urusan perikanan memiliki | Produksi dalam pembangunan | pembangunan  sektor

Kerja yang Produktif dan

peran dalam mewujdukan

Perikanan  dan

sektor perikanan di

perikanan |ebih

Menyeluruh, serta Pekerjaan | pertumbuhan  ekonomi | Kualitas  Hasil | Kabupaten Lamongan | memperhatikan  kajian

yang Layak untuk Semua secara berkelanjutan | Perikanan secara optimal keberlanjutan

produksi  perikanan  dan
meningkatkan
kesejahteraan petani

3.5 PENENTLIAN ISLI-ISU STRATEGIS

Isu strategis merupakan suatu kondisi yang berpotensi menjadi masalah maupun menjadi peluang suatu
daerah di masa datang. Isu strategis lebih berorientasi pada masa depan. Suatu hal yang belum menjadi masalah ~ saat
ini, namun berpotensi akan menjadi masalah daerah pada suatu saat dapat dikategorikan sebagai isu strategis. Selain
itu isu strategis juga dapat dimaknai sebagai potensi daerah yang belum terkelola dengan baik, dan jika dikelola
secara tepat dapat menjadi potensi modal pembangunan yang signifikan.

Instrument analisa isu-isu strategis merupakan bagian penting dan sangat menentukan dalam proses
penyusunan rencana pembangunan daerah untuk melengkapi tahapan-tahapan yang telah dilakukan sebelumnya.
|dentifikasi isu yang tepat dan bersifat strategis meningkatkan akseptabilitas prioritas pembangunan, dapat
dioperasionalkan dan secara moral serta etika birokratis dapat dipertanggungjawabkan dan menjawab persolan
nyata yang dihadapi dalam pembangunan. Isu-isu strategis berdasarkan tugas dan fungsi Perangkat Daerah adalah

kondisi yang menjadi perhatian dalam perencanaan pembangunan karena dampaknya yang signifikan bagi Perangkat

melalui peningkatan sumberdaya perikanan
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Daerah di masa datang. Suatu kondisi/kejadian yang menjadi isu strategis adalah keadaan yang apabila tidak

diantisipasi, akan menimbulkan kerugian yang lebih besar atau sebaliknya, dalam hal tidak dimanfaatkan, akan

menghilangkan peluang untuk meningkatkan layanan kepada masyarakat dalam jangka panjang. Berdasarkan hasil analisis,

maka diperoleh isu strategis dalam pembangunan sektor perikanan di Kabupaten Lamongan yaitu :

Adanya perubahan kebijakan terkait berlakunya Undang-undang No.23 Tahun 2014 tentang Pemerintah
Daerah khususnya kewenangan dalam pengelolaan wilayah laut oleh Pemerintah Daerah

Kegiatan produksi perikanan budidaya diharapkan pada tantangan keamanan pangan, kesehatan lingkungan,
sosial ekonomi, kesehatan dan kesejahteraan

Alat bantu penangkapan ikan perlu adanya regenerasi

Perlu adanya restoking di Perairan Umum Daratan ( PLUD )

Perlu adanya upaya peningkatan standar produk olahan hasil perikanan dan penanganan pasca panen

Masih maraknya illegal fishing dan over fishing di wilayah laut dan perairan umum daratan
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BAB IV
TUJUAN DAN SASARAN
4.1 TUJUAN DAN SASARAN JANGKA MENENGAH OPD

Dalam rangka terwujudnya perencanaan yang terintegrasi, maka Rencana Strategis Perangkat Daerah
(Renstra) harus mengacu pada Visi dan Misi Kepala Daerah serta menerjemahkan Sasaran (IKD) yang
tertuang di dalam Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah (RPJMD) Kabupaten Lamongan Periode
2021-2026. Hal tersebut dikarenakan Sasaran RPJUMD merupakan hasil yang diharapkan oleh Kepala Daerah.
Berdasarkan Tugas Pokok dan Fungsi Dinas Perikanan Kabupaten Lamongan dan merujuk pada dokumen RPJMD,
maka Misi yang dapat didukung secara langsung yakni Misi | "Mewujudkan kemandirian ekonomi daerah melalui
optimalisasi potensi sektor unggulan daerah”.

Untuk merealisasikan misi, tujuan serta sasaran RPJMD Kabupaten Lamongan Tahun 2021-2026 perlu
ditetapkan tujuan dan sasaran Dinas Perikanan Kabupaten Lamongan dalam kurun waktu o (lima) tahun ke depan.
Berdasarkan RPJMD Kabupaten Lamongan Tahun 2021-2026, pada pelaksanaan tugas dan fungsi Dinas Perikanan
Kabupaten Lamongan terkait dengan pencapaian misi pertama dari RPJMD Kabupaten Lamongan yaitu
“Mewujudkan Kemandirian Ekonomi Daerah melalui optimalisasi potensi sektor unggulan daerah”. Maka
perlu ditetapkan mengenai tujuan dan sasaran jangka menengah yang ingin dicapai oleh Dinas Perikanan
Kabupaten Lamongan, dimana yang dimaksud dengan Tujuan adalah untuk memberikan arah dalam setiap
penyusunan perencanaan pembangunan yang dilakukan oleh Dinas Perikanan Kabupaten Lamongan

Sedangkan sasaran merupakan hasil yang akan dicapai secara nyata, spesifik, terukur dalam kurun waktu
yang lebih pendek dari tujuan, dalam kurun waktu tertentu/tahunan secara berkesinambungan sejalan dengan
tujuan. Oleh Karena itu maka Dinas Perikanan selaku pelaksana tugas desentralisasi dan pengambil kebijakan
dalam pembangunan sektor perikanan di Kabupaten Lamongan selama a tahun menetapkan 2 tujuan dengan 4
sasaran yang ingin dicapai yaitu :

|.  Meningkatkan Produksi Perikanan dan

2. Mneingkatkan Kesejahteraan Pelaku Perikanan
Dengan sasaran yang ingin dicapai sebanyak 4 yaitu :

I Meningkatnya Produksi Perikanan Tangkap;

2. Meningkatnya Produksi Perikanan Budidaya;

3. Meningkatnya Kesejahteraan Pelaku Usaha Perikanan;

4, Meningkatnya Manajemen Internal Perangkat Daerah.
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Berdasarkan tujuan dan sasaran sebagaimana yang telah tercantum di atas, maka selanjutnya akan
dijelaskan melalui matriks tabel dan cascading kinerja Dinas Perikanan Kabupaten Lamongan tahun 2021-2026
mengenai indikator tujuan, sasaran, serta target yang ingin dicapai sebagai tolak ukur keberhasilan kinerja OPD

dan keberhasilan pembangunan sektor perikanan sebagaimana berikut di bawah ini :

Gambar 4.1 Cascading Misi | pada RPJMD Tahun 2021-2026

CASCADING MISI 1

MEWUJUDKAN KEMANDIRIAN EKONOMI DAERAH MELALUI OPTIMALISAS| POTENSI SEKTOR UNGGULAN DAERAH

Gini Rasio % Penduduk Miskin

Sasanan 1

Meninghatoya Sasaran 1
Pemberdayaan dan Meninghkatnys Kesejahteraan Masyarakat
Pendapatan Masyarskat

§
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Adapun Keselarasan Sasaran dan Indikator Sasaran, Program dan Indikator Program. Kegiatan serta
penanggung jawab pelaksanaan capaian kinerja pada Renstra Dinas Perikanan Kabupaten Lamongan Tahun 2021-
2026 akan lebih mudah dipahami melalui gambar/model cascading sebagaimana terdapat pada gambar 4.1 dan
411 berikut :

Gambar 4.ll Cascading Renstra Dinas Perikanan Kabupaten Lamongan

Tahun 2021-2026

CASCADING DINAS PERIKANAN

MisiRPMD

MEWUJUDKAN KEMANDIRIAN EKONOMI DAERAH MELALUI OPTIMALISASI POTENSI SEKTOR UNGGULAN DAERAH

MENINGKATKAN PERTUMBUHAN EKONOMI SECARA INKLUSIF MELALUI OPTIMALISASI POTENSI SEKTOR

UNGGULAN

1. Gini Rasio 2. Pertumbuhan Ekonomi (%)

1. Meningkatnya Pemberdayaan dan 2. Meningkatnya Pertumbuhan Ekonomi
Pendapatan Masyarakat Sektor Unggulan

 Persentase Pertumbuhan PDRB Pertanian,
Kehutanan, dan Perikanan

Nilai Tukar Petani (NTP)

MENINGKATKAN KESEJAHTERAAN PELAKU
PERIKANAN MENINGKATKAN PRODUKSI PERIKANAN

1. Nilai Tukar Petani Sub Sektor Perikanan 2.% Peningkatan Produksi Perikanan

1. Meningkatnya Produksi

2. Meningkatnya Produksi
Perikanan Budidaya

3. Meningkatnya Kesejahteraan
Pelaku Usaha Perikanan

3. Meningkatnya Manajemen

Perikanan Tangkap

Internal Daerah

L % Peningkatan Produksi { % Peningkatan Produksi ' J Indeks harga Yang Diterima

Nilai SAKIP Dinas Perikanan

Perikanan Tangkap Perikanan Budidaya Petani (It)
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Gambar 4.1l Keselarasan Sasaran Program dan Kegiatan Pada Renstra Dinas Perikanan

Kabupaten Lamongan Tahun 2021-2026

CASCADING DINAS PERIKANAN

Cacaa ‘ 1. Meningkatnya Produksi Perikanan

Renstra 4 Tangkap

LMeningkatnya Produksi Perikanan
Budidaya

%% Peningkatan Produksi Perikanan
Budidaya

3. Meningkatnya Kesejahteraan Pelaky
lsaha Perikanan

Indeks harga Yang Dirima et (§)

Pengolahan dan Pemasaran Hasi
Perikanan

Yang
Pengawasan Sumberdaya Kelautan dan
Perikanan

Cakupan Wil Potensi Perikanan Yang
Dilakukan Fm;awaan

Pengelolaan Perikanan Tangkap Pengelolaan Perikanan Budidaya

% Peninghatan Produlsi Perikanan
Tanghap

l. Pengelolaan Penangkapan lkan di

Wilayah Sungai, Danau, Waduk, Rawa,
dan Genangan Air Lainnya yang dapat
Diusahakan dalam 1 (satu) Daerah
Kabupaten/ Keta ( Indikator :
Cakupan Wilayah Potensi Perikanan
Tangkap Yang Dikelola )

. Pemberdayaan Nelayan Kecil dalam
Daerah Kabupaten/Knta (Indikator :
Lakupan Bina Kelompok Nelayan)

| Pemberdayaan Pembudidaya lhan
Kecil (Indikator : JmlhPembudidaya
kan Yang Memperoleh Kegiatan
Pemberdayaan)

. Pengawasan Sumber Daya Perikanan di
Wilayah Sungai, Danau, Waduk, Rawa, dan
Genangan  Air lainya yang [Dapat
Divsahakan Dalam Kabupaten/Kota (
Indikator Jumfah Wilayah Yang Diawasi)

. Pembinaan Mutu dan Keamanan Hasil
Perikanan Bagi Usaha Pengolahan dan
Pemasaran Skala Mikro dam Kecil (
Indikatar { Jmih.UPI Skala Mikro dan Kecil
Yang Berstandarisasi)

. Penyediaan Penyalran Bahan Baku
Industri Pengolahan lkan dalam 1 ( satu )
Daerah Kabupaten/Kota ( Indikatoz Jumlah
[kan Yang Dipasarkan )

L Pengelolaan  Pembudidayazn  han
(indikator : Cakupan Wilayah Potensi
Budidaya Yang Dikelola)

. Pengelolaan dan Penyelenggaraan
Tempat Pelelangan lkan ( Indikator :
% TP yang Memiliki SOP)

. Bidang Pengolahan dan Pemasaran Hasil
Perikanan

. Bidang Pemberdayaan dan Pengawasan

b Meningkatnya Manzjemen kiernal

Daerah

Ntz SAKP Perangkat Daerah

| Perencanaan,

. Administrasi

Penunjang Urusan Pemerintah Dagrah

penganggaran  dan
evaluasi kinerja perangkat daerah
(dmih. Dok.PerencanzanfEvaluasi Yang
Disusun Tepat Waktu)

keuangan  perangkat
daerah  (dmlhlapKeuangan Tepat
Waktu )

. Administrasi umum perangkat daerah

(dmh.Pelayanan Unum Yang Diberikan)
Penyediaan jasa penumjang urusan
pemerintahan daerah (dmlhPelayanan
Penunjang Jasa Yang Diberikan )

. Pemeliharaan barang milk daerah

penunjang urusan pemerintah daerah
(%Barang Miik Dagrah Terpelihara)

Bidang Perikanan Tangkap Bidang Perkanan Budidaya

Sekretariat Dinas Perikanan

Keterkaitan atau linieritas tujuan dan sasaran jangka menengah disertai dengan indikator kinerja dan target

Sunberdaya Perikanan

kinerja selama 9 tahun pada Dinas Perikanan Kabupaten Lamongan ( DISKANLA ) yang ingin dicapai adalah sebagai
berikut:



RENCANA STRATEGIS (RENSTRA)

2021-2026
TABEL IV.I TUJUAN DAN SASARAN JANGKA MENENGAH PELAYANAN PERANGKAT DAERAH
No. Tujuan Indikator Tujuan Baseline Target Kinerja Tujuan Pada Tahun Ke- Kondisi
(2020) 1 2 3 4 a Akhir
(2022) (2023) (2024) (2025) (2026)
| | Meningkatkan Produksi Perikanan | Prosentase Peningkatan | 139.547,48 Ton 3.34% 4,19% 4,93% a,06% 6.08% 6.08%
Produksi Perikanan
2 | Meningkatkan Kesejahteraan Pelaku | Nilai Tukar Petani Sub Sektor 119,14 119,15 119,16 119,17 119,18 119,19 119,19
Perikanan Perikanan
No. Sasaran Indikator Sasaran Baseline Target Kinerja Tujuan Pada Tahun Ke- Kondisi
(2020) 1 2 3 4 a Akhir
| | Meningkatnya Produksi Perikanan | Prosentase Peningkatan | 79.819,32 Ton 1,26% 1,76% 2.27% 2,18% 3.30% 3.30%
Tangkap Produksi Perikanan Tangkap
2 | Meningkatnya Produksi Perikanan | Prosentase Peningkatan | 959.728,16 Ton B.13% 1.44% 8.49% 9.27% 9,79% 9,79%
Budidaya Produksi Perikanan Budidaya
3 | Meningkatnya Kesejahteraan Pelaku | Indeks Harga Yang Diterima 189,73 159,80 159,82 159,84 159,86 159,88 159,88
Usaha Perikanan Petani (it)
4 | Meningkatkan Manajemen Internal | Nilai SAKIP Perangkat Daerah 90,24 90,25 90,26 90,27 90,28 90,29 90,29
Perangkat Daerah
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TABEL 4.1I PENYELARASAN TUJUAN DAN SASARAN, DEFINISI OPERASIONAL, FORMULASI, SUMBER DATA, DAN TARGET
No. Tujuan Indikator Tujuan Definisi Dperasional Formulasi Kondisi Awal Kondisi Akhir
1| Meningkatkan Produksi | Prosentase  Peningkatan | Jumlah Total Produksi Perikanan | Jumlah Produksi Perikanan 139.947,48 Ton 148.028.18 Ton
Perikanan Produksi Perikanan Baik Tangkap Maupun Budidaya Yang |  Tahun Sekarang - Jumlah
Dihasilkan Selama 1 Tahun Produksi Perikanan Tahun
Baseline Dibagi Jumlah
Produksi Perikanan Tahun
Baseline Dikalikan 100
2 | Meningkatkan  Kesejahteraan | Nilai Tukar Petani Sub | Nilai Tukar Antara Barang/Produk NTP =1t:Ibx 100 119,14 19,19
Pelaku Perikanan Sektor Perikanan Petani Sub Sektor Perikanan dengan It: Indt;]ks Harga Yang
iterima

Barang-Barang  Konsumsi  dan
Faktor Produksi yang Dibutuhkan
Petani Sub Sektor Perikanan yang

Dinyatakan Dalam Persen

Ib : Indeks Harga Yang Dibayar
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TABEL 4.11 PENYELARASAN TUJUAN DAN SASARAN, DEFINISI OPERASIONAL, FORMULASI, SUMBER DATA, DAN TARGET
No. Sasaran Indikator Sasaran Definisi Operasional Formulasi Sumber Data Kondisi Awal Kondisi Akhir
| | Meningkatnya Produksi | Prosentase Peningkatan | % Peningkatan Jumlah Produksi | Jumlah Produksi Perikanan Tangkap | Data Produksi | 79.819,32 Ton 3.30%
Perikanan Tangkap Produksi Perikanan Tangkap | Perikanan Tangkap Baik Perikanan | Tahun Sekarang - Jumlah Produksi | Perikanan Tangkap
Tangkap Laut dan Perikanan | Perikanan Tangkap Tahun Baseline
Tangkap Perairan Umum Daratan | Dibagi Jumlah Produksi Perikanan
(PUD) Yang Dihasilkan Selama 1 Tahun Baseline x 100
Tahun
2 | Meningkatnya Produksi | Prosentase Peningkatan | % Peningkatan Jumlah Produksi | Jumlah Produksi Perikanan Tangkap | Data Produksi | 59.728,16 Ton 9,79%
Perikanan Budidaya Produksi Perikanan Budidaya | Perikanan Tangkap Baik Perikanan | Tahun Sekarang - Jumlah Produksi | Perikanan Budidaya
Tangkap Laut dan Perikanan | Perikanan Tangkap Tahun Baseline
Tangkap Perairan Umum Daratan | Dibagi Jumlah Produksi Perikanan
(PUD) Yang Dihasilkan 1 Tahun Tahun Baseline x 100
3 | Meningkatnya Kesejahteraan | Indeks Harga Yang Diterima | Indeks Harga Komoditas yang Data Rilis BPS 159,73 159,88
Pelaku Usaha Perikanan Petani (it ) Dihasilkan Petani yang E L._ P”'l “Q : Kabupaten Lamongan
Mencerminkan Hasil Penjualan I = ful PI.r-l'H bl
dari Seluruh Jenis Barang Hasil :
Produksinya ;1 " 4
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DINAS PERIKANAN KAB.LAMONGAN

2021-2026
No. Sasaran Indikator Sasaran Definisi Operasional Formulasi Sumber Data Kondisi Awal Kondisi Akhir
4 | Meningkatkan  Manajemen | Nilai ~ SAKIP  Perangkat | Penilaian dari Inspektorat Nilai Sakip merupakan akumulasi | LHE Inspektorat 9024 90,29

Internal Perangkat Daerah

Daerah

penilaian dari komonen manajemen
kinerja yang dievaluasi yaitu
Perencanaan Kinerja, Pengukuran
Kinerja, Pelaporan Kinerja, Evaluasi
Internal dan Pencapaian Kinerja.
Nilai SAKIP PD dikeluarkan oleh

Inspektorat
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BAB V
STRATEGI DAN KEBIJAKAN PERANGKAT DAERAH

Strategi merupakan cara-cara yang ditempuh dengan memilih program-program prioritas sesuai visi misi
Kepala Daerah. Hal ini seusia dengan Undang-Undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang Sistem Perencanaan
Pembangunan Nasional, dinyatakan dalam Ketentuan Umum Pasal | angka 14 disebutkan bahwa strategi adalah
langkah-langkah berisikan program- program indikatif untuk mewujudkan visi dan misi. Hal ini berarti bahwa
strategi pembangunan daerah merupakan upaya atau cara untuk mencapai visi dan misi, tujuan dan sasaran
Pemerintah Daerah Kabupaten Lamongan yang telah ditetapkan berdasarkan target kinerja capaian dalam o tahun.

Strategi Dinas Perikanna Kabupaten Lamongan dalam hal ini merupakan langkah-langkah atau cara-cara
yang ditempuh untuk merealisasikan misi pertama ( | ) Pemerintah Daerah Kabupaten Lamongan untuk
“Mewujudkan Kemandirian Ekonomi Daerah Melalui Optimalisasi Potensi Sektor Unggulan Daerah”. Strategi
dan arah kebijakan merupakan rumusan perencanaan komprehensif tentang cara-cara dan kebijakan pemerintah
daerah untuk mencapai tujuan dan sasaran perencanaan strategis secara efektif dan efisien.

Perencanaan strategis mengagendakan program dan kegiatan pembangunan yang mendukung dan
meningkatkan kesejahteraan masyarakat, pelayanan masyarakat dan daya saing melalui upaya peningkatan kinerja
birokrasi dan manajemen publik. Strategi pembangunan daerah akan diperjelas melalui serangkaian arah kebijakan.
Strategi dan arah kebijakan Dinas Perikanan Kabupaten Lamongan disusun secara komprehensif agar dapat
mencapai visi dan misi, tujuan dan sasaran RPJMD Pemerintah Kabupaten Lamaongan.

Oleh karena itu, melalui arah kebijakan dan strateqi dapat dijelaskan secara sistematis dan tetap menjadi
rujukan dalam setiap jalannya kegiatan pemerintahan selama o tahun. Perumusan strategi didasarkan pada
kriteria:

[)  Strategi yang realistis untuk mencapai tujuan dan sasaran yang ditetapkan;

2) Menganalisis dan mengevaluasi faktor-faktor yang mempengaruhi keberhasilan dan ketidak keberhasilan

dalam mencapai tujuan dan sasaran yang ditetapkan;

3) Mengevaluasi berbagai faktor internal (kekuatan dan kelemahan). eksternal (peluang dan tantangan)

dalam upaya merumuskan strategi yang tepat.

Strategi merupakan rangkaian tahapan yang berisi grand design perencanaan pembangunan dalam upaya
untuk mewujudkan tujuan dan sasaran misi pembangunan daerah yang telah ditetapkan. Arah kebijakan merupakan
suatu bentuk konkrit dari usaha pelaksanaan perencanaan pembangunan yang memberikan arahan dan panduan

kepada pemerintahan daerah agar lebih optimal dalam menentukan serta mencapai tujuan. Rumusan strategi serta
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arah dan kebijakan yang diambil oleh Dinas Perikanan Kabupaten Lamongan guna mewujudkan pembangunan sektor

perikanan selama o tahun kedepan dapat disajikan dalam tabel sebagai berikut :
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TABEL a.1
TUJUAN, SASARAN, SRATEGII, DAN KEBIJAKAN
DINAS PERIKANAN KAB.LAMONGAN

TUJUAN SASARAN STRATEGI ARAH KEBIJAKAN

| | Meningkatkan Produksi Perikanan dan | | | Meningkatnya ~ Produksi  Perikanan | | | Pengoptimalan penangkapan ikan di laut | I. Peningkatan penyediaan pemenuhan sarana

Kesejahteraan Pelaku Perikanan Tangkap dan perairan umum secara berkelanjutan |  dan prasarana perikanan tangkap

dan bertanggungjawab melalui penyediaan | 2. Peningkatan kegiatan restoking sumberdaya

serta penyebarluasan teknologi tepat quna | perikanan  khususnya  perikanan  umum

penangkapan ikan daratan

3. Peningkatan kualitas manajemen kelompok
dan peningkatan kelas kelompok perikanan
tangkap (KUB)

4 Qptimalisasi pengawasan potensi perikanan

tangkap melalui pembinaan dan patraoli

keliling

2 | Meningkatnya ~ Produksi  Perikanan | 2 | Pengembangan infrstruktur | 1. Peningkatan pemenuhan penyediaan sarana

Budidaya perikanan budidaya serta | dan prasarna perikanan budidaya
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TUJUAN SASARAN STRATEGI ARAH KEBIJAKAN

penerapan metode CBIB dan CPIR dalam | 2. Peningkatan jumlah pembudidaya ikan yang
peningkatan kualitas budidaya perikanan | mendapatkan pemberdayaan ( Pelatihan,
melalui pembinaan dan pendampingan |  Fasilitasi)

kepada pelaku perikanan budidaya 3. Optimalisasi peran dan fungsi Laboratorium
Kesehatan lkan dan Lingkungan dalam
penanggulangan Hama Penyakit [kan ( HPI)

4 Qptimalisasi pengawasan potensi perikanan

budidaya
2 | Meningkatkan Kesejahteraan Pelaku 3 | Meningkatnya  Kesejahteraan  Pelaku | 3 | Meningkatkan Nilai Tambah Hasil Pelaku | I. Meningkatkan  Kuantitas Produksi serta
Perikanan Usaha Perikanan Usaha Perikanan melalui diversifikasi |  Kualitas Hasil Pelaku Usaha Perikanan
produk olahan hasil perikanan melalui bantuan sarana prasarana olahan

perikanan, dan distribusi hasil perikanan

2. Peningkatan jumlah pelaku usaha perikanan
mikro dan kecil yang mendapatkan fasilitasi
akses pelatihan dan pemasaran hasil produk

olahan perikanan
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TUJUAN SASARAN STRATEGI ARAH KEBIJAKAN
Meningkatnya ~ Manajemen  Internal Meningkatkan Kinerja dan Akuntabilitas | |. Meningkatkan sistem pelayanan administrasi
Perangkat Daerah ASN Dinas Perikanan Kabupaten Lamongan | perkantoran

Melalui Pemenuhan Kebutuhan Sarana dan
Prasarana serta Pelatihan Peningkatan

Kualitas ASN Dinas Perikanan

2. Mengusulkan  Pendidikan dan  Pelatihan

Secara Berkala Khususnya Evaluasi Kinerja
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Berdasarkan dengan arah kebijakan yang telah diinisiasi, maka perlu untuk mengidentifikasi keselarasn

terhadap RPJUMD dan menyesuaikan horison waktu pelaksanaan arah kebijakan tersebut sebagai berikut:

TABEL a.lI

TIME HORIZON ARAH KEBIJAKAN RPJMD

DINAS PERIKANAN KAB.LAMONGAN

No. Arah Kebijakan RPJMD Arah Kebijakan Renstra PD | Time Horizon Arah Kebijakan RPJMD yang Terkait
Renstra PD
2022 2023 | 2024 | 2025 | 2026
|| PENGUATAN DAYA SAING SDM |I. Peningkatan  penyediaan - v v - -
PENUNJANG  SOSIAL - EKONOMI semenuhan  sarana  dan
DAN  PEMBERDAYAAN  YANG
INKLUSIF prasarana perikanan
tangkap
2 | AKTIVASI EKOSISTEM | 2. Peningkatan kegiatan - v v - -
PEREKONOMIAN UNTUK restoking sumberdaya
MENJAGA KETAHANAN EKONOMI
MASYARAKAT DAN perikanan khususnya
PERTUMBLIHAN EKONOMI | perikanan umum daratan
DAERAH
3. Peningkatan kualitas - v v - -
manajemen kelompok dan
peningkatan kelas kelompok
perikanan tangkap (KUB)
4. Peningkatan ~ pemenuhan - v v - -
penyediaan  sarana  dan
prasarna perikanan
budidaya
a. Peningkatan jumlah - v v - -
pembudidaya ikan  yang
mendapatkan
pemberdayaan ( Pelatihan,
Fasilitasi )
B. Optimalisasi  peran  dan - v v - -
fungsi Laboratorium
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No. Arah Kebijakan RPJMD Arah Kebijakan Renstra PD | Time Horizon Arah Kebijakan RPJMD yang Terkait
Renstra PD
2022 2023 | 2024 | 2025 | 2026
Kesehatan ~ |kan  dan
Lingkungan dalam
penanggulangan Hama
Penyakit lkan ( HPI)
. Meningkatkan Kuantitas - v v - -
Produksi  serta  Kualitas
Hasil  Pelaku  Usaha
Perikanan melalui bantuan
sarana prasarana olahan
perikanan, dan distribusi
hasil perikanan
. Peningkatan jumlah pelaku - v v - -
usaha perikanan mikro dan
kecil yang mendapatkan
fasilitasi akses pelatihan
dan pemasaran hasil produk
olahan perikanan
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BAB VI
RENCANA PROGRAM DAN KEGIATAN SERTA PENDANAAN

Program adalah bentuk instrument kebijakan yang berisi satu atau lebih kegiatan yang dilaksanakan oleh PD
atau masyarakat, yang dikoordinasikan oleh pemerintah daerah untuk mencapai sasaran dan tujuan
pembangunan daerah, untuk mendapatkan hasil yang dilaksanakan dan dijabarkan dalam beberapa kegiatan
dengan menggunakan sumber daya vyang disediakan untuk mencapai hasil yang terukur, sedangkan kegiatan
adalah bagian dari program yang dilaksanakan oleh satu atau beberapa PD sebagai bagian dari pencapaian
sasaran terukur pada suatu program, dan terdiri dari sekumpulan tindakan pengerahan sumber daya baik
yang berupa personil ( sumber daya manuasia ), barang modal termasuk peralatan. teknologi. dana dan lain
sebagainya. Kesemuanya itu merupakan masukan (input) yang menghasilkan keluaran (output) dalam bentuk
barang/jasa.

Berdasarkan strateqi dan kebijakan, selanjutnya ditetapkan sejumlah program prioritas yang akan
dilaksanakan sesuai dengan peran dan Dinas Perikanan Kabupaten Lamongan sebagai upaya untuk mewujudkan
tujuan organisasi melalui perwujudan sasaran-sasaran yang telah ditetapkan. Sebagaimana yang telah
diuraikan sebelumnya program dan kegiatan tersebut dimaksudkan pula sebagai program kerja dan rencana
kerja yang akan datang sebagai pedoman operasional, rencana program dan kegiatan serta pendanaan disajikan

dalam tabel berikut:
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DINAS PERIKANAN KAB.LAMONGAN

2016-2021
RENCANA PROGRAM, KEGIATAN, DAN PENDANAAN
Target Kinerja Program dan Kerangka Pendanaan Unit Lok
Kerja asi
Indikator Dat:-a — Peran
Kinerja Capaian Tahun-1 (2022) Tahun-2 (2023) Tahun-3 (2024) Tahun-4 (2025) Tahun-5 (2026) Kondlsl.Kme?ja pada gkat
Program Tujuan,Sasaran, ,Il,: al:lan Re:l::‘rl: ;::;:dia t Daer
Tujuan Sasaran Kode dan Program Awal Daerah g ah
Kegiatan (O ) dan o Pena
Kegiatan - naan nggu
(Output) (2020) ng
Target Rp. Target Rp. Target Rp. Target Rp. Target Rp. Target Rp ]a;va
1 Meni - - - - Meningkat 139.541, 3,34% 13.773.932 4,19% 13.252.17 4,93% 13.412.792 5,56% 13.580.049 6,08% 13.754.281 6,08% 13.754.281
ngka nya 48 Ton .600 6.033 .406 .929 .968 .968
tkan Produksi
Prod Perikanan
uksi
Perik - Nilai Tukar 119,14 119,15 119,16 119,17 119,18 119,19 119,19
anan Petani Sub
dan Sektor
Kesej Perikanan
ahter
aan Meni - - -  Prosentase 79.819,3 1,26% 1.095.000. 1,76% 1.053.521 2,21% 1.066.290. 2,78% 1.079.586. 3,30% 1.093.431. 3,30% 1.093.431.
Pela ngkat Peningkata 2 Ton 000 .400 079 1117 814 814
ku nya n Produksi
Perik Prod Perikanan
anan uksi Tangkap
Perik DIN
anan AS
Tang PER
kap 2 0 Program - Jumlah 79.819,3 80.821, 1.095.000. 81.225,9 1.053.521 81.632,0 1.066.290. 82.040,2 1.079.586. 82450,41 1.093.431. 82450, 1.093.431. 31{&
5 3 Pengelola Produksi 2 Ton 81 Ton 000 2 Ton .400 5 Ton 079 1 Ton 1117 Ton 814 41 Ton 814 KAB
an Perikanan
Perikana Tangkap UPA
n BIDA TEN
NG LA
Tangkap PERI MO
2 0 2.0 Pengelola - Cakupan 35,29% 52,94% 750.000.00 157,14% 763.521.4 76,47% 753.000.00 88,24% 750.000.00 100,00% 750.000.00 100,00 750.000.00 KAN NGA
5 3 1 an Wilayah 0 00 0,00 0 0 % 0 AN N
Penangka Potensi TAN
pan Ikan Perikanan GKA
di Wilayah Tangkap P
Sungai, Yang
Danau, Dikelola
Waduk,
Rawa, dan
Genangan
Air
Lainnya
yang
dapat
Diusahaka
n dalam 1
(satu)
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Target Kinerja Program dan Kerangka Pendanaan Unit Lok
Kerja asi
Indikator Dat.a —— Peran
Kinerja Capaian Tahun-1 (2022) Tahun-2 (2023) Tahun-3 (2024) Tahun-4 (2025) Tahun-5 (2026) Kondlsl.Kmef]a pada gkat
Program Tujuan,Sasaran, 'l.?a a:“an Re:l::‘rl: ll;::::ldekat Daer
Tujuan Sasaran Kode dan Program Awal Daerah g ah
Kegiat o ) dan o Pena
Kegiatan - naan nggu
(Output) (2020) ng
Target Rp. Target Rp. Target Rp. Target Rp. Target Rp. Target Rp Iﬂl‘:’ﬂ
Daerah
Kabupaten
/ Kota
0 2.0 Pemberda - Cakupan 6 KUB 20 KUB 21 KUB 22 KUB 23 KUB 24 KUB 24 KUB
3 2 yaan Bina 100.000.00 90.000.00 100.521.40 96.104.578 100.000.00 100.000.00
Nelayan Kelompok 0 0 0 0 0
Kecil Nelayan (
dalam Kelompok
Daerah Yang
Kabupaten Mendapatka
/Kota n Bantuan
Pemda )
0 2.0 Pengelola - % Tempat 10% 10% 10% 10% 10% 10% 10%
3 3 an dan Pelelangan 245.000.00 200.000.0 212.768.67 233.482.13 243.431.81 243.431.81
Penyeleng Ikan (TPI) 0 00 9 9 4 4
garaan Yang
Tempat Memiliki
Pelelanga Standar
n Ikan ( Operasional
TPI)
0 2.0 02 Pelayanan - Jumlah TPI 5 5 5 5 5 5 5
3 3 Penyeleng Aktif
garaan
Tempat
Pelelanga
n Ikan
(TPD)
Meni - - -  Prosentase 59.728,1 4,59% 1,44% 8,49% 9,21% 9,79% 9,79% BIDA
ngkat Peningkata 6 Ton 4.050.000. 3.896.586 3.943.812. 3.992.991. 4.044.222. 4.044.222. NG
nya n Produksi 000 .000 622 966 053 053 PERI
Prod Perikanan
uksi Budidaya KEN
Perik AN
anan EUDY
Budi DAYA
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Target Kinerja Program dan Kerangka Pendanaan Unit Lok
Kerja asi
Indikator Dat.a —— Peran
Kinerja Capaian Tahun-1 (2022) Tahun-2 (2023) Tahun-3 (2024) Tahun-4 (2025) Tahun-5 (2026) Kondlsl.Kmef]a pada gkat
Program Tujuan,Sasaran, 'l.?a a:“an Re:l::‘rl: ll;::::ldekat Daer
Tujuan Sasaran Kode dan Program Awal Daerah g ah
Kegiat o ) dan o Pena
Kegiatan - naan nggu
(Output) (2020) ng
Target Rp. Target Rp. Target Rp. Target Rp. Target Rp. Target Rp Iﬂl‘:’ﬂ
daya 2 0 Program - Jumlah 59.728,1 63.391, 64.172,5 64.7917,0 65.265,4 65.571,77 65.577
5 4 Pengelola Produksi 6 Ton 84 Ton 4.050.000. 3 Ton 3.896.586 8 Ton 3.943.812. 9 Ton 3.992.991. Ton 4.044.222. , 17 4.044.222.
an Perikanan 000 .000 622 966 053 Ton 053
Perikana Budidaya
n
Budidaya
2 0 2.0 Pemberda - Jumlah 280 300 310 320 330 340 340
5 4 2 yaan Pembudiday Pembudi Pembu 400.000.00 Pembud 420.000.0 Pembudi 450.000.00 Pembud 460.000.00 Pembudi 480.000.00 Pembu 480.000.00
Pembudid a Ikan Yang daya didaya 0 idaya 00 daya Ikan 0,00 idaya 0,00 daya Ikan 0,00 didaya 0
aya Ikan memperoleh Ikan Ikan Ikan Ikan Ikan
Kecil kegiatan
pemberdaya
an
2 0 2.0 Pengelola - Cakupan 26% 33,33% 37,04% 40,74% 44,44% 48,15% 48,15%
5 4 4 an Wilayah 3.650.000. 3.476.586. 3.493.812.6 3.532.991.9 3.564.222.0 3.564.222.0
Meni Pembudid Potensi 000 000 22,00 66 53 53
ngka ayaan Ikan Budidaya
tkan Yang
Kesej Dikelola (
2 ahter Jumlah
aan ‘Wil.Potensi
Pela Perikanan
ku Budidaya
Perik Yang
anan Dikelola
dalam 1
Tahun
dibagi
Jumlah
‘Wil.Potensi
Budidaya
Yang Ada
dikalikan
100
Meni - - - Indeks 159,73 160,00 1.402.500. 160,50 1.349.373 161,00 1.365.721. 161,50 1.382.758. 162,00 1.400.499. 162,00 BIDA
ngkat Harga Yang 000 .300,00 704,00 329,00 118,00 1.400.499. NG
nya Diterima 118 PEN
Kesej Petani ( GAW
ahter Pembudida ASAN
aan yadan SUM
Pelak Nelayan) BERD
u AYA
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Target Kinerja Program dan Kerangka Pendanaan Unit Lok
Kerja asi
Indikator Dat.a —— Peran
Kinerja Capaian Tahun-1 (2022) Tahun-2 (2023) Tahun-3 (2024) Tahun-4 (2025) Tahun-5 (2026) Kondlsl.Kmef]a pada gkat
Program Tujuan,Sasaran, 'l.?a a:“an Re:l::‘rl: ll;::::ldekat Daer
Tujuan Sasaran Kode dan Program Awal Daerah g ah
Kegiat o ) dan o Pena
Kegiatan - naan nggu
(Output) (2020) ng
Target Rp. Target Rp. Target Rp. Target Rp. Target Rp. Target Rp Iﬂl‘:’ﬂ
Usah 2 0 Program - Cakupan 0 26,67% 40,00% 53,33% 66,67% 80% 80% PERI
a 5 5 Pengawas Wilayah 500.000.00 481.060.0 486.890.44 492.961.97 499.286.61 499.286.67 KAN
Perik an Potensi 0 00 1 1 3 3 AN
anan Sumberda Perikanan DAN
ya Yang BIDA
Kelautan Dilakukan NG
dan Pengawasa PEN
Perikana n GOL
n BAHA
2 0 2.0 Pengawas - JumlahWilay 0 4 6 8 10 12 12 N
5 5 1 an Sumber ah Yang Kecamat Kecama 500.000.00 Kecamat 481.060.0 Kecamata 486.890.44 Kecamat 492.961.97 Kecamata 499.286.67 Kecam 499.286.67 DAN
Daya Dilakukan an tan 0 an 00 n 7 an 1 n 3 atan 3 PEM
Perikanan Pengawasan ASAN
di Wilayah HASI
Sungai, L
Danau, PERI
Waduk, KAN
Rawa, dan AN
Genangan
Air
Lainnya
yang
Dapat
Diusahaka
n Dalam
Kab/kota
2 0 Program - Jumlah 89.179,3 90.916, 91.825,3 92.743,5 93.671,0 94.607,72 94.607
5 6 Pengolah Ikan Yang 6 Ton 16 Ton 902.500.00 2 Ton 868.313.3 7 Ton 878.831.25 1 Ton 889.796.35 Ton 901.212.44 ,12 901.212.44
an dan Diolah 0 00 1 8 5 Ton 5
Pemasara
n Hasil
Perikana
n
2 0 2.0 Pembinaa - Jumlah Unit 48 UPL 10 UPL 10 UPL 10 UPL 10 UPL 10 UPL 98 UPI
5 6 2 n Mutu Pengolahan 402.500.00 422.562.5 433.165.34 440.000.00 450.000.00 450.000.00
dan Ikan Skala 0 00 2 0 0 0
Keamanan Mikro dan
Hasil Kecil Yang
Perikanan Sudah
Bagi Berstandaris
Usaha asi ( Berizin)
Pengolaha
n dan
Pemasara
n Skala
Mikro dan
Kecil




RENCANA STRATEGIS (RENSTRA)
DINAS PERIKANAN KAB.LAMONGAN

2016-2021
Target Kinerja Program dan Kerangka Pendanaan Unit Lok
Kerja asi
Indikator Dat.a Peran
Kinerja Capaian Tahun-1 (2022) Tahun-2 (2023) Tahun-3 (2024) Tahun-4 (2025) Tahun-5 (2026) Kondisi.Kinefja pada gkat
Program Tujuan,Sasaran, 'l.?a a:“an Re:l::‘rl: ll;::::ldekat Daer
Tujuan Sasaran Kode dan Program Awal D h g ah
Kegiat: © ) dan o aera Pena
Kegiatan - naan nggu
(Output) (2020) ng
Target Rp. Target Rp. Target Rp. Target Rp. Target Rp. Target Rp Iﬂl‘:’ﬂ
2 0 20 Penyediaa - Jumlah Ikan 139.541, 142.874 145.398, 146.429,1 147.305, 148.028,1 148.02
5 6 3 n Yang 48 Ton , 73 Ton 500.000.00 45 Ton 445.750.8 3 Ton 445.671.91 7 Ton 449.796.35 8 Ton 451.212.44 8,18 451.212.44
Penyalura Dipasarkan ( 0 00 5 8 5 Ton 5
n Bahan Ton)
Baku
Industri
Pengolaha
n Ikan
dalam 1 (
satu)
Daerah
Kabupaten
/Kota
2 Meni - - - - Nilai SAKIP 90,24 90,25 90,26 90,27 90,28 90,29 90,29
ngka Perangkat 1.226.432. 6.952.695 7.036.962. 1.124.712. 1.216.122. 1.226.122.
tkan Daerah 600 .333 001 9117 983 983
Man
ajem
en
Inter Meni - - -  Persentase 79% 81% 82% 83% 84% 85% 85%
nal ngkat kepuasan
Pera nya aparatur
ngka kepu internal
t asan perangkat
Daer apara daerah
ah tur
inter
nal 2 0 Program - Nilai IKM 83,05 85,25 85,81 86,4 81,5 88,31 88,31
peran 5 1 Penunjan Dinas 1.226.432. 6.952.695 1.036.962. 1.124.712. 1.216.122. 1.226.122.
gkat g Urusan Perikanan 600 .333 001 917 983 983 SEKR
daera Pemerint
h ETAR
terha ah IAT
Daerah
dap Kabupate
pleny n/Kota
; i 2 0 20 Perencana | - Jumlah 17 17 17 17 17 17 17
n 5 1 1 an,Pengan Dokumen Dokume Dokum 100.000.00 Dokume 110.000.0 Dokumen 120.000.00 Dokume 130.000.00 Dokumen 140.000.00 Dokum 150.000.00
mana ggaran,da perencanaa n en 0 n 00 0 n 0 0 en 0
jeme n Evaluasi n dan
n Kinerja evaluasi
inter Perangkat kinerja yang
Daerah disusun
nal
peran tepat waktu
gkat 2 0 20 Administr - Jumlah 14 14 14 14 14 14 14
daera 5 1 2 asi laporan Laporan Lapora 5.727.447. Laporan 5.468.631. Laporan 5.542.898.0 Laporan 5.620.648.9 Laporan 5.702.088.9 Lapora 5.702.058.9
h Keuangan keuangan n 600 333 01 17 83 n 83
Perangkat yang
Daerah tersusun
tepat waktu




RENCANA STRATEGIS (RENSTRA)
DINAS PERIKANAN KAB.LAMONGAN

2016-2021
Target Kinerja Program dan Kerangka Pendanaan Unit Lok
Kerja asi
Indikator Dat.a —— Peran
Kinerja Capaian Tahun-1 (2022) Tahun-2 (2023) Tahun-3 (2024) Tahun-4 (2025) Tahun-5 (2026) Kondlsl.Kmef]a pada gkat
Program Tujuan,Sasaran, 'l.?a a:“an Re:l::‘rl: ll;::::ldekat Daer
Tujuan Sasaran Kode dan Program Awal Daerah g ah
Kegiat o ) dan o Pena
Kegiatan - naan nggu
(Output) (2020) ng
Target Rp. Target Rp. Target Rp. Target Rp. Target Rp. Target Rp Iﬂl‘:’ﬂ
2 0 2.0 Administr - Prosentase 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
5 1 5 asi pegawai 22.500.000 50.000.00 50.000.000 50.000.000 50.000.000 50.000.000
Kepegawa dengan nilai 0
ian SKP baik
Perangkat
Daerah
2 0 2.0 Administr - Jumlah 6 6 6 6 6 6 6
5 1 6 asi Umum pelayanan Pelayana Pelayan 170.410.30 Pelayan 120.000.0 Pelayana 120.000.00 Pelayan 120.000.00 Pelayana 120.000.00 Pelaya 120.000.00
Perangkat administrasi n an 0 an 00 n 0 an 0 n 0 nan 0
Daerah perkantoran
2 0 2.0 Pengadaa - % Barang 0 100% 100% 100% 100% 100% 100%
5 1 7 n Barang Milik Daerah 51.510.700 50.000.00 50.000.000 50.000.000 50.000.000 50.000.000
Milik Yang 0
Daerah Tersedia (
Penunjang Jmlh.Barang
Urusan Milik Daerah
Pemerinta Yang
h Daerah Disediakan
dibagi
Jumlah
Barang Milik
Daerah
Yang
Dibutuhkan
)x100
2 0 2.0 Penyediaa - Jumlah 3 3 3 3 3 3 3
5 1 8 n Jasa pelayanan Pelayana | Pelayan 754.064.00 Pelayan 754.064.0 Pelayana 754.064.00 Pelayan 754.064.00 Pelayana 754.064.00 Pelaya 754.064.00
Penunjang administrasi n an 0 an 00 n 0 an 0 n 0 nan 0
Urusan perkantoran
Pemerinta
h Daerah
2 0 2.0 Pemelihar -  Persentase 0 80% 81% 82% 83% 84% 85%
5 1 9 aan barang milik 400.500.00 400.000.0 400.000.00 400.000.00 400.000.00 400.000.00
Barang daerah yang 0 00 0 0 0 0
Milik dipelihara
Daerah
Penunjang
Urusan
Pemerinta
han
Daerah
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RENCANA STRATEGIS (RENSTRA)

DINAS PERIKANAN KAB.LAMONGAN
2021-2026

BAB VII
KINERJA PENYELENGGARAAN BIDANG URUSAN

Penetapan indikator kinerja pelayanan bidang urusan bertujuan untuk memberi gambaran tentang ukuran
keberhasilan Dinas Kelautan dan Perikanan dalam pencapaian visi dan misi Kepala Daerah dan Wakil Kepala Daerah
Kabupaten Lamongan periode masa jabatan yaitu Tahun 2021-2026. Mengingat eratnya kaitan antara Renstra Dinas
Perikanan Kabupaten Lamongan dengan Dokumen RPJMD Kabupaten Lamongan Tahun 2021-2026, maka dalam
penyusunannya harus menjadikan dokumen perencanaan jangka menengah tersebut sebagai acuan, artinya
indikator kinerja Dinas Perikanan Kabupaten Lamongan harus diarahkan untuk mencapai target kinerja sesuai
dengan kewenangan Dinas Perikanan yang telah dicantumkan dalam target Kinerja RPJMD. Berdasarkan urusan
dan kewenangan yang dimiliki, dalam rangka pencapaian Misi Pemerintah Kabupaten Lamongan,

Dinas Perikanan Kabupaten Lamongan berkontribusi untuk  mewujudkan Visi dan Misi sesuai dengan

kewenangan sebagaimana terdapat pada tabel 7.| berikut :



RENCANA STRATEGIS (RENSTRA)

2021-2026
TABEL 7.1
INDIKATOR KINER.JA PERANGKAT DAERAH YANG MENGACL PADA TL.IUAN DAN SASARAN RPJMD
No. Indikator Kondisi Kinerja Pada Target Capaian Setiap Tahun Kondisi Kinerja
Awal Periode RPJMD 2022 2023 2024 2025 2026 Pada Akhir
(2020) Periode RPJMD
| | Prosentase Peningkatan Produksi 139.547,48 Ton 3.34% 4,19% 493% 9,06% 6.08% 6.08%
Perikanan
2 | Nilai Tukar Petani ( NTP ) Sub 119,14 118,13 119,16 18,17 113,18 118,19 118,19
Sektor Perikanan
3 | Prosentase Peningkatan Produksi 79.819,32 Ton 1,26% 1,76% 2,27% 2,78% 3.30% 3,30%
Perikanan Tangkap
4 | Prosentase Peningkatan Produksi 99.728,16 Ton B.13% 1.44% 8.49% 9.27% 9,79% 9,79%
Perikanan Budidaya
a | Indeks Harga Yang Diterima Petani 159,73 159,80 159,82 139,84 159,86 159,88 159,88
(it)
6 | Nilai SAKIP Perangkat Daerah 90,24 80.25 90.26 80,27 90,28 90,29 90,29
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2021-2026

BAB VIl
PENUTUP

Perencanaan strategis ( Renstra ) pembangunan Perikanan dan Kelautan adalah merupakan bentuk
rencana program peningkatan kinerja yang disusun berdasarkan visi, misi, tujuan, sasaran, strategi dan
kebijakan yang ditetapkan untuk jangka waktu 2021 - 2028 mendatang. Dengan pertimbangan potensi yang ada,
sarana dan prasarana yang tersedia serta kemampuan untuk mencapai sasaran menjadi pendorong dalam
meningkatkan perikanan dan kelautan sesuai program yang telah ditetapkan.

Penyusunan Rencana Startegis ( Renstra ) PD Dinas Perikanan Kabupaten Lamongan akan digunakan sebagai
rujukan dalam penyusunan Rencana Kerja Satuan Perangkat Daerah (Renja PD) dinas, acuan dan tolak ukur kinerja
dinas, pelaksanaan rencana strategis ini sangat memerlukan partisipasi dan komitmen dari seluruh aparatur
Dinas karena akan menentukan keberhasilan program dan kegiatan yang telah disusun.

Diharapkan Rencana Strategis Dinas Perikanan Kabupaten Lamongan Tahun 2021-2026 ini akan dapat
diimplementasikan dengan baik sesuai dengan tahapan-tahapan yang telah ditetapkan secara konsisten dan

menjadi pedoman dalam pelaksanaan pembangunan sektor Perikanan di Lamongan quna mewujudkan :

“ Ierwujudnya Kejayaan Lamongan Yang Berkeadilan”
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