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Gambaran Umum Kecamatan Modo

Berdasarkan posisi geografisnya, Kecamatan Modo berbatasan langsung dengan
beberapa kecamatan, Sebelah Utara dengan Kecamatan Babat, Sebelah Timur
berbatasan dengan Kecamatan Kedungpring, Sebelah Selatan berbatasan dengan
Kecamatan Ngimbang dan Sebelah Barat berbatasan langsung dengan Kecamatan
Kepohbaru Kabupaten Bojonegoro.

Kecamatan Modo memiliki luas wilayah 77,02 km2 yang secara administratif terbagi
ke dalam 17 desa. Desa dengan wilayah paling luas wilayahnya adalah Desa
Mojorejo dengan luas wilayah 11,25 km2 atau 14,61 persen dari luas kecamatan
Modo. Sementara desa dengan wilayah paling kecil adalah Desa Sambungrejo
dengan luas wilayah 1,36 km2 atau 1,77 persen dari luas wilayah Kecamatan Modo.

Kecamatan Modo terdiri dari 17 desa, yaitu: Desa jegreg, Desa Kedunglerep, Desa
Sambangrejo, Desa Medalem, Desa Kedungpengaron, Desa Sumberagung, Desa
Mojorejo, Desa Pule, Desa Yungyang, Desa Sidodowo, Desa Jatipayak, Desa
Kedungwaras, Desa Sidomulyo, Desa Kacangan, Desa Sambungrejo, Desa
Kedungrejo, dan Desa Nguwok.

Kab.Bojonegoro
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Tugas Pokok dan Fungsi Camat

Camat mempunyai tugas memimpin, merencanakan, mengatur, melaksanakan dan mengendalikan serta

Tu g aS | mengoordinasikan penyelenggaraan urusan pemerintahan umum dan melaksanakan kewenangan
penyelenggaraan urusan pemerintahan yang dilimpahkan oleh Bupati.
1. perumusan dan penetapan bahan penyusunan Rencana Kerja Pemerintah Daerah, Rencana Strategis, Rencana
Kerja, Rencana Kerja dan Anggaran, Dokumen Pelaksanaan Anggaran, Perjanjian Kinerja, LAKIP, Laporan
Keuangan, LPPD dan LKPJ Kecamatan;
2. perumusan dan penetapan kebijakan teknis rencana operasional berupa petunjuk teknis dan Standar Operasional
Prosedur serta mengkoordinasikan pelaksanaan program dan kegiatan di lingkungan kecamatan;
3. penyelenggaraan koordinasi dengan instansi lain terkait pelaksanaan tugas Camat;
4. penyelenggaraan urusan pemerintahan tingkat kecamatan sesuai dengan ketentuan peraturan perundang-undangan
yang mengatur pelaksanaan urusan pemerintahan umum;
5. penyelenggaraan koordinasi kegiatan pembangunan dan pemberdayaan masyarakat;
6. penyelenggaraan koordinasi upaya penyelenggaraan ketenteraman dan ketertiban umum;
Fung Si 7. penyelenggaraan koordinasi penerapan dan penegakan Peraturan Daerah dan Peraturan Kepala Daerabh;
8. penyelenggaraan koordinasi pemeliharaan prasarana dan sarana pelayanan umum lingkup kecamatan;
9. penyelenggaraan koordinasi penyelenggaraan kegiatan pemerintahan di tingkat kecamatan;
10. pembinaan dan pengawasan penyelenggaraan pemerintahan desa dan/atau kelurahan sesuai dengan ketentuan

peraturan perundang-undangan;

11. penyelenggaraan urusan pemerintahan yang menjadi kewenangan daerah kabupaten yang tidak dilaksanakan oleh
unit kerja perangkat daerah yang ada di kecamatan, antara lain:

a. penyelenggaraan perencanaan dan efektivitas kegiatan pelayanan kepada masyarakat di kecamatan;

b. penyelenggaraan fasilitasi percepatan Standar Pelayanan Minimal di wilayah kecamatan.

12. penyelenggaraan sebagian kewenangan yang dilimpahkan oleh Bupati kepada Camat;

13. pelaksanaan fungsi lain yang diberikan oleh Bupati terkait dengan tugas dan fungsinya.




Struktur Organisasi Kecamatan Modo

1. Pegawai Negeri Sipil

Pegawai Pemerintah dengan Perjanjian
> Kerja
& Tenaga Kontrak Kerja

Total

1. Y
2. 11

PNS
3. 11
4. I
5. IX

PPPK
6. \%

Total
1. S2 2 - =
2. S1/D4 14 4 2
3. D3 - - -
4. SMA/Sederajat 4 2 1
5. SMP/Sederajat - 1
6. SD - - -
Total 20 6 4




Hubungan RPIJMD Kabupaten Lamongan Tahun 2025-2029 dengan Resntra Kecamatan Modo Tahun 2025-2029

. MEWUJUDKAN REFORMASI BIROKRASI YANG BERDAMPAK MELALUI DIGITALISASI MANAJEMEN PEMERINTAHAN
Misi YANG AKUNTABEL DAN RESPONSIF

Tujuan
RPJMD

Indikator *Indeks Reformasi Birokrasi (RB)

Sasaran Meningkat Kualitas L Publik
RPJMD eningkatnya Kualitas Layanan Publi

Indikator *Indeks IKM

Terwujudnya Reformasi Birokrasi Berdampak yang Berorientasi Layanan

??alj\lal{/la[;] Meningkatnya Akuntabilitas Kinerja dan Keuangan Pemerintah Daerah

Indikator *Nilai SAKIP

Indikator *Nilai Sinergitas A~~~

Sasaran PD Meningkatnya Kualitas Penyelenggaraan Pelayanan Publik
A |

[ N
Indikator *Indeks Kepuasan Masyarakat

Sasaran PD Meningkatnya Akuntabilitas Kinerja dan Akuntabilitas Pelayanan Publik

Indikator *Nilai SAKIP Perangkat Daerah
*Nilai Manajemen Risiko
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Terlaksananya
Penyelenggaraan Pelayanan
Publik Tepat Waktu

Persentase Pelaksanaan
Pelayanan sesuai Standar

Meningkatnya Pembangunan
dan Pemberdayaan

Persentase Masyarakat yang
Dibina

Meningkatnya Fasilitasi
Kegiatan Kesejahteraan Sosial
rak:

Jumiah Kegiatan
dilaksanal
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Meningkatnya Ketentraman
dan Ketertiban Umum

rsentase Penurunan
Gangguan Trantibum yang
asilitasi
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Meningkatnya Kualitas
Peran sebagal Koordinator
Wilayah

Persentase Koordinasi

Porsentase Desal Kelurahan yang
Menyelesaikan Laporan

Meningkatnya Tata Kelola
Pemerintah Desal Kelurahan

Meningkatnya Kualitas SOM
Penyelenggara Layanan

Jumiah SDM yang Mengikuti
Pelatihan

Tersedianya Sarana dan
Frisarana Pany.nanqqman
n yang Memad:

Juml:h Slrlnl Prlsarlnl

Crosscutting: Dispendukcapil (Pelayanan
Kepondudukan dan Pencatatan Sipil)

Tersusunnya SOP Layanan

Jumlah SOP Layanan yang
Disusun

Tersedianya Layanan
Pengaduan Masyarakat

Jumiah Pengaduan yang
Ditindaklanjuti

Tersusunnya Inovasi
Layanan

Jumlah Inovasi Layanan
yang Diterapkan

Terselenggaranya Pembinaan
dan Pendampingan kepada
Masyarakat

Jumlah Masyarakat yar

ng
Mendapat Pembinaan dan
Pendampingan

Terlaksananya Fasilitasi
Pendataan Kesejahteraan
Sosial Masyarakat

Jumlah Kegiatan
Pendataan Kesejah

Terlaksananya Musyawarah
Perencanaan Pembangunan
Daerah

1. Jumiah Peserta Musrenbang
2. Jumlah Peseita Musyawarah
Desa

erima Usulan Musranbang
(Bappelitbangda)

Crosscutting
1.Dinas Soslal (PKH, Sembako, BLT)
2 Porkim (RTLH)

3. 8PED (Penyaluran Bartuan Bencana)

K@ (Pnyaren Bariuan Oz uniok

ing)
4 BAZNAS (B Ak Tidak Marmou,
Bedah Rumah)

Terlaksananya Fasilitasi
Penyaluran Bantuan
Kesejahteraan Sosial Masyarakat

1. Dinws Sosil (K, Sambako, BLT)
2 Perkim (RTLH;

3. BPED (Penyaluran Baniuan Benc:

AR o TR

4 BAZNAS (Beasiewa ASK Tidak Mamy,
Bedah Ruman

Terlaksananya koordinasi
ketentraman dan
ketertiban umum

Jumlah Keordinasi
Forkopimcam

cutting:
1. Panegak Parda/Farkada (Satpol PF)
2. Penegak Hukum (Kepolisian dan T

Terlaksananya Sosialisasi
Wawasan Kebangsaan

L
Jumlah Sosialisasi Wawasan
Kebangsaan

Crosscutiing
4. Pambinaan Organisas| Kemasyarakatan
(Bakesbangpol)

2. Koordinator Kerukunan (Tokoh Agama
dan Masyarakat)

Lal Jumlah

Terlaksananya Kegiatan
Pemerintahan yang
Ditugaskan kepada Camat

iatan
merintahan yang
skan kepada Camat

Terselenggaranya Fasilitasi
Pembinaan Pemerintah
DesalKelurahan

Jumiah Pembinaan Pemerintah
Kelurahan yang Dilaksanakan

Keglatan Pemerintahan Umum
sesual Penugasan Kepala
Daerah

lenggaraan
intahan Umum
ugasan Kepala

Terselenggaranya pendampingan
pengelolaan keuangan

pemerintahan desa/ kelurahan

Porsentase Ketepatan Wakiu
Laporan Keuangan Pemerintah Desal

Crosscutiing
1 Pengelola DD, ADD, Bantuan Keuangan
{(DPMD)




Cascading Kinerja Kecamatan Modo Tahun 2025

Tujuan : Terwujudnya Reformasi Birokrasi Berdampak yang Berorientasi Layanan

Indikator : Indeks Reformasi Birokrasi (RB)

Sasaran ke-1 : Meningkatnya Kualitas Layanan Publik
Indikator ke-1 : Indeks IKM

Sasaran ke-2 : Meningkatnya Akuntabilitas Kinerja dan Keuangan Pemerintah Daerah
Indikator ke-2 : Nilai SAKIP

Tujuan : Meningkatkan Kinerja Penyelenggaraan Pemerintahan di Kecamatan

Indikator : Nilai Sinergitas

Sasaran ke-1: Meningkatnya Kualitas Penyelenggaraan Pelayanan Publik

Indikator ke-1 : Indeks Kepuasan Masyarakat

Sasaran ke-2 : Meningkatnya Akuntabilitas Kinerja dan Akuntabilitas Pelayanan Publik
Indikator ke-2 : 1. Nilai SAKIP Perangkat Daerah & 2. Nilai Manajemen Risiko

Program Penunjang Program Program Program Koordinasi Program Program Pembinaan
Urusan Pemerintahan Penyelenggaraan Pemberdayaan & ETEETER GEm Penyelenggaraan dan Pengawasan
Daerah Pemerintahan dan Masyarakat Desa dan EEtsEm U s Pt Pemerintahan Desa
Kabupaten/Kota Pelayanan Publik Kelurahan Umum

Sekretaris

Lanjutan
(Slide 8)




Kasubbag
&
Kepala
Seksi

1. Perencanaan,
Penganggaran, dan
Evaluasi Kinerja
Perangkat Daerah

2. Administrasi
Keuangan Perangkat
Daerah

3. Administrasi
Kepegawaian
Perangkat Daerah
4. Administrasi
Umum Perangkat
Daerah

5. Pengadaan
Barang Milik Daerah
Penunjang Urusan
Pemerintah Daerah
6. Penyediaan Jasa
Penunjang Urusan
Pemerintahan
Daerah

7. Pemeliharaan
Barang Milik Daerah
Penunjang Urusan
Pemerintahan
Daerah

1. Jumlah Dokumen
Perencanaan,
Penganggaran dan
Evaluasi Kinerja yang
Disusun Tepat Waktu
2. Jumlah Laporan
Keuangan yang
Disusun Tepat Waktu
3. Jumlah Laporan
Kepegawaian yang
Disusun secara
Berkualitas

4. Jumlah Laporan
Persediaan Barang
dan Jasa yang Tepat
Waktu

5. Jumlah Laporan
Pengadaan Barang
Milik Daerah

6. Jumlah Laporan
Penyediaan Jasa
Penunjang Urusan
Pemerintah Daerah
7. Jumlah Laporan
Pemeliharaan Barang
Milik Daerah

Penyelenggaraan
Urusan
Pemerintahan
yang Tidak
Dilaksanakan
oleh Unit Kerja
Perangkat Daerah
yang ada di
Kecamatan

Jumlah Pelayanan
Urusan
Pemerintahan yang
Dilaksanakan
Kecamatan

1. Koordinasi
Kegiatan
Pemberdayaan
Desa

2. Pemberdayaan
dan
Kesejahteraan
Keluarga Tingkat
Kecamatan dan
Kelurahan

1. Jumlah
Peningkatan
SENIES
Kegiatan
Pemberdayaan
Masyarakat di
Wilayah
Kecamatan

2. Jumlah Kegiatan
Pemberdayaan
dan Kesejahteraan
Keluarga Tingkat
Kecamatan dan
Kelurahan

Koordinasi Upaya
Penyelenggaraan
Ketenteraman
dan Ketertiban
Umum

Jumlah Pembinaan
Politik dan Linmas
yang Dilaksanakan

Penyelenggaraan
Urusan
Pemerintahan
Umum sesuai
Penugasan
Kepala Daerah

Jumlah
Penyelenggaraan
Urusan
Pemerintahan
Umum sesuai
Penugasan Kepala
Daerah

Fasilitasi,
RELCINENESNCED
Koordinasi
Pembinaan dan
Pengawasan
Pemerintahan
Desa

Jumlah
Pelaksanaan
Fasilitasi,
Rekomendasi dan
Koordinasi
Pembinaan dan
Pengawasan
Pemerintahan
Desa




1. Penyusunan Dokumen Perencanaan Perangkat Daerah
2. Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah
3. Penyediaan Gaji dan Tunjangn ASN
4. Koordinasi dan Penyusunan Laporan Keuangan Akhir Tahun SKPD
5. Koordinasi dan Penyusunan Laporan Keuangan
Bulanan/Triwulan/Semesteran SKPD
6. Pengadaan Pakaian Dinas Beserta Atribut Kelengkapannya
7. Penyediaan Komponen Instalasi Listrik/Penerangan Bangunan Kantor
8. Penyediaan Bahan Logistik Kantor
9. Penyediaan Barang Cetakan dan Penggandaan

. Penyediaan Bahan Bacaan dan Peraturan Perundang-undangan

. Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan Konsultasi SKPD

. Pengadaan Peralatan dan Mesin Lainnya

. Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya Air dan Listrik

. Penyediaan Jasa Peralatan dan Perlengkapan Kantor

. Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor

. Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan dan Pajak
Kendaraan Perorangan Dinas atau Kendaraan Dinas Jabatan
17. Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan, Pajak, dan
Perizinan Kendaraan Dinas Operasional atau Lapangan
18. Pemeliharaan/ Rehabilitasi Gedung Kantor dan Bangunan Lainnya

Peningkatan Efektifitas
Pelaksanaan Pelayanan
kepada Masyarakat di
Wilayah Kecamatan




1. Peningkatan Partisipasi
Masyarakat dalam Forum
Musyawarah Perencanaan
Pembangunan di Desa

2. Peningkatan Efektifitas
Kegiatan Pemberdayaan
Masyarakat di Wilayah
Kecamatan

3. Peningkatan Ketahanan
Pangan Keluarga

1. Sinergitas dengan
Kepolisian Negara Republik
Indonesia, Tentara Nasional
Indonesia dan Instansi
Vertikal di Wilayah
Kecamatan

2. Harmonisasi Hubungan
dengan Tokoh Agama dan
Tokoh Masyarakat

Pelaksanaan Semua Urusan

Pemerintahan yang Bukan
Merupakan Kewenangan
Daerah dan Tidak
Dilaksanakan oleh Instansi
Vertikal

1. Fasilitasi Administrasi
Tata Pemerintahan Desa
2. Fasilitasi Pengelolaan
Keuangan Desa dan

Pendayagunaan Asset Desa




Cascading Kinerja Kecamatan Modo Tahun 2025

WA

Tujuan Indikator Sasaran ke-1 L Gles Program Indikator Kegiatan Indikator S!Jb Indikator
ke-1 Kegiatan
MENINGKATN NILAI MENINGKATN INDEKS PROGRAM Persentase Penyelenggara Jumlah Peningkatan Jumlah Laporan
YA KINERJA SINERGITAS YA KUALITAS KEPUASAN PENYELENG Penyelenggar an Urusan Pelayanan Efektifitas Peningkatan
PENYELENG PENYELENGG MASYARAKAT GARAAN aan Pemerintahan Urusan Pelaksanaan Efektifitas
GARAAN ARAAN PEMERINTA Pelayanan yang Tidak Pemerintahan Pelayanan Pelaksanaan
PEMERINTAH PELAYANAN HAN DAN Publik Tepat Dilaksanakan yang kepada Pelayanan
AN DI PUBLIK PELAYANAN Waktu oleh Unit Kerja Dilaksanakan Masyarakat di kepada
KECAMATAN PUBLIK Perangkat Kecamatan Wilayah Masyarakat di
Daerah yang Kecamatan Wilayah
ada di Kecamatan
Kecamatan
PROGRAM Persentase Koordinasi Jumlah Peningkatan Jumlah Lembaga
PEMBERDA Desa/Kelurah Kegiatan Peningkatan Partisipasi Kemasyarakatan
YAAN an yang Pemberdayaan Efektivitas Masyarakat yang
MASYARAK Melaksanakan Desa Kegiatan dalam Forum Berpartisipasi
AT DESA Pemberdayaa Pemberdayaan Musyawarah dalam Forum
DAN n terhadap Masyarakat di Perencanaan Musyawarah
KELURAHAN Masyarakat Wilayah Pembangunan Perencanaan
Kecamatan di Desa Pembangunan di

Desa

Peningkatan

Jumlah Laporan

),

Efektifitas Peningkatan
Kegiatan Efektivitas
Pemberdayaan Kegiatan
Masyarakat di Pemberdayaan
Wilayah Masyarakat di
Kecamatan Wilayah
Kecamatan
*4 4 © o o
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a a 40
Tujuan Indikator Sasaran ke-1 L Ele; Program Indikator Kegiatan Indikator S!Jb Indikator
ke-1 Kegiatan
MENINGKAT NILAI MENINGKATN INDEKS PROGRAM Persentase Pemberdayaan Jumlah Peningkatan Jumlah
NYA SINERGITAS YA KUALITAS KEPUASAN PEMBERDAYA Desa/Kelurahan dan Kegiatan Ketahanan Keluarga yang
KINERJA PENYELENGG MASYARAKAT AN yang Kesejahteraan Pemberdayaan Pangan Mengikuti
PENYELENG ARAAN MASYARAKAT Melaksanakan Keluarga dan Keluarga Peningkatan
GARAAN PELAYANAN DESA DAN Pemberdayaan Tingkat Kesejahteraan Ketahanan
PEMERINTAH PUBLIK KELURAHAN terhadap Kecamatan Keluarga Pangan
AN DI Masyarakat dan Kelurahan Tingkat Keluarga
KECAMATAN Kecamatan dan
Kelurahan
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: : Indikator . : . Sub :
Tujuan Indikator Sasaran ke-2 ke-2 Program Indikator Kegiatan Indikator Kegiatan Indikator
MENINGKAT NILAI MENINGKATNYA 1. NILAI PROGRAM Persentase Perencanaan, Jumlah Penyusunan Jumlah Dokumen
NYA SINERGITAS AKUNTABILITAS SAKIP PENUNJANG Pelayanan Penganggaran, Dokumen Dokumen Perencanaan
KINERJA KINERJA DAN PERANGKAT URUSAN Internal yang dan Evaluasi Perencanaan, Perencanaan Perangkat
PENYELENG AKUNTABILITAS DAERAH; PEMERINTA Tersedia Kinerja Penganggaran Perangkat Daerah
GARAAN PELAYANAN dan HAN dengan Baik Perangkat dan Evaluasi Daerah
PEMERINTA PUBLIK 2. NILAI DAERAH Daerah Kinerja yang
HAN DI MANAJEMEN KABUPATEN Disusun Tepat
KECAMATAN RISIKO /KOTA Waktu
Evaluasi Jumlah Laporan
Kinerja Evaluasi Kinerja
Perangkat Perangkat
Daerah Daerah
Administrasi Jumlah Penyediaan Jumlah Orang
Keuangan Laporan Gaji dan yang Menerima
Perangkat Keuangan Tunjangan Gaji dan
Daerah yang Disusun ASN Tunjangan ASN
Tepat Waktu
LR R 2 © o o
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Cascading Kinerja Kecamatan Modo Tahun 2025-}' ‘ A
a [ - N

Tujuan Indikator Sasaran ke-2 el Program Indikator Kegiatan Indikator S'.Jb Indikator
ke-2 Kegiatan
MENINGKAT NILAI MENINGKATNYA 1. NILAI PROGRAM Persentase Administrasi Jumlah Koordinasi dan Jumlah Laporan
NYA SINERGITAS AKUNTABILITAS SAKIP PENUNJANG Pelayanan Keuangan Laporan Penyusunan Keuangan Akhir
KINERJA KINERJA DAN PERANGKAT URUSAN Internal yang Perangkat Keuangan Laporan Tahun dan
PENYELENG AKUNTABILITAS DAERAH; PEMERINTA Tersedia Daerah yang Disusun Keuangan Laporan Hasil
GARAAN PELAYANAN dan HAN dengan Baik Tepat Waktu Akhir Tahun Koordinasi
PEMERINTA PUBLIK 2. NILAI DAERAH SKPD Penyusunan
HAN DI MANAJEMEN KABUPATEN Laporan
KECAMATAN RISIKO /KOTA Keuangan Akhir
Tahun SKPD

Koordinasi dan

Jumlah Laporan

Penyusunan Keuangan

Laporan Bulanan/Triwulan

Keuangan /Semesteran

Bulanan/Triwul SKPD dan

an/Semesteran Laporan

SKPD Koordinasi
Penyusunan
Laporan
Keuangan
Bulanan/Triwulan
/Semesteran
SKPD

) e
*4 4 © o o




Cascading Kinerja Kecamatan Modo Tahun 202

s WA

Tujuan Indikator Sasaran ke-2 Incli(llg:aztor Program Indikator Kegiatan Indikator Sub Kegiatan Indikator
MENINGKAT NILAI MENINGKATNYA 1. NILAI PROGRAM Persentase Administrasi Jumlah Pengadaan Jumlah Paket
NYA SINERGITAS AKUNTABILITAS SAKIP PENUNJANG Pelayanan Kepegawaian Laporan Pakaian Dinas Pakaian Dinas
KINERJA KINERJA DAN PERANGKAT URUSAN Internal yang Perangkat Kepegawaian Beserta Atribut beserta Atribut
PENYELENG AKUNTABILITAS DAERAH; PEMERINTA Tersedia Daerah yang Disusun Kelengkapannya Kelengkapan
GARAAN PELAYANAN dan HAN dengan Baik secara
PEMERINTA PUBLIK 2. NILAI DAERAH Berkualitas
HAN DI MANAJEMEN KABUPATEN
KECAMATAN RISIKO /KOTA

Administrasi Jumlah Penyediaan Jumlah Paket
Umum Laporan Komponen Komponen
Perangkat Persediaan Instalasi Listrik/Peneran
Daerah Barang dan Listrik/Penerangan gan Bangunan
Jasa yang Bangunan Kantor Kantor yang

)

Tepat Waktu

Disediakan

Penyediaan Bahan
Logistik Kantor

Jumlah Paket
Bahan Logistik
Kantor yang
Disediakan




A A -Fv ‘
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. . Indikator . : . Sub .
Tujuan Indikator Sasaran ke-2 ke-2 Program Indikator Kegiatan Indikator Kegiatan Indikator
MENINGKAT NILAI MENINGKATNYA 1. NILAI PROGRAM Persentase Administrasi Jumlah Penyediaan Jumlah Paket
NYA SINERGITAS AKUNTABILITAS SAKIP PENUNJANG Pelayanan Umum Laporan Barang Barang Cetakan
KINERJA KINERJA DAN PERANGKAT URUSAN Internal yang Perangkat Persediaan Cetakan dan dan
PENYELENG AKUNTABILITAS DAERAH; PEMERINTA Tersedia Daerah Barang dan Penggandaan Penggandaan
GARAAN PELAYANAN dan HAN dengan Baik Jasa yang yang Disediakan
PEMERINTA PUBLIK 2. NILAI DAERAH Tepat Waktu
HAN DI MANAJEMEN KABUPATEN
KECAMATAN RISIKO /KOTA
Penyediaan Jumlah Dokumen

)

Bahan Bacaan
dan Peraturan
Perundang-
undangan

Bahan Bacaan
dan Peraturan
Perundang-
undangan yang
Disediakan

Penyelenggara
an Rapat
Koordinasi dan
Konsultasi
SKPD

Jumlah Laporan
Penyelenggaraan
Rapat Koordinasi
dan Konsultasi
SKPD




Cascading Kinerja Kecamatan Modo Tahun 2025

WA

Tujuan Indikator Sasaran ke-2 el Program Indikator Kegiatan Indikator S'.Jb Indikator
ke-2 Kegiatan
MENINGKAT NILAI MENINGKATNYA 1. NILAI PROGRAM Persentase Pengadaan Jumlah Pengadaan Jumlah Unit
NYA SINERGITAS | AKUNTABILITAS SAKIP PENUNJANG Pelayanan Barang Milik Laporan Peralatan dan Peralatan dan
KINERJA KINERJA DAN PERANGKAT URUSAN Internal yang Daerah Pengadaan Mesin Lainnya Mesin Lainnya
PENYELENG AKUNTABILITAS DAERAH,; PEMERINTA Tersedia Penunjang Barang Milik yang Disediakan
GARAAN PELAYANAN dan HAN dengan Baik Urusan Daerah
PEMERINTA PUBLIK 2. NILAI DAERAH Pemerintah
HAN DI MANAJEMEN KABUPATEN Daerah
KECAMATAN RISIKO /KOTA
Penyediaan Jumlah Penyediaan Jumlah Laporan
Jasa Laporan Jasa Penyediaan Jasa
Penunjang Penyediaan Komunikasi, Komunikasi,
Urusan Jasa Sumber Daya Sumber Daya Air
Pemerintahan Penunjang Air dan Listrik dan Listrik yang
Daerah Urusan Disediakan
Pemerintah
Daerah

)

Penyediaan
Jasa Peralatan
dan

Jumlah Laporan
Penyediaan Jasa
Peralatan dan

Perlengkapan Perlengkapan
Kantor Kantor yang
Disediakan




Cascading Kinerja Kecamatan Modo Tahun 202

s WA

Indikator

Sub

Tujuan Indikator Sasaran ke-2 Program Indikator Kegiatan Indikator . Indikator
ke-2 Kegiatan
MENINGKAT NILAI MENINGKATNYA 1. NILAI PROGRAM Persentase Penyediaan Jumlah Penyediaan Jumlah Laporan
NYA SINERGITAS AKUNTABILITAS SAKIP PENUNJANG Pelayanan Jasa Laporan Jasa Penyediaan Jasa
KINERJA KINERJA DAN PERANGKAT URUSAN Internal yang Penunjang Penyediaan Pelayanan Pelayanan
PENYELENG AKUNTABILITAS DAERAH; PEMERINTA Tersedia Urusan Jasa Umum Kantor Umum Kantor
GARAAN PELAYANAN dan HAN dengan Baik Pemerintahan Penunjang yang Disediakan
PEMERINTA PUBLIK 2. NILAI DAERAH Daerah Urusan
HAN DI MANAJEMEN KABUPATEN Pemerintah
KECAMATAN RISIKO IKOTA Daerah
Pemeliharaan Jumlah Penyediaan Jumlah
Barang Milik Laporan Jasa Kendaraan
Daerah Pemeliharaan Pemeliharaan, Perorangan
Penunjang Barang Milik Biaya Dinas atau
Urusan Daerah Pemeliharaan Kendaraan Dinas
Pemerintahan dan Pajak Jabatan yang
Daerah Kendaraan Dipelihara dan
Perorangan Dibayarkan
Dinas atau Pajaknya
Kendaraan
Dinas Jabatan
*44 © o o

),




Cascading Kinerja Kecamatan Modo Tahun 2025

WA

Indikator

Sub

Tujuan Indikator Sasaran ke-2 Program Indikator Kegiatan Indikator . Indikator
ke-2 Kegiatan
MENINGKAT NILAI MENINGKATNYA 1. NILAI PROGRAM Persentase Pemeliharaan Jumlah Penyediaan Jumlah
NYA SINERGITAS AKUNTABILITAS SAKIP PENUNJANG Pelayanan Barang Milik Laporan Jasa Kendaraan Dinas
KINERJA KINERJA DAN PERANGKAT URUSAN Internal yang Daerah Pemeliharaan Pemeliharaan, Operasional atau
PENYELENG AKUNTABILITAS DAERAH; PEMERINTA Tersedia Penunjang Barang Milik Biaya Lapangan yang
GARAAN PELAYANAN dan HAN dengan Baik Urusan Daerah Pemeliharaan, Dipelihara dan
PEMERINTA PUBLIK 2. NILAI DAERAH Pemerintahan Pajak, dan Dibayarkan Pajak
HAN DI MANAJEMEN KABUPATEN Daerah Perizinan dan Perizinannya
KECAMATAN RISIKO /KOTA Kendaraan
Dinas
Operasional

atau Lapangan

Pemeliharaan/

Jumlah Gedung

)

Rehabilitasi Kantor dan
Gedung Kantor Bangunan
dan Bangunan Lainnya yang
Lainnya Dipelihara/
Direhabilitasi
*4 4 © o o




Cascading Kinerja Kecamatan Modo Tahun 202

s WA

. . Indikator . . . Sub .
Tujuan Indikator Sasaran ke-2 Ke-2 Program Indikator Kegiatan Indikator Kegiatan Indikator
MENINGKAT NILAI MENINGKATNYA 1. NILAI PROGRAM Persentase Koordinasi Jumlah Sinergitas Jumlah Laporan
NYA SINERGITAS | AKUNTABILITAS SAKIP KOORDINASI Konflik yang Upaya Pembinaan dengan Hasil Sinergitas
KINERJA KINERJA DAN PERANGKAT KETENTERA Tertangani Penyelenggaraan Politik dan Kepolisian dengan
PENYELENG AKUNTABILITAS DAERAH; MAN DAN Ketenteraman Linmas yang Negara Kepolisian
GARAAN PELAYANAN dan KETERTIBAN dan Ketertiban Dilaksanakan Republik Negara Republik
PEMERINTA PUBLIK 2. NILAI UMUM Umum Indonesia, Indonesia,
HAN DI MANAJEMEN Tentara Tentara Nasional
KECAMATAN RISIKO Nasional Indonesia dan
Indonesia dan Instansi Vertikal
Instansi di Wilayah
Vertikal di Kecamatan
Wilayah
Kecamatan
Harmonisasi Jumlah Laporan
Hubungan Pelaksanaan
dengan Tokoh Harmonisasi
Agama dan Hubungan
Tokoh dengan Tokoh
Masyarakat Agama dan
Tokoh
Masyarakat
L R K R4 o & ¢

)




Cascading Kinerja Kecamatan Modo Tahun 202

s WA

Tujuan Indikator Sasaran ke-2 el ey Program Indikator Kegiatan Indikator Syb Indikator
ke-2 Kegiatan
MENINGKAT NILAI MENINGKATNYA 1. NILAI PROGRAM Persentase Penyelenggar Jumlah Pelaksanaan Jumlah
NYA SINERGITAS AKUNTABILITAS SAKIP PENYELENGGAR Urusan aan Urusan Penyelenggara Semua Dokumen
KINERJA KINERJA DAN PERANGKAT AAN URUSAN Pemerintah Pemerintahan an Urusan Urusan Semua Urusan
PENYELENG AKUNTABILITAS DAERAH; PEMERINTAHAN an Umum Umum Sesuai Pemerintahan Pemerintahan Pemerintahan
GARAAN PELAYANAN dan UMUM yang Penugasan Umum sesuai yang Bukan yang Bukan
PEMERINTA PUBLIK 2. NILAI Diselenggar Kepala Penugasan Merupakan Merupakan
HAN DI MANAJEMEN akan Daerah Kepala Daerah Kewenangan Kewenangan
KECAMATAN RISIKO Daerah dan Daerah dan
Tidak Tidak
Dilaksanakan Dilaksanakan
oleh Instansi oleh Instansi
Vertikal Vertikal
PROGRAM Persentase Fasilitasi, Jumlah Fasilitasi Jumlah
PEMBINAAN DAN Desa Naik Rekomendasi Pelaksanaan Administrasi Dokumen yang
PENGAWASAN Kelas dan Fasilitasi, Tata Difasilitasi
PEMERINTAHAN Koordinasi Rekomendasi Pemerintahan dalam rangka
DESA Pembinaan dan Koordinasi Desa Administrasi
dan Pembinaan dan Tata
Pengawasan Pengawasan Pemerintahan

Pemerintahan
Desa

Pemerintahan
Desa

Desa

Fasilitasi
Pengelolaan
Keuangan
Desa dan
Pendayaguna
an Asset Desa

Jumlah
Dokumen yang
Difasilitasi
dalam rangka
Pengelolaan
Keuangan Desa
dan
Pendayagunaan
Aset Desa

4




Perjanjian Kinerja Camat Bersama Bupati

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
KECAMATAN MODO KABUPATEN LAMONGAN
Dalam rangka mewujudkan managemen pemerintahan yang efeklif, transparan, akuntabel serta
berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan dibawah ini

Nama “SUTAJISKepNSMAP
Jabatan - Camat Modo Kabupaten Lamongan
Selanjunya disebut PIHAK PERTAMA

Nama - Dr. H. YUHRONUR EFENDI, M.B.A
Jabatan - Bupati Lamongan
Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjuinya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran pefjanjian ini,
dalam rangka mencapai larget kinerja jangka menengah seperti yang felah diteapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian farget kinerja fersebut menjadi tanggung jawab

kami

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian

penghargaan dan sanksi.
Modo, Januari 2025
PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
BUPATI LAMONGAN CAMAT MODO

Dr_H YUHRONUR EFENDI. MBA, M EK SUTAJIS Kep NSMAP
Pembina

NIP. 19691210 199203 1 005

LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
KECAMATAN MODO KABUPATEN LAMONGAN

=/

NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
(1) (2) (3) (4)
1. | Meningkatnya ji Nilai SAKIP 8470
Internal Perangkat Daerah
2. | Meningkamya Pemberdayaan | Jumlah Desa Maju 1Desa
Desa
PROGRAM ANGGARAN (Rp) KET
1. Program Penunjang Urusan Pemerintah Daerah Rp. 3.048.148 378,00 APBD
Kabupaten / Kota
2. Program Penyelenggaraan Pemeriniah dan Pelayanan Rp 8.000.000,00 APBD
Publik
3. Program Pemberdayaan Masyarakat Desa dan Kelurahan  Rp.  66.600.000,00 APBD
4. Program Koordinasi Ketentraman dan Ketertiban Umum Rp. 10.000.000,00 APBD
5. Program Penyelenggaraan Urusan Pemerintahan Umum Rp 10.000.000,00 APBD
6. Program Pembinaan dan Pengawasan Pemerintah Desa Rp. 20.000.000,00 APBD

Modo, 20 Januari 2025
PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
BUPATI LAMONGAN CAMAT MODO

Dr. H YUHRONUR EFENDI. MBA, M.EK SUTAJI S Kep NS MAP

Pembina

NIP. 19691210 199203 1 005

B\ A




Capaian Indikator Kinerja Utama Tahun 2025

B\ A

CAPAIAN IKU IKD PERANGKAT DAERAH KABUPATEN LAMONGAN

TAHUN 2025
OPD__: Kecamatan Modo
REALISASI TARGET KINERIA 2025 REALISAS| 2025 CAPAIAN 2025
iiD RIDSATOR FEELIE] AN LA UN TW I ™ ™ I ™IV T™W I ™ ™ ™IV (0D TW I TW i W ™IV AKHIR TAHUN
2024 2025 TAHUN
Indikator Tujuan RPIMD
1 [INDEKS REFORMASI BIROKRASI [RB) [Penilaian dari kemenPAN RB 37.20 8730 | - [ - [ - [ - - - [ [ - - [ [
Indikator Sasaran RPIMD
1 [INDEKS KEPUASAN MASYARAKAT (IKM) Nilai Interval SKM 88.02 88.32 - - - - - - - -
Jumlah Desa Mandiri
2 |PERSENTASE PENINGKATAN DESA MANDIRI 100% 178 1500 ] _ ) ] ] ) ] ]
Jumlah Desa 239046200 MEZM00 HEZTI00 14EZM00 MEZM00 MHEZTI00 MHEZTI00 MHEZ00 146200 14EZM00 146200 HEZT00 HEZT100 MEZT00 14EZM00 HEZT100
Indikator Tujuan PD
1 INDEKS KEPUASAN MASYARAKAT (IKM] Nilai Interval SKM 85.09 85.50 - - - 85.50 - - - -
2 JUMLAH DESA MANDIRI Jumlah Desa Mandiri 11 12 11 R _ 1 11 1 100% 100%
Indikator Sasaran PD
1 NILAI SAKIP KECAMATAN Penilaian dari Inspektorat 82.10 B4.70 - - - 8470 - - - -
2 PUMLAH DESAMAI Jumlzh Desa Maju & 5 1 2 - 2 1 2 100% 100%
indikator Program PD
1 NILALTKM Nilai Interval SKM 85.08 8550 - - - 8550 - - - -
2 PERSENTASE PENYELENGGARAAN PUBLIK TEPAT [lumlzh Pelayanan Publik yang Dilayani Tepat Waktu
WAKTU 100% 100.56% 100% 100% 100% 100% 100% 98.52% 98.52% 98.52% 98.52%
Jumlah Pelayanan Publik
50235000M00% | 4600/4600M00 501150100 ME0MS0T00 NS0 1507100 NS0A150°100 NFH1NS0M00 NFHN50M00 1507100 s0T100 14600700 ME0M100 E0T 100 1507100 S0M00 146007100
3 |PERSENTASE DESA YANG MELAKSANAKAN Jumlah Desa yang Melaksanakan Pemberdayaan
PEMBERDAYAAN TERHADAP MASYARAKAT terhadap Masyarakat 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
100%
Jumiah Desa 17/17°100 | 17/17°100 | 17/17°100 | 17/17°100 | 17/17°100 | 17/17°100 | 17/17100 | 17/17°100 | /17-100 | /17°100 | /17-100 | 17/17<100 | 17/17°100 | /17-100 | /17100 /17100

s




Capaian Indikator Kinerja Utama Tahun 2025

—
CAPAIAN IKU IKD PERANGKAT DAERAH KABUPATEN LAMONGAN
TAHUN 2025
OPD__: Kecamatan Modo
REALISASI TARGET KINERJA 2025 REALISASI 2025 CAPAIAN 2025
NO INDIKATOR FORMULASI TAHUN TAHUN ™wI ™wi ™ TW IV TWI win TW I wIv AKHIR ™wI T™win TW Il Wi AKHIR TAHUN
2024 2025 TAHUN
4 |PERSENTASE KONFLIK YANG TERTANGAN| Jumlah Konflik yang ditangani
Kecamatan
100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
Jumlah Konflik yang dilaporkan ke Kecamatan
4/4%100 4/4%100 1/1%100 1/1%100 1/17100 1/1%100 1/17100 | 1/17100 | /17100 | s1r100 | sa7100 | 1717100 1/1%100 J1*100 | /1100 /47100
5 PERSENTASE URUSAN PEMERINTAHAN UMUM  |Jumlah Urusan Pemerintahan Umum yang
YANG DISELENGGARAKAN Diselenggarakan 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
100%
Jumlah Urusan Pemerintahan 17/17%100 | 17/17*100 | 17/17+100 | 17/17*100 | 17/17*100 | 17/17*100 | 17/17*100 | 17/17%100 | /17*100 | /17*100 | /17%*100 [17/17*100| 17/17*100 | /17%100 | /17*100 /17*100
6 |PERSENTASE DESA NAIK KELAS Jumlah Desa Naik kelas
100% 64.71% 100% 70.58% 11.76% - 17.64% 70.58% 17.64% 70.58% 17.64%
Jumlah Desa
11/17%100 | 17/17+100 12/17+100 2/17+100 - 3/17+100 12/17+100 3/17+100 - f17+100 f17+100 12/17*100 3/17+100 - /17+100 /17+100

Lamongan, Juni 2025

CAMAT MODO

SUTAIJI S.Kep NS M.AP
Pembina
NIP. 19691210 199203 1 005




Meningkatkan Pelayanan
Publik yang Inovatif

INDEKS KEPUASAN
MASYARAKAT (IKM)

CAPAIAN KINERJA PERANGKAT DAERAH TRIWULAN Il TAHUN 2025

Hasil Penilaian Survei Kepuasan
Masyarakat yang Dilakukan oleh

n Kinerja Kecamatan Modo Tahun 2025 -MA

Capaia
[

Peningkatan
Pelayanan demi

KECAMATAN Kecamatan Modo Tercapainya
- 85.50 | - 746,891,015 | 735,207,046
MODO Formula : Kepuasan
Nilai Inteval SKM Masyarakat secara
Maksimal
Meningkatkan Kemandirian |JUMLAH DESA MANDIRI Indikator Ini Menghitung Jumlah Desa Peningkatan Jumlah | ——
Desa Mandiri yang Ada di Kecamatan Modo Desa Mandiri
KECAMATAN 1 1 11 3,461,000 1,600,000
MODO

Formula :
Jumlah Desa Mandiri

)

XX




Capaian Kinerja Kecamatan Modo Tahun 2025

B\ A

Meningkatnya Manajemen
Internal Perangkat Daerah

NILAI SAKIP KECAMATAN

Nilai ini merupakan Akumulasi
Penilaian dari Komponen Manajemen
Kinerja yang Dievaluasi yaitu
Perencanaan Kinerja, Pengukuran
Kinerja, Pelaporan Kinerja, Evaluasi

Mempertahankan
sekaligus
Peningkatan Capaian
Kinerja serta
Peningkatan Nilai

KECAMATAN
MODO Internal dan Pencapaian Kinerja, dan 84.70 SAKIP
Nilai SAKIP PD yang Dikeluarkan
Inspektorat
Formula :
Penilaian dari Inspektorat
Meningkatnya JUMLAH DESA MAJU Indikator Ini Menghitung Jumlah Desa Peningkatan Jumlah
Pemberdayaan Desa Maju yang Ada di Kecamatan Modo Desa Maju
KECAMATAN
2 3,461,000 1,600,000
MODO Formula :
Jumlah Desa Maju
PROGRAM PENUNJANG NILAI IKM Hasil Penilaian Survei Kepuasan Peningkatan
URUSAN PEMERINTAHAN Masyarakat yang Dilakukan oleh Pelayanan agar
KECAMATAN |DAERAH KABUPATEN/KOTA Kecamatan Tercapainya Target
/ 85.50 746,891,015 735,207,046 - painy g
MoDo Formula : Nilai Kepuasan

Nilai Interval SKi

Masyarakat Tingkat
Kecamatan

s




Capaian Kinerja Kecamatan Modo Tahun 2025

B\ A

PROGRAM PERSENTASE Indikator Ini Menghitung Ketepatan Mempertahankan
PENYELENGGARAAN PENYELENGGARAAN Waktu Pelayanan Publik yang Ada di Ketepatan Pelayanan
PEMERINTAHAN DAN PELAYANAN PUBLIK YANG |Kecamatan Publik sesuai SOP
PELAYANAN PUBLIK TEPAT WAKTU
Formula :
KECAMATAN .
lumlah Pelayanan Publik yang 100% | 100% |100%| 100% |98.52% [98.52% 0 1,955,400
MoDo Dilayani Tepat Waktu
x100%
Jumlah Pelayanan Publik yang
Dilayani
PROGRAM PERSENTASE DESA YANG |Indikator Ini Menghitung Desa yang Memaksimalkan
PEMBERDAYAAN MELAKSANAKAN Melaksanakan Pemberdayaan Manajemen
MASYARAKAT DESA DAN PEMBERDAYAAN terhadap Masyarakat Pemberdayaan
KECAMATAN KELURAHAN TERHADAP MASYARAKAT  |Formula : Masyarakat di Desa
MODO Jumlah Desa yang melaksanakan 100% | 100% [100%| 100% | 100% | 100% 3,560,000 5,750,000
Pemberdayaan terhadap Masyarakat
x100%
Jumlah Desa
PROGRAM KOORDINASI PERSENTASE KONFLIK Indikator Ini Menghitung Konflik yang Peningkatan
KETENTRAMAN DAN YANG TERTANGANI Tertangani terhadap Laporan Konflik Koordinasi dan
KETERTIBAN UMUM yang Disampaikan ke Kecamatan Pembinaan
KECAMATAN Formula : Keamanan dan
MODO Jumlah Konflik yang Ditangani 100% | 100% |100%| 100% | 100% | 100% 0 3,050,000 Ketertiban di Wilayah

Kecamatan
100%

Jumlah Konflik yang Dilaporkan ke
Kecamatan

Kecamatan Modo

s




PROGRAM PERSENTASE URUSAN Indikator Ini Menghitung Urusan Peningkatan
PENYELENGGARAAN PEMERINTAHAN UMUM Pemerintahan Diselenggarakan di Persentase
URUSAN PEMERINTAHAN  |YANG DISELENGGARAKAN (Kecamatan Penyelenggaraan
KECAMATAN |UMUM F la: u P intah
9 ormuta 100% | 100% |100%| 100% | 100% | 100% 0 1,525,000 rusan Femerintanan
MODO Jumlah Urusan Pemerintahan Umum Umum
yang Diselenggarakan
100%

Jumlah Urusan Pemerintahan Umum
PROGRAM PEMBINAAN PERSENTASE DESA NAIK  [Indikator Ini Menghitung Persentase Peningkatan
DAN PENGAWASAN KELAS Jumlah Desa Naik Kelas yang Ada di Persentase Desa Naik|
PEMERINTAHAN DESA Kecamatan Modo Kelas

KECAMATAN
10 E la: 70.58%|11.76% 17.64%|70.58% | 17.64% 3,461,000 1,600,000
MODO ormula :
Jumlah Desa Naik Kelas
100
Jumlah Desa
Lamongan, Juni 2025
CAMAT MODO

SUTAJI S.Kep NS M.A.P
Pembina

NIP. 19691210 195203 1 005

s



| ProseS\Bisnis 'Av‘ A

Kecamatan Mo d 9) «Tata Kelola Organisasi

*Kepatuhan Internal

*Inovasi

8

«Badan/Dinas/ *Regulasi «Meningkatnya .
Kelurahan/Desa *Anggaran Kualitas Pelayanan * Meningkatnya
*SDM Publik di Kecamatan ManayaSiiEn R
Perangkat Daerah

MOd_O +Meningkatnya
. Menlngk'a'tnya Pemberdayaan Desa
Kemandirian Desa

$

*Peran Masyarakat

*Peraturan Perundang-Undangan ®

Tugas dan Fungsi Organisasi dan o - -
PeningkatanKkualitas SDM *Nilai SAKIP Kecamatan

«Ketersediaan Sarana & Prasarana *Persentase Desa Naik Kelas

> Pendukung
*Perencanaan yang Baik
*Anggaran yang Memadai ‘ ’ * ® ® ®




\ \
Proses Bisnis
Kecamatan Modo




Proses Bisnis
Kecamatan Modo




Manajemen Risiko Kecamatan Modo

B\ A

RATA-RATA NILAI
SETELAH EVALUASI RISIKO
_ o Risiko Sebab Dampak Rencana Tindak Rata- | Rata- Skala
. Indikator Kinerja Skala . . rata | rata |,. .
Tujuan/ Sasaran . Skala Nilai Pengendalian Risiko
Strategis Uraian K_oge Pemilik Uraian Sumber B Uraian AIELETE Dampak Ke_mung Risiko Lot | P Kompo
Risiko Terkena kinan Damp|Kemun sit
ak | gkinan
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17
PROGRAM Persentase Peningkatan Kualitas  |Pelayanan E-KTP | RSP 1| Camat [Server dan Jaringan Eksternal UC [Masyarakat tidak |[Masyarakat/ 3 3 9  [Peningkatan pelayanan 3 3 9
PENYELENGGARAAN  [|Pelayanan Kecamatan dan KK terlambat [T Lokal/Nasional puas dengan  |Camat sesuai dengan SOP dan
PEMERINTAHAN DAN fterbatas layanan yang bengadaan sarpras
PELAYANAN PUBLIK diberikan pelayanan PATEN
Kurangnya minat | RSP 1| Camat [Kurangnya sosialisasi| Internal dan C |Rendahnya Masyarakat/ 3 3 9 [Melakukan sosialisasi 3 3 9
masyarakat dalam kepada masyarakat Eksternal pemanfaatan  |Camat kepada masyarakat bahwa
memanfaatkan |tentang pelayanan pelayanan publik [terdapat pelayanan publik
pelayanan publik di publik yang ada di oleh masyarakat di kecamatan yang bisa
kecamatan kecamatan dimanfaatkan oleh
masyarakat
PROGRAM Prosentase Jumlah Koordinasi dan [Masyarakat RSP 2| Camat [Kurangnya kegiatan Internal C  [Ekonomi Masyarakat / 2 2 4 Meningkatkan sosialisasi 2 2 4
PEMBERDAYAAN [Pembinaan di Bidang kurang pemberdayaan masyarakat sulit [Camat dan koordinasi terkait
MASYARAKAT DESA  |Pemerintahan, Keamanan dan berkembang masyarakat desa berkembang bemberdayaan
DAN KELURAHAN Ketertiban, Sosial dan Imasyarakat
Pembangunan Wilayah
PROGRAM Prosentase Jumlah Koordinasi dan |Rawan Konflik di | RSP 3| Camat [Kurangnya hubungan Internal C  [Desa tidak Masyarakat / 2 2 4 Merangkul tokoh agama 2 2 4
[KOORDINASI [Pembinaan di Bidang masyarakat ang harmonis kondusif Camat dan tokoh masyarakat
KETENTRAMAN DAN  |Pemerintahan, Keamanan dan dengan tokoh agama untuk berperan aktif dalam
KETERTIBAN UMUM  [Ketertiban, Sosial dan ldan tokoh masyarakat menjaga keamanan dan
— Pembangunan Wilayah ketenteraman di wilayah
— Imasing-masing
——PROGRAM PEMBINAAN [Prosentase Jumlah Koordinasi dan [Terlambatnya RSP 4| Camat |Perangkat desa Internal C |Pesa mandiri  [Masyarakat / 2 2 4 Meningkatkan pembinaan 2 2 4
DAN PENGAWASAN [Pembinaan di Bidang aporan LPPD desa kurang memahami sulit dibentuk ~ [Camat di bidang IT dan
PEMERINTAHAN DESA [|Pemerintahan, Keamanan dan dan data-data yang| lteknologi serta tingkat benindakan tegas bagi
Ketertiban, Sosial dan diperlukan lainnya kedisiplinan yang perangkat desa sesuai
Pembangunan Wilayah rendah SOP

-/




Rencana Aksi Kecamatan Modo Tahun 2025

B\ A

MONITORING DAN EVALUASI RENCANA AKSI KINERJA TRIBULAN Il TAHUN 2025
KECAMATAN MODO

TARGET| REALIS TARGE JADWAL JADWAL
SASARAN KINERJA| ASI INDIKATOR T CACATAN HASIL
INDIKATOR KINERJA PROGRAM, KEGIATAN DAN SUB KEGIATAN RENCANA AKSI | ANGGARAN (Rp) (TR | TR | TR | TR [ ANGGARAN (Rp) | TR (TR | TR (TR MONITORING TINDAK LANJUT
STRATEGIS SASARA | KINERJ KEGIATAN KEGIAT
N ry AN njmw 1 njm | RENCANA AKSI
- - =~ ‘ - - - - T 1= = I-I 1=
Meningkatkannya | Mila SAKIF Kecamatan 8470
Manajemen Intermnal
Perangkat Daerah
Flanswraass) FY AR Ry, o1 Lrdliany Farswase avah frs Flambarstesbar Tim 1'f \f 1'f E¥ares \f
Kiraeags Panarambar Daenalr kTR Flaraascesr drxanars
LY IAT, AT AP E i Rienys
Az Frrnaraasy N MR N
ORARET AP
Aewaian
E i mruan? N N N
o A
Peryusunan Dokumen Perencanaan Perangkat | Jurnlah Dokurnen i Input Prograrm. 2,602,600 \" \'I \" 2,602,600 \'I Kineria lebik Mernaksirnalkan Kinerja
Daersh Perencanaan dokurmen |Kegiatan dimaksirnalkan agar dan Koordinasi dengan
Perangkat Daerah mencapal target yang zermua kompanen uang
direncakan ada di Kecarnatan
Lamongan
Peryusunan N MR N
Diokurnen
BenstraRKPD, Renja,
Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah Jurnlah Laparan i Pernbentukan Tirm 2512,800 \" 2512,800 \.' Kinerja lebik Mernaksimalkan Kinerja
Evaluasi Kinerja Laporan  |Peruusun dnggaran dirmaksirnalkan agar dan Koordinasi dengan
Peranghat Daerah dan Evaluasi Kinerja mencapai target vang | semua kompornen yang
direncanakan ada di Kecamatan
Irventarizasi program \" \.'
dan kegiatan
Evaluasi program N N]
dan kegiatan
Aetanrrsings Kecadraga: Fananabal Dasnaly Flarsanfare Lt Kera | 0% Fambaridbar T R AT R ST AT LT
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Pervediaan Gaji dan Tunjangan ASN Jurnlah ASM vang 22 Menginput Mutasi 2.731581.823 \" -\.‘ \'I \" 2731591823 \'I \" Kinerja lebih Mernaksimalkan Kinerja
rnenerima Gaji dan Pegawai | Gaji Pegawai dimaksirnalkan agar dan Koordinasi dengan
Tunjangan ASH mencapal target vang zerua komponen uang
direncakan ada di Kecarnatan
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Cotok Gaji J AN J W
Pengajuan Gaiji NN AW N[
Koordinasi dan Penyusunan Laporan Jumiah Laparan 1Laporan |Pembuatan Surat 3B0E00| 3760800 | Kinerja lebih Memnaksimalkan Kinera
Keuangan skhir Talun SKPD Keuangan Akhir Undangan dirnaksimalkan agar dah Koordinasi dengan
Tahun SKPD dan rmencapai target vang sernua komponen vang
Laporan Hasil direncakan ada di Kecarnatan
Koordinasi Larmongan
Peryusunan Laporan
Keuangan Akhir
Tahun SKPD Rapat Koordinasi N A
Penyusunan Laporan
Keuangan Akhir
Pernbuatan Laporan A A
Alchir Tabhun
Koordinasi dan Perwusunan Laporan Jurnlah Laparan 1 Pernbuatan Surat 4,714,900 \.' \" \.‘ \" 4,714,300 \.‘ \.' Kinerja lebih Mernaksimalkan Kinerja
Keuangan BulananTriwulanartSemesteran Keaungan Laporan  [Undangan dimaksimalkan agar dan Koordinasi dengan
SKPD Bulanari Trivl anard mencapai target yang | semua korponen pang
Semesteran SKPD direncakan ada di Kecarnatan
dan Laparan Larnongan
Koordinasi
Penyusunan Laporan
Keuangan
BulananTrivulanan'S
ernesteran SKPD Fiapat Koordinasi N A A VA
PenyusLnan Laporan
Keuangan Akhir
Pambuatan Laporan R J Y
Bulanan, Sermnesteran
Ataisingr L Panseamtad Daanal Firreeatase vt Nags | F0Y BT R A, A
AT VAT
Peryediaan Komporen  Instalasi Jurnlah Paket 7 Paket Pernbelian Kompornen 4380500/ + N N 4.960.500 (. f N Kinerjalebih termaksimalkan Kinerja
ListrikiPenerangan Bangunan Kantor Komponen |nstalasi Instalasi Listrik dimaksimalkan agar | dan Koordinasi dengan
ListriklPenerangan rmencapai target vang gernua kemponen vang
Bangunan Kantor direnicakan ada di Kecarnatan
vang disediakan Larnongan
Pernasangan Instalasi NI AN Y VA
Perwvediaan Bahan Logistik Kantar Jurnlah Paket Bahan  |30Paket  [Pembelian Bahan 15.927.900 \.' \‘I \.‘ \" 16,927,900 \.‘ \.' Kinerjalebih Mermaksimalkan Kinerja
Logistik Kantor yag Lagistik dimaksimalkan agar | dan Koordinasi dengan
dizediakan rmencapai target vang gernua kemponen vang
direncakan sda di Kecarnatan
Pervediaan Barang Cetakan dan Penggandaan |Jurnlak Paket Barang (10 Paket  [Pembelian dan 10,174,700 \.' \" \.‘ \" 10,174,700 \.‘ \.' Kinerja lebik ternakzirnalkan Kinerja
Cetakan dan Pernezanan Bahan dimaksimalkan agar dan Koordinasi dengan
Fenggandaan vang Cetakan dan mencapai target vang semua komponen vang
disediakan Penggandaan direncakan ada di Kecarnatan
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Penyediaan Bahan Bacasn dan Peraluran  [Jumiah Dokumen |2 Penyediaan Koran 4803000 | o | o | | W 4802000 | ) | Kirerja letih Mermaksimalkan Kinerja
Perundang-undangan bahan bacaan dan Diokurnen dirnakzimalkan agar dan Koardinasi dengan
Peraturan Perundang- mencapai target vang sermua komponen vang
undangan vang direncakan ada di Kecamnatan
Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan Jurnlah Laparan 2 Mernbuat Surat 14,530,000 \.‘ \.‘ \" \‘I 14,530,000 \" \.‘ Kirerja lebik Mernaksirmalkan Kineria
Konsultasi SKPD Peryelenggaraan Laporan | Undangan Koordinasi dimaksimalkan agar  |dan Koordinasi dengan
Rapat Koordinasi dan mencapai target yang semua komponen vang
Konsultasi SKPD direncakan ada di Kecamnatan
Rapat Koordinasi R LA
Evaluasi Rapat NEEERE R
Favagsdase Saaeng Adld Daerabh Farneysns Flanreeaiase Ldvt Naga e et
Lbasan Fanpsnraial Dasnah ST GAVAT
Pengadaan Peralatan dan Mesin Lainnwa Jurnlah Uit Peralatan |7 Linit Rapat Pengadaan 9,863,000 N 9,863,000 A Kirerja lebib Mernaksirnalkan Kinerja
dan Mesin Lainnya Peralatan dimak=zimalkan agar dan Koordinasi dengan
vang disediakan mencapai target vang semua komponen vang
direncakan sda di Kecamnatan
Proses Pengadaan A\ N
Fhryactan? Jass Fi sy dftsa Fhrograse L graay | TR LR TR YE R
Famanaiane Dasnal Aans P Ay AT
Bl R e N s
Pervediaan Jaza Komunikasi, Sumber Dava |Jurnlah Laporan 12 Penggunaan Jasa 71.930,000 \.‘ \.‘ \" \" 71,530,000 \" \.‘ Kirerja lebik Mernaksirnalkan Kinerjia
Air dan Listrik Penvediaan Jasa Laporan dimaksimalkan agar dan Koordinasi dengan
Komurikasi, Sumber mencapai larget yang | sermua komponen vang
Diava air dan Listrik direncakan ada di Kecamnatan
vang disediakan Larmongan
Penerimaan Tagihan R R
Proses Pengajuan N EEERE VLA
Penvediaan Jaza Peralatan dan Perlengkapan | Jurnlah Laporan 1z Penggunaan Jasa 10,000,000 \.‘ \.‘ \" \" 10,000,000
Kantar Peryediaan Jasa Laparan
Peralatan dan
Perlengkapan Katttor Pererimaan Tagihan JIVTATY
vang Disediskan
Proses Pengajuan A N N +
Pervediaan Jaza Pelayanan Urnum Kantor Jurnlak Laparan 12 Perjanjian Kantrak 186,196,000 \.‘ \.‘ \" \" 16E, 196,000 \" \.‘ Kirnerja lebik Mernakzimalkan Kinerja
Peryediaan Jasa Laparan |dengan Pegawai dirnaksimalkan agar dan Koardinasi dengan
Pelayanan Urmum mencapai larget yang | sermua komponen vang
K.antor yang direncakan ada di Kecamatan
disediskan Pengajuan Gaji R S A
Pegawai Tenaga
Evaluasi Kineria ] / / / / /
Tenaga Kontrak N N N N N N
Tl By R Do Foe ey || P tane sanans 73 TR |
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heninglkatnua
permberdavaan Desa

Jurnlah Desa haju

3Desa

——
Penyediaan Jaza Pemeliharaan, Biaya Jurnlah Kendaraan 1Unit Pengecekan 1,750,000 \f ‘\J‘ .\J \f 1,750,000 Kirerja lebik MMemaksimalkan Kinerja
Perneliharaan, dan Pajakiendaraan Perorangan| Dinas Operasional Kendaraan dirnakzimalkan agar dan Koardinasi dengan
Dinas atau Kendarsan Dinas Jabatan atau Lapangan vang mencapal target vang semua komponen vang

dipelihara dan direncakan ada di Kecarmnatan
dibayarkan Pajsk dan Lamangan
Perizinanannya
Service Kendaraan A N
Pernbavaran STHK \f ‘J‘ \{ \f
Penyediaan Jasa Pemneliharaan, Biaya Jurnlah Kendaraan 8 Lnit Pengecekan Peralatan 32573000 | o) [ o) | of N 32,579,000 Kirerja lebih Memaksimalkan Kinerja
Perneliharaan, Pajak dan Perizinan Kendaraan | Dinas Operasional dan Mesin dirnakzimallkan agar dan Koardinasi dengan
Dinas Operasional atau Lapangan atau Lapangan vang mencapal target vang semua komponen vang
Dipelihara dan direncakan ada di Kecamnatan
dibayarkan Pajak dan Larnangan
Perizinanmya
Service Peralatan dan N A N
Perneliharaan’Fehabilitasi Gedung Kantor dan | Jurnlah Gedung 1Unit Pengecekan Gedung 5,000,000 1'f \J‘ \{ \f 5,000,000 Kinerja lebik teraksirmalkan Kinerja
Bangunan Lainnya Kantor dan Bangunan Kartar dirnaksimalkan agar dan Koordinasi dengan
Lainrya pang mmencapai target yang | semua korponen pang
dipeliharadirehabilitaz direncakan ada di Kecamatan
i Pemeliharaan B Y I e
b 3 Ldasa? 7 IAVRT ket & Fomby o Tinr 45T EiEkry
Fictad Dk marakan olef Lix Kags Pararbar KowotnasiFasiios | Kagarar | Frpimson draran
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Peningkatan Efektifitaz Pelakzanaan Pelayanan | Jurnlakh Laporan 1Laporan |Rapat Koordinasi 4542700 \f .\J 4542700 Kirerja lebik MMemaksimalkan Kinerja
kepada Mazuarakat di Wilavsh Kecamatan Peningkatan dirnakzimalkan agar dan Koordinasi dengan
Efektifitas mencapai target vang semua komponen vang

Pelaksanaan Kepada
Plazyarakat divil ayah
Kecamatan

direncakan

ada di Kecarmnatan
Larmongan

Pelakzanaan Kegiatan

Evaluasi Kegiatan




Rencana Aksi Kecamatan Modo Tahun 2025

B\ A

Aoanenssy Kapaian Fanbandaas? Dess wtarial Dana g A ans ¥ cefron R
sed Rndnas
Fla idcr? L AR
Peningkatan Efeklifitas Kegiatan Jurnlah Lembaga 3 Pernbuatan Surat 4700000 | f N 400,000 | ) Kirerja lebih Memaksimalkan Kinerja
Pernberdayaan Masyarakat di wilapsh Kernasyarakatan vang |Lemmbags |Undangan dirnaksimalkan agar dan Koordinasi dengan
Kecamatan berpartisipasi dalam  |Kemasyar mencapai target vang semua komponen vang
Forurn Musyawarah  [akatan direncakan ada di Kecarnatan
Perencanaan Larnongan
Fernbangunan di - - - - - -
Desa Fapat Koordinasi AN N W NN
Evaluasi Kegialan MIERRRE T
Peningkatan Efeklifitas Kegiatan Jurnlah Laporan 1Laporan |Pernbuatan Surat 5.000.000 \.‘ \" 5,000,000 \.‘I Kirerja lebik Mernaksimalkan Kinerja
Permberdayaan Masyarakal di Wilapsh Perningkatan Indangan dimaksimalkan agar | dan Koordinasi dengan
K.ecarnatan Efektifitaz Kegiatan rencapai target yang aermnua komponen yang
Permberdavaan direncakan ada di Kecarmnatan
Masyarakat di Wil ayah Larnongan
Kecamnatan ____
Riapat Koordinasi N A A N
Evaluasi Kegiatan SA A R
FRmlen i Gl K esgaiiana? A T KA TR AR pol g
Trruptat Kenamaia o Aknathan SRHNT TRV R LA
Fararaghiaian
Peningkatan Ketahanan Pangan Keluarga Jurnlah Keluarga vang (50 Pernbuatan Surat 13.975.000 \.‘ \" 13.975.000 -\" Kirerja lsbikh Mernaksimalkan Kinerja
rmengikuti Keluarga |Undangan dirmaksimalkan agar dan Koordinasi dengan
Peningkatan rmencapal target vang semua karnparen vang
Ketahanan Pangan direncakan ada di ecamatan
Keluarga Rapat Koordinasi \.‘ \.' \" -\" -\" -\"
Evaluasi Kegiatan SA A R
Ay L e Rt | Janvaf Roafasy | 7 AR T e
o Kot L ¥ 1]
Py agasas?
- Al s ckard
Sinergilas dengan Kepalisian Negara Republik | Jurnlah Laporan Hasil |1 Laporan | Permbuatan Sural Z800000 |+ 2800000 | -] Kinera lsbin Mernaksimnalkan Finerja
Indonesia, Tentara Masional Indonesia dan Sinergisitas dengan Undangan dirnakzimallkan agar dan Koordinasi dengan
Instansi Yertikal di Wilawah Kecamatan Kepolizsian Megara rmencapal target vang semua karnpanen vang
Republik Indonesia, direncanakan ada di Kecarnatan
Tentara Mazional Larnongan
Indonesia dan Instansi
Wertikal di Wilayah
Kecamnatan
Fiapat Koordinasi N N
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Felaksanaan Kegistan N EIREE MK
Evaluasi Keagiatan W
Harrnonisasi Hubungan dengan Tokoh Agama [ Jumlah Laporan Hasil |12 Pernbuatan Surat 2800000 ) 2800000 o Kinerjalebih Memaksimalkan Kinerja
dan Tokaoh kazyarakat Simergisitaz dengan  |Laporan  |Undangan dimaksimalkan agar dan Koardinasi dengan
kepalizian Megara rmencapai target vang sermua kamponen vang
Republik Indonesia, direncanakan ada di Kecamatan
Terttara Masional Lamongan
Indonesia dan Instansi
Yertikal di Wilayah Rapat Koordinasi J J
feecamatan .
Pelsksanaan Kegiatan NN AW Nl
Evaluasi Kegiatan N
) Liam | Aamilah Koo £ g R LRRL LR
EYPET ) £ feenars
Pelakzanaan Sernua Urusan Pernerintahan Jurnlah Dokurnen 1 Pernbuatan Surat 5,000,000 \‘I 5,000,000 \|‘ Kirerjalebih Mermaksirmalkan Kinerja
uang Bukan Merupakan Kewenangan Daerah | Sernua Urusan Dokurnen [Undangan dimaksimalkan agar dan Koardinasi dengan
dan Tidak Dilaksanakan oleh Instansi Vertikal  |Pemerintahan vang mencapai target yang =EMmua komponen vang
Bukan Merupakan direncanakan ada di Kecarnatan
Kewenangan Daerah Larmongan
dan Tidsk
Dilsksanakan oleh
Instansi Vertikal
Rapat Koordinasi N W
Felksanaan Kegistan MR MK
Evaluasi Kegiatan W
Fasifibasy, Fatamandlasy o Koandines Flarsaass haialh R EEcazry 5B T
FEntunad S PR RN FRINAI foss | Kenndtinasy ol
Fanrrass &
Hidaraz
FRaaariahan,
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Permbina
NIP. 19691210 199203 1 005

Fasilitasi Adrninistrasi Tata Pemerintahan Desa | Jurnlah Dokurnen [ Pernbuatan Surat 5.600,000 | 4/ 5800000 .f Kirerja lebib Memaksimalkan Kinerja
vang difasilitasi dalam |Dokurmen |Undangan dirnaksirmalkan agar dan Koordinasi dengan
rangka Admiristrasi rmencapai larget pang | sernua kormponen yang
Tata Pernerintahan direncakan ada di Kecamatan
Desa Lamongan

Fiapat Koordinasi N A
Pelaksanaan Kegiatan S VLA
Evaluasi Kegiatan A

Fasilitasi Pengelolaan Keuangan Desa dan Jurnlah Dokurnen [ Pernbuatan Surat 4295000 | o] 4295000 .f Kirerja lebib Memaksimalkan Kinerja

Pendayagunaan dset Desa vang Difasilitasi dalam |Dokurmen |Undangan dirnaksirmalkan agar dan Koordinasi dengan
rangka Pengelolazn rmencapai larget pang | sernua kormponen yang
Keuangan Deza dan _ direncanakan ada di Kecarnatan
Pendayagunsan Aset Fapat Koardinasi N N
Desa Pelaksanaan Kegiaian JIVTVTY M

Evaluasi Kegialan J
bodo, Agustus 2025
CAMAT MODO
SUTAJI. 5.Kep NS M.AP
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Inovasi Kecamatan Modo

PEMERINTAH KABUPATEN LAMONGAN
KECAMATAN MODO
PELAYANAN VIA WA

PELAYANAN LANGSUNG PATEN WHATSAPP
INFO & LAYANAN WA Q 0821 3338 6808

- PELAYANAN e-KTP

- PELAYANAN KK
(PERUBAHAN STATUS)
- AKTIVASI DATA WAKTU PELAYANAN
SENIN - KAMIS
08.00 - 13.00 WIB
JUM’AT
08.00 - 11.00 WIB
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