


“Terwujudnya Kejayaan Lamongan yang Berkeadilan” 

1. MEWUJUDKAN KEMADNDIRIAN EKONOMI DAERAH MELALUI OPTIMALISASI POTENSI UNGGULAN 

DAERAH 

2. MENCETAK SDM UNGGUL, BERDAYA SAING DAN BERAKHLAK YANG RESPONSIF TERHADAP PERUBAHAN ZAMAN  

3. MEMBANGUN INFRASTRUKTUR HANDAL DAN BERKEADILAN YANG BERWAWASAN LINGKUNGAN 

4. MEWUJUDKAN KEHIDUPAN BERMASYARAKAT YANG SEJAHTERA RELIGIUS BERBUDAYA AKTIF DALAM 

PEMBANGUNAN, SERTA LINGKUNGAN YANG AMAN DAN TENTRAM 

Kecamatan  
Lamongan 

RPJMD Tahun 2021-2026 

VISI MISI KABUPATEN LAMONGAN 

5. MENGHADIRKAN TATA KELOLA PEMERITNAHAN YANG DINAMIS, SERTA MEMBERIKAN PELAYANAN PUBLIK YANG 

BERKUALITAS SEBAGAI UPAYA OPTIMALISASI REFORMASI BIROKRASI 

 



Mengoptimalisasi Reformasi Birokrasi Melalui Peningkatan Kepuasan 
Masyarakat Terhadap Layanan dan Kapasitas Manajemen Pemerintahan hingga 
ke Desa  

 TUJUAN 

KECAMATAN 

Meningkatnya Pelayanan Publik yang Inovatif 

Meningkatnya Kapasitas (ASN) Daerah 

Meningkatnya Manajemen Pemerintahan yang Handal 

Meningkatnya Kemandirian Desa 



RPJMD 

MISI 5 

• MENGHADIRKAN TATA KELOLA PEMERINTAHAN YANG DINAMIS 
SERTA MEMBERIKAN PELAYANAN PUBLIK YANG BERKUALITAS 
SEBAGAI UPAYA OPTIMALISASI REFORMASI BIROKRASI 

TUJUAN 

• MENGOPTIMALISASI REFORMASI BIROKRASI MELALUI 
PENINGKATAN KEPUASAN MASYARAKAT TERHADAP LAYANAN 
DAN KAPASITAS MANAJEMEN PEMERINTAHAN HINGGA KE 
DESA 

SASARAN 1 
dan 4 

• MENINGKATNYA PELAYANAN PUBLIK YANG INOVATIF 

•MENINGKATNYA KEMANDIRIAN DESA 

INDIKATOR  

• NILAI INDEKS KEPUASAN MASYARAKAT 

• PERSENTASE PENINGKATAN DESA MANDIRI 



RENSTRA 

Menghadirkan Tata Kelola Pemerintahan yang Dinamis serta memberikan Pelayanan 
Publik yang Berkualitas sebagai upaya optimalisasi Reformasi Birokrasi 

Mengoptimalkan Reformasi Birokrasi Melalui Peningkatan Masyarakat terhadap 
Layanan dan Manajemen Pemerintahan hingga ke Desa 

Indeks Reformasi Birokrasi (RB) 

Meningkatnya Layanan Publik yang 
Inovatif 

Nilai IKM 

Meningkatkan Pelayanan Publik 

Nilai IKM 

Meningkatnya Layanan Publik yang 
Inovatif 

Nilai SAKIP Kecamatan 

Meningkatnya Kemandirian Desa 

Persentase Peningkatan Desa Mandiri 

Meningkatkan Akuntanbilitas 
Penyelenggaraan Pemdes 

Jumlah Desa Mandiri 

Meningkatnya Jumlah Desa Mandiri 

Jumlah Desa Maju 

MISI 5 

TUJUAN 

RPJMD 

INDIKATOR 

TUJUAN 

SASARAN 

RPJMD 

INDIKATOR 

SASARAN 

TUJUAN PD 

INDIKATOR 

TUJUAN 

SASARAN 

INDIKATOR 

SASARAN 



STRUKTUR ORGANISASI 

JABATAN FUNGSIONAL 

SEKSI  
PELAYANAN PUBLIK 

 

SEKSI  
PEMERINTAHAN 

SEKSI KETENTRAMAN, 
KETERTIBAN DAN KEBERSIHAN 

SEKSI  
PEMERINTAHAN DAN 

PELAYANAN 

SUB BAGIAN 

UMUM DAN 
KEPEGAWAIAN 

SUB BAGIAN 
PERENCANAAN, EVALUASI 

DAN KEUANGAN 

 

SEKSI  
KETENTRAMAN DAN 
KETERTIBAN UMUM 

SEKSI PEMBANGUNAN 
DAN PEMBERDAYAAN 

MASYARAKAT 

CAMAT 

 

SEKSI PEMBANGUNAN DAN 
PEMBERDAYAAN 

MASYARAKAT 

SEKRETARIAT 

LURAH 

 

SEKRETARIAT 



PROGRAM KERJA KECAMATAN LAMONGAN  

KABUPATEN LAMONGAN TAHUN ANGGARAN 2023 



5 PROGRAM 

12 KEGIATAN 

29 SUB KEGIATAN 

PROGRAM KERJA TAHUN 2023 
OPD KECAMATAN LAMONGAN 

PROGRAM PENYELENGGARAAN PEMERINTAHAN DAN 

PELAYANAN PUBLIK

Penyelenggaraan Urusan Pemerintahan yang tidak 

Dilaksanakan oleh Unit Kerja Perangkat Daerah yang 

Ada di Kecamatan

Peningkatan Efektifitas Pelaksanaan Pelayanan kepada 

Masyarakat di Wilayah Kecamatan

PROGRAM PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DESA DAN 

KELURAHAN

Koordinasi Kegiatan Pemberdayaan Desa

Peningkatan Partisipasi Masyarakat dalam Forum 

Musyawarah Perencanaan Pembangunan di Desa

Peningkatan Efektifitas Kegiatan Pemberdayaan 

Masyarakat di Wilayah Kecamatan

Kegiatan Pemberdayaan Kelurahan

Pembangunan Sarana dan Prasarana Kelurahan

Pemberdayaan Masyarakat di Kelurahan

PROGRAM PENYELENGGARAAN URUSAN 

PEMERINTAHAN UMUM

Penyelenggaraan Urusan Pemerintahan Umum sesuai 

Penugasan Kepala Daerah

Pelaksanaan Tugas Forum Koordinasi Pimpinan di 

Kecamatan

PROGRAM PEMBINAAN DAN PENGAWASAN 

PEMERINTAHAN DESA

Fasilitasi, Rekomendasi dan Koordinasi Pembinaan dan 

Pengawasan Pemerintahan Desa

Fasilitasi Penyusunan Peraturan Desa dan Peraturan 

Kepala Desa

Fasilitasi Administrasi Tata Pemerintahan Desa

Fasilitasi Sinkronisasi Perencanaan Pembangunan Daerah 

dengan Pembangunan Desa

Fasilitasi Penyelenggaraan Ketenteraman dan Ketertiban 

Umum

PROGRAM PENUNJANG URUSAN PEMERINTAHAN 

DAERAH KABUPATEN/KOTAPerencanaan, Penganggaran, dan Evaluasi Kinerja 

Perangkat Daerah

Penyusunan Dokumen Perencanaan Perangkat Daerah

Koordinasi dan Penyusunan Laporan Capaian Kinerja dan 

Ikhtisar Realisasi Kinerja SKPD

Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah

Administrasi Keuangan Perangkat Daerah

Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN

Koordinasi  dan  Penyusunan  Laporan  Keuangan Akhir 

Tahun SKPDKoordinasi dan Penyusunan Laporan Keuangan 

Bulanan/Triwulanan/Semesteran SKPD

Administrasi Kepegawaian Perangkat Daerah

Pengadaan  Pakaian  Dinas  Beserta  Atribut 

Kelengkapannya

Pendidikan  dan  Pelatihan  Pegawai  Berdasarkan Tugas 

dan FungsiAdministrasi Umum Perangkat Daerah

Penyediaan   Komponen   Instalasi Listrik/Penerangan 

Bangunan Kantor

Penyediaan Bahan Logistik Kantor

Penyediaan Barang Cetakan dan Penggandaan

Penyediaan  Bahan   Bacaan   dan  Peraturan Perundang-

undangan

Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan Konsultasi SKPD

Pengadaan  Barang  Milik  Daerah  Penunjang Urusan 

Pemerintah Daerah

Pengadaan Peralatan dan Mesin Lainnya

Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Pemerintahan 

Daerah

Penyediaan  Jasa  Komunikasi,  Sumber  Daya  Air dan 

Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor

Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan 

Pemerintahan Daerah

Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan, Pajak 

dan Perizinan Kendaraan Dinas Operasional atau Lapangan

Pemeliharaan Peralatan dan Mesin Lainnya

Pemeliharaan/Rehabilitasi Gedung Kantor dan Bangunan 

Lainnya



TARGET DAN INDIKATOR PROGRAM 

TAHUN 2023 

Program 
Indikator Kinerja 

Program/Kegiatan 
Target 

Lokasi 

Kegiatan 

Perubahan/Pergeseran 

Alokasi Anggaran 

 ABPD 2022  

KECAMATAN          17.421.539.390  

PROGRAM PENUNJANG URUSAN 

PEMERINTAHAN DAERAH 

KABUPATEN/KOTA 

Nilai IKM 93,53 Kec. Lmg 10.078.028.783 

PROGRAM PENYELENGGARAAN 

PEMERINTAHAN DAN PELAYANAN 

PUBLIK 

Persentase 

Penyelenggaraan 

Pelayanan Publik 

yang Tepat Waktu 

100% Kec. Lmg         29.594.200  

PROGRAM PEMBERDAYAAN 

MASYARAKAT DESA DAN 

KELURAHAN 

Persentase Desa 

yang melaksanakan 

pemberdayaan 

terhadap 

masyarakat 

100% Kec. Lmg      5.014.649.500  

PROGRAM PENYELENGGARAAN 

URUSAN PEMERINTAHAN UMUM 

Persentase Urusan 

Pemerintahan 

umum yang 

diselenggarakan 

100% Kec. Lmg           15.360.200  

PROGRAM PEMBINAAN DAN 

PENGAWASAN PEMERINTAHAN 

DESA 

Persentase Desa 

Naik Kelas 

16,67% Kec. Lmg         60.281.500  

TOTAL 15.197.913.833 



KECAMATAN LAMONGAN KABUPATEN LAMONGAN TAHUN 

ANGGARAN 2022 



NO TUJUAN SASARAN 
INDIKATOR 

SASARAN / TUJUAN 
FORMULASI 

KONDISI 

AWAL 

KINERJA 

2020 

TARGET KINERJA TUJUAN / SASARAN PADA 

TAHUN KE- 
KONDISI 

AKHIR 
2022 2023 2024 2025 2026 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 

1 Meningkatnya 

Pelayanan 

Publik 

  Nilai IKM  Nilai IKM 81,78 83,22 83,85 84,48 85,11 85,73 85,73 

    Meningkatnya Layanan 

Publik yang Inovatif 

Nilai SAKIP 

Kecamatan 

Penilaian dari 

Inspektorat 

 

90,04 90,09 90,14 90,19 90,24 90,29 90,29 

2 Meningkatkan 

Akuntanbilitas 

Penyelenggaraan 

Pemdes 

  Persentase 

Peningkatan 

Desa Mandiri 

Jumlah Penambahan 

Desa Mandiri Tahun N 

____________ x 100% 

Jumlah Desa Mandiri 

Tahun Awal 

16,00% 75,00% 131,25% 200,00% 281,25% 375,00% 375,00% 

    Meningkatnya Jumlah 

Desa Mandiri 

Jumlah Desa Maju Jumlah Desa Maju 2 Desa 3 Desa 3 Desa 4 Desa 5 Desa 6 Desa 6 Desa 



NO TUJUAN SASARAN 
INDIKATOR 

SASARAN / TUJUAN 
FORMULASI 

KONDISI 

AWAL 

KINERJA 

2020 

TARGET KINERJA TUJUAN / SASARAN PADA 

TAHUN KE- 
KONDISI 

AKHIR 
2022 2023 2024 2025 2026 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 

1 Meningkatnya 

Pelayanan 

Publik 

  Nilai IKM  Nilai IKM 81,78 93,58 - - - - - 

    Meningkatnya Layanan 

Publik yang Inovatif 

Nilai SAKIP 

Kecamatan 

Penilaian dari 

Inspektorat 

 

90,04 90,04 - - - - - 

2 Meningkatkan 

Akuntanbilitas 

Penyelenggaraan 

Pemdes 

  Persentase 

Peningkatan 

Desa Mandiri 

Jumlah Penambahan 

Desa Mandiri Tahun N 

____________ x 100% 

Jumlah Desa Mandiri 

Tahun Awal 

16,00% 100% - - - - - 

    Meningkatnya Jumlah 

Desa Mandiri 

Jumlah Desa Maju Jumlah Desa Maju 2 Desa 4 

Desa 

4 desa - - - - 



KECAMATAN LAMONGAN KABUPATEN LAMONGAN TAHUN 

ANGGARAN 2023 



MONITORING / CAPAIAN KINERJA KECAMATAN LAMONGAN TAHUN 2023 

SAMPAI DENGAN TRIBULAN I TAHUN 2023 

Program/Kegiatan 

Target Kinerja dan Anggaran 

Renja Perangkat Daerah Tahun 

berjalan (Tahun 2022) yang 

dievaluasi 

Realisasi Kinerja Pada Triwulan 

TW I TW II 

  K  Rp K Rp K Rp 

PROGRAM PENUNJANG URUSAN PEMERINTAHAN 

DAERAH KABUPATEN/KOTA 
100%  10.078.028.783,00  18,94% 1.908.655.308,00 25,75% 2.595.041.845,00 

Perencanaan, Penganggaran, dan Evaluasi Kinerja 

Perangkat Daerah 
100%  45.000.000,00  0,00% - 0,00% - 

Administrasi Keuangan Perangkat Daerah 100%  8.125.236.183,00  21,05% 1.710.535.639,00 26,23% 2.130.989.499,00 

Administrasi Kepegawaian Perangkat Daerah 100% 63.223.200,00  0,00% - 0,00% - 

Administrasi Umum Perangkat Daerah 100%  393.004.700,00  3,95% 15.525.220,00 33,66% 132.301.100,00 

Pengadaan  Barang  Milik  Daerah  Penunjang Urusan 

Pemerintah Daerah 
100% 146.259.900,00  0,00% - 0,00% - 

Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Pemerintahan 

Daerah 
100% 885.544.000,00  20,10% 177.971.149,00 25,12% 222.475.846,00 

Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan 

Pemerintahan Daerah 
100%  419.760.800,00  1,10% 4.623.300,00 26,03% 109.275.400,00 

PROGRAM PENYELENGGARAAN PEMERINTAHAN DAN 

PELAYANAN PUBLIK 
100% 29.594.200,00  0,00% - 9,75% 2.885.100,00 

Penyelenggaraan Urusan Pemerintahan yang tidak 

Dilaksanakan oleh Unit Kerja Perangkat Daerah yang 

Ada di Kecamatan 

100%  29.594.200,00  0,00% - 9,75% 2.885.100,00 

PROGRAM PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DESA DAN 

KELURAHAN 
100%  5.014.649.500,00  1,96% 98.278.200,00 5,95% 298.499.100,00 

Koordinasi Kegiatan Pemberdayaan Desa 100%  29.649.500,00  0,00% - 100,00% 6.800.000,00 

Kegiatan Pemberdayaan Kelurahan 100%  4,985,000,000,00  1,97% 98.278.200,00 5,79% 288.615.500,00 

PROGRAM PENYELENGGARAAN URUSAN 

PEMERINTAHAN UMUM 
100%  15,360,200,00  0,00% - 0,00% - 

Penyelenggaraan Urusan Pemerintahan Umum sesuai 

Penugasan Kepala Daerah 
100%  15.360.200,00  0,00% - 0,00% - 

PROGRAM PEMBINAAN DAN PENGAWASAN 

PEMERINTAHAN DESA 
100% 60.281.150,00  0,00% - 0,00% - 

Fasilitasi, Rekomendasi dan Koordinasi Pembinaan dan 

Pengawasan Pemerintahan Desa 
100%  60.281.150,,00  0,00% - 0,00% - 

  100%  15.197.913.833,00  13,21%  2.006.933.508,00  19,06%  2.896.426.045,00  



PERJANJIAN KINERJA ESELON III s/d IV KECAMATAN 

LAMONGAN KABUPATEN LAMONGAN 

TAHUN ANGGARAN 2023 



KESELARASAN TUJUAN, SASARAN DAN PROGRAM 

KECAMATAN LAMONGAN DENGAN RPJMD 2021-2026 

IKU 

DPA 2022 

RKT/RENJA 

PERJANJIAN 

KINERJA 

MATRIK RENSTRA 

SASARAN I 



PERJANJIAN KINERJA ESELON III 

Perjanjian Kinerja 

Camat APBD 2023 



PERJANJIAN KINERJA ESELON IV 



PERJANJIAN KINERJA STAF 



CASCADING KINERJA KECAMATAN LAMONGAN KABUPATEN LAMONGAN 

TAHUN ANGGARAN 2023 



CASCADING KINERJA OPD KECAMATAN LAMONGAN TUJUAN KE- 1 

TUJUAN 1:  
Meningkatkan Pelayanan Publik 

 

INDIKATOR : 

Nilai IKM 

SASARAN 1 : 

Meningkatnya Layanan Publik yang Inovatif 

  

INDIKATOR : 

Nilai SAKIP Kecamatan 

PROGRAM  : PROGRAM PENYELENGGARAAN PEMERINTAHAN DAN PELAYANAN PUBLIK 

INDIKATOR : 

KEGIATAN : 

Penyelenggaraan Urusan Pemerintahan yang tidak Dilaksanakan oleh 

Unit Kerja Perangkat Daerah yang Ada di Kecamatan 

INDIKATOR : 

 

 

Anggaran :  

Rp. 10,078,028,783,00  

 

Tujuan   :  MengoptimalisasiReformasi Birokrasi Melalui Peningkatan Kepuasan Masyarakat Terhadap Layanan dan 

Kapsitas Manajemen Pemerintahan hingga ke Desa  

Sasaran ke 1  : Meningkatnya Pelayanan Publik yang Inovatif  

KEPALA 

DAERAH 

CAMAT 

SEKCAM 

KASI 

Staf 

1. Data sarana prasarana pelayanan 

2. Operator Pelayanan 

3. Pengumpulan dan Pengelolaan data 



CASCADING KINERJA OPD KECAMATAN LAMONGAN TUJUAN KE- 2 

TUJUAN 2 :  

Meningkatkan Akuntanbilitas Penyelenggaraan Pemdes 

  

INDIKATOR : 

Jumlah Desa Mandiri 

SASARAN 2 : 

Meningkatnya Jumlah desa mandiri 

  

INDIKATOR : 

Jumlah Desa berpredikat Desa Mandiri 

 

PROGRAM  : PROGRAM PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DESA DAN KELURAHAN 

INDIKATOR : 

Anggaran :  

Rp. 5,119,885,050,00 

 

Tujuan    :  Meningkatkan Tata Kelola Pemerintahan yang Profesional dan                          

                           Akuntabel untuk Peningkatan Pelayanan Publik 

Sasaran ke 4  : Meningkatnya Kemandirian Desa  

Indikator         : Persentase Peningkatan Desa Mandiri 

KEPALA 

DAERAH 

CAMAT 

SEKCAM 

KASI 

Staf 

Melaksanakan  kegiatan Pembinaan kepemudaan 

 

 

KEGIATAN : 

Koordinasi Kegiatan Pemberdayaan Desa 

INDIKATOR : 

 



IKU (INDIKATOR KINERJA UTAMA) KECAMATAN LAMONGAN 

KABUPATEN LAMONGAN TAHUN ANGGARAN 2023 



Uraian 
Indikator 

Kinerja 
Formulasi 

Sumber 

Data 
Penanggungjawab 

1. Meningkatkan 

Pelayanan 

Publik 

Nilai SAKIP 

Kecamatan 

  

Penilaian dari Inspektorat 

  

Nilai SAKIP Sekretaris Camat 

2. Meningkatkan 

Akuntanbilitas 

Penyelenggaraan 

Pemdes 

   Jumlah Desa 

berpredikat Desa 

Mandiri 

Jumlah Desa Mandiri Laporan 

Semua 

Kasi 

Semua Kasi 



SK IKU KECAMATAN LAMONGAN TAHUN 2023 



KECAMATAN LAMONGAN KABUPATEN LAMONGAN TAHUN 

ANGGARAN 2023 



PETA PROSES BISNIS 
1. Tata kelola Organisasi 

2. Kepatuhan Internal 

3. Inovasi 

Meningkatkan kinerja pelayanan 

publik dan Akuntabilitas 

penyelenggaraan  Pemerintahan Desa 

•Peraturan Perundang Undangan 

•Tusi Organisasi dan peningkatan kualitas 

SDM 

•Ketersediaan Sarana & Prasarana 

Pendukung Pelayanan 

•Perencanaan yang Baik 

•Ketersediaan Anggaran 

Proses Bisnis Manajemen 

Proses Bisnis Pendukung 

Proses Bisnis Inti 

O
u
tp

u
t 

1. Meningkatnya 

Kualitas Pelayanan  

publik di Kecamatan 

Lamongan 

2. Meningkatnya  

Koordinasi 

Pemerintahan  dan 

Akuntabilitas 

Penyelenggaraan 

Pemerintahan Desa  

Outcome 

1. Indeks Kepuasaan 

Masyarakat (IKM) 

2. Desa Mandiri 



PROSES 

BISNIS 

KECAMATAN 

LAMONGAN 

RPJMD 

2021-2026 

Visi :  

Terwujudnya Kejayaan Lamongan yang berkeadilan 

Misi :  (5) 

Menghadirkan  Tata Kelola Pemerintahan Yang Dinamis Serta 

Memberikan Pelayanan 

Mengoptimalisasi Reformasi Birokrasi melalui Peningkatan 

Kepuasan Masyarakat terhadap Layanan dan Kapasitas 

Manajemen Pemerintahan hingga ke Desa 

Indeks Reformasi  Birokrasi (RB) 

SASARAN 1  

Meningkatnya  Layanan Publik yang Inovatif 

SASARAN 2 : 

Meningkatnya Jumlah Desa Mandiri 

TUJUAN KEC LAMONGAN 

Tujuan Meningkatkan Pelayanan Publik dan meningkatkan 

Akuntanbilitas Penyelenggaraan Pemdes 

 



Meningkatnya  Layanan Publik yang Inovatif 

Nilai SAKIP Kecamatan 

PROGRAM PENYELENGGARAAN 

PEMERINTAHAN DAN 

PELAYANAN PUBLIK 

Peningkatan Efektifitas Pelaksanaan 

Pelayanan kepada Masyarakat di Wilayah 

Kecamatan 

Koordinasi 

Proses kontrak 

Pengadaan 

monev 

SASARAN I 

Level 0 Level 1 Level 2 Level 3 Level 4 



Meningkatnya Koordinasi Pemerintahan dan Akuntabilitas Penyelenggaraan Pemerintahan 

Desa 

PROGRAM PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DESA DAN KELURAHAN 

1.  Koordinasi Kegiatan Pemberdayaan Desa 

2. Kegiatan Pemberdayaan Kelurahan 

Koordinasi, pemb timlak, pelaksanaan, monev, 

pelaporan 

Koordinasi, pemb timlak, pelaksanaan, monev 

SASARAN II 
Meningkatnya Jumlah Desa Mandiri 

Level 0 Level 1 Level 2 Level 3 Level 4 



Meningkatnya Koordinasi Pemerintahan dan Akuntabilitas Penyelenggaraan Pemerintahan 

Desa 

PROGRAM PEMBINAAN DAN PENGAWASAN PEMERINTAHAN DESA 

1.  Fasilitasi Penyusunan Peraturan Desa dan 

Peraturan Kepala Desa 

2. Fasilitasi Administrasi Tata Pemerintahan Desa 

3. Fasilitasi Sinkronisasi Perencanaan Pembangunan 

Daerah dengan Pembangunan Desa 

Koordinasi, pemb timlak, pelaksanaan, monev, 

pelaporan 

Koordinasi, pemb timlak, pelaksanaan, monev 

Rakoor rutin dan insidentil, pelaksanaan, monev 

SASARAN II 
Meningkatnya Jumlah Desa Mandiri 

Level 0 Level 1 Level 2 Level 3 Level 4 

LANJUTAN.... 

Fasilitasi, Rekomendasi dan Koordinasi Pembinaan dan Pengawasan Pemerintahan Desa 

4. Fasilitasi Penyelenggaraan Ketenteraman dan 

Ketertiban Umum Rakoor rutin dan insidentil, pelaksanaan, monev 



KECAMATAN LAMONGAN KABUPATEN LAMONGAN TAHUN 

ANGGARAN 2023 



No 

SEBELUM EVALUASI 

Rencana Tindak 

Pengendalian 
Tujuan/Sasaran 

Startegis 
Indikator Kinerja 

Resiko Sebab 

C/UC 

Dampak 

Skala 

Dampak 
Skala 

Kemungkinan 
Nilai 

Risiko Uraian 
Kode 

Risiko 
Pemilik Uraian Sumber Uraian 

Pihak yang 

Terkena 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11) (12) (13) (14) (15) 

  Sasaran Strategis 

Pemda 1: 
                          

  Meningkatnya 

Pelayanan Publik 
Nilai IKM                         

1 Program 

Penyelenggaraan 

Pemerintahan dan 

Pelayanan Publik 

Prosentase 

masyarakat yang 

puas terhadap 

pelayanan di 

Kecamatan 

Keterlambatan 

dalam 

pengurusan 

Adminitrasi 

Kependudukan 

RSPLA1 Kepala 

Daerah 
Sistem 

eror pada 

saat 

pelayana

n 

Eksterna

l 
C Keterlambatan 

pelayanan 

kepada 

masyarakat 

Masyarakat/Bu

pati 
3 3 9 Pada saat terjadi 

keterlambatan, 

maka petugas akan 

mengirim Hasilnya 

ke alamat yang 

bersangkutan 

      Kurangnya 

Minat 

masyarakat 

dalam 

memanfaatkan 

pelayanan 

publik di 

Kecamatan 

Lamongan 

RSPLA2 Kepala 

Daerah 
Kurangny

a 

Sosialisasi 

kepada 

masyarak

at 

tentang 

pelayana

n publik 

yang ada 

di 

Kecamata

n 

Internal 

dan 

Eksterna

l 

C Pemanfaatan 

Pelayanan 

publik oleh 

masyarakat 

rendah 

Masyarakat/Bu

pati 
3 3 9 Melakukan sosialisasi 

kepada masyarakat 

bahwa terdapat 

Pelayanan Publik di 

Kecamatan yang bisa 

dimanfaatkan oleh 

masyarakat 

  Meningkatnya 

Kemandirian Desa 
Jumlah Desa 

Mandiri 
                        

2 Program Pembinaan 

dan Pengawasan 

Pemerintahan Desa 

Prosentase Desa 

yang menyusun 

Dokumen 

Perencanaan, 

Penganggaran, 

Pelaporan tepat 

waktu dan yang 

telah dibina 

Kurangnya 

Kemampuan 

penyusunan 

Dokumen 

Perencanaan, 

Penganggaran, 

Pelaporan 

tepat waktu 

RSPLA3 Kepala 

Daerah 
Kurangny

a 

Sosialisasi 

dan 

Bimtek 

kepada 

Perangkat 

Desa 

Internal 

dan 

Eksterna

l 

C Tingkat 

Pelaporan 

tidak 

mengalami 

kenaikan 

Perangkat 

Desa/Bupati 
2 3 6 Mengadakan 

Sosialisasi dan 

Bimtek secara Masif 

kepada Perangkat 

Daerah 

3 Program 

Pemberdayaan 

Masyarakat Desa dan 

Kelurahan 

Prosentase Desa 

yang terbina 
Kurangnya 

minat 

masyarakat 

Desa dan 

Kelurahan 

untuk 

berinovasi 

RSPLA4 Kepala 

Daerah 
Kurangny

a 

Sosialisasi 

dan 

Bimtek 

kepada 

Masyarak

at Desa 

dan 

Keluraha

n 

Internal 

dan 

Eksterna

l 

C Minat 

Masyarakat 

meningkat 

dalam 

Berinovasi 

Masyarakat/Bu

pati 
2 3 6 Mengadakan 

Sosialisasi dan 

Bimtek secara Masif 

kepada Masyarakat 

Desa dan Kelurahan 

MANAJEMEN RESIKO 



 JEMPOL 
LABIT 

1 

JKM 
(JEMPUT 
KELUHAN 

MASYARAKA) 

2 

SILMIJUM 

3 

ABINDES 

4 

P2MKPD 

5 

INOVASI 

BIDANG PELAYANAN PUBLIK 

BIDANG PEMERINTAHAN 

SIGALAR 
PLUS 

6 

BIDANG SDM 




