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TUJUAN & SASARAN RPJMI »

=\ A
Mengoptimalisasi Reformasi Birokrasi Melalui Peningkatan Kepuasan

Masyarakat Terhadap Layanan dan Kapasitas Manajemen Pemerintahan hingga
ke Desa

AA A

SASARAN

Meningkatnya Pelayanan Publik yang Inovatif

Meningkatnya Kapasitas (ASN) Daerah

Meningkatnya Manajemen Pemerintahan yang Handal

Meningkatnya Kemandirian Desa



* MENGHADIRKAN TATA KELOLA PEMERINTAHAN YANG DINAMIS
SERTA MEMBERIKAN PELAYANAN PUBLIK YANG BERKUALITAS
SEBAGAI UPAYA OPTIMALISASI REFORMASI BIROKRASI

* MENGOPTIMALISASI REFORMASI BIROKRASI MELALUI
PENINGKATAN KEPUASAN MASYARAKAT TERHADAP LAYANAN
DAN KAPASITAS MANAJEMEN PEMERINTAHAN HINGGA KE
DESA

« MENINGKATNYA PELAYANAN PUBLIK YANG INOVATIF
S0 | ¢ MENINGKATNYA KEMANDIRIAN DESA
dan 4

* NILAI INDEKS KEPUASAN MASYARAKAT
* PERSENTASE PENINGKATAN DESA MANDIRI

INDIKATOR




Menghadirkan Tata Kelola Pemerintahan yang Dinamis serta memberikan Pelayanan
Publik yang Berkualitas sebagai upaya optimalisasi Reformasi Birokrasi

MISI 5

TUJUAN
RPJMD

INDIKATOR
TUJUAN

Mengoptimalkan Reformasi Birokrasi Melalui Peningkatan Masyarakat terhadap
Layanan dan Manajemen Pemerintahan hingga ke Desa

Indeks Reformasi Birokrasi (RB)

SASARAN
RPJMD

Meningkatnya Layanan Publik yang

Inovatif Meningkatnya Kemandirian Desa

INDIKATOR

SASARAN Nilai IKM Persentase Peningkatan Desa Mandiri

: . Meningkatkan Akuntanbilitas
Meningkatkan Pelayanan Publik Penyelenggaraan Pemdes

Nilai IKM

TUJUAN PD

INDIKATOR

TUJUAN Jumlah Desa Mandiri

Meningkatnya Layanan Publik yang

Inovatif Meningkatnya Jumlah Desa Mandiri

Nilai SAKIP Kecamatan Jumlah Desa Maju
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SUB BAGIAN SUB BAGIAN
PERENCANAAN, EVALUASI UMUM DAN
DAN KEUANGAN KEPEGAWAIAN
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PEMERINTAHAN PELAYANAN PUBLIK

“ SEKSI “ || SEKSI

SEKSI PEMBANGUNAN
DAN PEMBERDAYAAN

SEKSI
KETENTRAMAN DAN

MASYARAKAT KETERTIBAN_UMUM

LURAH

," SEKRETARIAT "

Y \ 4

Y

SEKSI SEKSI PEMBANGUNAN DAN
PEMERINTAHAN DAN PEMBERDAYAAN
PELAYANAN MASYARAKAT

SEKSI KETENTRAMAN,
KETERTIBAN DAN KEBERSIHAN
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PROGRAM KERJA TAHUN 2023
OPD KECAMATAN LAMONGAN M3

L

5 PROGRAM

12 KEGIATAN

29 SUB KEGIATAN

PROGRAM PENUNJANG URUSAN PEMERINTAHAN

Penyusunan Dokumen Perencanaan Perangkat Daerah
Koordinasi dan Penyusunan Laporan Capaian Kinerja dan
Ikhtisar Realisasi Kinerja SKPD

Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah

Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN

Koordinasi dan Penyusunan Laporan Keuangan Akhir
Koordinasi dan Penyusunan Laporan Keuangan
Bulanan/Triwulanan/Semesteran SKPD

Pengadaan Pakaian Dinas Beserta Atribut
Kelengkapannya

Pendidikan dan Pelatihan Pegawai Berdasarkan Tugas

Penyediaan Komponen Instalasi Listrik/Penerangan
Bangunan Kantor

Penyediaan Bahan Logistik Kantor

Penyediaan Barang Cetakan dan Penggandaan
Penyediaan Bahan Bacaan dan Peraturan Perundang-
undangan

Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan Konsultasi SKPD

Pengadaan Peralatan dan Mesin Lainnya

Peyedian Ja Kounikai, Suber aya Air da
Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor

Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan, Pajak
dan Perizinan Kendaraan Dinas Operasional atau Lapangan

Pemeliharaan Peralatan dan Mesin Lainnya
Pemeliharaan/Rehabilitasi Gedung Kantor dan Bangunan
Lainnya

PROGRAM PENYELENGGARAAN PEMERINTAHAN DAN
PELAYANAN PUBLIK

Peningkatan Efektifitas PelaksanaanPe
Masyarakat di Wilayah Kecamatan
PROGRAM PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DESA DAN

Peningkatan Partisipasi Masyarakat dalam
Musyawarah Perencanaan Pembangunan di
Peningkatan Efektifitas Kegiatan Pemberdaya
Masyarakat di Wilayah Kecamatan

Pembangunan Sarana dan Prasarana Kelurahan
Pemberdayaan Masyarakat di Kelurahan
PROGRAM PENYELENGGARAAN URUSAN

Pelaksanaan Tugas Forum Koordinasi Pimpinan di
Kecamatan
PROGRAM PEMBINAAN DAN PENGAWASAN

Fasilitasi Penyusunan Peraturan Desa dan Perat re
Kepala Desa AT |
Fasilitasi Administrasi Tata Pemerintahan Désa
Fasilitasi Sinkronisasi Perencanaan Pemp
dengan Pembangunan Desa y B>
Fasilitasi Penyelenggaraan Ketente

Umum




TARGET DAN INDIKATOR PROGRAM Lamengan

TAHUN 2023
) - _Perubahan/Pergeseran
ABPD 2022
KECAMATAN 17.421.539.390

PROGRAM PENUNJANG URUSAN Nilai IKM 93,53  Kec. Lmg 10.078.028.783
PEMERINTAHAN DAERAH
KABUPATEN/KOTA
PROGRAM PENYELENGGARAAN Persentase 100%  Kec. Lmg 29.594.200
PEMERINTAHAN DAN PELAYANAN Penyelenggaraan
PUBLIK Pelayanan Publik

yang Tepat Waktu
PROGRAM PEMBERDAYAAN Persentase Desa 100%  Kec. Lmg 5.014.649.500
MASYARAKAT DESA DAN yang melaksanakan
KELURAHAN pemberdayaan

terhadap

masyarakat
PROGRAM PENYELENGGARAAN Persentase Urusan 100%  Kec. Lmg 15.360.200
URUSAN PEMERINTAHAN UMUM Pemerintahan

umum yang

diselenggarakan
PROGRAM PEMBINAAN DAN Persentase Desa 16,67% Kec. Lmg 60.281.500
PENGAWASAN PEMERINTAHAN  Naik Kelas

DESA
TOTAL 15.197.913.833






TARGET IKU KECAMATAN LAMONGAN

KONDISI TARGET KINERJA TUJUAN / SASARAN PADA
AWAL TAHUN KE-
TUJUAN SASARAN SAS ;:E:‘IK?-I:L)SU AN FORMULASI KINERJA KS?HDl::I
2020 2023 2024 2025 2026
2 3

4 7 8 9 10 11

Meningkatnya Nilai IKM Nilai IKM 81,78 83,22 83,85 84,48 85,11 85,73 85,73
Pelayanan

Publik

Meningkatnya Layanan Nilai SAKIP Penilaian dari 90,04 90,09 90,14 90,19 90,24 90,29 90,29
Publik yang Inovatif Kecamatan Inspektorat

Meningkatkan Persentase Jumlah Penambahan 16,00% 75,00% 131,25%  200,00%  281,25%  375,00% 375,00%
Akuntanbilitas . Desa Mandiri Tahun N
Penyelenggaraan Peningkatan x 100%
Pemdes Desa Mandiri Jumlah Desa Mandiri
Tahun Awal
Meningkatnya Jumlah Jumlah Desa Maju Jumlah Desa Maju 2 Desa 3 Desa 3 Desa 6 Desa
Desa Mandiri

6 Desa




CAPAIAN INDIKATOR RENSTRA

Bl

Meningkatnya
Pelayanan
Publik

Meningkatkan
Akuntanbilitas
Penyelenggaraan
Pemdes

SASARAN

Meningkatnya Layanan

Publik yang Inovatif

Meningkatnya Jumlah

Desa Mandiri

INDIKATOR

SASARAN / TUJUAN

Nilai IKM

Nilai ~ SAKIP
Kecamatan

Persentase
Peningkatan
Desa Mandiri

Jumlah Desa Maju

KONDISI
AWAL
KINERJA
2020

FORMULASI

Nilai KM 81,78
Penilaian dari 90,04
Inspektorat
Jumlah Penambahan 16,00%
Desa Mandiri Tahun N
x 100%
Jumlah Desa Mandiri
Tahun Awal
Jumlah Desa Maju 2 Desa

TARGET KINERJA TUJUAN / SASARAN PADA

TAHUN KE- KONDISI

AKHIR

2022 2023 2024 2025 2026

6 7

8 9

10 11

93,58 - - - - -

90,04 - - - - -

100%

4 4 desa
Desa






MONITORING / CAPAIAN KINERJA KECAMATAN LAMONGAN TAHUN 2023
SAMPAI DENGAN TRIBULAN | TAHUN 2023

Program/Kegiatan

Target Kinerja dan Anggaran
Renja Perangkat Daerah Tahun

Realisasi Kinerja Pada Triwulan

berjalan (Tahun 2022) yang TW I TWII
dievaluasi

K Rp K Rp K Rp
PROGRAM PENUNJANG URUSAN PEMERINTAHAN 100% 10.078.028.783,00( 18,94% 1.908.655.308,000 25,75%| 2.595.041.845,00
DAERAH KABUPATEN/KOTA
Perencanaan, Penganggaran, dan Evaluasi Kinerja 100% 45.000.000,000 0,00% 8 0,00%| -
Perangkat Daerah
Administrasi Keuangan Perangkat Daerah 100% 8.125.236.183,000 21,05% 1.710.535.639,000 26,23%| 2.130.989.499,00
Administrasi Kepegawaian Perangkat Daerah 100% 63.223.200,000 0,00% 8 0,00% -
Administrasi Umum Perangkat Daerah 100% 393.004.700,00 3,95% 15.525.220,00F 33,66% 132.301.100,00
Pengadaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan 100% 146.259.900,00 0,00% - 0,00%| -
Pemerintah Daerah
Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Pemerintahan 100% 885.544.000,00 20,10% 177.971.149,000 25,12% 222.475.846,00
Daerah
Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan 100% 419.760.800,000 1,10% 4.623.300,000 26,03% 109.275.400,00
Pemerintahan Daerah
PROGRAM PENYELENGGARAAN PEMERINTAHAN DAN 100% 29.594.200,000 0,00% - 9,75% 2.885.100,00
PELAYANAN PUBLIK
Penyelenggaraan Urusan Pemerintahan yang tidak 100% 29.594.200,000 0,00% - 9,75% 2.885.100,00
Dilaksanakan oleh Unit Kerja Perangkat Daerah yang
Ada di Kecamatan
PROGRAM PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DESA DAN 100% 5.014.649.500,000 1,96% 98.278.200,00 5,95% 298.499.100,00
KELURAHAN
Koordinasi Kegiatan Pemberdayaan Desa 100% 29.649.500,000 0,00% 4{ 100,00% 6.800.000,00
Kegiatan Pemberdayaan Kelurahan 100% 4,985,000,000,000 1,97% 98.278.200,00 5,79% 288.615.500,00
PROGRAM PENYELENGGARAAN URUSAN 100% 15,360,200,000 0,00% - 0,00% -
PEMERINTAHAN UMUM
Penyelenggaraan Urusan Pemerintahan Umum sesuai 100% 15.360.200,000 0,00% . 0,00% -
Penugasan Kepala Daerah
PROGRAM PEMBINAAN DAN PENGAWASAN 100% 60.281.150,000 0,00% - 0,00% -
PEMERINTAHAN DESA
Fasilitasi, Rekomendasi dan Koordinasi Pembinaan dan 100% 60.281.150,,000 0,00% . 0,00%| -
Pengawasan Pemerintahan Desa

100% 15.197.913.833,00 13,21% 2.006.933.508,00 19,06% 2.896.426.045,00
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KESELARASAN TUJUAN, SASARAN DAN PROGRAM
KECAMATAN LAMONGAN DENGAN RPJMD 2021-2026

MATRIK RENS
SASARAN |

TUJUAN

RA

INDIKATOR EOREES

SASARAN /
TUJUAN

TARGET KINERJA TUJUAN / SASARAN PADA
TAHUN KE- KONDISI
AKHIR

DPA 2022

SASARAN

2

4
Meningkatnya Nilai IKM

Pelayanan

Publik yang

Inovatif DOKUMEN PELAKSANAAN ANGGARAN
Meningkatkannya Nilai SAKIP 90,04 90,09 90,14 90,19 90,24 90,29 SATUAN KERJA PERANGKAT DAERAH
m;:flme" Kecamatan Kabupaten Lamongan DPA
Perangkat Tahun Anggaran 2022 REKAPITULASI
Daerah Nomor DPA : DPA/A.1/7.01.0.00.0.00.36.00/001/2022 SKPO

2 Meningkatnya rsentase 16,00% = 75,00% | 131,25%  200,00% 281,25% | 375,00% 375,00% N e

Kemandirian 'eningkatan Organisasi  : 7.01.0.00.0.00.36.0000 Kecamatan Lamongan

Desa Desa Mandiri
Meningkatnya Jumlah Desa 2Desa 3 Desa 3 Desa 4 Desa 5 Desa 6 Desa B8 Desa Dokumen Anggaran dan Belanja Daerah

pemberdayaan Maju Satuan Kerja Perangkat Daerah

Desa
Rekening iy
a ‘ ‘ PENDAPATAN DAERAH
- - - - - Jumlah Pendapatan| RpO)|
No Uraian Indikator Kinerja Formulasi [_—Bumber Data | Penanggungjawab s BELANJA DAERAH
51 BELANJA OPERASI Rp11.758.662.733|
5101 Belanja Pegawai Rp8.100.036.183
1. | Meningkatkannya ' Nilai Sakip Kecamatan | Penilaiardar Inspekforat Nila SAKIP Sekretaris Camat A e e e e
Manajemen Intern 52|02 Belanja Modal Peralatan dan Mesin Rp285.085.500]
Pe 52|03 Belanja Modal Gedung dan Bangunan “9553-97&'3?
5]2 |04 Belanja Modal Jalan, Jaringan, dan Irigasi
2 Jumiah Desa Maju LaporanSemua | Semua Kasi
Kas' PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
I —
SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA I TARGET
L ning a & Nilai IKM = a:(:;z
nternal Perangkat Dasrah Nilai SAKIP Kecamatan 90.06%
l\Dﬂ:nngk-lny. Pemberdayaan 1 5:;::::3.:“ M.m‘l:'.nlngk.l-n 75.00%
2. Jumiah Desa Maju 3 Desa
:' \z;.u:{:n-n Publik yang Tepat 100%
e e Eoberdeyaan | 100%
PERJANJIAN ® Pomonmanan umum yang| 100%
KI N ERJA 6 Persentase Desa Naik Keias 16.67%

Tabel 3.1
Rumusan Perubahan Rencana Program Dan Kegiatan Tahun 2022
Sebelum Perubahan Sesudah Perubahan Alokasi RKPD
Urusan F i
Daerah Program Kegiatan Indikator Kinerj Indikator Kinerj Lokasi PERUBAHAN | Bertamba
| tor Kinerja Target ! Cobfenp Target Hast RKPD 2022 RBPD 2022 h
APED 2022
KECAMATAN 15197 913 833 15999048 135 | B01.134 30Z
PROGRAM PENUNJANG URUSAN I 10.075.026.763 | 10.779.163.085 | 701.134.302
PEMERINTAHAN DAERAH
KABUPATEN/KOTA
Perencanaan. Penganggsran. dan Jumish Dokumen Ferencansan. 100% Jumiah Dokumen Perencansan, 100% Kec. Lmg 42.000.000 45.000.000 45.000.000
Evalussi Kinefja Perangkst Dsarah Penganggaran, dan Evalussi Penganggsran, dan Evalussi
Kinerja Parangkat Daarah Kinerja Parangkat Daarah




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022 NO | sasaRaN sTRATEGIS INDIKATOR KINERJA
KECAMATAN LAMONGAN KABUPATEN LAMONGAN o) % 3 i , N —
(| ya Man; 13 NemikM =31
Imernal Daerah — — — . 4
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan g e m"":'_ TR | 2. Nia SAKIP Kecamatan $0.09%
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini : 2 M"""""""V‘ F = 1 :’mwmvmr gkatan 78.00%
2. Jumiah Desa Maj l 3 Desa
Nama . Drs. FATKHUR ROZI, MM, ‘ 3 Perseviase  Peryelergparsan| |
Jabatan : Camat Lamongan Kabupaten Lamongan Polayanan Publik yang Tepat | 100%
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA. ‘ | 4 Persentase  cesa "‘fr.g‘*’m
masyarakat |
Nema :Dr. YUHRONUR EFENDI, MBA. e
Jabatan ! Bupati Lamongan = mwge_ﬂ:“w it ,fjoj_
Selaku atasan PIHAK PERTAMA, Selanjutnya disebut PIHAK KEDUA e - 4 r g Pemvme Desa NukKatS | 1667%
PIHAK PERTAMA benanji akan mewujudkan target kineria yang seharusnya sesual PROGRAM ANGGARAN (Rp) .
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti 1 Program Penuniang Urusan Pemerintah 10.078.028.783,00 APBO
yang ftelah ditetapkan dalam dok p Keberhasilan dan kegagalan Daerah Kabupaten/Kota
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami. 2 Program Penyelergparaan Pemerintahan 29.554.200.00 APBD
Dan Petayanan Publik
PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan evaluasi 3 Program Pemberdaysan Masyarakst Desa 5.014.649 500,00 APBD
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan dalam Dan Kelurahan
rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 4  Program Penyelenggaraan Urusan 15.360.200,00 APBD
Pemerintahan Umum
5  Program Pembinaan Dan Pengawasan 60.281.150,00 APBD
Pemanntahan Desa
Lamongan,  Februari 2022
PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
BUPATI LAMONGAN CAMAT LAMONGAN
KA IONGAN Lamongan,  Februari 2022
PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
- il BUPATI ONGAN CAMAT LAMONGAN
- mwmm
R D Tl
Pembina Tingkat | AP >
NIP. 19640906 198603 1 019
Pembina Tingkat |
NIP. 18640905 198803 1 018




PEMERINTAH KABUPATEN LAMONGAN
KECAMATAN LAMONGAN

Andansan Nomor 4 Kode Pos 62216

Top. (0322} 321245 Pk (0323 nms E-mail I

wob site: ww Lo it lamor

PPERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efekt!, transparan dan akuntabel
‘serta beronentasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini

Nama ASNAWI. SAP MM

Jabatan - Kasi Pelayanan Publik Kecamatan Lamongan

Selanyutnya disetut Pihak Pertama

Nama Drs. FATKHUR ROZI, MM
Jabatan Camat Lamongan
Selaku atasan Pihak Pertama, Selanjunya disebut Pinak Kedua

Pinak pertama benanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesua ampiran
perjanyan ini, dalam rangka mencapai target kineda jangka menengsh seperti yang telah
ditetapkan datam dokumen perencanaan Keberhasian dan Kegagalan pencapaian target
kineria tersebut menjadi tanggung jawab kami

Pihak Kedua skan melakukan supervisi yang dipeduksn serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sankst

Lamongan,  Januar 2022

Pihak Kedua —PTEK a
[ IGAN KEPALA SEKSL ANAN PUBLIK

Drs. FATKHUR ROZI. MM
Pembina Tingkat |
NIP. 19640906 198603 1 019

NIP. 19650804 198503 1001

PEMERINTAH KABUPATEN LAMONGAN
KECAI‘ATAN LAMONGAN
7 Lamongan Kode Pos 62216
Top (0322} 5 i3 Fn 0328 321245, E-mal Amorasogemorsen ol
‘site; wurw lamongan go id lamongan

PEMERINTAH KABUPATEN LAMONGAN
KECAMATAN LAMONGAN
Nomor 47 Lamongan Kode Pos 6221
To. (@22)3 .mm Do (0322) 301345 et

Py

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajomen Pemerintahan yang efek, transparan dan akuntabel
‘serta berorientasi pada hasi, kam! yang bertanda tangan di bawsh ini

Nams SUTAJI S KEP.NERS, MAP

Jabaten  : Seksetaris Comat Lamongen

Selanjutnya disebut Phak Pertama

Nama Drs. FATKHUR ROZI, MM

Jebatan Camat Lamongan
Selaku atasan Pinak Pertama, Selanjunya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama bedany akan mewujudkan target kinerja yang seharusaya sesual lampiran
perjanfen ini, dslam rangka mencapai target kineria jangka menengah seperti yang leiah
Gtetapkan dalem dokumen perencanaan. Keberhasien dan Kegagalan pencapaian target
Kinerja tersebut menjad: tanggung jawab kami

Pinak Kedua akan melakukan supervisi yang dperiukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kineria dari perjanjian ini dan mengambi tindakan yang dperiukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi

cmvuﬁt«un

Penata |
NP, 19640908 109803 1019 NIP. 19691210 199203 1 005

PEMERINTAH KABUPATEN LAMONGAN

KECAMATAN LAMONGAN
\ndansan Kode Pos 62211
Top. m.m»,ums For 0323 321345 Eomat
afte: www lamongan g0 idamongan

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efek, transparan dan akuntabel
pada hasi

Nama. NUR CHASANAH, S E
Jabatan  : Kasubbag Perencanaan, Evaluasi dan Kevangan Kecamatan Lamongan
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama SUTAJI. S KEP,NERS, MAP
Jabstan  : Sekretaris Camat Lamongan
‘Selaku atasan Pinak Pertama. Selanjunya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kineris yang seharusnye sesuai lampiran
pedanjan i, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang teish
ditstapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasiln dan Kegagslan pencapaian target
Kineria tersebut menjadi tanggung jawab kami

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan evakuasi
terhadap capaian kinerjs dari pedanjan ini dan mengambil tindakan yang diperiukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanks!

Lamongan.  Januari 2022

Pk Katis
SEKC/ KASUBBAG PERENCANAAN,
{ EVALUASI DAN KEUANGAN
72 QM
"
Penata \ingkat | Penata Tingkat |
O 1608 L L

PEMERINTAH KABUPATEN LAMONGAN
KECAMATAN LAMONG!
Kode Pos 62216

Tel. (@322 321548 Foe (0328 :zmsm
wob site:

PPERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Datam rangka mewujudkan manajemen Pemenntanan yang efekt!. transparan dan skuntabel

pada hasil ‘bawah ini
Nama ASIKIN. SE, MM
Jabstan - Kasi Lamongen

‘Selanjutnya disebut Pihak Pertama.

Nama Drs. FATKHUR ROZ), MM
Jabatan - Camat Lamongan
‘Selsky stasan Pinak Pertama, Selanjunya dsebut Pihak Kedua

Pinak pertama beqanji akan mewujudkan target kineria yang seharusaya sesual lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencepai target kineqa jangka menengah seperti yang telah
Gtetapkan dalam dokumen perencansan Keberhasian dan Kegagalan pencapaian target
Kinerja tersebut menjad tanggung jawab kami

Pinak Kedua skan melskukan supervisi yang dpecukan serts akan meikukan evalasi
terhadap capaian kinerfa dan perianian ini dan mengambi tndakan yang diperikan daism
rangka pemberian penghargaan dan sanks

Pihak Kedus Pk Pertama
o IONGAN KEPALA SEKSI
Pes
& PEMBERDAYAAN MASYRAKAT

Drs. FATKHUR ROZI MM AS&N\\‘QLM

ina Tingkat | Pemtna
NIP, 19640906 188603 1 019 NIP. 19641215 189007 1 002

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan mansjemen Pemerintahan yang efekt, transparan dan akuntabel
‘serta berorientasi pada hasi, kami yang bertanda tangan di bawah ini

Nama JUNAIDI, S H

Javatan Kasi Pemerintahan Kecamatan Lamongan

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama Drs. FATKHUR ROZI, MM
Jabatan Camat Lamongan
‘Selaku atasan Pinak Pertama, Selanjunys disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanyi akan mewujudkan target kinera yang seharusnya sesuai lampiran
peranjian ini, delam rangka mencapei target kinerja jangks menengah seperti yang tsiah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasian dan Kegagaian pencapaian target
kinerjs tersebut menjads tanggung jawad kami

Pihak Kedua akan melaiukan supervisi yang diperukan seta skan melakukan evalussi
techadap capaian kinera dan peranian i dan mengambil tindakan yang Giperiukan dalam
rangka pembenan penghargaan dan sanks:

Lamongan,  Januan 2022
Pinsk Kedua Pifak Pertama
o KEPALA SEKSI PEMERINTAHAN

. o

Pembina Tingkat | Tingkat |
IP. 19640906 198603 1019 NIP. 19700326 198503 1 001

PEMERINTAN KABUPATEN LAMONGAN
ATA

ncarsadh Lamongan oan Ko Pos 62216
Tob. (0322)8 Serses Fax mzz)wm Emet
web site: lamongan

PEMERINTAH KABUPATEN LAMONGAN
KECANATAN LAMONGAN
L. Andansar Nomor 47 Lamongan Kode Pos 62216
Ton (0522} 5 321368 Fur @22 S2roas Emat
site: www Jamongen.go.idlamongan

JA TAHUN 202;

Dalam rangka mewujudkan mansjemen Pemerintahan yang efeksf, transparan den skuntabel
\ ko yang gan i bawah in

Noma YAYUK SETIAWATI, SH
Jabatan  : Kasubbag Umum dan Kepegawsian Kecamatan Lamongan
Selanjutnya disetut Phak Pertama

Nama SUTAJL S KEP NERS, MAP
Jabatan Sekretars Camat Lamongan
Selaku atasan Pihak Pertama, Selanjunya dsebut Pihak Kedua

Pinak pertama berjans akan mewjudkan target kineria yang seharusnys sesusi lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapa target kineria jangka menengah seperti yang telah
Gitetagkan dalam dokumen perencanaan Keberhasian dan Kegagalan pencapaian target
kinea tersebut meniad tanggung jawab kami

Pinak Kedus akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan evaluasi
teradap capeian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanks.
Lamongan,  Januari 2022
Pinak Kedua Pinak Pertama
N
UMUM DAN KEPEGAWAIAN

s

Penata Tingkat |
NIP. 197007052006042008

Dalam rangka mewujudksn manajemen Pemerintahan yang efekt, transparan dan akuntabel
serta beronentasi pada hasi, kami yang bertanda tangan di bawah ini

Nama MUNAJI FUAT, S Sos
Jabatan  : Kepaia Seksi Ketrentaman dan ketertiban Umum Kecamatan Lamongan
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama Drs. FATKHUR ROZI, MM

Jobatan - Camat Lamongan

Selaky atasan Pihak Pertama, Selanjunya disebut Pinak Kedua

Pinak pertama berjanii akan mewujudkan target kineria yang seharusnya sesual lampiran
peraniian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencansan. Keberhasian dan Kegagalan pencapaian target
kinesja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melskukan supervisi yang diperukan sera akan melakukan evaliasi
techadap capa@n kinena dan perjanjian ini dan mengambi tindakan yang diperiukan dalam
rangka pemberan penghargaan dan sanksi

Lamongan,  Januari 2022

Phak Kedus Piak
CAMAT LAMONGAN KEPALA SEKSI
___ KETRENTAMAN DAN KETERTIBAN
= UMUM
N s
D~

™ M
Pembina Tingkat |
NIP. 19640506 190003 1 019

NIP. 19650405 199502 2 001




KECAMATAN LAMON
JL An Nomor 47 Lamongan Kode Pos 62216
Telp. (0322) 321245, Fax (0322) 321245, E-mail:
web site:

PEMERINTAH KABUPATEN LAMONGAN
KECAMATAN LAMONGAN
JL. Andansan Nomor 47 Kode Pos 62216
Teip. (0322) 321245, Fax (0322) 321245, E-mail
web site:

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektf, transparan dan akuntabel

serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini
: ELINDA ROHMA KUMALASARI, A Md

Nama ROBI BINOR, S E
Skt Nacamatan Lamongan Jabatan ‘Staf Kecamatan Lamongan
Selanjutnya disebut Pihak Pertama Selanjutnya disebut Pihak Pertama
Nama NUR CHASANAH, S E Nama NUR CHASANAH, SE.
Jabatan : Kasubbag Perencanaan, Evaluasi dan Keuangan Kecamatan Lamongan Jabatan Kasubbag Perencanaan, Evaluasi dan Keuangan Kecamatan Lamongan
Selaku atasan Pihak Pertama, Selanjunya disebut Pihak Kedua Sl st Pl P SRy stk ek i

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan Kegagalan pencapaian target
Kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen dan Kegagalan ian target
kinerja tersebut menjad tanggung jawab kami.

Pinak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi

PEMERINTAH KABUPATEN LAMONGAN

Pinak Kedua akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan evaluasi KECAMATAN LAMONGAN

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

A JL 47 Lamongan Kode Pos 62216
rangka pemberian penghargaan dan sanks: Telp. (0322) 321245, Fax (0322) 321245, E-mail: Lamongan,  Januari 2022
web site: www. Pihak Kedua Pihak Pertama
Lamongan, Januari 2022 KASUBBAG PERENCANAAN, STAF
Pihak Kedua Pihak Pertama EVALUASI KEUANGAN
KASUBBAG PERENCANAAN, STAF
EVALUAS| DAN KEUANGAN /
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
4 Penata Tingkat | ata
NIP. 19760327 199602 2 001 NIP. 19900916 202012 1 007
ELINDA R
ta Ti Penata Muda [t efektif,
NIP. 19760327 199602 2 001 NIP. 198712032010012009 Dalay, caroicn yang . o

serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini

Nama  ALIEF FAHMEI ELREZA, SE
Jabatan : Staf Kecamatan Lamongan
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama :ASNAWI, SA P, MM

Jabatan : Kepala Seksi Petayanan Publik Kecamatan Lamongan
Selaku atasan Pihak Pertama, Selanjunya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerfa jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen dan target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi
Lamongan, 04 Januari 2022
Pihak Pertama
TAF

7

Pembina Pen
NIP. 19650804 198503 1 001 NIP. 19830508 201101 1 011
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CAMAT

CASCADING KINERJA OPD KECAMATAN LAMONGAN TUJUAN KE- 1

TUJUAN 1:
Meningkatkan Pelayanan Publik

INDIKATOR :
Nilai IKM

SASARAN 1 :
Meningkatnya Layanan Publik yang Inovatif

INDIKATOR :
Nilai SAKIP Kecamatan

Anggaran :

Rp. 10,078,028,783,00



CASCADING KINERJA OPD KECAMATAN LAMONGAN TUJUAN KE- 2

TUJUAN 2 :
Meningkatkan Akuntanbilitas Penyelenggaraan Pemdes

INDIKATOR :
Jumlah Desa Mandiri

CAMAT

SASARAN 2 :
Meningkatnya Jumlah desa mandiri

INDIKATOR :
Jumlah Desa berpredikat Desa Mandiri

Anggaran :

Rp. 5,119,885,050,00
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INDIKATOR KINERJA UTAMA

: Indikator : :
I e Formulasi Penanggungjawab

Meningkatkan Nilai SAKIP Penilaian dari Inspektorat Nilai SAKIP Sekretaris Camat

Pelayanan
PubLik Kecamatan

Meningkatkan Jumlah Desa Jumlah Desa Mandiri Laporan Semua Kasi
Akuntanbilitas berpredikat  Desa
Penyelenggaraan Mandiri Semua

Pemdes Kasi




PEMERINTAH KABUPATEN LAMONGAN
KECAMATAN LAMONGAN
JL. Andansari Nomor 47 Kode Pos 62216
Telp.(0322)321245 Fax (0322)321245e-mail: Lamongan@iamaengankab go.id
web site: www.lamonganiab, go id

Menimbang

Mengingat

~

=

(2]

-

o~

™

©

KEPUTUSAN CAMAT LAMONGAN
NOMOR : 188/02/413.322/2022

TENTANG
PENETAPAN INDIKATOR KINERJA UTAMA (IKU)
KECAMATAN LAMONGAN

CAMAT LAMONGAN

Bahwa untuk melaksanskan ketentuan Pasal 3 dan Pasal 4 Peraturan Menteri Negara
Nomor : PERAM.PANIS2007 tentang Pedoman Umum Penetapan Kinerja Utama di
Lingkungan Instansi Pemerintah.

Bahwa sehubngan dengan maksud tersebut hurd a, maka dipandang peru untuk
menetapkan Indikator Kinerja Utama Kecamatan Lamongan

Peraturan Pemerintah Nomor 58 Tahun 2005 tentang Pengeloiaan Keuangan Daerah;
Peraturan Pemerintsh Nomor 8 Tahun 2006 tentang Pelaporan Keuangan Dan Kinerja
Instansi Pemerintah;

Peraturan Pemenntah Nomar 39 Tahun 2006 tentang Tata Cara Pengendaiian dan Evalasi
F Rencana F gunan;

Peraturan Pemesintah Nomor 5 Tahun 2010 tentang Rencana Pembangunan Jangka
Menengah Nasional Tahun 2010-2014;

Peraluran Presiden Nomor 7 Tahun 1999 tentang Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah;
Peraturan Menteri Negara Nomor 54 Tahun 2010 tentang Pelaksanaan Peraturan Pemerintah
Nomor B Tahun 2008 tentang Tahapan, Tata Cara Penyusunan, Pengendalian dan Evaluasi
Pelaksanaan Rencana Pembangunan Daerah;

Peraturan Bupati Lamongan Nomor 8 Tahun 2008 tentang struktur Organisasi dan
Tatalaksana,

Peraturan Bupali Lamongan Nomor 10 Tahun 2021 tentang Dokumen Pelengkap Rencana
Pembangunan Jangka Menengah Daerah (RPJMD)

Peraturan Bupati Lamongan Nomor 85 Tahun 2020 tentang Kedudukan, Susunan Organisasi,
Tugas dan Fungsi serta Tata Kerja Kecamatan Kabupaten Lamongan.

MEMUTUSKAN

Indikator Kinerja Utama sebagaimana tercantum dalam lampiran keputusan ini, merpakan acuan
ukuran kinea yang di oleh Lamongan P Lamongan untuk
menetapkan rencana kefa tahunan, menyampaikan rencana kerja dan anggaran, menyusun
dokumen kinerja, laporan llitas kinena seda melakukan evaluasi
pencapaian kinerja sesuai dengan dokumen rencana strategis.

Penyusunan taporan Indikator Kinerja Utama (IKU) dilakukan oleh setiap pimpinan unit kerja pada
setiap awal lahun dan disampaikan kepada Bupati Lamongan.
Keputusan ini mulai berlaku pada tanggal ditetapkan.
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PETA PROSES BISNIS

Proses Bisnis Manajemen
1. Tata kelola Organisasi

2. Kepatuhan Internal
3. Inovasi

1. Meningkatnya
Kualitas Pelayanan

Proses Bisnis Inti publik di Kecamatan

Meningkatkan kinerja pelayanan Lamongan
publik dan Akuntabilitas 2. Meningkatnya
penyelenggaraan Pemerintahan Desa Koordinasi

Pemerintahan dan
Akuntabilitas
Penyelenggaraan
Pemerintahan Desa

Outcome W

1. Indeks Kepuasaan
Masyarakat (IKM)

Proses Bisnis Pendukung

*Peraturan Perundang Undangan
*Tusi Organisasi dan peningkatan kualitas
SDM

*Ketersediaan Sarana & Prasarana
Pendukung Pelayanan

*Perencanaan yang Baik

*Ketersediaan Anggaran

2. Desa Mandiri




Visi :

Terwujudnya Kejayaan Lamongan yang berkeadilan

PROSES s

BISN |S Menghadirkan Tata Kelola Pemerintahan Yang Dinamis Serta
Memberikan Pelayanan RPJ MD
KECAMATAN 3
Mengoptimalisasi Reformasi Birokrasi melalui Peningkatan 2021-2026
LAMONGAN Kepuasan Masyarakat terhadap Layanan dan Kapasitas

Manajemen Pemerintahan hingga ke Desa

U

Indeks Reformasi Birokrasi (RB)

¥

Tujuan Meningkatkan Pelayanan Publik dan meningkatkan
Akuntanbilitas Penyelenggaraan Pemdes

SASARAN 2 :
Meningkatnya Layanan Publik yang Inovatif Meningkatnya Jumlah Desa Mandiri



Level 4




4

Meningkatnya Koordinasi Pemerintahan dan Akuntabilitas Penyelenggaraan Pemerintahan

Desa

4
PROGRAM PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DESA DAN KELURAHAN

!




4

Meningkatnya Koordinasi Pemerintahan dan Akuntabilitas Penyelenggaraan Pemerintahan
Desa
4

PROGRAM PEMBINAAN DAN PENGAWASAN PEMERINTAHAN DESA

Fasilitasi, Rekomendasi dan Koordinasi Pembinaan dan Pengawasan Pemerintahan Desa
!
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MANAJEMEN RESIKO

SEBELUM EVALUASI

Resiko Sebab Dampak
No Tujuan/Sasaran . - -
Startegis Indikator Kinerja Uraian Kpfle Pemilik | Uraian |Sumber c/ue Uraian Pihak yang
Risiko Terkena
(1) (2) (3) “4) (5) (6) ] (8) ) (10) (a1
Sasaran Strategis
Pemda 1:
IMeningkatnya Nilai IKM
Pelayanan Publik
1 [Program Prosentase Keterlambatan| RSPLA1 [Kepala [Sistem  [Eksternal C |Keterlambatan|Masyarakat/Bu
Penyelenggaraan masyarakat yang [|dalam Daerah |eror padal|l pelayanan pati
Pemerintahan dan puas terhadap pengurusan saat kepada
Pelayanan Publik pelayanan di IAdminitrasi pelayana masyarakat
Kecamatan Kependudukan n
Kurangnya RSPLA2 [Kepala [Kurangny [Internal| C |Pemanfaatan [Masyarakat/Bu
IMinat Daerah |a dan Pelayanan pati
masyarakat Sosialisasi|Eksterna| publik oleh
dalam kepada |l masyarakat
memanfaatkan masyarak rendah
pelayanan lat
publik di tentang
Kecamatan pelayana
Lamongan n publik
lyang ada
di
Kecamata
n
IMeningkatnya umlah Desa
Kemandirian Desa Mandiri
2 |Program Pembinaan  |Prosentase Desa [Kurangnya RSPLA3 [Kepala [Kurangny [Internal| C [Tingkat Perangkat
dan Pengawasan yang menyusun  [Kemampuan Daerah |a dan Pelaporan Desa/Bupati
Pemerintahan Desa Dokumen penyusunan Sosialisasi|Eksternal tidak
Perencanaan, Dokumen dan L mengalami
Penganggaran, Perencanaan, Bimtek kenaikan
Pelaporan tepat [Penganggaran, kepada
waktu dan yang [Pelaporan Perangkat
telah dibina tepat waktu Desa
3 |Program Prosentase Desa [Kurangnya RSPLA4 [Kepala [Kurangny [Internal| C [Minat Masyarakat/Bu
Pemberdayaan yang terbina minat Daerah |a dan Masyarakat  |pati
IMasyarakat Desa dan masyarakat Sosialisasi|Eksternal meningkat
Kelurahan Desa dan dan L dalam
Kelurahan Bimtek Berinovasi
untuk kepada
berinovasi IMasyarak
at Desa
dan
Keluraha
n




BIDANG PELAYANAN PUBLIK |
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INOVAS| y
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