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KEPUTUSAN
KEPALA DINAS TENAGA KERJA KABUPATEN LAMONGAN

NOMOR : 100.3.3/ 47 /Kep/413.116/2025
TENTANG

PEMBENTUKAN TIM PROMOSI DAN PUBLIKASI
DINAS TENAGA KERJA KABUPATEN LAMONGAN TAHUN 2025

KEPALA DINAS TENAGA KERJA KABUPATEN LAMONGAN

Menimbang . a. Bahwa keterbukaan dan pelayanan informasi adalah bagian dan
komitmen Dinas Tenaga Kerja Kabupaten Lamongan dalam
melaksanakan Reformasi Birokrasi di lingkungan Dinas Tenaga
Kerja Kabupaten Lamongan;

b. Bahwa untuk tertib administrasi serta kelancaran tugas dan
tanggung jawab Tim Promosi dan Publikasi Dinas Tenaga Kerja
Kabupaten Lamongan, perlu ditetapkan dalam sebuah Surat
Keputusan.

Mengingat 1. Undang-undang Nomor 14 Tahun 2008 tentang Keterbukaan
Informasi Publik;

2. Undang-undang Nomor 25 Tahun 2009 tentang Pelayanan
Publik;

3. Undang-undang Republik Indonesia Nomor 23 Tahun 2014
tentang Pemerintah Daerah;

4., Peraturan Bupati Nomor 9 Tahun 2009 tentang
Penyelenggaraan Sistem Informasi dan Telematika Kabupaten
Lamongan;

5. Peraturan Bupati Nomor 76 Tahun 2021 tentang Susunan
Organisasi, Tugas dan Fungsi serta Tata Kerja Dinas Tenaga
Kerja Kabupaten Lamongan.

MEMUTUSKAN

Menetapkan

KESATU . Membentuk Tim Promosi dan Publikasi Tahun 2025 di lingkungan
Dinas Tenaga Kerja Kabupaten Lamongan dengan susunan
sebagaimana tersebut dalam lampiran Keputusan ini.

KEDUA . Penetapan Tim Promosi dan Publikasi Tahun 2025 sebagaimana
dimaksud diktum KESATU, mempunyai tugas sebagaimana
tersebut dalam lampiran keputusan ini.



KETIGA

KEEMPAT

KELIMA

Dalam melaksanakan tugas sebagamana dimaksud pada diktum
KEDUA, Tim Promosi dan Publikasi Dinas Tenaga Kerja Kabupaten
Lamongan bertanggung jawab kepada Kepala Dinas.

Segala biaya yang timbul akibat ditetapkannya keputusan ini
dibebankan pada APBD Dinas Tenaga Kerja Kabupaten Lamongan
Tahun 2025.

Keputusan ini mulai berlaku sejak tanggal ditetapkan dan apabila
dikemudian hari ternyata terdapat kekeliruan, akan diadakan
perbaikan/perubahan sebagaimana mestinya.

Keputusan ini berlaku mulai tanggal ditetapkan.

Ditetapkan di : Lamongan
Padatanggal : 2s Juli 2025 -

Kepala Dinas Tenaga Kerja
Kabupaten Lamongan

Tembusan :

Yrh.

1.
Z

3.

o2

Sdr. Kepala Bidang Pelatihan Kerja;
Sdr. Kepala Bidang Informasi Pasar
Kerja dan PP,

Sdr. Kepala Bidang Penempatan
Tenaga Kerja dan PKK;

Sdr. Kepala Bidang Hubungan
Industrial dan Jamsostek;

Sdr. Kepala Sub Bagian Umum dan
Kepegawaian,

Sdr. Kepala Sub Bagian Keuangan;
Sdr. Pegawai yang ditunjuk.




LAMPIRAN | :

KABUPATEN LAMONGAN

NOMOR
TANGGAL

2s  Juli 2025

SURAT KEPUTUSAN KEPALA DINAS TENAGA KERJA

100.3.3/ Y7 /Kep/413.116/2025

SUSUNAN TIM PROMOSI DAN PUBLIKASI

DINAS TENAGA KERJA KABUPATEN LAMONGAN

TAHUN 2025
JABATAN DALAM |
NO NAMA / NIP JABATAN PANITIA i
1. M. ZAMRONI, S.Sos., M.Si. KEPALA DINAS PENGARAH ‘
NIP. 19730707 199303 1 010
2. | SATRIYO WIBOWO, S.T. M.M. SEKRETARIS PENANGGUNG
NIP. 19760504 201001 1 011 JAWAB
3. LULUK IDA PAPILU, S.P. KEPALA BIDANG PELATIHAN KOORDINATOR
NIP. 19700831 200812 2 001 KERJA |
4. | SUTRISNO, S.H., M.Si. KEPALA BIDANG INFORMASI KOORDINATOR |
NIP. 19690813 199003 1 010 PASAR KERJA DAN PP
5. | Ir. ARIF SOEDJANARTA, M.M. KEPALA BIDANG PENEMPATAN KOORDINATOR |
NIP. 19680329 199902 1 001 TENAGA KERJA DAN PKK |
6. | LAILATUL MASRUROH, S.E., M.M. KEPALA BIDANG HUBUNGAN KOORDINATOR |
NIP. 19790530 200312 2 010 INDUSTRIAL DAN JAMSOSTEK
7. | LULUK HANDAYANI, S.Sos., M.M. KEPALA SUB BAGIAN UMUM KOORDINATOR
NIP. 19731206 199803 2 005 DAN KEPEGAWAIAN LIPUTAN DAN
' EDITOR
8. | SENTOT TASGUNARTO, S.Kom. PENGANTAR KERJA AHLI KOORDINATOR
NIP. 19711030 200112 1 004 MUDA EDITOR _
9. | AHMAD IRWANTO, S.Kom. PENATA LAYANAN VIDEOGRAPHER,
NIPPPK. 19890621 202521 1 003 OPERASIONAL FOTOGRAPHER &
DESAIN GRAFIS
10. | QOQUWAMIL KIROM NAFIAL K, S.Pd. PENATA LAYANAN FOTOGRAPHER & |
NIPPPK. 19970326 202521 1 005 QOPERASIONAL ADMIN LAPOR PAK
YES
11. | LIA ARDIAH PRAMESTI PENGADMINISTRASI ADMIN
NIPPPK. 19991019 202521 2 001 PERKANTORAN INSTAGRAM,
FACEBOOK &
1 WEBSITE
12. | ASTINA WATI, S.AP. PENATA LAYANAN ADMIN TIKTOK i
NIPPPK. 19960325 202521 2 005 OPERASIONAL ;
13. | RATNA SITI FATIMA, S.T. PENATA LAYANAN ADMIN TIKTOK &
NIPPPK. 20010519 202521 2 001 OPERASIONAL YOUTUBE




14. | HIKMATUZ ZAHRO, S.Tr.P. INSTRUKTUR AHLI PERTAMA REPORTER
NIP. 19990921 202504 2 009

15. | ENDAH JULI WULANDARI, S.A.B. PENGANTAR KERJA AHLI REPORTER
NIP. 19940726 202504 2 005 PERTAMA

16. | MUJAYIN, S.T. PENATA LAYANAN REPORTER
NIPPPK. 19900626 202521 1 005 OPERASIONAL

17. | ANJANI EKSYA SHEVA PRADANA, S.M. MEDIATOR HI AHLI PERTAMA REPORTER

NIP. 20010531 202504 1 004

Kepala Dinas Tenaga Kerja
Kabupaten Lamongan




LAMPIRAN Il :

SURAT KEPUTUSAN KEPALA DINAS TENAGA KERJA

KABUPATEN LAMONGAN

NOMOR
TANGGAL

100.3.3/ 47 /Kep/413.116/2025
as Juli 2025

URAIAN TUGAS POKOK DAN FUNGSI TIM PROMOSI DAN PUBLIKASI
DINAS TENAGA KERJA KABUPATEN LAMONGAN

TAHUN 2025

NO KEDUDUKAN DALAM TIM URAIAN TUGAS POKOK DAN FUNGSI
1. | PENGARAH Menetapkan arah kebijakan penyelenggaraan kegiatan
Tim Promosi dan Publikasi Dinas Tenaga Kerja Kabupaten |
Lamongan ,|
2. | PENANGGUNG JAWAB Mengkoora_inasikan, memberikan arahan, dan |
mengevaluasi penyelenggaraan kegiatan Tim Promosi |
dan Publikasi Dinas Tenaga Kerja Kabupaten Lamongan
3. | KOORDINATOR BIDANG Mengkoordinasikan program kegiatan Bidang Pelatihan
PELATIHAN KERJA Kerja
4. | KOORDINATOR BIDANG Mengkoordinasikan program kegiatan Bidang Informasi |
INFORMASI PASAR KERJA DAN PP | Pasar Kerja dan PP
5. | KOORDINATOR BIDANG Mengkoordinasikan program kegiatan Bidang
PENEMPATAN TENAGA KERJA Penempatan Tenaga Kerja dan PKK
DAN PKK
6. | KOORDINATOR BIDANG Mengkoordinasikan program kegiatan Bidang Hubungan
HUBUNGAN INDUSTRIAL DAN Industrial dan Jamsostek
JAMSOSTEK
7. | KOORDINATOR LIPUTAN DAN | Memberikan komando serta berkoordinasi dengan
EDITOR reporter, desain grafis, dan admin media social untuk
memastikan hasil liputan dapat dipublikasikan dengan
tepat waktu
8. | VIDEOGRAPHER, FOTOGRAPHER | Membuat desain konten yang berisikan berita atau
& DESAIN GRAFIS informasi kegiatan untuk diunggah di media sosial dan
website
9. | FOTOGRAPHER & ADMIN LAPOR Mendokumentasikan setiap program kegiatan yang
PAK YES berlangsung dan mengorganisasi akun Lapor Pak Yes
yang ada di Dinas Tenaga Kerja Kabupaten Lamongan
10. | ADMIN INSTAGRAM, FACEBOOK & | mengorganisasi akun Instagram, Facebook dan Website
WEBSITE milik Dinas Tenaga Kerja Kabupaten Lamongan
11. | ADMIN TIKTOK mengorganisasi akun Tiktok milik Dinas Tenaga Kerja

Kabupaten Lamongan




12. | ADMIN TIKTOK & YOUTUBE mengorganisasi akun Tiktok dan Youtube milik Dinas
Tenaga Kerja Kabupaten Lamongan
13. | REPORTER Memberikan laporan program yang telah berlangsung di

masing-masing bidangnya termasuk editor, photographer
dan videographer.

Kepala Dinas Tenaga Kerja
Kabupaten Lamongan




