RENCANA AKSI PENCAPAIAN KINERJA TAHUN 2025

DINAS TENAGA KERJA KABUPATEN LAMONGAN

SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET REALISASI
| Il 11] v | Il 11] v
Meningkatnya Manajemen Internal Perangkat Daerah Nilai SAKIP DISNAKER - - - 87.30 - - - -
NO PROGRAM DAN KEGIATAN SUB KEGIATAN TARGET REALISASI AKSI ANGGARAN (Rp) JADWAL PELAKSANAAN REALISASI PELAKSANAAN
NAMA INDIKATOR TARGET NAMA INDIKATOR | Il 11] v | Il 11] v | Il 11] [\
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21
Program Penunjang Urusan Nilai IKM Internal 82 5,460,967,922 - - - Vv - - - -
Pemerintahan Daerah Disnaker
Kabupaten/Kota
Sekretariat
1 |Perencanaan, Penganggaran, |Jumlah dokumen, | 22 dokumen 40,000,000 Vv Vv v v - - - -
dan Evaluasi Kinerja perencanaan,
Perangkat Daerah penganggaran dan
evaluasi kinerja
perangkat Daerah
Penyusunan Dokumen [Jumlah Dokumen 4 dokumen - - - - 10,000,000 v \ \ - - - - -
Perencanaan Perencanaan Perangkat
Perangkat Daerah Daerah
OUTPUT - - - - AKSI DARI SUB KEGIATAN
AKSI
1 Dokumen - - - - Menyusun rencana kerja v - - - - - - -
kegiatan Dinas Tenaga Kerja
2 Dokumen - - - - Menyusun dokumen Perjanjian v - v - - - - -
Kinerja
1 Dokumen - - - - Menyusun dokumen v - - - - - - -
Manajemen Risiko
1 Dokumen - - - - Menyusun dokumen rencana v v - - - - - -
aksi RB
2 Dokumen - - - - Menyusun Renja Dinas Tenaga v v v - - - - -
Kerja Tahun 2026 dan
Perubahan Renja Dinas Tenaga
Kerja Tahun 2025
Koordinasi dan Jumlah laporan capaian | 4 Laporan - - - - 10,000,000 v v v v - - - -
Penyusunan Laporan |kinerja dan ikhtisar
Capaian Kinerja dan  |realisasi kinerja SKPD dan
Ikhtisar Realisasi laporan hasil koordinasi
Kinerja SKPD penyusunan laporan
capaian kinerja dan
OUTPUT - - - - AKSI DARI SUB KEGIATAN
AKSI
4 Laporan - - - - Melaksanakan Penyusunan v v v v - - - -
Laporan Capaian Kinerja Dinas
Tenaga Kerja




SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET REALISASI
| Il 11] v | Il 11] v
Meningkatnya Manajemen Internal Perangkat Daerah Nilai SAKIP DISNAKER - - - 87.30 - - - -
NO PROGRAM DAN KEGIATAN SUB KEGIATAN TARGET REALISASI AKSI ANGGARAN (Rp) JADWAL PELAKSANAAN REALISASI PELAKSANAAN
NAMA INDIKATOR TARGET NAMA INDIKATOR | Il 11] v | Il 11] v | Il 11] [\
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21
Evaluasi Kinerja Jumlah Laporan Evaluasi | 4 Laporan - - - - 20,000,000 v v v v - - - -
Perangkat Daerah Kinerja Perangkat Daerah
OUTPUT - - - - AKSI DARI SUB KEGIATAN
AKSI
4 Dokumen - - - - Melaksanakan evaluasi dan v - - - - - - -
penyusunan laporan kinerja
Dinas Tenaga Kerja akhir Tahun
2024
16 Laporan - - - - Melaksanakan evaluasi dan v v v v - - - -
penyusunan laporan kinerja
Dinas Tenaga Kerja tribulanan
Tahun
2025
3 Laporan - - - - Melaksanakan evaluasi dan - v v - - - - -
penilaian SPIP, SAKIP & RB
Tahun 2025 oleh
Pemerintah Pusat
3 Dokumen - - - - Melaksanakan Reviu bahan - - v v - - - -
kebijakan teknis
penyusunan rencana
operasional (Probis, SOP)
serta melaksanakan survei
dan penyusunan dokumen IKM
2 |Administrasi Keuangan Persentase 100% 4,170,586,220 v v v v - - - -
Perangkat Daerah Administrasi
keuangan daerah
Penyediaan Gaji dan  [Jumlah Orang yang 27 orang 4,150,586,220 Vv Vv v v - - - -
Tunjangan ASN Menerima Gaji dan /bulan
Tunjangan
OUTPUT - - - - AKSI DARI SUB KEGIATAN
AKSI
14 - - - - Menyusun dokumen SPM v v v v - - - -
Dokumen gaji
14 - - - - Menyusun dokumen SPM v v v v - - - -
Dokumen tunjangan
27 - - - - Menyusun bukti potong SPT v v v v - - - -
Dokumen tahunan
27 Data - - - - Menyusun surat keterangan v - - - - - - -
untuk mendapatkan
pembayaran tunjangan
keluarga (DK)




SASARAN STRATEGIS

INDIKATOR KINERJA

TARGET

REALISASI

| Il 11] v | Il 11] v
Meningkatnya Manajemen Internal Perangkat Daerah Nilai SAKIP DISNAKER - - - 87.30 - - - -
NO PROGRAM DAN KEGIATAN SUB KEGIATAN TARGET REALISASI AKSI ANGGARAN (Rp) JADWAL PELAKSANAAN REALISASI PELAKSANAAN
NAMA INDIKATOR TARGET NAMA INDIKATOR Il 11] v | Il 11] v | Il 11] [\
1 2 3 4 5 6 7 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21
Koordinasi dan Jumlah Laporan 3 Laporan - - - 10,000,000 \ \ \ \ - - - -
Penyusunan Laporan |Keuangan Akhir Tahun
Keuangan Akhir Tahun |SKPD dan Laporan Hasil
SKPD Koordinasi Penyusunan
Laporan Keuangan Akhir
Tahun
OUTPUT - - - AKSI DARI SUB KEGIATAN
AKSI
1 Laporan - - - Menyusun Laporan Akhir - - - v - - - -
Tahun
1 Laporan - - - Menyusun Dokumen v - - - - - - -
Pelaksanaan Anggaran
(DPA) murni
1 Laporan - - - Penyusunan Dokumen - v v - - - - -
Pelaksanaan Perubahan
Anggaran
Koordinasi dan Jumlah Laporan 14 Laporan - - - 10,000,000 \ v v v - - - -
Penyusunan Laporan |Keuangan Bulanan/
Keuangan Bulanan/ Triwulan/ Semesteran
Triwulanan/ SKPD dan Laporan
Semesteran Koordinasi Penyusunan
SKPD Laporan Keuangan
Bulanan/ Triwulan/
Semesteran SKPD
OUTPUT - - - AKSI DARI SUB KEGIATAN
AKSI
12 Laporan - - - Menyusun laporan v v v v
keuangan bulanan
2 Laporan - - - Menyusun laporan semester - v - v - - - -
3 Kali - - - Melaksanakan rekonsiliasi - v - v - - - -
akuntansi semester dan
akhir tahun
3 |Administrasi Kepegawaian Persentase 100% 15,000,000 v v v v - - - -
Perangkat Daerah administrasi
Kepegawaian
Perangkat Daerah
OUTPUT
AKSI AKSI DARI SUB KEGIATAN




SASARAN STRATEGIS

INDIKATOR KINERJA

TARGET

REALISASI

| Il n [\ | Il n [\
Meningkatnya Manajemen Internal Perangkat Daerah Nilai SAKIP DISNAKER - - - 87.30 - - - -
e PROGRAM DAN KEGIATAN SUB KEGIATAN e REALISASI P ANGGARAN (Rp) JADWAL PELAKSANAAN REALISASI PELAKSANAAN
NAMA INDIKATOR TARGET NAMA INDIKATOR | Il n [\ | Il n [\ | Il n [\
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21
Terlaksananya Jumlah orang yang 25 orang - - - - Melaksanakan sosialisasi 15,000,000 - - - v - - - -
sosialisasi peraturan  |mengikuti sosialiasi peraturan perundang-undangan
perundangan peraturan perundang-
undangan
4 |Administrasi Umum Persentase 100% 91,436,300 v v v v - - - -
Perangkat Daerah administrasi
umum perangkat
daerah
OUTPUT
AKSI AKSI DARI SUB KEGIATAN
Tersedianya Jumlah paket komponen | 17 Paket - - - - Menyediakan alat listrik 13,426,200 v v Vv Vv - - - -
Komponen intalasi instalasi penunjang kegiatan kantor
Listrik /penerangan listrik/Penerangan
bangunan kantor bangunan kantor yang
disediakan
Tersedianya bahan Jumlah Bahan Logistik 25 Paket - - - - Menyediakan alat tulis kantor 24,000,000 v v v v - - - -
Logistik Kantor Kantor penunjang kegiatan kantor
Tersedianya Barang  [Jumlah paket barang 5 paket - - - - Menyediakan barang cetakan 9,010,100 v v Vv Vv - - - -
cetakan dan cetakan dan dan penggandaan penunjang
Penggandaan penggandaan yang kegiatan kantor
disediakan
Tersedianya bahan Jumlah dokumen bagan |2 Dokumen - - - - Menyediakan bahan cetak 15,000,000 v v v v - - - -
bacaan dan peraturan |bacaan dan peraturan iklan,reklame dan surat
perundang-undangan [perundang-undang yang kabar/majalah
disediakan
Terlaksananya rapat  [Jumlah laporan 20 laporan - - - - Melaksanakan rapat koordinasi 30,000,000 v - - - - - - -
koordinasi dan penyelenggaran rapat dan konsultasi SKPD
konsultasi SKPD koordinasi dan konsultasi
SKPD
5 [Pengadaan Barang Milik Persentase 100% 24,999,300 v v v v - - - -
Daerah Penunjang Urusan pengadaan barang
Pemerintah Daerah milik daerah
penunjang urusan
pemerintah
daerah
OUTPUT
AKSI AKSI DARI SUB KEGIATAN
Tersedianya Jumlah paket mebel yang | 2 unit - - - - Tersedianya pengadaan mebel 8,636,100 - - v - - - - -
pengadaan mebel disediakan




SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET REALISASI
| Il 11] v | Il 11] v
Meningkatnya Manajemen Internal Perangkat Daerah Nilai SAKIP DISNAKER - - - 87.30 - - - -
NO PROGRAM DAN KEGIATAN SUB KEGIATAN TARGET REALISASI AKSI ANGGARAN (Rp) JADWAL PELAKSANAAN REALISASI PELAKSANAAN
NAMA INDIKATOR TARGET NAMA INDIKATOR | Il 11] v | Il 11] v | Il 11] [\
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21
Tersedianya Jumlah unit peralatan 3 unit - - - - Menyusun Renja Dinas Tenaga 16,363,200 - - v - - - - -
pengadaan peralatan [dan mesin lainnya yang Kerja Tahun 2026 dan
dan mesin lainnya di sediakan Perubahan Renja Dinas Tenaga
Kerja Tahun 2025
6 |[Penyediaan Jasa Penunjang |Persentase 100% 1,031,441,002 v v v v - - - -
Urusan Pemerintahan Daerah |penyediaan jasa
Penunjang urusan
pemerintah
daerah
OUTPUT
AKSI AKSI DARI SUB KEGIATAN
Tersedianya jasa Jumlah laporan 3 laporan - - - - Menyediakan jasa 306,213,790 Vv Vv Vv Vv - - - -
komunikasi,sumber penyedian jasa komunikasi,sumber daya air dan
daya air dan listrik komunikasi ,sumber daya listrik
air dan listrik
Tersedianya jasa Jumlah laporan 60 laporan - - - - Menyediakan jasa peralatan dan 29,999,000 v v v v - - - -
peralatan dan penyedian jasa peralatan perlengkapan kantor
perlengkapan kantor |dan perlengkapan kantor
yang disediakan
Tersedianya jasa Jumlah laporan jasa 14 laporan - - - - Menyiapkan jasa pelayanan 695,228,212 Vv Vv Vv Vv - - - -
pelayanan umum pelayanan kantor yang umum kantor
kantor disediakan
7 |Pemeliharaan Barang Milik Persentase 100% 87,505,100 v v v v - - - -
Daerah Penunjang Urusan Pemeliharaan
Pemerintah Daerah Barang Milik
Daerah Penunjang
Urusan
Pemerintah
Daerah
OUTPUT
AKSI AKSI DARI SUB KEGIATAN
Tersedianya jasa Jumlah kendaran 2 unit - - - - Menyediakan jasa 49,997,100 - - - v - - - -
pemeliharaan,biaya perorangan dinas atau pemeliharaan,biaya
pemeliharaan dan kendaraan dinas jabatan pemeliharaan dan pajak
pajak kendaraan yang dipeliharan dan kendaraan perorangan dinas
perorangan dinas atau |dibayarkan pajaknya atau kendaraan dinas jabatan
kendaraan dinas
jabatan
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RENCANA AKSI PENCAPAIAN KINERJA TAHUN 2025
DINAS TENAGA KERJA KABUPATEN LAMONGAN

SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA i o W 1 R T T
Meningkatnya Penduduk yang Bekerja Presentase Penduduk yang Bekerja - - - |es,77 . - > 3
PROGRAM DAN KEGIATAN 'SUB KEGIATAN JADWAL PELAKSANAAN ~ REALISASI PELAKSANAAN
REALISAST AKSI A
NAMA INDIKATORI TARGET NAMA INDIKATOR | TARGET (Rp.) 1 n I v 1 n m v
1 II
2 3 4 5 6 7 8 | 9 i2 i3 i4 | 15 16 17 i8 i9 20 21
Program Presentase 1,38 % - B - v s B R &
Pelatihan Kerja |Tenaga Kerja
Dan Bersertifikat
Produktivitas  |Kompetensi
Tenaga Kerja
Bidang Pelatihan
Kerja .
Kegiatan Jumiah Lulusan |224 Orang 1,055,000,000| v v v v & - *
Pelaksanaan Pelatihan Yang
Pelatihan Bersertifikat
Berdasarkan Kompetens|
Unit Kompetensi
Proses Pelaksanaan Pumiah Tenaga Kerja 160 - - 1,020,000,000] v v v v - - - n
Pendidikan dan yang Mendapat Orang
Pelatihan Pelatihan Berbasis
Keterampilan bagl [Kompetens!
IPencari Kerja
berdasarkan Klaster
Kompetensi
OUTPUT AKSI DARI
AKSI suB
KEGIATAN
10 & F . [Menganalisa kebutuhan - v v v - - -
kejunan pelatihan
8 . Menyebar informasi v v v v . -
kecamatan Ipelatihan penerimaan
1 - - Menyeleksi dan - v v v -
laporan menetapkan seleksi,
mengumumkan serta
| pemanggilan calon peserta
1 - - Melaksanakan pelatihan - v v v - a - =
laporan
160 - Menerbitkan sertifikat - v Vv - - - -
sertifikat
1 - - Membuat laporan hasil - - - v - . >
laporan kegiatan
Pengadaan Sarana |Jumlah Pengadaan 2 - - 25,000,000 - g v . - 5
Pelatihan Kerja dan Pemeliharaan Unit
Kabupaten/Kota Sarana Pelatihan
Kerja .
OUTPUT AKSI DARI SUB
AKSI KEGIATAN
1 - - Merencanakan jadwal Vv E . = =
laporan pengadaan sarana dan
prasarana
1 Menunjuk rekanan - v - - - -
arang
1 X Membuat kontrak/SPK - v - 5 = . g
laporan




2 Melaksanakan pengadaan - -
unit sarana dan prasarana
1 Membuat laporan hasil - -
laporan kegiatan
2  |Kegiatan Dumlah Lembaga | 45LPK [|Pembinaan Dumlah Lembaga 31 10,000,000 V v
[Pembinaan Pelatihan Kerja Lembaga Pelatihan |Pelatihan Kerja Lembaga
[Lembaga [Swasta Yang Kerja Swasta [Swasta Yang Dibina
|Pelatihan Kerja [Terakreditasi
[Swasta
OUTPUT AKSIDARI SUB
AKSI KEGIATAN
31 Melakukan pendataan LPK - v
lembaga yang berizin
31 Melakukan pembinaan - v
lembaga lembaga pelatihan kerja
(LPK)
31 Melakukan monitoring dan - -
lembaga evaluasi lembaga pelatihan
kerja (LPK)
1 Membuat laporan hasil - -
laporan kegiatan

KEPALA DINAS TENAGA KERJA
KABUPATEN LAMONGAN

Lamongan, 31 Januari 2025

KEPALA BIDANG PELATIHAN KERJA
DINAS TENAGA KERJA

NIP. 19700831 200812 2 001




RENCANA AKSI PENCAPAIAN KINERJA TAHUN 2025

N =
SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET REALISASI
O 7 o 1 | oI
NO PROGRAM DAN KEGIATAN SUB KEGIATAN AKSI ANGGARAN JADWAL PELAKSANAAN REALISASI PELAKSANA
NAMA INDIKATOR TARGET NAMA INDIKATOR TARGET REALISASI (Rp.) 1 n m v £ n mI v
1 11 111 v
1 2 3 4 5 ] 7 8 9 10 11 12 13 14 15 1 17 18 19 20 21
1, |Kegi K It Per ingl 46,96% 15.000.000 - v ¢ - - - - -
Produktivitas Pada produktivitas tenaga
|Perusahaan KecH kerja
Pelaksanaan Jumiah Perusahaan 10 Orang E 15.000.000| v > = -
{Konsultasi Kecil yang Mendapat
Produktivitas kepada |Konsultansi
Perusahaan Kecil Peningkatan
Produktivitas
: OUTPUT AKSI DARI SUB
KEGIATAN
10 Orang - Melaksanakan Kegiatan - v - -
Bimtek Peningkatan
Produktivitas Bagi SDM
UMKM
2, |Kegiatan Pengukuran |Persentase tingkat 46,96% 20.000.000 - v - - = = - =
Produktivitas Ting! produktivi o
Daerah kerja
Kabupaten /Kota
Pengukuran Jumiah Perusahaan 7 Perusahaan Kecil - - 20.000.000 v = * =
Kompetensi dan yang menerapkan
Produktivitas Tenaga |progam peningkatan
Kerja produktivitas
OuUTPUT AKSI DARI SUB
AKST _KEGIATAN
7 Perusahaan Kecil | - - Mamin Pelaksanaan v =
Kegiatan Bimtek '
Pengukuran
™ Produktivitas Perusahaan




3,

Kegiatan Pengelolaan

Informasi Pasar Kerja

125.000.000

| Jumlah Data dan
Informas| yang
Dihasilkan Aplikasi
Informas| Pasar Kerja
Online

1 Dokumen

50.000.000

OuUTPUT

AKSI DARI SUB

1 Dokumen

KEGIATAN
Pembuatan Aplikasi
untuk pengurusan Kartu
Pencari Kerja secara
Online dan Informasi
Lowengan Kerja

{Jumlah Pencari dan
Pember| Kerja yang
Terdaftar dalam Pasar
|Kerja Melalui Sistem
Online (karir Hub)

25 Orang

25,000,000

AKSI DARI SUB
KEGIATAN

25 Orang

Melaksanakan Keglatan
Pembinaan Forum Bursa
Kerja Khusus Kab.
Lameongan

Persentase Tenaga 75,05%

Kerja Yang

Ditempatkan (Dalam

dan Luar Negerl)

Melalui Mekanisme

Layanan Antar Kerja

Dalam Wilayah

Kabupatan [Kota
|Pemeliharaan dan
Operasional Aplikasi
Informas| Pasar Kerja
Online
|Pelayanan dan
{Penyediaan Informasi
Pasar Kerja Online
Job Fair/Bursa Kerja

Jumiah Pencari Kerja
yang Mendapau;an
Pekerjaan Melalui Job
Fair/Bursa Kerja

1.000 Orang

50,000.000

OUTPUT AKSI

AKSI DARI suB
KEGIATAN

1.000 Orang

Melaksanakan Kegiatan
Bursa Kerja di SMK

KEPALA DINAS TENAGA KERJA

Lamongan, 31 Januarl 2025

KEPALA BIDANG INFORMASI PASAR KERJA
DAN PENINGKATAN PRODUKTIVITAS

DINAS TENAGA KERJ,
KABU N un}pﬁﬁ‘n

5,
Pembina
. 19690813 199003 1 010




RENCANA AKST PENCAPAIAN KINERJA TAHUN 2025

DINAS TENAGA KERJA KABUPATEN LAMONGAN

SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA T
= 1 1 LIV
Meningkatnya Penduduk yang Bekerja P duk yang Bek X | = A 95,77 5 = i =
NO PROGRAM DAN KEGIATAN SUB KEGIATAN AKSI ANGGARAN (Rp.) | JADWAL PELAKSANAAN PE
HAMA INDIKATOR TARGET NAMA INDIKATOR TARGET REALISAST I [l ot v 1 i or [ 1w
1 11 mn v
1 2 3 4 5 6 7 8 9 _10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21
Program P, P akurasi 88,69 10,000,000 v - - - - -
Tenaga Kerja proyeks! dalam rencana
|tenaga kerja
n
1 Kegintan Fasilitasi Persentase akuras) 100% 10.000.000) + v Vv v -
Penyusunan Rencana proyeksi dalam rencana
Tenaga Kerja (RTK) Mikre  |tenaga kerja
Penyusunanan Rencana Jumlah dokumen evaluasi 1 S = - + - 3
Tenaga Kena (RTK) |Rencana Tenaga Kena (RTK) | dokumen
ouTeuT AKSI DARISUB
N AKSI KEGIATAN
1 - - Menyusun rencana tenaga kena v -
dokumen milkro
Jumiah SOM perusahaan yang 25 - - - = .
mampu menyusun RTK Mikro | Perusahazn
OUTPUT AKSI DARI SUB
AKST
25 - - - Melakukan sosialisasi v =
Perusahaan peEnyUSUNan rencana tenaga
k=rya mikro
Program P P P tase Tenaga Karja 75,05 120,000.000/ - - v .
Tenaga Kerja yang ditempatkan (Dalam
dan Luar Negeri) melalul
ani I antar
a T n Perluasa
2 | Kegiatan Pelayanan |Jumlah Pelayanan antar | 2 Pelayanan)| 50,000,000 v v v v
| antarkerja di Daerah herja
Kabu n/Kota
Pelayanan antar kerjz Jumiah Tenaga Kerja yang 75 Orang - Melakukan sosialisasi ¥
diternpatian melalul Layanan penempatan tenaga kena AKAD
AKAD dan K|
OUTPUT AKSI DARI SUB 5
ANST KEGIATAN
75 Orang = - - I = = =
Penyelenggaraan Unit Jumlah Tenaga kerja 15 Orang - Melakukan sosislisas - \«' - - - =
Layanan Disabilitas disabiiitas yang mendapitian penyelenggaraan ULD
Ketenagakerjsan fasilitas tayanan ULD
OUTPUT AKSI DARI SUB
AKST KEGIATAN
15 Orang - - = v - ] - = E
Perluasan Kesempatan Kerja [Jumiah tenaga kerja yang 20 Orang - Melaksanakan pelatihan tenaga v - N - *
diberdayakan melaiul kerja mandiri
i program periuasan
kera
ouTPUT AKSI DARI SUB
AKST KEGIATAN




20 Orang - - . -

3 Kegiatan Pelindungan PMI |Jumlah CPMI dan PMI 110 70.000.000
{Pre dan Puma Purna yang dilindungl
Penempatan) di Daerah
OuTPUT AKSI DARI SUB
AKSI KEGIATAN
rF!nlnglcaf.a"l Palindungan Jurniah CPMI/PMI yang 20 Orang - - - - Melaksanakan penyelenggaraan
dan Calon dilindung dan ditmglath promos penyebarluasan
Pekerja Migran Indonesia kompetensinya infarmasl syarat-syarat dan
[PMI) dan Pekerja Migran k bebers ke juar
Indonesa (PMI} negen kepada masyarakat
Penyediaan Layanan Terpadu | Jumlah CPMI yang terlayani 20 Crang B - - - Melaksanakan pengoordinasian
bagi Calon Pekerfa Migran | sesuai grosedur dalam LTSA pelayanan dan verifikasi
dan PMI bermasalah yang ketengkapan dohurmen
ditangan| ketenagakenaan calon pakens

migran ndonesia

rP!rnbadamn Pekera Jurniah PMI purna yang 20 Orang - - - - melaksanakan penyelenggarasn
1 Purna P P liberdaysh pernberdayaan pekarja migran
. Indohesia
Program F o Py T 64,74 25.000.000
Kawasan Transmigrasi yang berhasil
| meningkatian taraf
Kerjs reriyasan Hesemp o
Kegiatan Panataan Jumlah calon transmigran 5 KK 25,000,000
Perssbaran Penduduk yang |yang ditempatkan
berasal dari 1 (satu) Dasrah
Kabupaten/Kota
ouTPUT AKSI DARI SUB
AKSI KEGIATAN

Pemindahan dan Jumlah transmigran yang SKK . - Melaksanakan penyelenggaraan

b patan Ti igran indahian dan ditempatk kegiatan transmigras

yang Berasal dan 1 {satu)

Penyuluhan Transmigrasi Jumlah Calan Transmigran 20 Kepala . Melaksanakan Penyelenggaraan

yang mendapatkan Keluarga penyuluhan transmigrasi
peryuluhan
Lamongan, 31 Januar 2025
KEPALA DINAS TENAGA KERJA KEPALA BIDANG PENEMPATAN TENAGA KERJA
KABUPATEN LAMONGAN DAN PERLUASAN KESEMPATAN KERIA
-

Pembina
NiP, 19680329 1999021 001




RENCANA AKSI PENCAPAIAN KINERJA TAHUN 2025
DINAS TENAGA KERJA KABUPATEN LAMONGAN

SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET REALISASI
1 I} 1] \'/ 1 I} 1] \'/
Meningkatnya Penduduk yang Bekerja Persentase Penduduk yang Bekerja - - - 95.77 - - - -
PROGRAM DAN KEGIATAN SUB KEGIATAN REALISASI JADWAL PELAKSANAAN REALISASI PELAKSANAAN
TARGET AKSI ANGGARAN (Rp)
NAMA INDIKATOR TARGET NAMA INDIKATOR 1 I} 1] \'/ 1 I} 1] \'/ 1 I} 1] \'/
2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21
PROGRAM HUBUNGAN Persentase 60.10%
INDUSTRIAL Perusahaan yang
menerapkan
Undang-Undang
Bidang
Ketenagakerjaan
BIDANG HI
Pengesahan Peraturan Jumlah 30 Perusahaan 2,826,036,400 v v v v - - - -
Perusahaan dan Perusahaan yang
Pendaftaran Kerja Bersama |Menerapkan UU
untuk Perusahaan yang Bidang
hanya beroperasi dalam 1 Ketenagakerjaan
(satu) Daerah
Kabupaten/Kota
Penyelenggaraan Jumlah Data dan 1 Laporan - - - - 2,826,036,400 v \ v v - - - -
Pendataan dan Informasi Sarana HI
Informasi Sarana (PP/PKB, Struktur Skala
Hubungan Industrial |Upah, dan LKS Bipartit)
dan Jaminan Sosial dan Pekerja yang
Tenaga Kerja serta Terdaftar sebagai
Pengupahan Peserta Jamsostek serta
Pengupahan
OUTPUT - - - - AKSI DARI SUB KEGIATAN
AKSI
1 Laporan - - - - Menyusun rencana laporan \ - - - - - - -
pendataan
- - - - \ \ \ - - - - -
Pencegahan dan Jumlah 10 Perselisihan - - - - 45,000,000 v v v v - - - -
Penyelesaian Perselisihan Penyelesaian
Hubungan Industrial, Mogok |Perselisihian Kerja
Kerja dan Penutupan
Perusahaan di Daerah
Kabupaten/Kota




SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET REALISASI
1 I} 11 \% 1 I} 11 \%
Meningkatnya Penduduk yang Bekerja Persentase Penduduk yang Bekerja - - - 95.77 - - - -
PROGRAM DAN KEGIATAN SUB KEGIATAN REALISASI JADWAL PELAKSANAAN REALISASI PELAKSANAAN
NO TARGET AKSI ANGGARAN (Rp)
NAMA INDIKATOR TARGET NAMA INDIKATOR 1 1 11 \% 1 1 11 \% 1 1 11 \%
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21
OUTPUT - - - - AKSI DARI SUB KEGIATAN
AKSI
Pelaksanaan Jumlah LKS Tripartit 1 Lembaga - - - - Melaksanakan Pembinaan LKS v v v v - - - -
Operasional Lembaga [yang Dibina Tripartit
Kerja Sama Tripartit
Daerah
Kabupaten/Kota
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