
II III IV
1 88.86% - - - 88.86%

1.35% - 0.35% 1% 1.35%

42.978% - - - 42.978%

72.30% 70.30% 71.30% 72.30%

60.07% 40.65% 50.81% 60.07%

64.72% - - -

PROGRAM TARGET TARGET JAN PEB MAR APR MEI JUN JULI AGST SEP OKT NOP DES
1 Program Pelatihan Kerja dan 

Produktivitas Tenaga Kerja
1.35% 1. 160 orang Menganalisa 

Kebutuhan Pelatihan
7 kejuruan 
pelatihan

- - - - - - - - - - -

160 orang Menyebar informasi 
pelatihan penerimaan 
peserta pelatihan

Kunjungan 8 
Kecamatan 
(sambeng, 
ngimbang, 
modo,bluluk, 
mantup,sugio, 
kedungpring, 
sukorame), Pabrik 
Rokok, Facebook, 
Instagram, Baliho, 
Banner & Web

- - - - - - - - - - -

Menyeleksi dan 
menetapkan hasil 
seleksi, 
mengumumkan serta 
pemanggilan calon 
peserta pelatihan

 - 32 peserta  - - 16 peserta  - 32 peserta 48 peserta  - 32 peserta  - -

TARGET

INDIKATOR NAMA INDIKATOR

RENCANA AKSI SASARAN STRATEGIS TAHUN 2022
DINAS TENAGA KERJA KABUPATEN LAMONGAN

NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR 
KINERJA TARGET TARGET SASARAN

I

Persentase Perusahaan 
Yang Menerapkan UU 
Bidang Ketenagakerjaan

Persentasi Akurasi 
Proyeksi Indikator dalam 
Rencana Tenaga Kerja

Persentase Tenaga Kerja 
Bersertifikat Kompetensi
Tingkat Produktifitas 
Tenaga Kerja

64.72%

PROGRAM / KEGIATAN SUB KEGIATAN
AKSI

Persentase Transmigran 
Yang Berhasil 
Meningkatkan Taraf 
Ekonomi dan Sosialnya

Meningkatnya Penduduk yang 
Bekerja

Jumlah lulusan 
pendidikan dan pelatihan 
berbasis kompetensi

Persentase Tenaga Kerja 
Yang Ditempatkan (Dalam 
dan Luar Negeri) Melalui 
Mekanisme Layanan Antar 
Kerja Dalam Wilayah 
Kabupaten

69.30%

36.59%

NO

1.1 Pelaksanaan Pelatihan 
Berdasarkan Unit Kompetensi

Presentase Tenaga Kerja 
Bersrtifikat Kompetensi

Jumlah lulusan pelatihan 
bersertifikat kompetensi

Proses Pelaksanaan Pendidikan 
dan Pelatihan Keterampilan bagi 
Pencari Kerja  berdasarkan 
Klaster Kompetensi



PROGRAM TARGET TARGET JAN PEB MAR APR MEI JUN JULI AGST SEP OKT NOP DES

TARGET

INDIKATOR NAMA INDIKATOR

PROGRAM / KEGIATAN SUB KEGIATAN
AKSINO

Menyeleksi dan 
menetapkan hasil 
seleksi, 
mengumumkan serta 
pemanggilan calon 
peserta pelatihan

 - 32 peserta  - - 16 peserta  - 32 peserta 48 peserta  - 32 peserta  - -

Melaksanakan 
pelatihan

-  -

berbasis 
kompetensi: tata 
rias &  
processing

berbasis 
kompetensi: tata 
rias & processing

berbasis 
kompetensi: 
menjahit

berbasis 
kompetensi: 
menjahit

berbasis 
kompetensi: 
menjahit, 
processing, tata 
rias

berbasis 
kompetensi: 
menjahit, 
servis sepeda 
motor, 
processing, 
teknik 
pendingin / ac, 
tata rias

berbasis 
kompetensi: 
menjahit, 
servis sepeda 
motor, teknik 
pendingin

berbasis 
kompetensi: 
menjahit, 
servis sepeda 
motor, teknik 
pendingin, las 
listrik, 
mekanik 
mobil bensin/ 
diesel

berbasis 
kompetensi: las 
listrik, mekanik 
mobil 
bensin/diesel

Menerbitkan sertifikat  -  -  - 32 sertifikat  -  - 16 sertifikat 32 sertifikat  - 48 sertifikat 32 sertifikat  -

2. 1 orang Kegiatan Training 
Of Treainer (TOT)

Merencanakan 
Kegiatan TOT √

Mensosialisasikan 
dan Mendata Calon 
Peserta TOT √

Nenerima Berkas 
Pendaftaran TOT √

Memverifikasi Berkas 
Peserta TOT √

Menyeleksi calon 
peserta  TOT √

Melaksanakan 
Kegiatan TOT 1 Org

3. 3 unit Merencanakan jadwal 
Pengadaan sarana 
dan Prasarana √  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -

Menunjuk Rekanan
 -  -  - √  -  -  -  -  -  -  -  -

Membuat 
kontrak/SPK  -  -  -  - √  -  -  -  -  -  -  -

Melaksanakan 
pengadaan sarana 
dan prasarana  -  -  -  - 3 unit  -  -  -  -  -  -  -

Koordinasi Lintas Lembaga dan 
Kerja Sama dengan Sektor 
Swasta untuk 
PenyediaanInstruktur serta 
Sarana dan Prasarana Lembaga 
Pelatihan Kerja

Jumlah Lulusan 
Pendidikan dan Pelatihan 
Bersertifikat Kompetensi

Pengadaan Sarana Pelatihan 
Kerja Kabupaten/Kota

Jumlah Pengadaan 
Sarana dan Prasarana 
Pelatihan



PROGRAM TARGET TARGET JAN PEB MAR APR MEI JUN JULI AGST SEP OKT NOP DES

TARGET

INDIKATOR NAMA INDIKATOR

PROGRAM / KEGIATAN SUB KEGIATAN
AKSINO

Melaporkan hasil 
kegiatan pengadaan 
sarana dan prasarana  -  -  -  - √  -  -  -  -  -  -  -

50 LPK 1. 50 LPK Melakukan 
pendataan LPK yang 
berizin 

50 LPK  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -

Melakukan 
monitoring dan 
evaluasi lembaga 
pelatihan kerja (LPK)

 -  - 50 LPK  -  -  -  -  -  -  -  -  -

Melakukan 
pembinaan lembaga 
pelatihan kerja (LPK)  -  -  -  -  -  -  -  - 50 LPK  -  -  -

Membuat laporan 
hasil kegiatan  -  -  -  -  -  -  -  -  - 50 LPK  -  -

1.3 Kegiatan Konsultansi 
Produktivitas pada Perusahaan 
Kecil

10 Orang 10 Orang Mempublikasikan di 
papan pengumuman 
tentang Pelaksanaan 
Konsultasi 
Produktivitas kepada 
Perusahaan Kecil

- - - - - - 10 Peserta - - - - -

Pendaftaran calon 
peserta

- - - - - - 10 Peserta - - - - -

Mengisi registrasi 
calon peserta

- - - - - - 10 Peserta - - - - -

meneliti berkas 
kelengkapan calon 
peserta

- - - - - - - 10 Peserta - - - -

menyetujui calon 
peserta

- - - - - - - 10 Peserta - - - -

Melaksanakan 
Bimtek Konsultasi 
Produktivitas kepada 
Perusahaan Kecil

- - - - - - - - 10 Peserta - - -

1.4 Kegiatan Pengukuran 
Produktivitas Tingkat Daerah 
Kabupaten/Kota

7 perusahaan 
kecil

7 perusahaan 
kecil

Melaksanakan 
pendataan 
dperusahaan yang 
dimonitoring

- - - - - Perusahaan 
yang diberikan 
pelatihan tahun 

sebelumnya 
sebanyak 7 
perusahaan 

kecil

- - - - - -

1.2 Kegiatan Pembinaan 
Lembaga Pelatihan Kerja 
Swasta

Sub Kegiatan Pembinaan 
Lembaga Pelatihan Kerja Swasta

Jumlah lembaga 
pelatihan kerja swasta 
yang memiliki perizinan

Jumlah lembaga pelatihan 
kerja swasta yang memiliki 
perizinan

Jumlah produktivitas SDM 
perusahaan yang 
meningkat

Sub Kegiatan Pelaksanaan 
Konsultasi Produktivitas kepada 
Perusahaan Kecil

Jumlah perusahaan kecil 
yang mendapatkan 
konsultasi

Jumlah kompetensi 
produktivitas tenaga kerja

Jumlah perusahaan yang 
menerapkan progam 
peningkatan produktifitas

Sub Kegiatan Pengukuran 
Kompetensi dan Produktivitas 
Tenaga Kerja



PROGRAM TARGET TARGET JAN PEB MAR APR MEI JUN JULI AGST SEP OKT NOP DES

TARGET

INDIKATOR NAMA INDIKATOR

PROGRAM / KEGIATAN SUB KEGIATAN
AKSINO

Melaksanakan 
monitoring dan 
evaluasi serta 
pemantauan 

- - - - - Perusahaan 
yang diberikan 
pelatihan tahun 

sebelumnya 
sebanyak 7 
perusahaan 

kecil

- - - - - -

Pendaftaran calon 
peserta Pelatihan 
Produktivitas 
Perusahaan hasil 
monitoring

- - - - - - - 7 perusahaan 
kecil

- - - -

meneliti berkas 
kelengkapan calon 
peserta Pelatihan 
Produktivitas 
Perusahaan hasil 
monitoring

- - - - - - - 7 perusahaan 
kecil

- - - -

Melaksanakan  
Pelatihan 
Produktivitas 
Perusahaan hasil 
monitoring 21 orang 
(@ 3 orang dari 7 
perusahaan kecil)

- - - - - - - 7 perusahaan 
kecil

- - - -

2 Program Penempatan Tenaga 
Kerja

72.30% 20 orang Mengirim surat 
permintaan 
narasumber  
sosialisasi 

2 Surat 2 Surat

Pelindungan PMI  (Pra  dan 
Purna Penempatan) di Daerah 
Kabupaten/Kota

110 orang Survey kecamatan 
kantong TKI

2 Kali 2 Kali

Melaksanakan 
kegiatan sosialisasi di 
2 kecamatan kantong 
TKI

2 Kali 2 Kali

Membuat laporan 
kegiatan hasil 
sosialisasi

1 Kali 1 Kali

Melakukan koordinasi 
dengan P4TKI dan 
LP3TKI terkait TKI

1 Laporan

Persentase Tenaga Kerja 
yang ditempatkan (Dalam 
dan Luar Negeri) melalui 
mekanisme layanan antar 
kerja dalam wilayah 
Kabupaten/Kota

Peningkatan  Pelindungan dan 
Kompetensi  Calon Pekerja Migran 
Indonesia (PMI)/Pekerja Migran 
Indonesia (PMI)

Jumlah CPMI dan PMI 
Purna yang dilindungi

Jumlah Calon Pekerja 
Migran Indonesia 
(CPMI)/Calon Tenaga 
Kerja Indonesia (CTKI) 
yang mendapatkan 
sosialisasi



PROGRAM TARGET TARGET JAN PEB MAR APR MEI JUN JULI AGST SEP OKT NOP DES

TARGET

INDIKATOR NAMA INDIKATOR

PROGRAM / KEGIATAN SUB KEGIATAN
AKSINO

Melakukan koordinasi 
dengan Dinas 
Tenaga Kerja dan 
Transmigrasi Provinsi 
Jawa Timur dan UPT 
P2TK Dinas Tenaga 
Kerja dan 
Transmigrasi Provinsi 
Jawa Timur terkait 
TKI

1 Kali 1 Kali 1 Kali 1 Kali 1 Kali 1 Kali 1 Kali 1 Kali 1 Kali 1 Kali 1 Kali 1 Kali

Koordinasi dengan 
UPT P2TK 
Disnakertrans Prov. 
Jatim dan Bidang 
Penta Disnakertrans 
Prov. Jatim

1 Kali 1 Kali 1 Kali 1 Kali 1 Kali 1 Kali 1 Kali 1 Kali 1 Kali 1 Kali 1 Kali 1 Kali

40 orang Koordinasi dengan 
LP3TKI dan P4TKI 

1 Kali 1 Kali 1 Kali 1 Kali 1 Kali 1 Kali 1 Kali 1 Kali 1 Kali 1 Kali 1 Kali 1 Kali

Melaksanan 
pelayanan online 
kepada calon PMI

1 Kali 1 Kali 1 Kali 1 Kali 1 Kali 1 Kali 1 Kali 1 Kali 1 Kali 1 Kali 1 Kali 1 Kali

Melaksanakan 
bimbingan kepada 
calon PMI yang akan 
berangkat ke luar 
negeri

10 Orang 10 Orang 10 Orang 10 Orang 10 Orang 45 Orang 10 Orang 10 Orang 10 Orang 10 Orang 10 Orang 10 Orang

Membuat laporan 
pelaksanaan kegiatan

1 Laporan

20 orang Membuat MOU 
tentang fasilitasi 
ambulance dengan 
RSUD dr. Soegiri

1 Kali

Jumlah Calon Pekerja 
Migran Indonesia (CPMI)/ 
Calon Tenaga Kerja 
Indonesia (CTKI) yang 
terdata

Jumlah Pekerja Migran 
Indonesia (PMI)/Tenaga 
Kerja Indonesia (TKI) 
yang mendapatkan 
fasilitasi kepulangan



PROGRAM TARGET TARGET JAN PEB MAR APR MEI JUN JULI AGST SEP OKT NOP DES

TARGET

INDIKATOR NAMA INDIKATOR

PROGRAM / KEGIATAN SUB KEGIATAN
AKSINO

Koordinasi dengan 
UPT P2TK 
Disnakertrans Prov. 
Jatim dan Bidang 
Penta Disnakertrans 
Prov. Jatim kaitan 
pemulangan jenazah 
PMI / PMI sakit

1 Kali 1 Kali 1 Kali 1 Kali 1 Kali 1 Kali 1 Kali 1 Kali 1 Kali 1 Kali

Koordinasi dengan 
LP3TKI dan P4TKI 
kaitan pemulangan 
jenazah PMI / PMI 
sakit

1 Kali 1 Kali 1 Kali 1 Kali 1 Kali 1 Kali 1 Kali 1 Kali 1 Kali 1 Kali

Koordinasi dengan 
RSUD dr. Soegiri 
kaitan fasilitasi 
ambulance untuk 
pemulangan jenazah 
PMI / PMI sakit

1 Kali 1 Kali 1 Kali 1 Kali 1 Kali 1 Kali 1 Kali 1 Kali 1 Kali 1 Kali

Koordinasi dengan 
Camat dan Kades 
asal PMI yang 
meninggal/sakit 

1 Kali 1 Kali 1 Kali 1 Kali 1 Kali 1 Kali 1 Kali 1 Kali 1 Kali 1 Kali

Membuat laporan 
kegiatan

1 Laporan

20 orang Koordinasi dengan 
Camat kantong TKI

1 Kali 1 Kali

Koordinasi dengan 2 
Desa di Kecamatan 
kantong TKI

1 Kali 1 Kali 1 Kali 1 Kali

Survey lokasi dan 
potensi desa

1 Kali 1 Kali

Meminta Narasumber 2 Surat 2 Suart

Mendata PMI Purna / 
keluarga PMI yang 
akan diberdayakan

20 Orang 20 Orang

Pemberdayaan Pekerja Migran 
Indonesia Purna Penempatan

Jumlah Pemberdayaan 
Pekerja Migran Indonesia 
(PMI)/Tenaga Kerja 
Indonesia (TKI) purna 
dan keluarga



PROGRAM TARGET TARGET JAN PEB MAR APR MEI JUN JULI AGST SEP OKT NOP DES

TARGET

INDIKATOR NAMA INDIKATOR

PROGRAM / KEGIATAN SUB KEGIATAN
AKSINO

Menyiapkan 
peralatan, bahan dan 
kelengkapan 
pelatihan

1 Kali 1 Kali

Melaksanakan 
kegiatan 
pemberdayaan di 2 
desa kantong TKI

1 Kali 1 Kali

Membuat laporan 
kegiatan

1 Laporan

Monitoring dan 
evaluasi

1 Kali 1 Kali 1 Kali 1 Kali

Penerbitan Perpanjangan IMTA 
yang Lokasi Kerja dalam 1 
(satu) Daerah Kabupaten/Kota

50 orang 50 orang Memberitahukan 
rencana monitoring 
keberadaan (TKA) 
dan penempatan 
tenaga kerja di 
perusahaan melalui 
surat Kepala 
DISNAKER Kab 
Lamongan

1 Kali 1 Kali 1 Kali 1 Kali

1 dokumen Pelaksanaan 
monitoring 
keberadaan TKA dan 
penempatan tenaga 
kerja ke perusahaan 
pengguna TKA

1 Kali 1 Kali 1 Kali 1 Kali

Melakukan koordinasi 
dengan 
Disnakertrans 
Provinsi Jawa Timur

1 Kali

Mengirim surat 
permintaan 
narasumber 
sosialisasi

1 Kali

Koordinasi dengan 
Camat yang ada 
perusahaan 
pengguna TKA

1 Kali

Jumlah penerbitan 
perpanjangan IMTA di 
Kabupaten Lamongan

Koordinasi  dan Sinkronisasi 
Perpanjangan IMTA yang Lokasi 
Kerja dalam 1 (satu) Daerah 
Kabupaten/Kota

Jumlah Penerbitan 
Perpanjangan IMTA di 
Kabupaten Lamongan 

Jumlah penerbitan 
raperda retribusi 
penggunaan Tenaga 
Kerja Asing di Kabupaten 
Lamongan



PROGRAM TARGET TARGET JAN PEB MAR APR MEI JUN JULI AGST SEP OKT NOP DES

TARGET

INDIKATOR NAMA INDIKATOR

PROGRAM / KEGIATAN SUB KEGIATAN
AKSINO

Memberitahukan 
kepada perusahaan 
pengguna TKA di 
Kabupaten melalui 
surat Kepala 
DISNAKER 
Kabupaten 
Lamongan

1 Kali

Melaksanakan 
kegiatan sosialisasi 

1 Kali

Membuat laporan 
kegiatan hasil 
sosialisasi

1 Kali

Pelayanan Antarkerja di 
Daerah Kabupaten/Kota

2 pelayanan 100 orang Memberitahukan 
rencana monitoring 
penempatan tenaga 
kerja di perusahaan

1 Kali 1 Kali 1 Kali 1 Kali

Pelaksanaan 
monitoring 
penempatan tenaga 
kerja ke perusahaan 
dalam kota

1 Kali 1 Kali 1 Kali 1 Kali

Pelaksanaan 
monitoring 
penempatan tenaga 
kerja ke perusahaan 
di luar kota

2 Kali

Melakukan koordinasi 
dengan 
Disnakertrans 
Provinsi Jawa Timur

2 Kali

20 orang Koordinasi dengan  
desa 

2 Kali 2 Kali 3 Kali

Meminta Narasumber 1 Kali

Menyiapkan 
peralatan, bahan 
praktek dan 
kelengkapan 
Pelatihan Tenaga 
Kerja Mandiri

1 Kalli

Jumlah pelayanan 
Antarkerja

Pelayanan antar Kerja Jumlah pencari kerja 
yang ditempatkan

Perluasan kesempatan kerja Jumlah calon Tenaga 
Kerja Mandiri (TKM) yang 
dilatih



PROGRAM TARGET TARGET JAN PEB MAR APR MEI JUN JULI AGST SEP OKT NOP DES

TARGET

INDIKATOR NAMA INDIKATOR

PROGRAM / KEGIATAN SUB KEGIATAN
AKSINO

Melaksanakan 
kegiatan pelatihan 
tenaga kerja mandiri

20 Orang

Membuat laporan 
kegiatan

1 Laporan

Pengelolaan Informasi Pasar 
Kerja

1.000 
Pencaker

1 dokumen Melaksanakan 
perjalanan Dinas 
Dalam Daerah 
dengan menyebarkan 
leaflet dan pamflet 
Media Promosi 
Informasi Pasar Kerja 
ke Kecamatan dan 
Perusahaan

- - 1 Dokumen - - - - - - - - -

2.000 leaflet, 
pamflet

Mencetak leaflet - - 2.000 lbr liflet - - - - - - - - -

Mencetak pamflet - - 2.000 lbr pamflet - - - - - - - - -

15 Orang Mengundang SMK 
yang sudah 
mengurus izin BKK di 
Kab Lamongan

- - - - - - - - - 15 Orang - -

Pelaksanaan 
Pembinaan Bursa 
Kerja Khusus SMK

- - - - - - - - - 15 Orang - -

15 Orang Mengundang 
perusahaan 
perusahaan di Kab 
Lamongan

- - - - - 15 Orang - - - - - -

Pelaksanaan 
Sosialisasi Informasi 
pasar kerja

- - - - - 15 Orang - - - - - -

1 Paket Membuat dokumen 
database 
pengangguran

- - - - - - - - - 1 Paket - -

1.000 
Pencaker

Melaksanakan 
pendaftaran 
perusahaan peserta  
Bursa Kerja Virtual

- - - - Pendaftaran 
perusahaan 
peserta  Bursa 
Kerja Virtual

Pendaftaran 
perusahaan 

peserta  Bursa 
Kerja Virtual

- - - - - -

Melaksanakan 
Tecnikal Meeting 
Bursa Kerja Virtual

- - - - - - Pelaksanaan 
Tecnikal Meeting 

Bursa Kerja 
Virtual

- - - - -

Job Fair/Bursa Kerja Jumlah dokumen 
database pengangguran

Jumlah pencari kerja 
bertemu dengan pemberi 
kerja sesuai dengan 
pendidikan dan keahlian / 
Bursa kerja (JMF) secara 
online dan ofline

Jumlah peserta 
pembinaan bursa kerja 
khusus

Jumlah peserta 
sosialisasi informasi 
pasar kerja

Jumlah pencari kerja yang 
mendapatkan informasi 
pasar kerja

Pelayanan dan Penyediaan Informasi 
Pasar Kerja Online

Jumlah analisis pasar 
kerja mikro

Jumlah media promosi 
informasi pasar kerja



PROGRAM TARGET TARGET JAN PEB MAR APR MEI JUN JULI AGST SEP OKT NOP DES

TARGET

INDIKATOR NAMA INDIKATOR

PROGRAM / KEGIATAN SUB KEGIATAN
AKSINO

Melaksanakan Bursa 
Kerja Virtual

- - - - - - Pelaksanaan 
Bursa Kerja 

Virtual

- - - - -

Mendata perusahaan 
di Lamongan dan luar 
Lamongan untuk 
Pelaksanaan Bursa 
Kerja

- - - - - Mendata 
Perusahaan 

Untuk Peserta 
JMF

Mendata 
Perusahaan 

Untuk Peserta 
JMF

- - -

Melaksanakan 
Tecnikal Meeting 
Kepengurusan 
Pelaksanaan Bursa 
Kerja

- - - - - - Pelaksanaan 
Tecnikal Meeting 
Kepengurusan 
Pelaksanaan 
Bursa Kerja 

- - - - -

Mengundang 
perusahaan 
partisipasi dalam 
JMF untuk 
melaksanakan 
Tecnikal Meeting 
Bursa Kerja

- - - - - - - Pelaksanaan 
Tecnikal 
Meeting 

Perusahaan 
Peserta Bursa 

Kerja 

- - - -

Mengadakan 
publikasi JMF untuk 
pencari kerja

- - - - - - Publikasi melalui 
brosur / leflet, 
poster,baliho

- - - - -

Melaksanakan JMF / 
Bursa Kerja

- - - - - - - 1.000 
Pencaker

- - - -

3 Program Hubungan Industrial

30 
Perusahaan

30 
Perusahaan

- Meregister 
Pendaftaran PP/PKB

- 3 Perusahaan 3 Perusahaan 3 Perusahaan 3 Perusahaan 3 Perusahaan 3 Perusahaan 3 Perusahaan 3 Perusahaan 3 Perusahaan 3 Perusahaan

- Membuat Undangan 
kepada 50 
Perusahaan yang 
ada di Lamongan

Menyebarkan 
Undangan 
Sosialisasi 
PP/PKB ke 50 
Perusahaan

- Membuat Surat 
Permohonan 
Narasumber ke 
Disnaker Prov. Jatim

Mengirimkan 
Surat 
Permohonan 
Narasumber 
PP/PKB ke 
Disnaker Prov 
Jatim

- Melakukan Kegiatan 
Sosialisasi di 
Disnaker Kab. 
Lamongan

Melaksanakan 
Kegiatan 
Sosialisasi 
PP/PKB di 
Gedung BLK

2. Jumlah Perusahaan 
yang Mendapatkan 
Pembinaan/Penyuluhan 
Kepatuhan Syarat-syarat 
Kerja

1. Jumlah Perusahaan 
yang  Mendaftarkan 
PP/PKB dan 
Pembentukan LKS 
Bipartit

1.1 Kegiatan Pengesahan 
Peraturan Perusahaan dan 
Pendaftaran Perjanjian Kerja 
Bersama untuk Perusahaan 
yang Hanya Beroperasi dalam 
1 (satu) Daerah 
Kabupaten/Kota

Jumlah Perusahaan yang 
Menerapkan UU Bidang 
Ketenagakerjaan

1. Pendaftaran Perjanjian Kerjasama 
bagi Perusahaan

50 
Perusahaan



PROGRAM TARGET TARGET JAN PEB MAR APR MEI JUN JULI AGST SEP OKT NOP DES

TARGET

INDIKATOR NAMA INDIKATOR

PROGRAM / KEGIATAN SUB KEGIATAN
AKSINO

30 
Perusahaan 

- Melakukan 
Pendataan ke 
Perusahaan

Mengirimkan 
Surat 
Pemberitahuan 
Monitoring 
Kepesertaan 
BPJS di 15 
Perusahaan

Mengirimkan 
Surat 
Pemberitahuan 
Monitoring 
Kepesertaan 
BPJS di 15 
Perusahaan

16 Orang - Rapat Dewan 
Pengupahan

Mengundang 
Dewan 
Pengupahan 
Kab. Lamongan 
Pembahasan 
UMK 2023

- Mendata Peserta 
yang akan Diundang

Membuat Daftar 
Perusahaan 
yang akan di 
undang dalam 
acara spsialisasi 
UMK

- Mengundang 
Peserta

Menyebarkan 
Undangan 
Sosialisasi ke 
Perusahaan 
Perusahaan

- Mensosialisasikan 
UMK 

Acara 
Sosialisasi 
UMK 2023

1.2 Kegiatan Pencegahan dan 
Penyelesaian Perselisihan 
Hubungan Industrial, Mogok 
Kerja dan Penutupan 
Perusahaan di Daerah 
Kabupaten/Kota

10 
Perselisihan

- Menerima 
Pengaduan dari 
Pekerja/Buruh Kasus 
Perselisihan 
Hubungan Industrial

Menerima surat 
Pengaduan dari 
pekerja dan 
menelaah surat 
pengaduan

Menerima surat 
Pengaduan dari 
pekerja dan 
menelaah surat 
pengaduan

Menerima surat 
Pengaduan dari 
pekerja dan 
menelaah surat 
pengaduan

Menerima surat 
Pengaduan dari 
pekerja dan 
menelaah surat 
pengaduan

Menerima 
surat 
Pengaduan 
dari pekerja 
dan menelaah 
surat 
pengaduan

Menerima surat 
Pengaduan dari 
pekerja dan 
menelaah surat 
pengaduan

Menerima 
surat 
Pengaduan 
dari pekerja 
dan menelaah 
surat 
pengaduan

Menerima 
surat 
Pengaduan 
dari pekerja 
dan 
menelaah 
surat 
pengaduan

Menerima 
surat 
Pengaduan 
dari pekerja 
dan menelaah 
surat 
pengaduan

Menerima surat 
Pengaduan dari 
pekerja dan 
menelaah surat 
pengaduan

- Memanggil Pihak 
yang Berselisih

Membuat Surat 
Panggilan Untuk 
ke dua pihak

Membuat Surat 
Panggilan Untuk 
ke dua pihak

Membuat Surat 
Panggilan Untuk 
ke dua pihak

Membuat Surat 
Panggilan Untuk 
ke dua pihak

Membuat Surat 
Panggilan 
Untuk ke dua 
pihak

Membuat Surat 
Panggilan Untuk 
ke dua pihak

Membuat 
Surat 
Panggilan 
Untuk ke dua 
pihak

Membuat 
Surat 
Panggilan 
Untuk ke dua 
pihak

Membuat 
Surat 
Panggilan 
Untuk ke dua 
pihak

Membuat Surat 
Panggilan Untuk 
ke dua pihak

- Melakukan Sidang 
Mediasi

Melakukan 
Mediasi untuk 
mencapai 
kesepkatan

Melakukan 
Mediasi untuk 
mencapai 
kesepkatan

Melakukan 
Mediasi untuk 
mencapai 
kesepkatan

Melakukan 
Mediasi untuk 
mencapai 
kesepkatan

Melakukan 
Mediasi untuk 
mencapai 
kesepkatan

Melakukan 
Mediasi untuk 
mencapai 
kesepkatan

Melakukan 
Mediasi untuk 
mencapai 
kesepkatan

Melakukan 
Mediasi untuk 
mencapai 
kesepkatan

Melakukan 
Mediasi untuk 
mencapai 
kesepkatan

Melakukan 
Mediasi untuk 
mencapai 
kesepkatan

50 Orang - Mendata Peserta 
yang akan Diundang

Menyebarkan 
Undangan 
Sosialisasi  ke 
50 Perusahaan

10 
Perselisihan

1. Jumlah Penyelesaian 
Perselisihan Hubungan 
Industrial

50 Orang

Jumlah Penyelesaian 
Perselisihan Kerja

2. Jumlah Peserta 
Sosialisasi UU 
Perselisihan/PPHI

1. Penyelesaian Perselisihan 
Hubungan Industrial, Mogok Kerja, 
dan Penutupan Perusahaan yang 
Berakibat/Berdampak pada 
Kepentingan di 1 (satu) Daerah 
Kabupaten/Kota

2. Penyelenggaraan Pendataan dan 
Informasi Sarana Hubungan 
Industrial dan Jaminan Sosial 

Tenaga Kerja serta Pengupahan

1. Jumlah Kepesertaan 
BPJS di Perusahaan

2. Jumlah Peserta 
Pembahasan UMK

3. Jumlah Peserta 
Sosialisasi UMK



PROGRAM TARGET TARGET JAN PEB MAR APR MEI JUN JULI AGST SEP OKT NOP DES

TARGET

INDIKATOR NAMA INDIKATOR

PROGRAM / KEGIATAN SUB KEGIATAN
AKSINO

- Mengundang 
Peserta

Mengirimkan 
Surat 
Permohonan 
Narasumber  ke 
Disnaker Prov 
Jatim

- Mensosialisasikan 
UU Perselisihan

Melaksanakan 
Kegiatan 
Sosialisasi UU 
Perselisihan

18 Kali - Membuat Surat ke 
Perusahaan yang 
akan dikunjungi

Mengirimkan 
surat 
pemberitahuan 
kunjungan ke 
perusahaan

Mengirimkan 
surat 
pemberitahuan 
kunjungan ke 
perusahaan

Mengirimkan 
surat 
pemberitahuan 
kunjungan ke 
perusahaan

Melakukan 
Pembinaan/ 
Penyuluhan kepada 
Perusahaan 

Melakukan 
Pembinaan ke 
Perusahaan 
Tentang 
Kepatuhan syarat 
Kerja dengan 
Pengisian Form 
Monitoring

Melakukan 
Pembinaan ke 
Perusahaan 
Tentang 
Kepatuhan syarat 
Kerja dengan 
Pengisian Form 
Monitoring

Melakukan 
Pembinaan ke 
Perusahaan 
Tentang 
Kepatuhan 
syarat Kerja 
dengan 
Pengisian Form 
Monitoring

4 Program Pembangunan 
Kawasan Transmigrasi

64.72% 10 KK Membuat laporan 
animo calon 
transmigran

1 Surat 1 Surat 1 Surat 1 Surat

Penataan Persebaran 
Penduduk yang  Berasal dari 1 
(satu) Daerah Kabupaten/Kota

10 kk Koordinasi dengan  
desa dan calon 
transmigran

3 Kali 3 Kali 3 Kali 1 Kali

Koordinasi dengan 
Disnaker & Trans 
Provinsi Jawa Timur

3 Kali 2 Kali 3 Kali 2 Kali 6 Kali

Membuat draf Surat 
Keputusan 
Penetapan Calon 
Transmigran

2 lokasi Koordinasi dengan 
daerah penempatan 
calon transmigran

1 Lokasi 1 Kali

Menyusun draf 
Kesepakatan 
Bersama dan 
Penjanjian Kerja 
Sama dengan 
Daerah Penempatan 
calon Transmigrasi

1 Draf

Jumlah Monitoring LKS 
Tripartit

Persentase Transmigran 
yang Berhasil 
Meningkatkan Taraf 
Ekonomi dan Sosialnya

Jumlah transmigran yang 
diberangkatkan

Pemindahan dan Penempatan 
Transmigran yang berasal dari 1 
(satu) Daerah Kabupaten/Kota

Jumlah calon transmigran 
yang diberangkatkan 

Jumlah kunjungan 
kerjasama antar daerah 
penempatan transmigrasi 

2. Pelaksanaan Operasional 
Lembaga Kerjasama Tripartit Daerah 
Kabupaten/Kota



PROGRAM TARGET TARGET JAN PEB MAR APR MEI JUN JULI AGST SEP OKT NOP DES

TARGET

INDIKATOR NAMA INDIKATOR

PROGRAM / KEGIATAN SUB KEGIATAN
AKSINO

Pengawalan calon 
transmigran ke 
daerah penempatan

Membuat laporan 
kegiatan

20 orang Koordinasi dengan  
desa 

2 Kali 1 Kali 2 Kali 1 Kali

Koordinasi dengan 
Disnaker & Trans 
Provinsi Jawa Timur

1 Kali 1 Kali 1 Kali

Koordinasi dengan 
Camat 

1 Kali 1 Kali

Meminta Narasumber 1 Kali

Melaksanakan 
kegiatan penyuluhan 

20 Peserta

Membuat laporan 
kegiatan

Pembina Utama Muda
NIP. 19650808 199503 1 002

Penyuluhan  Transmigrasi Jumlah peserta yang 
mengikuti sosialisasi/ 
penyuluhan tentang 
transmigrasi

AGUS CAHYONO, S.E,M.SI

KEPALA DINAS TENAGA KERJA
KABUPATEN LAMONGAN

Lamongan,            Januari 2022
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