
 
 
 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024 

DINAS TENAGA KERJA KABUPATEN LAMONGAN 

 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, 

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini : 

 

Nama : AGUS CAHYONO, S.E., M.Si. 

Jabatan : Kepala Dinas Tenaga Kerja Kabupaten Lamongan 

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA. 

 

Nama : Dr. H. YUHRONUR EFENDI, MBA. 

Jabatan : Bupati Lamongan 

Selaku atasan PIHAK PERTAMA, Selanjutnya disebut PIHAK KEDUA. 

 

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai 

lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti 

yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan 

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami. 

 

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan 

evaluasi terhadap capaian kinerja  dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang 

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

 

 
 

 

PIHAK KEDUA 
BUPATI LAMONGAN 

 

 
 

 
 

Dr. H. YUHRONUR EFENDI, MBA. 

Lamongan,       Januari 2024 

 

PIHAK PERTAMA 

 



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024 
DINAS TENAGA KERJA KABUPATEN LAMONGAN 

 

NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET 

1 2 3 4 

1 Meningkatnya Penduduk 
yang Bekerja 

Persentase Penduduk yang Bekerja 95,23 % 

2 Meningkatnya  Managemen 
Internal Perangkat Daerah 

Nilai SAKIP DISNAKER 86,90 

 
 

 PROGRAM ANGGARAN (Rp) KET. 

1 Program Penunjang Urusan 
Pemerintahan Daerah Kabupaten/Kota 

6.011.914.656,- DAU 

2 Program Perencanaan Tenaga Kerja 10.000.000,- DAU 

3 Program Pelatihan Kerja dan 
Produktivitas Tenaga Kerja 

1.274.999.778,- DBHCHT 
dan DAU 

4 Program Penempatan Tenaga Kerja 255.000.000,- DAU 

5 Program Hubungan Industrial 60.000.000,- DAU 

6 Program Pembangunan Kawasan 
Transmigrasi 

35.000.000,- DAU 

 JUMLAH 7.646.914.434,-  
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