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TUGAS POKOK DAN FUNGSI

* Tugas

— Merumuskan kebijakan teknis dan strategis, melaksanakan urusan pemerintahan dan pelayanan
umum, pembinaan dan pelaksanaan tugas di bidang kesehatan.

* Fungsi
— Perumusan kebijakan dibidang kesehatan
— Pelaksanakan kebijakan dibidang kesehatan
— Pelaksanaan evaluasi dan pelaporan di bidang kesehatan
— Pelaksanaan administrasi dinas sesuai dengan lingkup fugasnya

— Pelaksanaan tugas lain yang diberikan oleh KDH sesuai dengan tugas dan fungsinya
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RPJMD Kab. Lamongan Tahun 2016-2021

1

Mewujudkan
Sumber Daya
Manusia
berdaya
saing melalui
peningkatan
kualitas
pelayanan
pendidikan
dan
kesehatan

2

Mengembang
kan
perekonomian
yang berdaya
saing dengan
mengoptimalk
an potensi
daerah.

Visi & Misi

5

Memantapkan
sarana dan
prasarana
dasar dengan
menjaga
kelestarian
lingkungan.

4

Mewujudkan
Reformasi
birokrasi bagi
pemenuhan
pelayanan
publik.

)

Memantapkan
kehidupan
masyarakat
yang tenteram
dan damai
dengan
menjunjung
tinggi budaya
lokal.




RPJMD Kab. Lamongan Tahun 2016-2021

1

Meningkatkan
kualitas
pelayanan
pendidikan
dan
kesehatan
yang merata
serta berdaya
saing

2

Meningkatkan
pertumbuhan
ekonomi melalui
optimalisasi
potensi daerah
dan ekonomi
kerakyatan untuk
mewujudkan
peningkatan
pendapatan
masyarakat

5

Mewujudkan
infrastruktur yang
mampu
mendukung
peningkatan
aktifitas sosial
dan ekonomi
masyarakat
Kabupaten
Lamongan
dengan
memperhatikan
kelestarian
lingkungan

4

Meningkatkan
tata kelola
pemerintahan
yang
profesional dan
akuntabel
untuk
peningkatan
pelayanan
publik

)

Mewujudkan
kehidupan
bermasyarakat
yang aman,
tenteram dan
damai
berdasarkan
nilai-nilai agama
dan hukum
melalui
pemberdayaan
masyarakat,
pengurangan
kemiskinan dan
penggangguran



Indikator
Kinerja

Sasaran 2

Indikator
Sasaran
Indikator
Sasaran




5[ Onias KESEHATAN KABLIPATEN LAMONGAN |

: Terwujudnya Lamongan Lebih Sejahtera dan Berdaya Saing
: Mewujudkan Sumber Daya Manusia berdaya saing melalui peningkatan kualitas pelayanan pendidikan dan kesehatan
: Meningkatkan kualitas pelayanan pendidikan dan kesehatan yang merata serta berdaya saing

nuskan kebijakan dibidang kesehatan
anakan kebijakan dibidang kesehatan
nakan evaluasi dan pelaporan di bidang kesehatan

Menigkatnya Derajat Kesehatan Masyarakat

Meningkatkan Aksesbilitas dan Kualitas Pelayanan Kesehatan Masyarakat

Pencegahan dan

an Perbaikan Sarana Peningkatan Pelayanan . Peningkatan Komptensi Sumber Peningkatan Kesehatan
Penanggulangan Penyakit
Prasarana Kesehatan : Daya Kesehatan Masyarakat
Menular dan Tidak Menular
angunan/ Rehab Peningkatan Mutu Pelayanan Peningkatan dan Pelatihan Pengadaan Obat dan Perbekalan

Kesehatan Dasar di Puskesmas Pembinaan Puskesmas PONED

Puskesmas (AKREDITASI) Petugas Kesehatan Jiwa Kesehatan
an Pembangunan/ Melaksanakan Akreditasi Melaksanakan Pelatihan Petugas Melaksanakan Pengadaan Obat ULl Pemblnaan e
: PONED oleh Tim PONEK
Puskesmas Puskesmas Kesehatan Jiwa dan Perbekalan Kesehatan Kabupaten

000 0AM



Peningkatan
Perbaikan Sarpras

Peningkatan Pelayanan
Kesehatan

Meningkatkan
Aksesbilitas dan
Kualitas Pelayanan
Kesehatan Masyarakat

Angka Harapan Hidup
Dan

Indeks Kepuasan
Masyarakat

Pencegahan dan
Pengendalian Penyakit

Menular dan Tidak
Menular

PROSES BISNIS DINKES LEVEL |

Peningkatan
Kompetensi Sumber
Daya Kesehatan

KADIN -
KABID

Peningkatan
Perbaikan Sarpras



PROSES BISNIS DINKES LEVEL 2 | s

Meningkatkan Perbaikan Sarana dan
Prasarana

Pembangunan/ Rehab Puskesmas
Pembantu

Pembangunan/ Rehab Polindes/ Pembangunan/ Rehab Puskesmas

Ponkesdes

Koordinasi, Integrasi, Sikronisasi dan Koordinasi, Integrasi, Sikronisasi dan Koordinasi, Integrasi, Sikronisasi dan
Sinergitas Perencanaan Pembangunan/ Sinergitas Perencanaan Pembangunan/ Sinergitas Perencanaan Pembangunan/
Rehab Puskesmas Pembantu Rehab Polindes/ Ponkesdes Rehab Puskesmas
Penyusunan Dokumen Perencanaan Penyusunan Dokumen Perencanaan Penvusunan Dokumen Perencanaan
Pembangunan/ Rehab Puskesmas Pembangunan/ Rehab Polindes/ y

Pembantu Ponkesdes Pembangunan/ Rehab Puskesmas

Monev Capaian Kinerja Pembangunan/ Monev Capaian Kinerja Pembangunan/ Monev Capaian Kinerja Pembangu
Rehab Puskesmas Pembantu Rehab Polindes/ Ponkesdes Rehab Puskesmas



SEKSI -

PROSES BISNIS DINKES LEVEL 3 STAR

Kegiatan :
Pembangunan/Rehab
Pustu/ Ponkesdes/
Puskesmas dan

Jaringannya
INPUT PROSES OUTPUT
= Ketersediaan » Melaksanakan v" Jumlah Ponkesdes
Anggaran Pembangunan yang Dibangun
Ponkesdes, Pustu, v" Jumlah Pustu yang
= |okasi Puskesmas dibangun
Pembangunan/Rehab v" Jumlah Puskesmas

yang dibangun



Kondisi Awal Target

Indikator Tujuan Formula
‘ 2016 2017 2018 2019

Kondisi Awal Target

Sasaran Indikator Formula
2016 2017 2018 2019

DINAS KESEHATAN KABUPATEN LAMONGAN
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Meningkatnya
Aksesbilitas dan
Kualitas Pelayanan
Kesehatan
Masyarakat

Kinerja Utama Indikator Utama Formulasi Penjelasan Sumber Data Per‘ijaar‘ln?agbung

Angka Perkiraan Lama Hidup: Rata-
Angka Harapan rata Penduduk dengan Asumsi tidak
Hidup ada Perubahan pola mortalitas
menurut Umur

BPS Kepala Dinas

Jumlah Nilai Rata-Rata IKM
Indeks Kepuasan Tertimbang x Nilai Dasar

Masyarakat Pengkonversian sl Sy Kepala Dinas

DINAS KESEHATAN KABUPATEN LAMONGAN




A DP D abupale PD
dld AIKalo alge dlad AIKalo alje
Meningkatkan kualitas pelayanan Meningkatnya derajat Indeks Kesehatan 0.796 — Meningkatnya Angka Harapan Hidup 71.83
pendidikan dan kesehatan yang kesehatan masyarakat 0.799 Aksesbilitas dan
merata serta berdaya saing Kualitas Pelayanan
Kesehatan Masyarakat
\ Indeks Kepuasan ‘o 80.25
asyarakat

Indikator
Sasaran (Hasil)

SKPD

ANnggara

Program Kesehatan/ [Persentase Penurunan 74/100.000 KH| Pembinaan puskesmas Jumlah puskesmas 8 Puskesmas Rp. 55.000.000| Dinas Kesehatan
Masyarakat Angka Kematian |bu dan 6/1.000 KH | PONED oleh tim PONED yang dibina oleh
Bayi (AKI & AKB) PONEK kabupaten tim PONEK Kabupaten

> e

. N_\_
Indikator Indikator Kegiatan
Program (Keluaran/Output)




Meningkatkan kualitas pelayanan pendidikan dan kesehatan yang merata serta berdaya saing Tujuan RPJMD
|

Meningkatnya Aksesbilitas dan Kualitas Pelayanan Kesehatan

Sasaran PD

Masyarakat

Kegiatan Pembinaan Kegiatan Telaah Mnjmen Kegiatan Telaahan Kegiatan Audit Maternal Kegiatan Pem Ppsmear, IVA
Puskesmas PONED Prog. Kespro Kesehatan Ibu dan Anak Perinatal & Kanker Payudara
Indikator : Jumlah Indikator : Jumlah Indikator : Jumlah Indikator : Jumlah Kasus Indikator : Jumlah WUS
Puskesmas yang dibina Pertemuan Bikor KB Pertemuan Bikor KIA yang di AMP yang diperiksa

Rp. 55.000.000

DINAS KESEHATAN KABUPATEN LAMONGAN
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KETERKAITAN IKU TERHADAP RENSTRA, RKT, PK DAN DPA

Kegiatan
Uraian Indikator Trget Uraian Indikator Trget Uraian Indiktor Trget INDIKATOR  PENJELASAN/FORM
SUMBER PENANGGUN
Meningkatnya Angka 71.83 Program Prsentase 74/100.0  Pembinaan Jumlah 8 Pusk. KINERJA UTAMA KINERJA ULA DATA G JAWAB
Aksesbilitas Harapan Kesehatan penurunan 00 Pusk. pusk. UTAMA PERHITUNGAN
dan Kualitas Hidup Masyarakat AKI & AKB 6/1000 PONED PONED yg
Yankes Masy oleh tim dibina oleh Meningkatnya Angka Harapan Angka Perkiraan BPS Kepala Dinas
Indeks - PONEK tim PONEK " :
£ epuusan — Kk Aksesbilitas dan  Hidup Lama Hidup
Masy. i ’ Kualitas Pelayanan
Kesehatan Indeks Kepuasan Nilai Rata-rata IKM Survey Kepala Dinas

Indikator Sasaran

Meningkatnya
Aksesbilitas dan
Kualitas Pelayanan
Kesehatan
Masyarakat

Angka Harapan Hidup

Indeks Kepuasan Masyarakat

80.25

asyarakat Masy.
\@ I DOKUMEN PELAKSAMNAAN ANGGARAM P s sl
— ORGANISASI FERANGKAT DAERAH g e

EMERINTAH KABUPATEN LAM
TAHUN ANGGARAN 2018
D1 _DZ - Kesehatan

Urwusan Permerintakhb
COrganisasi

Progran

Kegiatan

Lokasi

Sumber Dana

1.¢1.02.01 - Dinas Kesehatan

T.R1.0DZ2. 32 - Program Hesehatarn Masyarakat

101 D232 004 - Pembinaan Puskesmas Poned Oleh Tim Ponek Kabupaten

SRR IR

ik ator
Capaian Program

Tolak Ukur Kiner ja

n Angka Mematian Ibu (AKI

Amsas by

IED yarg dilakukan Pemmibinesan

Jurnmiah Puskesmas Wb

Angka Harapan Hidoo




)
m|

6}/ DOKUMEN PELAKSANAAN ANGGARAN IR D s
L, - ORGANISAS|I PERANGKAT DAERAH 101.02 |1.01.02.01l132 looa | 5 | 2 2.2.1
PEMERINTAH KABUPATEN LAMONGAN
TAHUN ANGGARAN 2018
Urusan Pemerintah : 1.01.02 - Kesehatan
Organisasi : 1.01.02.01 - Drinas Kesehatan
Program : 1.01.02.32 - Program Kesehatan Masyarakat
Kegiatan : 1.01.02.32.004 - Pembinaan Puskesmas Poned Oleh Tim Ponek Kabupaten
Lokasi : Dinas Kesehatan

Sumber Dana : D T~
C :’dfka}—\w
Indikator Tolak Ukur Kinerja \ (I(;g'atah ’-\

Capailan Program

Target Kinerja

74/100.000 KH
6/1000 KH

Mazukan

Jurmliah Dana

55.000.000

Keluaram
Jumlah Puskesmas POMED yvamng dilakukan Pembinaan

Amngka Harapan Hidup

DINAS KESEHATAN KABUPATEN LAMONGAN

8 Puskesmas

71,84%

_l



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018
DINAS KESEHATAN
KABUPATEN LAMONGAN

Dalam rangka mewujudkan menejemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah
ini:

Nama . dr. TAUFIK HIDAYAT
Jabatan : Kepala Dinas Kesehatan
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : H. FADELI, SH,MM
Jabatan : Bupati Kabupaten Lamongan
Selaku atasan langsung Pihak Pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA.

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung
jawab pihak kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan, serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Lamongan, Februari 2018

Pembina Tk. |
NIP. 196307021989031012

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018
DINAS KESEHATAN
KABUPATEN LAMONGAN

SASARAN STRATEGIS

INDIKATOR KINERJA

TARGET

| THEY

Meningkatnya Aksesbilitas dan Kualitas
Pel Kesehatan Masy

‘Angka Harapan Hidup

71.83

Indeks Kepuasan
Masyarakat

80.25

NO
1
2
3

4

5

PROGRAM
Program Sumber Daya Kesehatan
Program Pelayanan Kesehatan

Program Kesehatan Masyarakat

Program Pencegahan dan
Penanggulangan Penyakit Menular dan
Tidak Menular

Program Hengadaan, Peningkatan dan
Perbaikan ~Sarana dan Prasarana
Pusk fPusk Pemb dan
Jaringannya

ANGGARAN
Rp. 5.136.259.000-
Rp. 101.661.942.000.-
Rp 17260 257 000 -

Rp.  2.687.401.000.-

Rp. 31./04.210.000 -

KET.

APBD/ APBN
APBD/ APBN/ PAJAK
ROKOK
APBD! APBN/ CUKAI
PAJAK ROKOK
APBD/ APBN/ CUKAI/
PAJAK ROKOK

APBLY APBN/ CUKAI!
PAJAK ROKOK

Lamongan, Februar 2018
PIHAK PERTAMA

snmAnm g

Wi’ 15030T021505031C1

DINAS KESEHATAN KABUPATEN LAMONGAN




J PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018
4 BIDANG KESEHATAN MASYARAKAT

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018 )
BIDANG KESEHATAN MASYARAKAT | SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET

Menurunnya Angka Kematian Ibu Persentase Penurunan 74
Dalam rangka jjudkan menej pemerintahan yang efektif, transparan dan Angka Kematian Ibu

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini: "2 | Menurunnya Angka Kematian Bayi Persentase Angka
Nama - DIUWARI SKM, M MKes Kematian Bayi

| Meningkatnya Status Gizi Masyarakat Persentase Balita Gibur
Mendapat Perawatan

Terkendalinya Desa ODF  (Open Jumlah Desa ODF
Nama - dr. TAUFIK HIDAYAT Defecation Free)

Jabatan : Kepala Dinas Kesehatan

Selaku atasan langsung Pihak Pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA.. PROGRAM ANGGARAN KET.
Program Kesehatan Masyarakat Rp. 17.260.257.000- APBD/APBN/ CUKA/
PAJAK ROKOK

Jabatan : Kepala Bidang Kesehatan Masyarakat

O 3 L LTIV AT TR AL A
B S T TR U e A P PP RV e S DR PR P

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang scharusnya
sesual lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
mencngal sepeit yang .f:;n;. a;.mp;lm.. f}a;am du;kumcu'WI‘cuummml. §cbc.;.-a>'.':m. K?gﬁ%

dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak MONGAN KESEHATAN MASYARAKAT
kami, k .
PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan, serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

= HID/
Pembina Tk. | NIP_ 19860412 173501 1 001
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi. NIP. 196307(;2 :98903 1012 - 0

Lamongan,  Februari 2018

Pihak Kedua. Pihak Pertama
S KESEHATAM KEPALA RIDANG
ONGAN KESEHATAN MASYARAKAT

= embina Ak i

DINAS KESEHATAN KABUPATEN LAMONGAN




SEKSI KESEHATAN KELUARGA DAN GIZI MASYARAKAT
BIDANG KESEHATAN MASYARAKAT

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, akuntabel serta
berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Maftukhah, S.ST
Jabatan : Kepala Seksi Kesehatan Keluarga dan Gizi Masyarakat

Selanjutnya disebut pihak pertama :

Nama : DJUWARI, SKM, M.MKes

Jabatan : Kepala Bidang Kesehatan Masyarakat.

selaku atasan pihak pertama. selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Pihak Pertama.
KEPALA SEKSI
KESEHATAN KELUARGA
DAN GIZI MASYARAKAT

»

MAFTUKHAH, Amd.Keb
NIP. 19680511 198812 2 003

Pihak Kedua.
KEPALA BIDANG
KESEHATAN MASYARAKAT

K
NIP. 1968041¢ 199501 1 001

SASARAN

INDIKATOR KINERJA

TARGET

PONED oleh tim PONEK

Jumlah puskesmas PONED yang dibna
oleh tim PONEK kab

8 pkm

Jumlah bidan yang di telaah manajemen
i |program keseh PR

264 bidan

ibu dan anak

Jumiah bidan yang di telaah kesehatan
ibu dan anak

264 bidan

Terlak audit | perinatal

Jumlah kasus kematian bayi yang
dilakukan audit maternal perinatal

14 kasus

Terlaksananya Pelatihan dan Pendidikan Bidan Perawatan Anak
Balita

Jumlah Bidan yang Terlatih dan Terdidik
Perawatan Anak Balita

50 bidan

Terlaksananya pemberian bah k dan vitamin

Jumlah puskesmas yang diberi
bah k dan vitamin

33 pkm

Terlak
T

penanggul KEP, GAKY, kurang vitamin A dan
kekurangan zat gizi mikro lainnya

Jumlah puskesmas yang di tanggulangi
KEP, GAKY, kurang vitamin A dan
kekurangan zat gizi mikro lainnya

33 pkm

Terlak

kel sadar gizi

Jumlah desa pemberdayaan masyarakat
untuk keluarga sadar gizi

/ kelas gizi

Jumlah puskesmas yang disosialisasi,
dibina dan disuluh bidang kesehatan/
kelas gizi

33 pkm

KEGIATAN

ANGGARAN

KETERANGAN

PONED oleh tim PONEK

240,000,000

APBD

T

100,000,000

APBD

Torlak

ibu dan anak

100,000,000

APBD

Torlak it T

50,000,000

APBD

Terlaksananya Pelatihan dan Pendidikan Bidan Perawatan Anak
Balita

50,000,000

APBD

Terlak b bah k dan vitamin

1,500,000,000

APBD

Terlak penanggul; KEP, GAKY, kurang vitamin A dan

kekurangan zat gizi mikro lainnya

50,000,000

APBD

untuk

keluarga sadar gizi

50,000,000

APBD

Terlak n penyuluhan bidang

keseh / kelas gizi

50,000,000

APBD

NIP. 19860412

Pihak Pertama
Kepala Scksi

Kesga dan Gizi Masyarakat

[

ST

NIP. 19680511 198812 2 003

DINAS KESEHATAN KABUPATEN LAMONGAN




STAF SEKSI KESEHATAN KELUARGA DAN GIZI MASYARAKAT

Sasaran Indikator Kinerja

STAF SEKSI KESEHATAN KELUARGA DAN GIZI MASYARAKAT

Pendistribusian laporan Kesga
BIDANG KESEHATAN MASYARAKAT oo g Jumlah Dokumen Laporan KIA-

dari puskesmas ke Programer | KB bulanan, tribulan dan

semesteran
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, akuntabel

serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :

Nariia . TUTIK HIDAYATI Pengelolaan laporan P4K dan Jumlah dokumen laporan P4K
Jabatan  : Staf Seksi Kesehatan Keluarga dan Gizi Masyarakat Dinas Kesehatan Kab. buku KIA dan buku KIA
Lamongan

Selanjutnya disebut pihak pertama

Penerimaan sediaan papsmear, . | Jumlah dokumen papsmear 1 jenis
pengiriman dan pendistribusian
hasil ke puskesmas

Nama : MAFTUKHAH,S.ST
Jabatan : Kepala Seksi Kesehatan Keluarga dan Gizi Masyarakat Dinas Kesehatan
Kab. Lamongan

selaku atasan pihak pertama. selanjutnya disebut pihak kedua.

Pengarsipan hasil papsmear Jumlah dokumen papsmear
Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran

perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah

ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pihak Kedua. Pihak Pertama.
KEPALA SEKSI KGM STAF SEKSI KGM
DINAS KESEHATAN KAB. LAMONGAN DINAS KESEHATAN KAB. LAMONGAN

Pihak Kedua. Pihak Pertama.
KEPALA SEKSI KGM STAF SEKSI KGM
DINAS KESEHATAN KAB. LAMONGAN DINAS KESEHATAN KAB.LAMONGAN % ‘%

a» Y vl
HAM.S.ST AR AR— MAFTUKHAH, S.ST TUTIK HIDAYATI

Penata Tk.| Penata Muda Tk.1 Penata Tk.| Penata Muda Tk.|
NIP. 19680511 198812 2 003 NIP. 19631203 198703 2 011 NIP. 19680511 198812 2 003 NIP. 19631203 198703 2 011

DINAS KESEHATAN KABUPATEN LAMONGAN




Sasaran Strategis

Meningkatnya
Aksesbilitas dan Kualitas
Pelayanan Kesehatan
Masyarakat

Indikator Sasaran

Angka Harapan
Hidup

Realisasi Capaian %

2018 2018

Indeks Kepuasan
Masyarakat

DINAS KESEHATAN KABUPATEN LAMONGAN



Sasaran Strategis

Meningkatnya
Aksesbilitas dan
Kualitas Pelayanan
Kesehatan
Masyarakat

REALISASI
Indikator Kinerja ANGGARAN ANGGARAN s/d
Tribul. II

Angka Harapan Hidup

196.010.291.500 47.207.846.205

Indeks Kepuasan Masy.

%
CAPAIAN

24,08%
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Target Realisasi Capaian
Sasaran Strategis Indikator Sasaran

2017 2017 2017

Meningkatnya Aksesbilitas
dan Kualitas Pelayanan Angka Harapan Hidup TERCAPAI
Kesehatan Masyarakat
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: : . REALISASI .
Sasaran Strategis Indikator Kinerja ANGGARAN ANGGARAN %o CAPAIAN

Meningkatnya
Aksesbilitas dan
Kualitas Pelayanan
Kesehatan Masyarakat

Angka Harapan Hidup 172.072.827.269 158.264.274.714 91.98%
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* Memperkuat Komitmen Kinerja

e Penguatan Soliditas Pimpinan dan Staf

e Penguatan Kapasitas dan Kesungguhan Tim SAKIP
e Menerapkan SAKIP secara Elektronik (eLSA)

e Strategi ‘“Kerja Adalah Ibadah”
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MANFAAT PENERAPAN SAKIP

fradie Akl RTENEAMONGAN
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BEFORE (2017)

1 TUJUAN

1 SASARAN

1 INDIKATOR SASARAN

5 PROGRAM

70 KEGIATAN

ANGGARAN

Rp. 174.744.992.978

DINAS KESEHATAN KABUPATEN LAMONGAN




Jenis Efektivitas

SASARAN

INDIKATOR SASARAN

PROGRAM

KEGIATAN

Before Keterangan

Sama dengan sebelumnya

| (satu) komponen Indikator Sasaran kurang mendukung terhadap sasaran
sehingga untuk indikator terbaru butuh 2 (Dua) yaitu Angka Harapan Hidup
(AHH) dan Indeks Kepuasan Masyarakat (IKM) yang dapat mewakili seluruh
indikator sebelumnya.

Sama dengan sebelumnya

Sama dengan sebelumnya
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Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target Tribulan

IV

Angka Harapan Hidup

Meningkatnya Aksesbilitas
dan Kualitas Pelayanan
Kesehatan Masyarakat

Indeks Kepuasan Masyarakat
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Sasaran Strategis Indikator Kinerja

Meningkatnya Aksesbilitas dan Kualitas = Angka Harapan Hidup
Pelayanan Kesehatan Masyarakat

Indeks Kepuasan Masyarakat

PROGRAM/KEGIATAN JADWAL PELAKSANAAN
Anggaran

NAMA INDIKATOR TARGET

Program Kesehatan Prosentase Penurunan AKl dan  74/100.000 KH
Masyarakat AKB 6/1000 KH

. Jumlah puskesmas PONED yang .
Pembinaan Puskesmas dibina oleh tim PONEK Y ol Melakukan Perpbmaan Puskesmas PONED Rp. 55.000.000
dengan Inovasi PENAKIB

PONED Kabupaten

Telaah Manajemen Prog. jumlah Bidan yang ditelaah 50 bidan Melakukan Telaah Manajemen Prog. Rp. 50.000.000
Kespro manajemen kespro Kespro
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NO

PROGRAM/KEGIATAN

NAMA

Pemberian Makanan
Tambahan dan Vitamin

Fasilitasi
Penyelenggaraan Open
Defecation Free (ODF)

INDIKATOR

Jumlah desa pemberdayaan
masyarakat

Jumlah kecamatan/desa yg
bebas ODF

TARGET

27 Kec./ 474 Desa

AKSI

Melaksanakan pertemuan dan survey
KADARZI serta pemberian PMT dengan
Inovasi Pelita LA

Melakukan deklarasi desa ODF

Anggaran

Rp. 2.000.000.000

Rp. 100.000.000
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PROGRAM/KEGIATAN JADWAL PELAKSANAAN
Anggaran
NAMA INDIKATOR TARGET

Program Pelayanan

Kesehatan Cakupan Pelayanan Kesehatan

Melakukan pendampingan Puskesmas

Peningkatan 'Mutu Jumlah Pu‘ske.smas Akreditasi dan Penilaian Kinerja Rp. 1.804.267.000
Yankesdas di Puskesmas  Terakreditasi Puskesmas

Fasilitasi pengelolaan Jumlah Puskesmas Menuju Melakukan pendampingan BLUD
keuangan menuju BLUD BLUD puskesmas Rp. 450.000.000
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PROGRAM/KEGIATAN JADWAL PELAKSANAAN

H NAMA INDIKATOR TARGET

Program Pencegahan
dan Pengendalian PM
dan PTM

Anggaran

% Penanganan Penyakit
Menular dan PTM

Peningkatan dan

Pelatihan petugas keswa

dan penanganan Jumlah Kader Jiwa yang dilatih
kegawatdaruratan

Psikiatrie

Penanganan Ex-Pasien Pasung agar tidak
terpasung kembali dengan maintenen
pengobatan dan terapinya dengan Inovasi
Dari Pasung Jadi Beruntung

Rp. 375.000.000

Gema PSN, dengan Gema PSN diharapkan
3 Jenis dan 60 Kali dapat memutuskan mata rantai penularan ~ Rp. 460.000.000
DBD

Pemberantasan Sarang Jumlah Bahan dan Pelacakan
Nyamuk Sarang Nyamuk
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NO

PROGRAM/KEGIATAN

NAMA

Program Sumber Daya
Kesehatan

Pengadaan obat dan
pebekalan kesehatan

INDIKATOR

% Penyediaan oabat essensial
Generik

Jumlah Jenis Obat yang
didistribusikan

TARGET

91.91%

160 Jenis

AKSI

Pendistribusian Obat ke Seluruh

Puskesmas

Anggaran

Rp. 6.000.000.000
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PROGRAM/KEGIATAN JADWAL PELAKSANAAN
Anggaran

Program Peningkatan % Sarpras Puskesmas dan
Sarpras Pusk./ Pustu dan  jaringannya yg memenuhi
Jaringannya standart

Rehabilitasi sedang berat  Jumlah puskesmas yang Rehabilitasi puskesmas, guna mendukung

puskesmas direhabilitasi kegiatan/program akreditasi psukesmas Rp. 9.000.000.000
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TERIMA KASIH

o
v




Pembangunan Puskesmas Unggulan Jiwa di Karangkembang-
Babat, Pembebasan pemasungan pasien ODGJ utk diberikan
pengobatan yg adequate dilayanan kesehatan atau RS Jiwa).

Seluruh Camat, Kepala Puskesmas dan Kepalé Desa
melakukan Deklarasi sebagai bentuk semangat untuk
menuju Lamongan ODF, Lamongan yang lebih Sehat.

Jihee i : . Lamongan melakukar
ﬂa al o F
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Peluncuran mobil sehat diharapkan dapat mempercepat
penurunan AKl dan AKB) melalui akses sarana transportasi
untuk rujukan ke Pelayanan Kesehatan Tingkat lanjut
(s/d 2016 = 132 unit, rencana 2017 + 50 unit)

Dengan Gema PSN / Gerakan Masyarakat Pemberantasan
Sarang Nyamuk, diharapkan dapat memutuskan mata rantai
penularan peny. DBD dengan gerakan PSN 3 M Plus
(Menutup, Mengubur, menguras) dan memelihara lkan Cupang

~ unfuk meningkatkan peran» serta kader dalam
kegiatan posyandu, dengan memberikan Bantuan
Sepeda Ontel dan Insentif untuk semua kader
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