PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
DINAS KESEHATAN KABUPATEN LAMONGAN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan, akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan

di bawah ini :
Nama : dr. TAUFIK HIDAYAT
Jabatan . Kepala Dinas Kesehatan Kabupaten Lamongan

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA.

Nama : H.FADELI, SH, MM
Jabatan . Bupati Lamongan
Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang
seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target
kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen

~ perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut
e, - n jawab kami.

DUA akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan
si terhadap capaian kinerja dan perjanjian ini dan
y)mn diperlukan dalam pemberian penghargaan dan

Lamongan,  Januari 2020



LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
DINAS KESEHATAN KABUPATEN LAMONGAN

1. | Kualitas Pelayanan Kesehatan

NO. SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
1 2 L 4
Meningkatnya Aksesbilitas dan | 1. Angka Harapan Hidup 71.90

Masyarakat 2. Indeks Kepuasan Masyarakat  81.26
PROGRAM ANGGARAN
1 Program Pelayanan Administrasi Perkantoran Rp. 13.677.425.100,-
2 Program Peningkatan Sarana dan Prasarana Aparatur Rp. 439.000.000,-
3 Program Peningkatan Kapasitas Sumber Daya Aparatur ~ Rp. 372.000.000,-
4 Program Peningkatan Pengembangan Sistem Pelaporan  Rp. 575.000.000,-
Capaian Kinerja dan Keuangan
- 5 Program Sumber Daya Kesehatan Rp. 50.626.313.515 -
6 Program Kesehatan Masyarakat Rp.  36.542.319.000,-

Rp. 135.865.332.000.-

. Penanggulangan Penyakit Rp. 1.936.000.000.-
dan Perbaikan Sarana Rp. 210.000.000.-
Lamongan, Januari 2020
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