PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018
DINAS KESEHATAN
KABUPATEN LAMONGAN

Dalam rangka mewujudkan menejemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah
ini:

Nama . dr. TAUFIK HIDAYAT
Jabatan : Kepala Dinas Kesehatan
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : H. FADELI, SH,MM
Jabatan . Bupati Kabupaten Lamongan
Selaku atasan langsung Pihak Pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA.

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung
jawab pihak kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan, serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Lamongan, Februari 2018

KEPALA DINAS
KABUPATE

dr. TAUFIK HIDAYAT
Pembina Tk. |
NIP. 196307021989031012
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KABUPATEN LAMONGAN

NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
1. | Meningkatnya Aksesbilitas dan Kualitas | Angka Harapan Hidup 71.83
Pelayanan Kesehatan Masyarakat
Indeks Kepuasan 80.25
Masyarakat
NO PROGRAM ANGGARAN KET.
1 Program Sumber Daya Kesehatan Rp.  5.136.259.000,- APBD/ APBN
2 Program Pelayanan Kesehatan Rp. 101.661.942.000- APBD/ APBN/ PAJAK
ROKOK
3 Program Kesehatan Masyarakat Rp. 17.260.257.000- APBD/APBN/ CUKAI/
PAJAK ROKOK
4 Program Pencegahan dan Rp. 2.687.401.000,- APBD/APBN/CUKAI/
Penanggulangan Penyakit Menular dan PAJAK ROKOK
Tidak Menular
5 Program Pengadaan, Peningkatan dan Rp. 31./U4.210.000,- APBL/ APBN/ CUKAIf
Perbaikan Sarana dan Prasarana PAJAK ROKOK

Puskesmas/Puskesmas Pembantu dan
Jaringannya

Lamongan, Februari 2018
PIHAK PERTAMA
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