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KASI
PEMERINTAHAN

SEKRETARIS

KELOMPOK
JABATAN KECAMATAN

FUNGSIONAL

KASUBBAG KASUBBAG

UMUM & PEREN,
KEP EVALUASI &KEU

KASI KASI
PELAYANAN TRANTIBUM
DESA/KELURAHAN

KONDISI SDM DAN DEMOGRAFI KECAMATAN
BRONDONG KABUPATEN LAMONGAN
A. JUMLAH PEGAWAI BERDASARKAN STATUS
v PNS/CPNS » 14
v NON ASN : 8
B. JUMLAH DESA/KELURAHAN

v 9 DESA
v" 1 KELURAHAN
C. JUMLAH PENDUDUK : 67,004 di antaranya
v' Laki-laki ;33,811
v/ Perempuan : 33,193
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Kejayaan Lamongan
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Misi 1. BerAKHLAK melayum
Mewujudkan kemandirian ekonomi daerah dengan mengoptimalkan e oyt o bangsa
berbagai potensi serta sektor unggulan, pengetahuan industry kecil dan
menengah/UMKM, pengembangan pariwisata serta mendorong
berkembangnya ekonomi kreatif (start up)

Misi 2.
Mencetak sumber daya manusia yang unggul, sehat jasmani dan

rohani, produktif, daya saing dan berakhlaqul karimah dalam rangka TUJUAN
menyambut revolusi industry 4.0 1. Meningkatkan
Misi 3. Pelayanan Publik

Membangun infrastruktur yang mantap, merata dan berkeadilan dengan g
memperhatikan daya dukung serta kelestarian lingkungan 2. Menlngkatkan

Misi 4. Kemandirian Desa
Menciptakan kehidupan bermasyarakat yang religious, berbudaya, aman,

tentramdalamrelasi yang seimbang antara berbagai komponen dengan

tidak meninggalkan kearifan local masyarakat dan stakeholder \
pembangunan

Misi 5.

Menghadirkan tata kelola pemerintah yang
demokratis, transparan, akuntabel, berbasis
digital dan bebas korupsi, dengan memberikan
ruang yang luas bagi partisipasi masyarakat
dalam proses perumusan hingga evaluasi
kebijakan.
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INDIKATOR KINERJA UTAMA

KONDISI TARGET TAHUNAN
SASARAN INDIKATOR KINERJA FORMULASI AWAL Kondis
2022 2023 2024 2025 2026 i Akhir
Meningkatkanya Nilai IKM Nilai Interval SKM
Manajemen Intemnal 86,11 87,15 | 87,25 | 87,50 | 87,75 | 88,00 | 88,00
Perangkat Daerah
NILAI SAKIP K t Penilaian Inspektorat
eeametan entaian nspertora 8223 | 8233 | 8243 | 8253 | 8263 | 8273 | 8273
Meningkatnya Jumlah Desa Maju Jumlah Desa Maju
Ez?aberdayaan 6 Desa 7 Desa | 6 Desa | 5Desa | 4 Desa| 3Desa | 3Desa
Prosentase Penyelenggaraan | Jumlah pelayanan publik yang dilayani
Pelayanan publik tepat waktu | tepat waktu
x 100 100% 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100%
Jumlah Pelayanan publik yang dilayani
PROGRAM PENUNJANG PROGRAM
URUSAN PEMERINTAH PEMBERDAYAAN
DAERAH MASYARAKAT
ANGGARAN
DULNCA DESA/KELURAHAN ANGGARAN

ANGGARAN Rp. 3.218.198.246

TAHUN 2022
PROGRAM

PENYELENGGARAAN
PEMERINTAHAN DA

PELAYANAN PUBLIK ANGGARAN

Rp, 50,000,000

Rp, 1.208.447.247

PROGRAM PEMBINAAN
DAN PENGAWASAN

PEMERINTAH DESA

ANGGARAN
Rp, 56.347.247




CAPAIAN KINERJA TAHUN 2022

KINERJA
SASARAN INDIKATOR SASARAN TARGET
TRI TRII TRII | TRIV | Jumlah %
1. Meningkatnya 1. Nilai IKM
_ gkatny 8715 (B) 87,11 87,17 | 8717 100,02 %
Manajeman Internal (B) (B) (B)
Perangkat Daerah 2. Nilai Sakip
8223 | 82,94 83,56 83.98 84,40 84,40 102,63%
2. Meningkatnya 1. Jumlah Desa Maju 7 7 9 9 9 9
Pemberdayaan Desa 350%
y Desa | Desa | Desa | Desa Desa| Desa °
2.Prosentase  Penyelenggaraan
Pelayanan Publik tepat Waktu 100 % | 100% = 100% 100% 100% 100%  100%
PROGRAM PENUNJANG
ANGGARAN REALISASI
URUSAN PEMERINTAH —_— -> y;
DAERAH Rp. 3.218.198.246 -> Rp. 3.001.317.795 99726/0
PROGRAM PENYELENGGARAAN
PEMERINTAHAN DAN —_— ANGGARAN —> REALISASI -> o1 61%
PELAYANAN PUBLIK R2::20,000,000 Rp. 45.807.000 4
DUKUNGAN
ANGGARAN PROGRAM PEMBERDAYAAN
ANGGARAN S REALISASI - o
MASYARAKAT —> 8 6 7%
DESAKELURAHAN Rp, 1.208.447.247 Rp. 1.182.504.726 9 ) 3
REALISASI
PROGRAM PEMBINAAN DAN ANGGARAN o
PENGAWASAN PEMERINTAH —) Rp, 56.347.247 — | Rp.50.538.500 gl 39,69 %

DESA
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Kegiatan/ Sub Kegiatan Indikator Kinerja Kinerja Anggaran Ket
Target Realisasi Capaian Pagu Anggaran Realisasi Capaian
1 2 3 4 5 6 7 8 9
PROGRAM PENUNJANG PROSENTASE PENUNJANG 100% 100% 100% 3.218.198.246,00 3.001.317.795,00 93,26
URUSAN PEMERINTAHAN URUSAN PEMERINTAH
DAERAH KABUPATEN/KOTA DAERAH
Perencanaan, Penganggaran, Prosentase Jumlah dokumen 100% 100% 100% 45.000.000,00 33.728.500,00 74,95
dan Evaluasi Kinerja Perangkat Perencanaan dan Evaluasi
Daerah
Penyusunan Dokumen Jumlah dokumen 1 dokumen 1 dokumen 100 % 15.000.000,00 8.110.000,00 54,07
Perencanaan Perangkat Daerah Perencanaan PD laporan Renja / laporan Renja /
Renstra Renstra
Koordinasi dan Penyusunan Jumlah Laporan Capaian 1 dokumen 1 100 % 15.000.000,00 13.075.000,00 87,17
Laporan Capaian Kinerja dan Kinerja dan lhtisar Kinerja RKPD dokumen
Ihtisar Realisasi Kinerja SKPD SKPD RKPD
Evaluasi Kinerja Perangkat Jumlah Dokumen Evaluasi 1 dokumen 1 dokumen 100 % 15.000.000,00 12.543.500,00 83,62
Daerah Kinerja Perangkat Daerah laporan LKPJ, LKIIP, laporan LKP),
LPPD LKJIP, LPPD
Administrasi Keuangan PD Jumlah Laporan Keuangan 100% 100% 100 % 2.547.854.843,00 2.405.805.759,00 94,42
Yang Disusun
Penyediaan Gaji dan Tunjangan Jumlah Gaji dan Tunjangan 14 SP) Gaji 14 SP) Gaji 100 % 2.517.854.843,00 2.390.850.759,00 94,96
ASN ASN yang terbayar
Koordinasi dan Penyusunan Jumlah Laporan Keuangan 1 Laporan 1Llaporan 100 % 15.000.000,00 5.970.000,00 39,80
Laporan Keuangan Akhir Tahun Bulanan/Semesteran
SKPD
Koordinasi dan Penyusunan Jumlah Laporan Keuangan 22 Laporan 22 Laporan 100 % 15.000.000,00 8.985.000,00 59,90
Laporan Keuangan Bulanan/Semesteran
Bulanan/Tribulan/Semesteran
SKPD
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Kegiatan/ Sub Kegiatan Indikator Kinerja Kinerja Anggaran Ket
Target Realisasi Capaian Pagu Anggaran Realisasi Capaian
1 2 3 4 5 6 7 8 9
Administrasi Kepegawaian Prosentase Administrasi 100% 100% 100 % 6.620.000,00 6.510.000,00 98,34
Perangkat Daerah Kepegawaian
Perangkat Daerah
Pengadaan Pakaian Dinas Jumlah Pengadaan 67 Stel 67 Stel 100 % 6.620.000,00 6.510.000,00 98,34
Beserta Atribut Pakaian Dinas yang
Kelengkapannya tercukupi
Administrasi Umum Prosentase Aparatur 100% 100% 100 % 180.771.390,00 92,70
Perangkat Daerah yang di siplin 167.575.950,00
Penyediaan Komponen Jumlah Intem Komponen 10 ltem 10 Item 100 % 4.500.000,00 99,24
Instalasi Instalasi 4.456.000,00
Listrik/Penerangan Listrik/Penerangan
Bangunan
Penyediaan peralatan dan Jumlah Pengadaan 2 Unit Komp, 1 2 Unit Komp, 100 % 58.091.940,00 57.936.450,00 99,73
perlengkapan kantor Perlengkapan dan Laptop, AC 2 1 Laptop,
gedung kantor Peralatan Kantor yang Unit AC 2 Unit
tercukupi
Penyediaan Bahan Logistik Jumlah Alat Tulis Kantor 42 Jeni 42 Jeni 100 % 65.000.000,00 96,11
Kantor yang terpenuhi 62.471.000,00
Penyediaan barang Jumlah Jenis Barang 11 Item 11 Item 100 % 26.939.450,00 82,34
cetakan dan Cetakan dan 22.182.500,00
penggandaan Pengadaan
Penyediaan bahan bacaan Jumlah Surat/Kabar yang 6 Jenis 6 Jenis 100 % 6.240.000,00 52,88
dan peraturan Perundang- tersedia 8.300.000,00
Undangan
Penyelenggaraan Rapat | Jumlah Penyediaan Makanan 440 Nasi Box, 440 Nasi 100 % 20.000.000,00 86,10
Koordinasi dan dan Minuman Rapat 440 Snak, 32 Box,440 17.220.000,00
Konsultasi dan Tamu Dus AirMineral | g1 35 pus
Botol
Air Mineral

Botol
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Kegiatan/ Sub Kegiatan Indikator Kinerja Kinerja Anggaran Ket
Target Realisasi Capaian Pagu Anggaran Realisasi Capaian
1 2 3 4 5 6 7 8 9
Pengadaan Barang Milik Prosentase Pengadaan Barang 100% 100% 100
Daerah Penunjang Milik Daerah Penunjang 23.849.013.00 99.92
Urusan Pemerintah Urusan Pemerintah Daerah e 23.830.000,00 '
Daerah
Pengadaan Mebel Prosentase Pengadaan Barang 1 L:ma”RAfSiPx f 1;9”‘5“ 100%
L . ursi Rapat, rsip, 5
Milik Daerah Penunjang Sofa Tamu Kursi 23.849.013,00 99,92
Urusan Pemerintah Daerah Rapat, 1 23.830.000,00
Sofa Tamu
Penyediaaan Jasa Penunjang | Jumlah Penyediaan Urusan PD 100% 100% 100%
Urusan Pemerintahan
Daerah 313.003.000,00 274.081.556,00 87,57
Penyediaai Jasa Komunikasi, Jumlah Jasa Komunikasi, istrik 3 Rekening 3 Rekening 100%
Sumber Daya Air dan dan Jasa Sea Aplikasi
. 64.723.000,00 61,19
Listrik Telecomfrence Kantor 39.602.356,00
Kecamatan
Penyediaan Jasa Peralatan Jumlah Penyediaan Servis 3 Jenis 3 Jenis 100%
dan Perlengkapan Peralatan dan 20.000.000,00 14.545.000,00 72,73
Kantor Perlengkapan Kantor
Penyediaan Jasa Pelayanan Jumlah Jasa Perkantoran yang 10 Orang 10 Orang 100%
o 228.280.000,00 96,34
Umum Kantor disediakan 219.934.200,00
Pemeliharaan Barang Milik Jumlah Pemeliharaan Barang 100% 100% 100%
Daerah Penunjang Penunjang Urusan
101.100.000,00 88,81
Urusan Pemerintahan Pemerintah Daerah 89.786.030,00
Daerah
Penyediaan jasa Jumlah Pemeliharaan Rutin 1 Mobil 6 Unit 1 Mobil 6 100%
pemeliharaan, Biaya Berkala Kendaraan Motor Uthotor
Pemeliharaan, Pajak, Dinas/Operasional
dan Penzman. 41.100.000,00 30.727.030,00 74,76
Kendaraan Dinas
Operasional atau
Lapangan
Pengadaan Barang Milik Prosentase Pengadaan Barang 100% 100% 100
Daerah Penunjang Milik Daerah Penunjang
23.849.013,00 99,92
Urusan Pemerintah Urusan Pemerintah Daerah 23.830.000,00

Daerah
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Kegiatan/ Sub Kegiatan Indikator Kinerja Kinerja Anggaran Ket
Target Realisasi Capaian Pagu Anggaran Realisasi Capaian
1 2 3 4 5 6 7 8 9
Pemeliharaan/Rehabilitasi Jumlah Perbaikan dan 2 Paket 2 Paket 100%
Gedung kantor dan Pemeliharaan Rutin
bangunan Lainnya Berkala Gedung Kantor 60.000.000,00 59.059.000,00 9843
PROGRAM PROSENTASE CAPAIAN 100% 100% 100 %
PENYELENGGARAAN PELAYANAN
PEMERINTAHAN DAN 50.000.000,00 91,61
PELAYANAN PUBLIK 45.807.000,00
Koordinasi Penyelenggaraan Jumlah Desa yang mendapat 9 Desa 1 9 Desa 1 100 %
Klegllatan Pemerintahan FaS|I|taIS| Penyelenggaraan Kelurahan Kelurahan 10.000.000,00 8.320.000,00 83,20
di Tingkat Kecamatan Pemerintahan
Koordinasi/Sinergi Jumlah Desa yang mendapat 9 Desa 1 9 Desa 1 100 %
Perencanaan dan Fasilitasi Perencanaan Kelurahan Kelurahan
Pelaksanaan Kegiatan Pemerintahan 83.20
Pemerintahan Dengan 10.000.000,00 8.320.000,00 '
Perangkat Daerah dan
Instansi Vertikal Terkait
Penyelenggaraan Urusan Jumlah Capaian Layanan Publik 3 Jenis 3 Jenis 100,02 %
Pemerintahan yang yang dilaksanakan dan Pelayanan Pelayanan
tidak dilaksanakan oleh Hasil Survey Kepuasan 87,15 IKM 87,17 IKM 9372
unit Kerja Perangkat Masyarakat 40.000.000,00 37.487.000,00 '
daerah yang ada di
Kecamatan
Peningkatan Efektifitas Jumlah Capaian Layanan Publik 3 Jenis 3 Jenis 100,02 %
Pelaksanaan Pelayanan yang dilaksanakan dan Pelayanan Pelayanan
Kepada Masyarakat di Hasil Survey Kepuasan 87,15 IKM 87,17IKM 40.000.000,00 37.487.000,00 9,12
Wilayah Kecamatan Masyarakat
PROGRAM PROSENTASE PROGRAM 100% 100% 100 %
PEMBERDAYAAN PEMBERDAYAAN
MASYARAKAT DESA DAN MASYARAKAT DESA 1.102.100.000,00 1,080:159.220,00 9853
KELURAHAN DAN KELURAHAN
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Kegiatan/ Sub Kegiatan Indikator Kinerja Kinerja Anggaran Ket
Target Reali Cay Pagu Anggaran Realisasi Capaian
1 2 3 4 5 6 7 8 9
Koordinasi Kegiatan Jumlah Keg. Pemberdayaan 3 Kegiatan 3 Kegiatan 100 %
Pemberdayaan Desa Masyarakat di Wilayah
32.100.000,00 30.792.750,00 95,93
Kecamatan
Peningkatan Partisipasi Jumlah Musrenbang 9 desa 9 desa 100
Masyarakat dalam forum
Musyawarah  perencanaan 7.100.000,00 6.600.000,00 92,96
Pembangunan di Desa
Peningkatan Efektifitas Jumlah Keg. Pemberdayaan 3 Kegiatan 3 Kegiatan 100 %
Kegiatan Pemberdayaan Masyarakat di Wilayah
g 25.000.000,00 24.192.750,00 96,77
Masyarakat di Wilayah Kecamatan
Kecamatan
Kegiatan Pemberdayaan Jumlah Penyelenggaraan 2 Sub 2 Sub 100 %
Kelurahan Pemerintahan Kelurahan Kegiatan Kegiatan 1.070.000.000,00 1.055.366.476,00 98,63
Brondong
Pembangunan Sarana dan Jumlah Pembangunan Sarana 1 Paket 1 Paket 100 %
Prasarana Kelurahan dan Prasarana Kelurahan 921.878.300,00 917.843.000,00 99,56
yang dilaksanakan
Pemberdayaan Masyarakat di | Jumlah Pembinaan Oraganisasi 10 10 Pembinaan 100 %
Kelurahan Masyarakat di Kelurahan Pembinaan 148.121.700,00 137.523.476,00 92,84
PROGRAM PEMBINAAN PROSENTASE PROGRAM 100% 100% 100 %
DAN PENGAWASAN PEMBINAAN DAN
56.347.247,00 50.538.500,00 89,69
PEMERINTAHAN DESA PENGAWASAN
PEMERINTAHAN DESA
Fasilitasi Rekomendasi dan Prosentase Program Pembinaan 100% 100% 100 %
Koordinasi Pembinaan dan Pgngawasan 56.347.247,00 50.538.500,00 89,69
dan Pengawasan Pemerintahan Desa
Pemerintahan Desa
ili i ni . 0,
Fasilitasi Adm|n|stra3| Tata Jumlathe.s.a/KleI. Yang 9 Desa 1 9 Desa 1 100 % 10.000.000,00 9.350.000,00 93,50
Pemerintahan Desa difasilitasi Kelurahan Kelurahan
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Kegiatan/ Sub Kegiatan Indikator Kinerja Kinerja Anggaran Ket
Target Realisasi Capai Pagu Anggaran Realisasi Capaian
1 2 3 4 5 6 7 8 9
Fasilitasi Pengelolaan Jumlah Desa yang 9 Desa 9 Desa 100 %
Keuangan Desa difasilitasi
dan
14.447.247,00 12.380.000,00 85,69
Pendayagunaan
Aset Desa
Fasilitasi Sinkronisasi Jumlah pelaksanaan 3 Kegiatan 3 Kegiatan 100 %
Perencanaan Pelaksanaan
Pembangunan Musyawarah 15.000.000,00 13.528.500,00 90,19
Dearah dengan Pembanguanan yang
Desa dilaksanakan
Fasilitasi Jumlah Pembinaan 3 Pembinaan 3 Pembinaan 100 %
Penyelenggaraan Pengendali
Kententraman dan Keamanan 16.900.000,00 15.280.000,00 90,41
Ketertiban Umum
JUMLAH 100 100 100 %
4.426.645.493,00 4.183.822.521,00 94,51




LEVEL O

PROSES
UTAMA

PETA PROSES BISNIS KECAMATAN BRONDONG
(PROSES UTAMA)

) Lamengan
# Megilan

PENGELOLAAN PENYEDIAAN
ADMINISTRASI SARANA DAN PENYUSUNAN
PERKANTORAN PRASARANA LAPORAN KINERJA
DAN DAN KEUANGAN
KEPEGAWAIAN PERKANTORAN
PROSES 1 PROSES 2 PROSES 3

MANAJERIAL

> ‘ PENINGKATAN KUALITAS PELAYANAN PUBLIK

PROSES 4

PENYEDIAAN DATA & FASILITASI & KOORDINASI
INFORMASI KEGIATAN TUPOKSI

PROSES 5 PROSES 6

LAINNYA

)
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PENGELOLAAN ADMINISRASI PERKANTORAN
DAN KEPEGAWAIAN

PENYEDIAAN SARANA DAN PRASARANA

PENYUSUNAN LAPORAN KINERJA DAN
KEUANGAN

Desa/Kelurahan Masyarakat

| PERKANTORAN
é PROSES 1 PROSES 2 PROSES 3
Ll Subbag Umum Subbag Umum
2 & Kepegawaian BKPSDM & . BPKAD s::lt::il ;eKrZE:iZin’ BAPPELITBANGDA
E Kepegawaian
= Unit. Pengadaan , o
Bagian Organisasi BPKAD
Barang Jasa
PE:;:m“g";Eg&ﬂi‘;‘ﬁ‘;&fﬁgﬁ:"\gﬁm PENYELENGGARAAN PEMERINTAHAN & PEMBERDAYAAN MASYARAKAT &

DERIZINAN PEMBANGUNAN PEMBINAAN KEMASYARAKATAN
g PROSES 4.1 PROSES 4.2 PROSES 4.2
I<—t OPD Terkait Desa/Kelurahan BAPPELITBANGDA Desa/Kelurahan BAPPELITBANGDA Desa/Kelurahan
)

Masyarakat OPD Terkait Masyarakat OPD Terkait Masyarakat

PENYEDIAAN DATA & INFORMASI FASILITASI & KOORDINASI KEGIATAN TUPOKSI
§ PROSES 5 PROSES 6
=z . BAPPELITBANGDA
4 DPMPTSP DUKCAPIL OPD Terkait Semua PD Desa/Kelurahan




POHON KINERJA

Level Kinerja

Kinerja
Sasaran

Kinerja
Urusan/ Sub Meningkatkan Manajemen Internal PD
Urusan IK: Nilai SAKIP

Meningkatkan Program Penunjang Urusan
Pemerintah Daerah
IK: Prosentase Penunjang Urusan Pemerintah
Daerah

Kinerja
IELGLE]

Meningkatkan Kinerja

Pemeliiharaan Barang milik
Perencanaan, Pengganggaran Meningkatkan Kinerj

Meningkatkan Administrasi
Kepegawaian PD  IK:
Prosentase Kinerja Adm

Kepegawaian

Meningkatkan Administrasi
Umum PD  IK: Prosentase
Adm Umum PD

Pengadaan Barang milik
Daerah Penunjang Urusan PD
IK: Prosentase Pengadaan

Penyedia Jada Penunjang Jasa daerah Penunjang urusan
PD IK: Prosentase Jasa Pemerintah Daerah

Penunjang Urusan PD IK: Prosentase Penunjang
urusan Pem Daerah

dan Evaluasi  IK: Prosentase Administrasi Keuangan  IK:
Kinerja Perencanaan, Prosentase Kinerja Keuangan
Penganggaran dan Keuangan

1.1. Penyusunan Dokuemen 1, Penyediaan Konponen
Perencanaan 1.Penyediaan gaji dan Instalasi listrik 2, Penyediaan
2,Koordinasi dan Penyusunan Tunjangan ASN 2, Koordinasi Jasa Peralatan 3, Penyediaan 5 s R N
Kinerj a Lap Capaian Kinerja Ikstisar dan Penyusunan Laporan Bahan Logistis 4, Penyediaan Pengadaan Mebeler J:::::?a:en);iﬁf:hsfar:: Ke;g::;;:::: Gze. d":jl?lah
SKPD 3, Evaluasi Kinerja PD Keuangan Akhir Tahun Bacaan s, Penyelenggaran Perk3a'ntoran PateEneEn g
Operasiona| IK: Prosentase Evaluasi 3,Koordinasi dan Penyusunan Rapat Koordinasi dan
Kinerja PD Laporan Bulanan Sem/akhir konsultasi

1.Jasa Komunikasi 2, 1. Jumlah Pemeliharaan
Pengadaan Pakaian Dinas
berserta atributnya




Level Kinerja POHON KINERJA

|

s \ I

Kinerja Meningkatkan Kemandirian Desa 1
Sasaran I
= IK: Prosentase Peningkatan Jumlah Desa Mandiri :

~

Kinerja
Urusan/
Sub Urusan . IK: Jumlah Desa Maju

Meningkatkan Pemberdayaan Desa

/_% | | S~ | | 1

S e , N I
c Meningkatkannya meingkatkannya
Meningkatkannya M . 1
Penyelenggaraan Pembel'dayaal'l Masyarakat Pembinaan dan
Pemerintahan dan Desa dan Kelurahan Pengawasan Pemerintahan 1
Pelayanan Publik
|
TR R IK: Prosentase Desa Yang Desa "
Penyelenggaraan Melaksanakan
EelayananBublik Pemberdayaan terhadap IK: Persentase Desa Naik |
Yang Tepat Waktu M Kat \
asyarakaf \_ Kelas Y, |
1 |
| | | I
=Y - |
4 N
|
Meningkatkannya Meningkatkan Koordinasi . . Meningkatkan penyusunan
Urusan Pemerintahan Kesi gl Meningkatkan Kegiatan gk penyu 1
" giatan Pemberdayaan peraturan desa dan peraturan
yang dilaksanakan Desa Pemberdayaan Kelurahan kepala desa 1
IK: Jumlah 1
Koordinasi/Fasilitasi S IK: Jumlah Kelurahan yan; .
oordinasi/Faslitaa IK: Jumlah Koordinasi y yang IK: Prosentase Peningkatan 1
RS EpZET A melakukan pemberdayaan o
Kecamatan Pemberdayaan Desa q Jumlah Desa Mandiri 1
~— - J 1
|
7 T e e D D — D = — — — |
—— e e e e - - ._______________________________________________I
| | | | | | | | | | | | | | | | 1
e @ @ e @ e &
h 4 N\ 4 N\ 4 N\ 4 N\ 4 N\ 4 N\ 4 A 4 N |
|
Efektivitas - Sinkronisasi 1
q Fasilitasi
ol : . Pembangunan Keglatan Lo ) Perencanaan Penvyelengearaan
Peningkatan Partisipasi Kegiatan S gd Pemberd Fasilitasi Administrasi Tata Pembangunan Daerah DhaC 1
g g M kat Pemberd. arana dan emberdayaan g Ketenteraman dan
KlI‘lEl a Pelayanan asyaraka emberdayaan Prasarana Pengelolaan Bemerintahan dengan Pembangunan Ketertiban Us |
j Yy dalam Masyarakat Masyarakat Keuangan Desadan Desa Desa e eriban
Operasmnal Prima Musrenbang K Jumlah Pendayagunaan 1K Jamah d IK: Jumlah D 1
: : Jum IK: Tumlah AsetDesa X : Jumlah desa yang : Jum! esa
IK mlah I I;?rsentase Pembangunan Ke]giatan IK.T]elll‘giialhita]iiesa St.e rlf(asxh_tam_ yang terfasilitasi |
. ugas inkronisasi
:J u, 2 A IK: Jumlah Pemeriitahan Sarana dan Pemberdayaan IK: Jumlah Desa Administrasi Tata Perencanaan Penyelenggaraan |
koordinasi . Prasarana Masyarakat di Menyusunan ABK Pemerintahan Pembangunan Daerah Ketenteraman dan |
Koordinasi UIlnEm yang Kelurahan Kelurahan Desa dengan Pembangunan Ketertiban Umum
terlaksananya Desa 1
|
\ \ \ L \ \ \ \
. - 2 X= VA N /- . - L V. N _ . 21
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CASCADING PERENCANAAN TUJUAN | Lamongan <)) BerAKHLAK

Mengoptimalisasi Reformasi Birokrasi Melalui Peningkatan Kepuasan Masyarakat Terhadap Layanan dan Kapasitas Manajeman Pemerintahan

Tujuan RPJMD

Indikator Tujuan

hingga ke Desa
Indeks Reformasi Birokrasi ( RB)

Sasaran RPJMD

Indikator Sasaran

Meningkatnya Layanan Publik yang Inovatif

Nilai IKM

Meningkatkan Pelayanan Publik

Indeks Kepuasan Masyarakat

Tujuan PD
Indikator Tujuan

Sasaran Strategis

Meningkat Manajamen Internal Perangkat Daerah

Indikator Nilai Sakip Kecamatan

Program Program Penunjang Urusan Pemerintah Daerah

Prosentase Program Penunjang urusan Pemerintah Daerah

Indikator

7. Pemeliharaan
Barang Milik Daerah
Penunjang Urusan
Pemerintahan Daerah

" : 3. Administrasi
2. Administrasi Keuangan Kepegawaian Perangkat
Perangkat Daerah

6. Penyediaaan Jasa
Penunjang Urusan
Pemerintahan Daerah

1. Perencanaan,
Penganggaran, dan Evaluasi
Kinerja Perangkat

5. Pengadaan Barang Milik

4. Administrasi Umum

Daerah Penunjang Urusan
Perangkat Daerah

Pemerintah Daerah

Kegiatan

Prosentase Perencanaan, Prosentase Administrasi ~ Prosentase Administrasi  Prosentase Administrasi ;(?:eglasehP;ngadaan Elljarang Ezmt;: JJ:SI::n o E;or:msr::#g;gng
. H . Il aerah Penunjang Urusan
Indikator Péngi_inggaran, dan Evaluasi Keuangan Perangkat Kepegawaian Perangkat Perangkat Daerah P - Penunjang Urusan
Kinerja Perangkat Daerah Daerah Daerah Pemerintah Daerah

Sub Kegiatan

. Penyusunan Dokumen
PerencanaanPerangkat Daerah

. Koordinasi dan Penyusunan
Laporan Capaian Kinerja dan
Ihtisar Realisasi Kinerja SKPD

. Evaluasi Kinerja Perangkat
Daerah

.Jumlah dokumen
Perencanaan dan Evaluasi

. Penyediaan gaji dan tunjangan

3.

ASN

. Koordinasi dan Koordinasi

dan Penyusunan Laporan

Keuangan Akhir Tahun SKPD

Koordinasi dan Penyusunan
Laporan Keuangan
Bulanan/Tribulan/Semesteran

. Jumlah Gaji dan Tunjangan

ASN yang terbayar

1. Pengadaan Pakaian Dinas
Beserta Atribut
Kelengkapannya SKPD

1. Jumlah Pengadaan
Pakaian Dinas yang

Penyediaan Komponen Instalasi
Listrik/Penerangan Bangunan
Penyediaan peralatan dan
perlengkapan kantor gedung kantor
Penyediaan Bahan Logistik Kantor
Penyediaan bahan bacaan dan
peraturan Perundang-Undangan
Penyelenggaraan Rapat Koordinasi
dan Konsultasi

. Jumlah Intem Komponen Instalasi
Listrik/Penerangan
. Jumlah Pengadaan Perlengkapan dan

. Pengadaan

Mebeler

Peringkapan dan
Peralatan Kantor

1. Penyediaai Jasa Komunikasi,
Sumber Daya Air dan Listrik

2. Penyediaan Jasa
Peralatan dan
Perlengkapan Kantor

3. Penyediaan Jasa
Pelayanan Umum Kantor

. Jumlah Pengadaan fi1. Jumlah Jasa Komunikasi,

Internet dan Listrik Kantor
Kecamatan

. Penyediaan jasa pemeliharaan,

Biaya Pemeliharaan, Pajak, dan|
Perizinan Kendaraan Dinas
Operasional atau Lapangan

. Pemeliharaan/Rehabilitasi

Gedung kantor dan bangunan
Lainnya

. Jumlah Pemeliharaan

Rutin Berkala Kendaraan

Dinas/Operasional

2. Jumlah Penyediaan Servis 2. Jumlah Perbaikan dan
Peralatan dan Pemeliharaan Rutin
Perlengkapan Kantor Berkala Gedung Kantor

3. Jumlah Jasa Perkantoran
yang disediakan

Peralatan Kantor yang tercukupi

. Jumlah Alat Tulis Kantor yang
terpenuhi

. Jumlah Jenis Barang Cetakan dan
Pengadaan

. Jumlah Sura/Kabar yang tersedia

. Jumlah Penyediaan Makanan dan
Minuman Rapat dan Tamu

2. Jumlah Laporan Akhir
Tahun yang di susun

3. Jumlah Laporan Keuangan
Bulanan/Semesteran

2. Jumlah Laporan Capaian
Kinerja dan Inhtisar
Realisasi Kinerja SKPD

3. Jumlah dokumen Evaluasi
Kinerja

tercukupi yang tercukupi

Indikator
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CASCADING PERENCANAAN TUJUAN II Lamongan ), BerAKHLAK

Tujuan RPJMD Mengoptimalisasi Reformasi Birokrasi Melalui Peningkatan Kepuasan Mk?éae?:at Terhadap Layanan dan Kapasitas Manajeman Pemerintahan hingga
Indikator Tujuan Indeks Reformasi Birokrasi ( RB)
Sasaran RPJMD Meningkatkan Kemandirian Desa
Indikator Sasaran Persentase Peningkatan Desa Mandiri
Tujuan PD Meningkatkan Kemandirian Desa
Indikator Tujuan Jumlah Desa Mandiri
Meningkatnya Pemberdayaan Desa
Indikator Jumlah Desa Maju

Program PROGRAM PENYELENGGARAAN
PEMERINTAHAN DAN PELAYANAN PUBLIK Program Pemberdyaan Masyarakat Desa dan Kelurahan [ Program Pembinaan daDr;z:ngawasan Pemerintah

. . Prosentase Program Pemberdayaan Masyarakat Desa dan 1. Prosentase Program Pembinaan dan
Indikator Prosent L Kelurahan
rosentase capaian Layanan Pengawasan Pemerintahan Desa

Kegiatan Pemberdayaan JFasilitasi Rekomendais dan Koordinasi Pembinaan dan

Koordinasi Kegiatan

Penyelenggaraan Urusan Pemerintahan

Kegiatan yang tidak dilaksanakan oleh unit Kerja Pembeberdayaan Desa Kelurahan Pengawasan Pemerintahan Desa
Perangkat daerah yang ada di Kecamatan
} ) Prosentase Jumlah Keg Prosentase Penvelenggaraan Prosentase Program Pembinaan dan Pengawasan
Pubik yang dilaksanakan Kec

1. Peningkatan Efektifitas . Pembangunan Sarana dan . Fasilitasi Administrasi Tata Pemerintahan Desa
Kegiatan Pemberdayaan Prasarana Kelurahan . Fasilitasi Pengelolaan Keuangan Desa dan Pendayagunaan
Peningkatan Efektifitas Pelaksanaan Masyarakat di Wilayah . Pemberdayaan Masyarakat Aset Desa
Sub Kegiatan Pelayanan Kepada Masyarakat di Wilayah Kecamatan Kelurahan . Fasilitasi Singkronisasi Perencanaan pembangunan daerah

Kecamatan dengan Desa
. Fasilitasi Penyelnggaraan Ketentraman dan Ketertiban Umum

1. Jumlah Pembangunan Sarana . Jumlah Desa/Kelurahan di fasilitasi
Jumlah CapaianJenis Pelayanan 1. Jumlah Kegiatan dan Prasarana Kelurahan . Jumlah Desa di fasilitasi

Pemberdayaan Masyarakat di 2. Jumlah Pembinaan di Kelurahan . Jumlah pelaksanaan Musyawarah Pembangunan yang
wilayah Kecamatan Brondong dilaksanakan
. Jumlah Pembinaan Pengendalian Keamanan

Indikator Pubik yang dilaksanakan
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CASCADING KINERJA Lamongan /’, BerAKHLAK

Mengoptimalisasi Reformasi Birokrasi Melalui Peningkatan Kepuasan Masyarakat Terhadap Layanan dan Kapasitas Manajeman

Pemerintahan hingga ke Desa

(CIEIERELTE

" Indeks Reformasi Birokrasi ( RB ) l
l Indikator : Nilai Sakip Kecamatan ‘

Program Penunjang Urusan Pemerintah Daerah

. INDIKATOR : Prosentase Program Penunjang urusan Pemerintah Daerah ‘
Sekretaris

1. Perencanaan 3. Administrasi o 5. Pengadaan Barang Milik 6. Penyediaaan Jasa| _ 7 Pemeliharaan
T inistrasi : 4.A ' : _reny il
Penganggaran, dan Evaluasi 2. Administrasi Keuangan Kepegawaian Perangkat dminisirasi Umum Daerah Penunjang Urusan [ Penunjang Urusan Barang Milik Daerah
Kinerja P kat Perangkat Daerah Daerah Perangkat Daerah Pemerintah Daerah Pemerintahan Daerah] .- enunjang Urusan
inerja Perangka aeral Pemerintahan Daerah
Prosentase Perencanaan, ; Prosentase Administrasi ~ Prosentase Administrasi ~ Prosentase Administrasi ~ Prosentase Pengadaan Prosentase Jumlah Prosentase Jumiah
Penganggaran, dan Evaluasi Keuangan Perangkat ~ Kepegawaian Perangkat Perangkat Daerah Barang Milik Daerah Penyediaan Urusan PD Pemeliharaan Barang
. Kinerja Perangkat Daerah Daerah Daerah Penunjang Urusan g:rr;ﬂ[a]ggh%r:zf:h
K la Seksi/S b\ Pemerintahan Daerah
epala Sexsiisu Targoet Target Target Target Target Target Targit
0,
bag 100% 100% 100% 100% o 100% 100%

"

1. Penyusunan Dokumen 1. Penyediaan gaji dan tunjangan
Perencanaan Perangkat AN e
Daerah 2. Koordinasi dan Koordinasi

o dan Penyusunan Laporan
2. Koordinasi dar] Penlyusgnan Keuangan Akhir Tahun SKPD
Laporan Capaian Kinerja dan 3 Koordinasi dan P
Ihtisar Realisasi Kinerja SKPD|°: f-0créinasi dan Fenyusunan

3. Evaluasi Kinerja Perangkat LT Ké;uangan
Daerah Bulanan/Tribulan/Semesteran

SKPD

1. Pengadaan Pakaian Dinas J1. Penyediaan Komponen Instalasi
Beserta Atribut Listrik/Penerangan Bangunan
. Penyediaan peralatan dan
AEENg e SKPD perlengkapan kantor gedung kanto
. Penyediaan Bahan Logistik Kantor
. Penyediaan bahan bacaan dan
peraturan Perundang-Undangan
. Penyelenggaraan Rapat
Koordinasi dan Konsultasi

1. Pengadaan [!. Penyediaai Jasa Komunikasi, . Penyediaan jasa pemeliharaan,
Mebeler Sumber Daya Air dan Listrik Biaya Pemeliharaan, Pajak, dan|
. Penyediaan Jasa Perizinan Kendaraan Dinas

Peralatan dan Operasional atau Lapangan

— Kant . Pemeliharaan/Rehabilitasi
'St gin il Gedung kantor dan bangunan

. Penyediaan Jasa Lainnya
Pelayanan Umum Kantor

1. Jumlah dokumen “1.Jumlah Gaji dan 1. Jumlah Pengadaan 1. Jumlah Intem Komponen 1. Jumlah 1. Jumlah Jasa 1. Jumlah Pemeliharaan
Perencanaan dan Evaluasi  Typjangan ASN yang Pakaian Dinas yang Instalasi Listrik/Penerangan Pengadaan  Komunikasi, Internet Rutin Berkala
(Target 2 Dok) . terbayar ( Target 12 Lap) | tercukupi Starglmhg Je”'z) ze””gkapa" dan Listrik Kantor Kendaraan
2. Jumlah Laporan Capaian > jumiah Laporan Akhir (Target 22 Stell) : P“"Ta engacaan an Kecamatan (Target 3 Dinas/Operasional (
i ol e ‘ erlengkapan dan Pe_ralatan Peralatan ) .
! Tahun yang di susun Kantor yang tercukupi ( Kantor yang || Rekening) Target 1 Mobil 6 Motor)
Realisasi Kinerja SKPD i i 2. Jumlah Penyedi 2. Jumlah Perbaikan d
(Target 1 Lap) Target 10 Unit) tercukupi -Jumian Fenyediaan -Jumian Ferbaikan dan
(Target 22 Lap) |3. Jumlah Laporan Keuangan . Jumlah Alat Tulis Kantor yang§ ~ (Target 1 Servis Peralatan dan Pemeliharaan Rutin
3. JLIJmIth dokumen Evaluasi| Byjanan/Semesteran terpenuhi (Target 42 Jenis) Paket) Perlengkapan Kantor Berkala Gedung Kantor
Kinerja ( Target 1 (Target 2 Lap) . Jumlah Jenis Barang Cetakan (Target 3 Jenis) (target 3 Paket)
Dokumen) dan Pengadaan ( Target 11 3. Jumlah Jasa
Jenis)

Perkantoran yang
disediakan (Target 10
Orang)

. Jumlah Sura/Kabar yang
tersedia ( Target 8 Jenis)

. Jumlah Penyediaan Makanan
dan Minuman Rapat dan
Tamu ( Target 440
Nasi,Snack, Aiir )




CASCADING KINERJA Lamongar ), BerAKHLAK

Mengoptimalisasi Reformasi Birokrasi Melalui Peningkatan Kepuasan Masyarakat Terhadap Layanan dan Kapasitas Manajeman Pemerintahan
Kepala Daerah hingga ke Desa

Indeks Reformasi Birokrasi ( RB)

PROGRAM PENYELENGGARAAN f "
DEVERINTAHAN DAN Pemberdayaan Masyarakat Desa/ Kelurahan Pembinaan dan Pengawasan Pemerintahan
PELAYANAN PUBLIK Desa

Sekretaris

Kecamatan INDIKATOR : INDIKATOR :

1. Prosentase Program Pemberdayaan Ma at Desa dan Kelurahan {aRiosaniase odan RenbinaandanBennauasan
Pemerintahan Desa

Penyelenggaraan Urusan Pemerintahan yan: i A 3 . e . . . .
Kepala Seksi ok dilakeanakan olef unit Keria Peranéka? Koordinasi Kegiatan Kegiatan Pemberdayaan Fasilitasi Rekomendais dan Koordinasi Pembinaan
P daerah yang ada di Kecamatan Pemberdayaan Desa Kelurahan dan Pengawasan Pemerintahan Desa

INDIKATOR : INDIKATOR : INDIKATOR :
Prosentase Penyelenggaraan Prosentase Fasilitasi Rekomendasi dan Koordinasi
Pemerintahan Kelurahan Pengawasan Pemdes

INDIKATOR:

Jumlah Capaian Jenis Pelayanan Pubik Prosentase Jumlah Keg
yang dilaksanakan Pemberdayaan Masy di Wilayah Kec

o T S G . Fasilitasi Administrasi Tata Pemerintahan Desa
. L L e 1. Pembangunan Sarana dan Prasarana . Fasilitasi Pengelolaan Keuangan Desa dan Pendayagunaan Aset Desa
Pemberdayaan Masyarakat di Kelurahan . Fasilitasi Singkronisasi Perencanaan pembangunan daerah dengan

Wilayah Kecamatan Wilayah Kecamatan 2. Pemberdayaan Masyarakat Kelurahan Desa
. Fasilitasi Penyelnggaraan Ketentraman dan Ketertiban Umum

. INDIKATOR : INDIKATOR:
 Indikator : , 1. Jumiah Kegiatan Pemberdayaan 1. Jumlah Pembangunan Sarana dan INDIKATOR:
Kk St eris R B Masyarakat di wilayah Kecamatan Prasarana Kelurahan ( Target 1 . Jumlah DesalKelurahan di fasiltasi (Target 9 Ds 1 Kel)
Targ{et :93 oris Pafayarn Target : 3 Kegiatan Paket) ‘ ‘ . Jumlah Desa di fasilitasi ( Target 9 Desa)
2. Jumlah Pembinaan di Kelurahan . Jumlah pelaksanaan Musyawarah Pembangunan yang

Brondong (Target 1 Paket) dilaksanakan ( Target 3 Kegiiatan)
. Jumlah Pembinaan Pengendalian Keamanan ( Target 3 Keg)

Peningkatan Efektifitas Pelaksanaan
Pelayanan Kepada Masyarakat di




MITIGASI RESIKO TAHUN 2022

RESIKO

PENYEBAB DAMPAK

Lamen a@f
Megilan g /)

PROGRI?IgIKEGIA 5 SKALA SKALA .
TAN/ SUB U KEMUN NILAI | RENCANA TINDAK
INDIKATOR PIHAK DAMPA
KEGIATAN URAIAN PEMILIK URAIAN SUI\R’IBE c URAIAN YANG GK"IJNA K RESIKO = PENGENDALIAN
TERKENA
1 | Program Prosentas | Pelayanan Camat Saranadan |Internal [ C [layanan Masyarakat 3 3 9 Meningkatkan
Penyelenggaraan | e capaian |Kecamatan Prasarana Publik di (Cukup | (Sedang) | (Berisiko/ | Sarana dan
Pemerintahan Dan | Layanan | Brondong tidak Pelayanan Kecamatan SN Prioritas) | prasarana
Pelayanan Publik terpenuhi belum sesuai Belum Pelayanan Publik di
Standar terpenuhi Kecamatan
Pelayanan sesuai
Prima dan target SOP
Pandemi secara
Covid 19 Maksimal
2 | Kegiatan: Jumlah Terhambatnya | Sekretaris | Kurangnya |Internal [ C |Pelayanan |Masyarakat 3 3 9 Menambah
Penyelenggaraan [ Capaian | percepatan | Kecamatan | Pemeliharaan tidak (Cukup | (Sedang) | (Berisiko/ | he|ayanan yang
g“‘saf! Layanan —f4on Ruang maksimal SEnlig) Prioritas) | novatif untuk
emerintahan Publik yang .
yang tidak dilaksanaka | Kenyamanan Pelayanan meningkatkan
dilaksanakan oleh |n dan Hasil | Pelayanan Kualitas Pelayanan
unit Kerja Survey Publik Di di Kecamatan
Perangkat daerah | Kepuasan | Kecamatan
yang ada di Masyarakat Brondong
Kecamatan
3 | Sub Kegiatan : Jumlah Kecepatan Kepala Saranadan |Internal [ C [Kurang Masyarakat 3 3 9 Menambah Kegiatan
Peningkatan Capaian | proges Seksi Prasaran puasnya (Cukup | (Sedang) | (Berisiko/ | yang bervariasi
Efektifitas Iﬁi)l;%nkaln Pelayanan tidak masyarakat Snlig)] Prioritas) | jalam pelaksanaan
gg:g';;ﬁgﬁan dilakeanaky | tehambat representatif terhadap Sosialisasi Inovasi
Kepada n dan Hasil pelayanan Pelayanan
Masyarakat di Survey kecamatan
Wilayah Kepuasan
Kecamatan Masyarakat




RESIKO

PENYEBAB

DAMPAK

Lamengan
Megilan

)}

PROGRAM/KEGIA SKALA SKALA
TAN/ SUB ClU KEMUN NILAI | RENCANATINDAK
0] INDIKATOR PIHAK DAMPA
KEGIATAN URAIAN PEMILIK URAIAN 3U|\R’|BE c URAIAN YANG GKINA K RESIKO' PENGENDALIAN
TERKENA N
1 | Program Prosentase | Keterlambatan | Camat penyusunan | Internal | C Penyusunan | Masyarakat 3 3 9 Meningkatkan Kualitas
Pembinaan  dan Progrgm Penyelesaian APBDesa RPJMD RKP (Cu_kup (Sedang) (Bgrig;iko/ dan Kgantjta;
Pengawasan Pembinaan Masalah belum dan APBdes Sering) Prioritas) Koordlr?a5| Dinas
. dan . masih Instansi dan Desa serta
Pemerintah Desa Pengawasa bldangl menerapkan cenderung Peningkatan
n Pemerintahan Anggaran pada Pengawasan,
Pemerintah | Pemberdayaan Berbasis Keinginan penyusunan
an Desa Masyarakat Kinerja bukan perencanaan dan
Desa Kebutuhan Evaluasi secara
berkualitas
2 | Kegiatan : Fasilitasi| Prosentase | keterlambatan Sekretaris | Kurang Internal | C [ Keterlambatan | Masyarakat 3 3 9 Bimtek Aparatur
Rekomendais dan| Program | progresregulasi | Kecamatan | memahami progres (Cukup | (Sedang) | (Berisiko/ | pemerintahan Desa
Koordinasi Pembinaan | di Pemerintahan dalam regulasi di Sering) Prioritas)
. dan Desa/Kelurahan Pemerintahan
Pembinaan  dan Pengawasa | dalam bidang menerapkan DesalKelurah
Pengawasan n Pemerintahan, tugas dan an dalam
Pemerintahan Pemerintah | Pembangunan Fungsi bidang
Desa an Desa dan perangkat Pemerintahan,
Kemasyarakatan Desa Pembangunan
dan
Kemasyarakat
an
3 Sub Kegiatan: | Jumlah Penyusunan | Kepala Kualitas SDM | Internal | C | Penyusunan | Masyarakat 3 3 9 Melakukan
Fasilitasi Desa/Kel di | APBDes belum | Seksi Perangkat RKPDes (Cukup | (Sedang) | (Berisiko/ | pendampingan dan
Pl fasilitasi [ menerapkan Desa dan Sering) Prioitas) | Evaluasi pelaporan
G ees Anggaran APBDesa kinerja pada
dan . .
Pendayagunaan Berbasis tidak tepat Desa/Kelurahan
Aset Desa Kinerja Waktu serta pembinaan
aparatur pemerintah

Desa/Kelurahan




MITIGASI RESIKO 2023 hg;ggngaqm
PROGRAM/KEGIA RESIKO PENYEBAB DAMPAK SKALA SKALA
TAN/ SUB ClU KEMUN NILAI | RENCANATINDAK
NO INDIKATOR PIHAK DAMPA
KEGIATAN URAIAN PEMILIK URAIAN SU"FgBE c URAIAN YANG GK"IJNA K RESIKO| PENGENDALIAN
TERKENA
1 | Program Prosentas | Pelayanan Camat Saranadan |Internal | C [layanan Masyarak 3 3 9 Meningkatkan
Penyelenggaraan | e capaian |Kecamatan Prasarana Publikdi  |at (Cukup | (Sedang) | (Berisiko/ | Sarana dan
Pemerintahan Dan | Layanan | Brondong tidak Pelayanan Kecamatan SN Prioritas) | prasarana
Pelayanan Publik terpenuhi belum sesuai Belum Pelayanan Publik di
Standar terpenuhi Kecamatan
Pelayanan sesuai
target SOP
secara
Maksimal
2 | Kegiatan: Jumlah Terhambatnya | Sekretaris | Kurangnya |Internal | C |Pelayanan |Masyarak 3 3 9 Menambah
Penyelenggaraan | Capaian | percepatan | Kecamatan | Pemeliharaan tidak at (Cukup | (Sedang) | (Berisiko/ | pelayanan yang
vrusan Layanan —f4on Ruang maksimal BENIE]) Prioritas) | novatif untuk
Pemerintahan Publik yang .
yang tidak dilaksanaka | K€nyamanan Pelayanan meningkatkan
dilaksanakan oleh |n dan Hasil | Pelayanan Kualitas Pelayanan
unit Kerja Survey Publik Di di Kecamatan
Perangkat daerah | Kepuasan | Kecamatan
yang ada di Masyarakat Brondong
Kecamatan
3 [SubKegiatan: Jumlah Kecepatan Kepala Saranadan |Internal | C | Kurang Masyarak 3 3 9 Menambah Kegiatan
Peningkatan Capaian | proses Seksi Prasaran puasnya |at (Cukup | (Sedang) | (Berisiko/ | yang bervariasi
Efekiifitas ;?J)tl)?irllar;n Pelayanan tidak masyarakat Sl Prioritas) | jalam pelaksanaan
gg:g';zigﬁan dlaksanate | tethambat representatif terhadap Sosialisasi Inovasi
Kepada n dan Hasil pelayanan Pelayanan
Masyarakat di Survey kecamatan
Wilayah Kepuasan
Kecamatan Masyarakat




Lamongan <)}

PROGRAM/KEGIA RESIKO PENYEBAB DAMPAK SKALA SKALA
TAN/ SUB ClU KEMUN NILAI | RENCANATINDAK
NO INDIKATOR PIHAK DAMPA
TERKENA [ N
1 | Program Prosentase | Keterlambatan | Camat penyusunan | Internal C | Penyusunan | Masyarakat 3 3 9 Meningkatkan Kualitas
Pembinaan  dan Progrgm Penyelesaian APBDesa RPJMD RKP (Cu!(up (Sedang) (Bgngko/ dan Klljantllta.s
Pengawasan Pembinaan Masalah belum dan APBdes Sering) Prioritas) Koord|qa3| Dinas
. dan , masih Instansi dan Desa serta
Pemerintah Desa Pengawasa b|dangl menerapkan cenderung Peningkatan
n Pemerintahan Anggaran pada Pengawasan,
Pemerintah | Pemberdayaan Berbasis Keinginan penyusunan
an Desa Masyarakat Kinerja bukan perencanaan dan
Desa Kebutuhan Evaluasi secara
berkualitas
2 |Kegiatan : Fasilitasi| Prosentase | keterlambatan Sekretaris | Kurang Internal | C | Keterlambatan | Masyarakat 3 3 9 Bimtek Aparatur
Rekomendais dan| Program fprogresregulasi | Kecamatan | memahami progres (Cukup [ (Sedang) | (Berisiko/ | Pemerintahan Desa
Koordinasi Pembinaan | di Pemerintahan dalam regu|a§| di Sering) Prioritas)
\ dan Desa/Kelurahan Pemerintahan
Pembinaan  dan Pengawasa | dalam bidang menerapkan Desa/Kelurah
Pengawasan n Pemerintahan, tugas dan an dalam
Pemerintahan Pemerintah | Pembangunan Fungsi bidang
Desa an Desa dan perangkat Pemerintahan,
Kemasyarakatan Desa Pembangunan
dan
Kemasyarakat
an
3 Sub Kegiatan: | Jumlah Penyusunan | Kepala Kualitas SDM | Internal | C | Penyusunan | Masyarakat 3 3 9 Melakukan
Fasilitasi Desa/Kel di | APBDes belum | Seksi Perangkat RKPDes (Cukup | (Sedang) | (Berisiko/ | Pendampingan dan
Pengelolaan fasilitasi | menerapkan Desa dan Sering) Prioritas) | Evaluasi pelaporan
ROTETgET DI Anggaran APBDesa kinerja pada
dan . .
Pendayagunaan Bgrbgas tidak tepat Desa/KeIurghan
Aset Desa Kinerja Waktu serta pembinaan
aparatur pemerintah
Desal/Kelurahan




Prestasi dan Penghargaan Lamongan
Tahun 2022

JRMASI:2IRO KE

SERTA SOSIAL 'il CORE “24UES DAN

1.SAKIP 2021 Kategori A
2.Evaluasi Kinerja 2021 Kategori ‘
Baik. 1A -~ (RIS
3.Top 15 Sistem Inovasi ’ =
Pelayanan Publik Lamongan
Inovasi “PEPES TAHU"
4.Mewakili Kecamatan Se
Kabupaten Lamongan dalam
Sinergitas  Penyelenggaraan

Pemerintahan Kecamatan
Tingkat Provinsi Jawa Timur
5. Mewakili Kabupaten

Lamongan dalam ikut serta
Zona Integritas menuju WBK
dan Reformasi Birokrasi




PERJANJIAN KINERJA DAN lamongar:
TARGET KINERJA 2023 Megilan
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

FERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
KECAMATAN ERONDONG KABUPATEN LAMONGAN

NO.| SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
1. | Meningkatrya Manajemen | Nilai IKM 87.25
Internal Perangkat Daeran | Nilai SAKIP Kecamatan 82,43
2. | Meningkatrya Jumianh Desa Maju 2

Pemberdayaan Desa

KECAMATAN BRONDONG Persentase penyelenggaraan 100%
KABUPATEN LAMONGAN pelayanan publik yang tepat wakiu
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efekiif, transparan, akuntabel serta Program Anggaran Keterangan
berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan dibawah ini.; 1. Program Penunjang Urusan Pemerintahan Rp. 207475110000  APBD

Nama : MOCH.NA'IM.,S.S05:M,5i

Daerah Kabuptaen/Kota
Jabatan : Camat Brondong

2. Program Penyelenggaraan Pemerintahan Rp. 45.300.000,00 APBD
dan Pelayanan Publik
3. Program Pemberdayaan Masyarakat Desa Rp. 1.430.508.400,00 APBD

Nama : Dr. H.YUHRONUR EFENDI, MBA. dan Kelurahan
Jabatan : Bupati Lamongan 4. Program Koordinasi Ketentraman dan Rp. 30.000.000,00 APBD

Selanjutnya disebut pihak pertama

| Ketertipan Umum
Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya diszbut PIHAK KEDUA 5  Program Penyenggaraan Urusan Rp. 5.000.000,00 APBD

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran Pemerintahan Umum

perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ‘ 6 Program Pembinaan dan Pengawasan Rp.  36.787.500.00 APBD
ditetapkan dalam dokumen perencnaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja Pemerintahan Desa

tersebut menjadi tanggung jawab kami. JUMLAH Rp. 452234700000 APBD
PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi | Al b

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargsan dan sanksi. lamongan, Januar 2023

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA

Lamonace,. Jenr 213 BUPATI LAMONGAN CAMAT BRONDONG

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
BUPATI LAMONGAN CAMAT BRONDONG

Dr. H. YUHRONUR EFENDL MBA.

BRONDONG,
o
NSHGwetHF. 19690324 198903 1007

MOYH. NATVES ST
// Pembina Tigkat |
. 19690324 198903 1007

Dr. H. YUHRONUR EFENDI, MBA.




Inovasi Pepes Tahu

Latar Belakang Masalah :

1. Adanya Pandemi Covid 19 dengan
menghindari kontak langsung dengan
pemohon

2. Wilayah yang luas memakan jarak dan

waktu pelayan sehingga membebani

pemohon baik biaya dan tenaga

. SDM, Sarana dan Prasana yang kurang

Lamongan

Megilan

Penerapan Inovasi “Pepes Tahu” Pelayanan
Pesan Tanpa Harus Menunggu melalui Grup
WhatsApps antara Desa dengan Kecamatan.

Bentuk Pelayanan :
1. Pelayanan Kartu Keluarga (KK)
2. Pelayanan Kartu Tanda  Penduduk
(KTP)/Surat Keterangan
. Akta Kematian
. Akta Kelahiran
. Pelayanan Perizinan dan Pelayanan lainya.

Tujuan dan Manfaat “Pepes tahu”

. Mempercepat system pelayanan yang terkoneksi

Desa dengan Kecamatan Brondong dan Dinas
Kependudukan dan Pencatatan sipil

. Pemohon/masyarakat tidak harus bolak balik ke

Kecamatan

. Meringankan beban pemohon baik waktu, biaya

dan tenaga

. Mempermudah pelayanan Pemohon/masyarakat

hanya sekali jalan ke Kecamatan tinggal
mengambil berkas jadi tidak harus menunggu

. Mengurangi kontak langsung petugas dengan

pemohon karena pandemi

. Peningkatan SDM Desa/Kelurahan dan Kecamatan

 MaNraaTRAY M
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Dampak Inovasi Pepes

Tahu

KONDISI SEBELUM

1. Pelayanan Masih Manual

2. Permohonan harus datang di Desa terus Ke
Kecamatan dan harus menunggu di Kecamatan

3. Permohonan harus bolak balik membebani baik
biaya maupun tenaga

4. Kurang pahamnya tenaga operator Desa.
. Masyarakat banyak kecewa terhadap pelayanan

Lamengan «g
Megilan L o

KONDISI SESUDAH
Pelayanan secara Online
Permohonan cukup datang di Desa/Kelurahan dan
berkas sudah dapat di cetak di Desa/Kelurahan
Permohonan datang cukup ke Kecamatan untuk
mengambil dokumen
Permohonan dimudahkan dan diringankan terkait
biaya (Transportasi), waktu dan tenaga
Berkurangnya calo/makelar

An. Siska sudah jadi silahkan
diambil os.54

Sedang d proses

DocScan_11_03
(4 b an) i

An. Selly sudah jadi silahkan
diambil 011
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Inovasi Srimulat

. Latar Belakang Masalah :

1. Konflik antar perguruan Pencak Silat

2. Agenda pencegahan penyebaran covid 19 dan
pelaksanaan  protokol kesehatan serta
pelaksanaan vaksin di Daerah Pantura
mengalami  kendala  karena  kerangka
pemahaman dan kesadaran masyarakat
tentang pencegahan covid 19

Membangunan dan menerapkan “SRIMULAT”
Sinegitas Muspika dengan Perguruan Pencak
Silat

Tujuan dan Manfaat “SRIMULAT”
Menjaga stabiltas keamanan
Pemberdayaan Masyarakat
Menyatukan Perguruan pencak silat
Terjalinya komunikasi anatar perguruan
pencak silat dengan Grup WA
Membantu program pemerintah dalam
penanganan Covid, Vaksin
Membantu penanganan bencana alam, kerja
bakti dan pelestarian alam




Dampak Inovasi Srimulat

KONDISI SEBELUM
. Sering terjadi bentrok atau gesekan antar perguruan
Pencak Silat

. Tidak adanya Komunikasi antar perguruan Pencak
Silat, sehingga antar perguruan pencak silat tidak
saling mengenal

. Program pemerintah kurang dukungan dari
kelompok kelompok masyarakat

. Penanganan pandemi covid kurang mendapatkan
dukungan

Kegiatan Pencak silat berjalan sendiri-sendiri

Lamengan «

Megilan £

KONDISI SESUDAH
Berkuranganya bentrok antar Perguruan Pencak Silat

Terbangunya komunikasi antar perguran Pencak Silat
karena adanya pertemuan rutin dan adanya Grup WA

Program—program pemerintah mendapatkan dukungan
dari kelompok masyarakat / perguruan pencak silat

Berkurangnya kenakalan remaja baik pertikaian pribadi,

kriminalitas dan masalah narkoba.
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RENCANA DAN STRATEGI \ )
PENCAPAIAN TARGET KINERJA Lamongan } BGI'AKHLAK

2 0 2 3 Harmonis Loyal Adaptif Kolaboratif

Mengefektifkan semua stakeholder kantor kecamatan Brondong mulai Sekretaris Kecamatan, Kepala Seksi, Kepala sub
bagian dan staff untuk bersinergi dalam merealisasikan program sehingga tepat kegiatan, tepat waktu dan efesiensi

anggaran

Mengsinergikan dan mengkolaborsikan Program dan Kegiatan dengan Pemerintah Desa/Kelurahan serta OPD terkait
sehingga semua program dan kegiatan berhasil dilaksanakan sesuai dengan target yang telah ditetapkan baik dalam

dokumen Renstra maupun Rencana Kerja (Renja)

Membangun dan mengembangkan Inovasi Publik sampai ke tingkat Desa/Kelurahan dan UPT/Koorwil guna meningkatkan
kualitas Pelayanan Publik di Kecamatan Brondong




Tenma Kasih
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