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Mengoptimalisasi Reformasi Birokrasi Melalui Peningkatan Kepuasan Masyarakat Terhadap Layanan dan Kapasitas Manajeman Pemerintahan

: _

Tujuan RPJMD hingga ke Desa

Indikator Tujuan Indeks Reformasi Birokrasi ( RB)

Sasaran RPJMD Meningkatnya Layanan Publik yang Inovatif

Indikator Sasaran Nilai IKM

Tujuan PD Meningkatkan Pelayanan Publik

Indikator Tujuan Indeks Kepuasan Masyarakat

Sasaran Strategis

Meningkat Manajamen Internal Perangkat Daerah

Indikator Nilai Sakip Kecamatan

Program Program Penunjang Urusan Pemerintah Daerah
Indikator Prosentase Program Penunjang urusan Pemerintah Daerah

7. Pemeliharaan
Barang Milik Daerah
Penunjang Urusan
Pemerintahan Daerah

3. Administrasi

2. Administrasi Keuangan Kepegawaian Perangkat
Perangkat Daerah Daerah

6. Penyediaaan Jasa
Penunjang Urusan
Pemerintahan Daerah

. 1. Perencanaan,
Keglatan Penganggaran, dan Evaluasi
Kinerja Perangkat

5. Pengadaan Barang Milik

4. Administrasi Umum

Daerah Penunjang Urusan
Perangkat Daerah

Pemerintah Daerah

Prosentase Perencanaan, Prosentase Administrasi ~ Prosentase Administrasi  Prosentase Administrasi ;F?:eg‘asehpsngad?a" El‘ffang E;fee':j'gs:n'm'::n o Eféiﬁﬁi?ﬁ;ﬁ?'ﬁﬁn
et Penganggaran, dan Evaluasi  Keuangan Perangkat  Kepegawaian Perangkat Perangkat Daerah  pereriiabon Doamn o g A
Kinerja Perangkat Daerah Daerah Daerah Pemerintah Daerah

. Pengadaan 1. Penyediaai Jasa Komunikasi, |1. Penyediaan jasa pemeliharaan,
Mebeler Sumber Daya Air dan Listrik Biaya Pemeliharaan, Pajak, dan|
2. Penyediaan Jasa Perizinan Kendaraan Dinas
Peralatan dan Operasional atau Lapangan
. Pemeliharaan/Rehabilitasi
Gedung kantor dan bangunan
Lainnya

. Penyusunan Dokumen
PerencanaanPerangkat Daerah

. Koordinasi dan Penyusunan
Laporan Capaian Kinerja dan
Intisar Realisasi Kinerja SKPD

. Evaluasi Kinerja Perangkat
Daerah

. Penyediaan gaji dan tunjangan
ASN

. Koordinasi dan Koordinasi
dan Penyusunan Laporan
Keuangan Akhir Tahun SKPD

. Koordinasi dan Penyusunan
Laporan Keuangan
Bulanan/Tribulan/Semesteran

1. Pengadaan Pakaian Dinas ! Pervedan Komponen s

Listrik/Penerangan Bangunan

Beserta Atribut Penyediaan peralatan dan
perlengkapan kantor gedung kantor

Kelengkapannya SKPD Penyediaan Bahan Logistik Kantor
Penyediaan bahan bacaan dan
peraturan Perundang-Undangan
Penyelenggaraan Rapat Koordinasi
dan Konsultasi

Perlengkapan Kantor
3. Penyediaan Jasa
Pelayanan Umum Kantor

Sub Kegiatan

1. Jumlah Pengadaan 1. Jumlah Jasa Komunikasi, 1. Jumlah Pemeliharaan

1. Jumlah Gaiji dan Tunjangan . Jumlah Intem Komponen Instalasi
1. Jumlah dokumen . ] g 1. Jumlz.ih Pe.ngadaan Listrik/Penerangan Perlngkapan dan Internet dan Listrik Kantor Rutin Berkala Kendaraan
Perencanaan dan Evaluasi  ASN yang terbayar Pakaian Dinas yang 2. Jumiah Pengadaan Periengiapan cen . .
. 2. Jumlah Laporan Akhir . e i [y (o Peralatan Kantor Kecamatan Dinas/Operasional
2. Jumlah Laporan Capaian ~ 4 p ‘ tercukupi 3. Jumiah Alat Tulis Kantor yang yang tercukupi 2. Jumlah Penyediaan Servis 2. Jumlah Perbaikan dan
Indikator Kinerja dan Intisar TET T ST terpenuf Peralatan dan Pemeliharaan Rutin
ato q 9 VA q 3. Jumlah Laporan Keuangan 4. Jumlah Jenis Barang Cetakan dan
Realisasi Kinerja SKPD : p 9 Pengadaan Perlengkapan Kantor Berkala Gedung Kantor
3. Jumlah dokumen Evaluasi Bulanan/Semesteran 5. Jumlah Sura/Kabar yang tersedia 3. Jumlah Jasa Perkantoran

o

. Jumlah Penyediaan Makanan dan

Kinerja Minuman Rapat dan Tamu yang disediakan
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Tujuan RPJMD

Indikator Tujuan

Sasaran RPJMD

Indikator Sasaran

Tujuan PD

Indikator Tujuan

Sasaran Strategis

Indikator

Program

Indikator

Kegiatan

Indikator

Sub Kegiatan

Indikator

CASCADING PERENCANAAN TUJUAN I

Berorientas| Pelayanan Akuntabel Kompeten
Harmonis Loyol Adaptif Kolaborotif

__lamengan .}, BerAKHLAK
|

Mengoptimalisasi Reformasi Birokrasi Melalui Peningkatan Kepuasan Masyarakat Terhadap Layanan dan Kapasitas Manajeman Pemerintahan hingga

ke Desa

Indeks Reformasi Birokrasi ( RB)

Meningkatkan Kemandirian Desa

Persentase Peningkatan Desa Mandiri

Meningkatkan Kemandirian Desa

PROGRAM PENYELENGGARAAN
PEMERINTAHAN DAN PELAYANAN PUBLIK

Prosentase capaian Layanan

Penyelenggaraan Urusan Pemerintahan

yang tidak dilaksanakan oleh unit Kerja

Perangkat daerah yang ada di Kecamatan

Jumlah CapaianJenis Pelayanan
Pubik yang dilaksanakan

Peningkatan Efektifitas Pelaksanaan
Pelayanan Kepada Masyarakat di Wilayah
Kecamatan

Jumlah CapaianJenis Pelayanan
Pubik yang dilaksanakan

Jumlah Desa Mandiri

Meningkatnya Pemberdayaan Desa

Jumlah Desa Maju

Program Pemberdyaan Masyarakat Desa dan Kelurahan

1. Prosentase Program Pemberdayaan Masyarakat Desa dan

Pembeberdayaan Desa

Kelurahan

Koordinasi Kegiatan

Prosentase Jumlah Keg

Pemberdayaan Masy di Wilayah

Kec

1.

1.

Peningkatan Efektifitas
Kegiatan Pemberdayaan
Masyarakat di Wilayah

Kecamatan

Jumlah Kegiatan
Pemberdayaan Masyarakat di
wilayah Kecamatan

Kegiatan Pemberdayaan

Kelurahan

Program Pembinaan dan Pengawasan Pemerintah
Desa

1. Prosentase Program Pembinaan dan

Pengawasan Pemerintahan Desa

Fasilitasi Rekomendais dan Koordinasi Pembinaan dan

Pengawasan Pemerintahan Desa

Prosentase Penyelenggaraan
Pemerintahan Kelurahan

. Pembangunan Sarana dan
Prasarana Kelurahan

b. Pemberdayaan Masyarakat
Kelurahan

1. Jumlah Pembangunan Sarana
dan Prasarana Kelurahan

2. Jumlah Pembinaan di Kelurahan
Brondong

Prosentase Program Pembinaan dan Pengawasan
Pemerintahan Desa

. Fasilitasi Administrasi Tata Pemerintahan Desa
. Fasilitasi Pengelolaan Keuangan Desa dan Pendayagunaan

Aset Desa

. Fasilitasi Singkronisasi Perencanaan pembangunan daerah

dengan Desa
. Fasilitasi Penyelnggaraan Ketentraman dan Ketertiban Umum

. Jumlah Desa/Kelurahan di fasilitasi
. Jumlah Desa di fasilitasi
. Jumlah pelaksanaan Musyawarah Pembangunan yang

dilaksanakan

. Jumlah Pembinaan Pengendalian Keamanan
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Mengoptimalisasi Reformasi Birokrasi Melalui Peningkatan Kepuasan Masyarakat Terhadap Layanan dan Kapasitas Manajeman

Pemerintahan hingga ke Desa

Indeks Reformasi Birokrasi ( RB )

1. Perencanaan,
Penganggaran, dan Evaluasi
Kinerja Perangkat

2. Administrasi Keuangan
Perangkat Daerah

Prosentase Perencanaan, Prosentase Administrasi
Penganggaran, dan Evaluasi Keuangan Perangkat
Kinerja Perangkat Daerah Daerah

Target Target
100% 100%

1. Penyusunan Dokumen 1. Penyediaan gaji dan tunjangan
Perencanaan Perangkat AN -
Daerah 2. Koordinasi dan Koordinasi

o dan Penyusunan Laporan
2. Koordinasi dan Penyusunan Keuangan Akhir Tahun SKPD

3. Koordinasi dan Penyusunan
Laporan Keuangan
Bulanan/Tribulan/Semesteran
SKPD

1. Jumlah Gaji dan
Perencanaan dan Evaluasi  Typjangan ASN yang
(Target 2 Dok) . terbayar ( Target 12 Lap)

2. Jumlah Laporan Capaian o jumlah Laporan Akhir
Kinerja dan Ihtisar Tahun yang di susun
Realisasi Kinerja SKPD (Target 1 Lap)

(Target 22 Lap) 3. Jumlah Laporan Keuangan
3.Jumlah dokumen Evaluasi  gyjanan/Semesteran

Kinerja ( Target 1 (Target 2 Lap)

Dokumen)

Laporan Capaian Kinerja dan
Intisar Realisasi Kinerja SKPD

3. Evaluasi Kinerja Perangkat
Daerah

1. Jumlah dokumen

Indikator : Nilai Sakip Kecamatan

Program Penunja

3. Administrasi

Kepegawaian Perangkat

Daerah

Prosentase Administrasi
Kepegawaian Perangkat
Daerah

Target
100%

1. Jumlah Pengadaan

Pakaian Dinas yang
tercukupi
(Target 22 Stell)

1. Pengadaan Pakaian Dinas 1.
Beserta Atribut
Kelengkapannya SKPD

N

=

g

e

=3

4. Administrasi Umum
Perangkat Daerah

Prosentase Administrasi
Perangkat Daerah

Target
100%

Penyediaan Komponen Instalasi
Listrik/Penerangan Bangunan

. Penyediaan peralatan dan

perlengkapan kantor gedung kanto

. Penyediaan Bahan Logistik Kantor
. Penyediaan bahan bacaan dan

peraturan Perundang-Undangan
. Penyelenggaraan Rapat
Koordinasi dan Konsultasi

. Jumlah Intem Komponen

Instalasi Listrik/Penerangan
(target 10 Jenis)

Jumlah Pengadaan
Perlengkapan dan Peralatan
Kantor yang tercukupi (
Target 10 Unit)

Jumlah Alat Tulis Kantor yang
terpenuhi (Target 42 Jenis)
Jumlah Jenis Barang Cetakan
dan Pengadaan ( Target 11
Jenis)

Jumlah Sura/Kabar yang
tersedia ( Target 8 Jenis)
Jumlah Penyediaan Makanan
dan Minuman Rapat dan
Tamu ( Target 440
Nasi,Snack, Aiir )

5. Pengadaan Barang Milik
Daerah Penunjang Urusan

Vieningkat Manajamen Internal Perangkat Daera

g Urusan Pemerintah Daerah

INDIKATOR : Prosentase Program Penunjang urusan Pemerintah Daerah

Pemerintah Daerah

Prosentase Pengadaan
Barang Milik Daerah
Penunjang Urusan
Pemerintahan Daerah
Target
Target
100%

. Penyediaai Jasa Komunikasi,
Sumber Daya Air dan Listrik

. Penyediaan Jasa
Peralatan dan

1. Pengadaan
Mebeler

Perlengkapan Kantor
. Penyediaan Jasa
Pelayanan Umum Kantor

1. Jumlah 1. Jumlah Jasa
Pengadaan Komunikasi, Internet

Peringkapan  qan Listrik Kantor
dan Kecamatan (Target 3
Peralatan . g
Kantoryang  Rekening) i
tercukupi 2. Jumlah Penyediaan
(Target 1 Servis Peralatan dan
Paket) Perlengkapan Kantor

(Target 3 Jenis)

3. Jumlah Jasa
Perkantoran yang
disediakan (Target 10
Orang)

6. Penyediaaan Jasa
Penunjang Urusan
Pemerintahan Daerah

Prosentase Jumlah
Penyediaan Urusan PD

100%

7. Pemeliharaan
Barang Milik Daerah
Penunjang Urusan
Pemerintahan Daerah

Prosentase Jumlah
Pemeliharaan Barang

Penunjang Urusan
Pemerintah Daerah

Target
100%

. Penyediaan jasa pemeliharaan,
Biaya Pemeliharaan, Pajak, dan|
Perizinan Kendaraan Dinas
Operasional atau Lapangan

. Pemeliharaan/Rehabilitasi
Gedung kantor dan bangunan
Lainnya

—

.Jumlah Pemeliharaan
Rutin Berkala
Kendaraan
Dinas/Operasional (
Target 1 Mobil 6 Motor)

2. Jumlah Perbaikan dan

Pemeliharaan Rutin

Berkala Gedung Kantor

(target 3 Paket)
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Kepala Daerah hingga ke Desa

PROGRAM PENYELENGGARAAN ; ;
DEVERINTAHAN DAN Pemberdayaan Masyarakat Desa/ Kelurahan Pembinaan dan Pengawasan Pemerintahan
: PELAYANAN PUBLIK Desa
Sekretaris
Kecamatan -
Indikator INDIKATOR : INDIKATOR :
: Prosentase capaian Layanan 1. Prosentase Program Pemberdayaan Masyarakat Desa dan Kelurahan 1. Prosentase Program Pembinaan dan Pengawasan
Pemerintahan Desa

Penyelenggaraan Urusan Pemerintahan yang

Kepala Seksi tidak dilaksanakan oleh unit Kerja Perangkat Koordinasi Kegiatan Kegiatan Pemberdayaan Fasilitasi Rekomendais dan Koordinasi Pembinaan
cpala Sexs| daerah yang ada di Kecamatan Pemberdayaan Desa Kelurahan dan Pengawasan Pemerintahan Desa
_—
INDIKATOR: INDIKATOR : INDIKATOR : INDIKATOR -
Jumiah Capaian Jenis Pelayanan Pubik Prosentase Jumlah Keg Prosentase Penyelenggaraan Prosentase Fasilitasi Rekomendasi dan Koordinasi
yang dilaksanakan Pemberdayaan Masy di Wilayah Kec Pemerintahan Kelurahan Pengawasan Pemdes

. Fasilitasi Administrasi Tata Pemerintahan Desa
Fasilitasi Pengelolaan Keuangan Desa dan Pendayagunaan Aset Desa
Fasilitasi Singkronisasi Perencanaan pembangunan daerah dengan

1. Peningkatan Efektifitas Kegiatan
Pemberdayaan Masyarakat di

Peningkatan Efektifitas Pelaksanaan

. Pembangunan Sarana dan Prasarana

Kelurahan
. Pemberdayaan Masyarakat Kelurahan

Pelayanan Kepada Masyarakat di
Wilayah Kecamatan

Wilayah Kecamatan Desa

. Fasilitasi Penyelnggaraan Ketentraman dan Ketertiban Umum

. INDIKATOR : INDIKATOR :
_Jnditer. ; 1. Jumiah Kegiatan Pemberdayaan 1. Jumlah Pembangunan Sarana dan INDIKATOR :
Jumich RSN dqle rllls Pell(ayanan Bk Masyarakat di wilayah Kecamatan Prasarana Kelurahan ( Target 1 1. Jumlah Desa/Kelurahan di fasilitasi (Target 9 Ds 1 Kel)
Targﬁn'% JI:nizaSZIai/r;nan Target : 3 Kegiatan Paket) 2. Jumlah Desa di fasilitasi ( Target 9 Desa)
) 2. Jumlah Pembinaan di Kelurahan 3. Jumlah pelaksanaan Musyawarah Pembangunan yang
Brondong (Target 1 Paket) dilaksanakan ( Target 3 Kegiiatan)

~

. Jumlah Pembinaan Pengendalian Keamanan ( Target 3 Keg)
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POHON KINERJA

Level Kinerja

Kinerja
Sasaran

Meningkatkan Kualitas Pelayanan Publik
yang Inovatif

Meningkatkan Manajemen Internal PD
IK: Nilai SAKIP

|
Meningkatkan Program Penunjang 1
Urusan Pemerintah Daerah 1
IK: Prosentase Penunjang Urusan 1
Pemerintah Daerah |
|
Kinerja !
Taktikal > bt b b D\ ) ) |
Meningkgikan|Kinerja . Pemeliiharaan Barang I
Pe"Perz:cur::::au" MeningkatkanKinerj M:drm%lgsor:ggn Meningkatkan Pengadaan Barang milik Penyedia Jada milik daerah Penunjang 1
Evclugg ﬁ(g'Prosentase AdministrasiKeuangan Kepe owclic:n PDI IK: AdministrasiUmum PD Daerah Penunjang Urusan Penunjang Jasa PD urusan Pemerintah
Kinerja Perénccncan IK: Prosentase Kinerja Prc?segritase Kinerja Adm' IK: Prosentase Adm Umum PD IK: Prosentase IK: Prosentase Jasa Daerah IK: |
] Keuangan . PD Pengadaan Penunjang Urusan PD Prosentase Penunjang
Penganggaran dan Kepegawaian
Keuangan urusan Pem Daerah 1
|
|
|

1. 1. Penyusunan
Dokuemen Perencanaan
2,Koordinasi dan

n i 1, Penyediaan Konponen
1.Penyediaan gaji dan A
Tunjangan ASN 2, Instalasi listrik 2,

o . A Koordinasidan Penyediaan Jasa 1. Jasa Komunikasi 2, 1. Jumlah Pemeliharaan
K|nerj0 Penyusunan Lap Penyusunan Laporan Pengadaan Pakaian Peralatan 3, Penyediaan Pengadaan Mebeler Jumalah Penyedian Servis Kendaraan Dinas 2.
v Capaian Kinerja Ikstisar Keuangan AkhirTahun Dinas berserta atributnya Bahan Logistis 4, 9 Peralatan 3, Jumlah Jasa julmlah Pemeliiharaan
Opel’OSIOI’]O SKPD 3, Evaluasi Kinerja SleaeeRiclm) Penyediaan Bacaan 5, Perkantoran Gedung Perkantoran
I PD IK: Prosentase Pen’yusunon Laporan Penyelenggaran Rapat
EvaluasiKinerja PD Bulanan Serm/akhir Koordinasi dan konsultasi




Level

POHON KINERJA

Kineria
S =N - - -l Il I Il G G I I G S S S Gl G S G Gl G I Gl Gl S S Gl Gl G I -l G S I G G S IR Sl G Gl I EI G Gl IR I G S I I G G IS ES S - .- ... -I
A 1
Kinerja Meningkatkan Kemandirian Desa !
Sasaran _ 3 !
N IK: Prosentase Peningkatan Jumlah Desa Mandiri 1
el |
Kinerja 1
Urusan/ Meningkatkan Pemberdayaan Desa |
Sub ; IK: Jumlah Desa Maju :
Urusan 1
e R e e e e e e e e e e = — = |
el T
|
1
| /+\ : a !
| Meningkatkannya meingkatkannya
Meningkatkann .
I Penyslenggaracn ey R DR Pembinaan dan
| Pelayanan Publik Kelurahan Pengawasan

Pemerintahan Desa
Pe'ﬁ;';g;gggfgqn IK: Prosentase Desa Yang
Pelayanan Publik Melaksanakan

Yang Tepat Waktu k Pemberdayaan terhadap

Masyarakat \J Kelas

1

1

1

1

1

— 1

1

Kinerja [ 1 ) [l L 1
Taktikal ”—Iﬁ ( A 1
1

1

1

1

1

1

1

1

IK: Persentase Desa Naik

thenin gkatkannya Meningkatkan Koordinasi Meningkatkan Kegiatan Meningkatkan penyusunan

Pemerintahan yang Kegiatan Pemberdayaan Pemberdayaan Kelurahan peraturan desa dan
dilaksanakan Desa peraturan kepala desa
IK: Jumlah IK: Jumlah Kelurahan yang

Koordinasi/Fasilitasi IK: Jumlah Koordinasi melakukan IK: Prosentase Peningkatan
1 Pelayanan Publik

Rt Pemberdayaan Desa pemberdayaan Jumlah Desa Mandiri

\

\ 4 \ \ Y 4 4 \ \

L RS | EIEREy $ - GISEEERy SIS GRS SIS $— ISR &I W Eme—

|
1 1 1
4 h 4
— |
|
S |
Efektivitas . I Sinkronisasi Penyelenggaraa
\ isipasi i Pemb Kegiatan Fasilitasi Perencanaan
Kinerja N Peningkatan Partisipasi Kegiatan e Pembgerda aa Fasilitasi Administrasi Tata Pembangunan ndKefle(niterr?Ewun !
.J Pelayanan Masyarakat Pemberdayaan Prasarana M )Il( t Pengelolaan Pemerintahan Daerah dengan °"U; em' an |
Oper05|on0 Prima dalam Masyarakat n Masyaraka Keuangan Desa dan Desa Pembangunan Desa U I
/ Musrenban X Pendayagunaan ) )
: 4 9 IK: Persentase 7 IK.bJumIch IK: Jumiah AsetDesa IK: Jumlah Desa 'y'érfgrgﬁgsﬁﬁg‘; '%#UT;ﬁgs?ﬁfgg I
IK: Jumlah Tugas zzm ong(;Jnan Kegiatan Terfasilitasi SHeres] gen gelen e
koordingsi IK: Jumlah Pemerintahan et Pemberdivogn IK: Jumlah Desa Administrasi Tata Perencanaan nonyeenagaiac 1 |
oorainasi : : Masyarakat di i Pemb !
Koordinasi Umum yang e PRIl Menyusunan ABK Pemgrggchqn Sembangunan Yon Keforfiban | 1
| terlaksananya Pembangunan Desa Umum |
I I
1



