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GAMBARAN UMUM KEC. TURI

Kecamatan Turi merupakan salah satu Kecamatan dari 27 Kecamatan yang berada di Kabupaten

Lamongan yang leta

k geografis Kecamatan Turi disebelah barat ibukota Kabupaten Lamongan dengan

jarak orbitasi 5 Km dari ibukota Lamongan yang dilalui jalan raya Surabaya — Jakarta. Secara
astronomis, Kecamatan Turi terletak pada posisi 7°01'30" LS - 7°06'30" LS dan 112°20'30" BT -

112°26'00" BT.
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“KECAMATAN LAMONGAN

KONDISI KEPENDUDUKAN

Jumlah Penduduk di Wilayah Kecamatan
Turi Per 31 Januari 2023 kurang lebih
sebanyak 54.620 jiwa terdiri dari ;

Laki —laki : 27.601 Jiwa

Perempuan : 27.019 Jiwa

Jumlah : 54.620 KK
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1 Masih Rendahnya kualitas pendidikan di Wilayah Kecamatan Turi

Pw<ud'\‘l_l_.!lll.‘llll‘l- ! '

— A

Masih belum Meratanya kualitas layanan Kesehatan bagi Masyarakat | 2 IS

—

e . . B

3 Masih Rendahnya hasil Pertanian di wilayah Kecamatan Turi

! e . - Bt T K w I A P AT, SUNCEC! L p 3 A% i 2 Ve —
I ! Masih Rendahnya hasil Perikanan di wilayah Kecamatan Turi = 4 { - o R
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5 Belum Optimalnya Pemberdayaan Perempuan dan Keluarga Berencana di
wilayah Kecamatan Turi

Belum Optimalnya Pelayanan Publik disemua Desa untuk meningkatkan
layanan publik yang responsif dan adaptif 6

7 Belum optimalnya dukungan sarana dan prasarana Penyediaan Air Bersih

- & L
Belum Seluruhnya pembangunan infrastruktur yang bisa mendorong 8 '} "
peningkatan aktivitas ekonomi X

9 Belum optimalnya Penanganan Bencana Di Kecamatan Turi




CAPAIAN KINERJA KECAMATAN TURI (2022)

TARGET KINERJA 2022 REALISASI
NO INDIKATOR DEFINISI OPERATIONAL FORMULASI Tahun 2022
Tahun2022 | TWI TWII TWIII TWIV Tahun 2021
wi | twn [ twm [ twiv
1 |Indikator Tujuan Perangkat Daerah
Hasil penilaian Survey Kepuasan
1. INDEK KEPUASAN MASYARAKAT
(IKM) Masyarakat Yang Dilakukan oleh Nilai Interval SKM 83,22 - 83,22 - 83,22 82,62 - - - -
Kecamatan Turi
Indikator ini menghitung Jumlah
2. JUMLAH DESA MANDIRI Desa Mandiri yang ada di Kecamatan Jumlah Desa Mandiri 0 - 0 - - - = 3 Desa = =
Turi
2 |Indikator Sasaran Perangkat Daerah
Nilai Sakip merupakan akumulasi
penilaian dari komonen manajemen
kinerja yang dievaluasi yaitu Perencanaan
1. NILAI SAKIP KECAMATAN Kinerja, Pengukuran Kinerja, Pelaporan Penilaian dari Inpektorat 81,00 81,00 81,00 81,00 81,00 80,94 81,40 81,72 Belum Rilis Belum Rilis
Kinerja, Evaluasi Internal dan Pencapaian
Kinerja. Nilai SAKIP PD dikeluarkan oleh
Inspektorat
Indikator ini menghitung Jumlah
2. JUMLAH DESA MAJU Desa Maju yang ada di Kecamatan Jumlah Desa Maju 8 Desa - 8 Desa = = o = 12 Desa o =
Turi
3 Indikator Program Perangkat
Daerah
Hasil penilaian Survey Kepuasan
1. NILAI IKM Masyarakat Yang Dilakukan oleh Nilai Internal SKM 83,22 - 83,22 - 83,22 81,25 - 83,22 - 83,82
Kecamatan Turi
X . . Jumlah Pelayanan Publik yang dilayani
2. PERSENTASE PENYELENGGARAAN Indikator ini menghitung Persentase tepat wakt
epat wa
PELAYANAN PUBLIK YANG TEPAT jumlah Pelayanan Publik yang ada bt p— 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
WAKTU di Kecamatan Turi >
 fecamatan fun Jumlah Pelayanan Publik yang dilayani
3. PERSENTASE DESA YANG ::dlkator ini menghitung Persentase . Jur:la: Desa \ianﬁ r:elall\(:anakar:( ,
esa emberdayaan terhadap Masyaraka
MELAKSANAKAN PEMBERDAYAAN v p ey 100% 100% | 100% | 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
yang melaksanakan pemberdayaan x 100%
TERHADAP MASYARAKAT
terhadap masyarakat Jumlah Desa
Indikator ini menghitung Persentase Jumlah Desa Naik Kelas
4. PERSENTASE DESA NAIK KELAS Jumlah Desa naik kelas yang ada di x 100% 31,58% - 31,58% - - - - 52,63% - -
Kecamatan Turi Jumlah Desa




CAPAIAN KINERJA KEGIATAN & SUB KEGIATAN TAHUN 2022

nv EpaEiEn
Uraian Indikator Kinerja Target Realisasi
1 2 3 4 b [
1 Penyusunan Dokumen | jumiah Dokumen evaluasi Kinerja 1 Dokumen 1 Dokumen
Perencanaan  Perangkat | Perangkat Daerah Yang Tersusun Evaluasi 1 Evaluasi,1
Daerah Jumiah Dokumen Perencanaan Yang Dokumen Dokumen 100%
Selaras Yang Tersusun Tepat Waktu Renstra, 1 Renstra, 1
Dokumen Renja | Dokumen Renja
2 | Koordinasi dan Penyusunan | jumiah dokumen RKA yang tersusun 1 Dokumen 1 Dokumen 100%
Dokumen RKA-SKPD dengan baik RKA RKA
3| Evaluasi Kinerja Perangkat | Jumiah Dokumen Evaluasi Kinena Dokumen Dokumen
Daerah Perangkat Daerah yang Tersusun laporan LKPJ, | laporan LKPJ,
LKJIP, LPPD LKJIP, LPPD 100%
dan Evaluasi dan Evaluasi
Renja Renja
4 | Penyediaan Gaji dan Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN 14 3PJ Gaji 14 5PJ Gaji 100%
Tunjangan ASN yang terbayarkan tepat wakiu Dan 14 Spj TPP | Dan 14 Spj TPP
5 | Koordinasi dan Penyusunan | jumiah dokumen koordinasi dan ;
Laporan Keuangan Akhir penyusunan laporan akhir tahun ! La[;oamMr ! Ta“nnmr 100%
Tahun SKPD SKPD
6 | Koondinasi dan Penyusunan
Laporan Keuangan jumiah dokumen laporan keuangan
Bulanan/Triwulanan/Semes | bulanafvriwulan/semester SKPD 3 dokumen & dokumen 100%
teran SKPD
7 | Pengadaan Pakaian Dinas | Jumiah pakaian khusus dan hari-hari
Beserta Atribut tertentu yang diadakan 33 Stel 33 Stel 100%
Kelengkapannya
8 | Pendidikan dan pelatihan Jumiah Pendidikan dan pelatihan
Pegawai Berdasarkan pegawai berdasarkan tupoksi 1 Pelatihan 1 Pelatinan 100%
Tugas dan Fungsi
9 | Penyediaan Komponen jumiah jenis komponen instalasi
Instalasi Listrik/Penerangan | listrik/penerangan bangunan kantor 7 jenis 7 jenis 100%
Bangunan Kantor yang terpenuhi
10 | Penyediaan Peralatandan | jumiah jenis/tem Peralatan dan - -
2 2
periengkapan kantor perlengkapan kantor yang fersedia fens ens 100%
1 i i
Penyediaan Peralatan jumiah jenisfitem pgralatan rumah 9 jeris 9jeris 100%
Rumah Tangga tangga yang tersedia
12 | Penyediaan Bahan Logistik | jumiah jenisfitem bahan logistik - -
3 jenis 35 jenis
Kantor kantor ! F 100%
13 i i
Penyediaan Barang jumiah jenis barang cetaka'. dan 12jenis 12jeris 100%
Cefakan dan Penggandaan | penggadaan yang tersedia
14 | Penyediaan Bahan Bacaan
dan Peraturan Perundang- J""s;' Bm:r:fam' ban 12budan 2buan | 100%
undangan penndang g
15 | Penyediaan Jasa ‘ . .
Komunikasi, Sumber Daya ‘“_”‘};'g:m”m stumoer 3y 2jenis 2jenis 100%
Air dan Listrik a
16 | Penyediaan Jasa Peralatan | jumiah jasa peralatan dan - .
6 jenis 6 jenis
dan Perlengkapan Kantor | perlengkapan kantor J kn 100%
Penyediaan Jasa jumiah jasa pelayanan umum kantor 14 bulan 14 bulan 100%

Uraian Indikator Kinerja Target Realisasi
1 2 3 4 5 6
Pelayanan
Umum Kantor
18 | Penyediaan Jasa Jumiah jasa pemelinaraan dan
Pemelinaraan, Biaya perizinan kendaraan bermotor
Pemeliharaan dan Pajak jumiah perbaikan kendaraan dinas/ . )
Kendaraan Perorangan operational yang terpenuhi 8 unit 8 unit o0%
Dinas atau Kendaraan
Dinas Jabatan
19 | Pemeliharaan/Rehabilitasi | jumiah jenis pemeliharaan sarana
Sarana dan Prasarana dan prasarana gedung kantor atau . o
Gedung Kantor atau bangunan lainnya 1 jenis 1jenis 100%
Bangunan Lainnya
20 | Koordinasi/Sinergi Jumiah Koordinasisinergi
Perencanaan dan perencanaan dan pelaksanaan
Pelaksanaan Kegiatan kegiatan pemerintahan dg perangkat ) i
Pemerintahan dengan daerah dan instansi verokal terkait 5 keglatan § kegiatan 100%
Perangkat Daerah dan
Instansi Vertikal Terkait
21 | Peningkatan Efektifitas Jumiah Jenis Peningkatan Efekiifitas
Pelaksanaan Pelayanan Pelaksanaan Pelayanan Kepada . o
Kepada Masyarak:?gi Masyarakat di Wilayah Kecamatan 7 jenis 7 jenis 0%
Wilayah Kecamatan
22 | Peningkatan Pariisipasi Jumiah Usulan Musrenbangdes
uz W”a'a"at “g:gn;"’”fm; 53 Dusun 53 Dusun 100%
Pembangunan di Desa
23 | Peningkalan Efekiinias Jumiah kegialan pemberdayaan
:(E;latan Pem;;an masyarakat diwilayah kecamatan 2 kail pelathan | 2 kal pelatihan 100%
Karamatan
24 o e jumiah desa difasilitasi
mmhmm'?:“:' Taa lpemb!l?aan st 19 desa 19 desa 100%
pemerintahan desa
25 | Fasilitasi Pengelolaan Jumiah Kegiatan Pengedolaan
Keuangan Desa dan Keuangan Desa Dan 18 desa 19 desa 100%
Pendayagunaan Aset Desa | Pendayagunaan Aset Desa
26 Fasilitasi Sinkronisasi Jumiah Desa Difasilitasi Sinkronisasi
Perencanaan Perencanaan Pembangunan Daerah
Pembangunan Daerah Dengan Pembangunan Desa 19 Desa 19 Desa 100%
dengan Pembangunan
Desa
27 Fasilitasi Penyelenggaraan | Jumiah Desa Difasilitasi Dim
Ketenteraman dan Penyelenggaraan Ketentraman Dan 19 Desa 19 Desa 100%
Ketertiban Umum Ketertiban Umum
28 Fasilitasi Penyusunan Jumiah Kegiatan Pemberdayaan
Frogrem d;’a‘l’_:’ma"aﬂ” | MosyRretsr Druisyan Kecamstan 2 Pelatihan 2 Pelatinan 100%
Desa
29 | Koordinasi Pelaksanaan ol Koondnasi an
Pembangunan Kawasan | o anounan Kawasan Pedesaan 2 kegiatan 2 kegiatan 100%

Perdesaan di Wilayah
Kecamatan

Diwilayah Kecamatan




PROSES BISNIS KECAMATAN TURI

[+

UMUM DAN KEPEGAWAIAN

[+

PERENCANAAN DAN

KEUANGAN
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P1 Perencanaan

P2 Keuangan

P3 Administrasi
Kepegawaian

[+

P4 Tata Usaha

=
=
-2
©
=
<
=
P5 Pelayanan Publik P6 Pemberdayaan P7 Pemerintahan P8 Ketrentaman
dan Ketertiban
©
5
= [+] [+] [+]

Pemeriksaan

Pencaiaran
Anggaran

Pelaksana Kegiatan

[+

Penerima Manfaat




PETA RELASI KECAMATAN TURI

PETA RELASI KECAMATAN TURI
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P1 Perencanaan P2 Keuangan P3 Administrasi P4 Tata Usaha
Kepegawaian
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i . ([ Seksi Seksi i
o | Seksi ~ . '
£ I Pelavanan ! | Pemberdayaan Seksi Ketentraman |
g i Puyblik | I | danPembangunan Pemerintahan dan i
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N N . -
P5 Pelayanan
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L2 Pelaksanaan
Kegiatan

L1 Penerima Manfaat

L3 Pencairan L4
Anggaran

L5 Koordinator
dan Konsultasi

Koordinator
Usulan




POHON KINERJA KECAMATAN TURI

Meningkatkan Kemandirian Desa
IK : Jumlah Desa Mandiri

Meningkatnya Pemberdayaan Desa

IK : Jurmiiah Desa maju

¥ ¥ ¥
Meningkatnya Penyelenggaraan Pemerintahan Dan Pelayanan Meningkatnya Pemberdayaan Masyarakat Desa Dan Meningkatnya Pembinaan Dan Pengawasan

Publik Kelurahan Pemerintahan Desa
IK: Presentase Peningkatan Kualitas Pelayanan Publik IK : % Jumiah Pemberdoyaan Masyarakat Desa Dan IK: % Jumiah Koordinasi Daon Pembingan DF Bidang

Kelurohan Pemerintahan, Keamonan Don Ketertiban, Sosial Dan
- Pembanaunan Wilavah
¥ ¥ v v

terlaksananya Koordinasi
Penyelenggaraan Kegiatan
Pamerintahan di Tingkat Kecamatan
IK; % Peningkatan Kualitas Pelgyonan
Kecamotaon

l

Meningkatnya Koordinasi/Sinergi
Perencamaam dan Pelaksanaan Kegiatan
pemerintahan dengan perangkat daerah dan
instansi vertikal terkait
IK: Jumlah Koordinasi/Sinergi Perencamaam

terlaksananya Penyelenggaraan Urusan
Pemerintahan yang tidak dilaksanakan
oleh unit kerja PD yang ada di Kecamatan
IK; Persentase Penyelenggaraan
Pelaypanan Publik yang tepot wokiu

l

terlaksananya Koordinasi Kegiatan
Pemberdayaan Desa
IK; % Kegiatan Pemberdayaan Masyarakat di
Wilayah Kecamatan

{

Meningkatnya Efektifitas Kegiatan
Pemberdayaan Masyarakat di Wilayah
kKecamatan

Meningkatnya partisipasi masyarakat dalam
forum musyawarah perencanaan
pembangunan di Desa:

K jumioh usulan Musrenbangdes

Terlaksananya Fasilitasi, Rekomendasi dan Koordinasi
Pembinaan dan Pengawasan Pemerintahan Desa
IK; % Jumlah Koordinasi dan Pembinaan di Bidang
Pemerintahan, Keamanan, dan Sosial dan Pembangunan

Wilalah

Meningkatnya Fasilitasi Administrasi Tata
Pemerintahan Desa; Ik jumioh deso yong difasilitosi
pembingan administrosi pemerintahan desa

Meningkatnya Fasilitasi Pengelolaan Keuangan Desa dan

dan Pelaksanaan Kegiatan pemerintahan IKjumiak kegioton pemberdaoyaan Pendayagunaan Aset Desa;
dengan perangkat daerah dan instansi masyarakaot diwilayal Kecarmatan Ik jumiah kegiotan Pengeloloon kewangan desa dan
vertikal terkait Pendayagunoon Aset Desa

Meningkatnya Efektifitas kegiatan
pemberdayaan masyarakat diwilayah
Kecamatan;

K Jumlaoh deso yong difasilitasi pembinaan
pemberdoyaan masyarakat awiloyah
kecamatan

Meningkatnya Fasilitasi Sinkronisasi Perencanaan
Pembangunan Daerah dengan Pembangunan

Desa Ik jumioh desa difasilitasi sinkronisasi perencanaan
pembangunan dasroh dengan pembangunan desa

Meningkatnya Fasilitasi Penyusunan Program dan Pelaksanaan
Pemberdayaan Masyarakat desa

IK: Jumlah Meningkatnya Fasilitasi Penyusunan Program dan —
Pelaksanaan Pemberdayaan Masyarakat desa
Meningkatnya Koordinasi Pelaksanaan Pembangunan
Kawasan Perdesaan di Wilayah Kecamatan -

JAK jumiah koordinasi peloksanoon permbongunan Kowasan
pedesaan diwilayoh kecamatan




SASARAN

PROGRAM

\ KEGIATAN
X

SuUB
KEGIATAN

CASCADING PERENCANAAN KECAMATAN TURI

Menghadirkan Tata Kelola Pemerintahan Yang dinamis, serta memberikan pelayanan publik

MISI 5

yang berkualitas sebagai upaya optimalisasi Reformasi Birokrasi

PROGRAM : Penyelenggaraan
Pemerintahan dan Pelayanan Publik
INDIKATOR : Prosentase Peningkatan
Kualitas Pelayanan Kecamatan

Koordinasi Penyelenggaraan Kegiatan
Pemerintahan Di Tingkat Kecamatan
Indikator : Prosentase Pelayanan
Administrasi Pelayanan Publik

Koordinasi/Sinergi Perencanaan dan
Pelaksanaan Kegiatan Pemerintahan
dengan Perangkat Daerah dan Instansi
Vertikal Terkait

Indikator: jumlah koordinasi/sinergi
perencanaan dan pelaksanaan kegiatan
pemerintahan dg perangkat daerah dan
instansi vertikal terkait

Tujuan

1

Meningkatkan Pelayanan Publik Yang Inovatif
Tujuan 2
Meningkatkan Kemandirian Desa

Sasaran 1

Meningkatnya kualitas Pelayanan

Publik di Kecamatan Turi

Sasaran 2

PROGRAM : Program Pemberdayaan Masyarakat Desa
Dan Kelurahan

INDIKATOR : Prosentase Jumlah Koordinasi dan Pembinaan
di Bidang Pemerintahan, Keamanan dan Ketertiban, Sosial dan
Pembangunan Wilayah Kecamatan

Koordinasi Kegiatan Pemberdayaan Desa

Indikator

Jumlah Kegiatan Pemberdayaan Masyarakat di Wilayah
Kecamatan

1. Peningkatan Partisipasi Masyarakat dalam forum
musyawarah perencanaan

Indikator:

Jumlah dusun yang ada di kecamatan turi

2. Peningkatan Efektifitas Kegiatan Pemberdayaan
Masyarakat di Wilayah Kecamatan

Indikator:

Jumlah Desa Yang Difasilitasi Pembinaan Pemberdayaan
Masyarakat Diwilayah Kecamatan

Meningkatnya koordinasi pemerintahan dan penyelenggaraan pemerintahan Desa

Program Pembinaan Dan Pengawasan Pemerintahan Desa

RPJMD Kabupaten Lamongan
TAHUN 2021-2026

Indikator:Persentase Jumlah Koordinasi Dan Pembinaan Di Bidang Pemerintahan, Keamanan Dan Ketertiban, Sosial

Dan Pembangunan Wilayah

Fasilitasi, Rekomendasi dan Koordinasi Pembinaan dan Pengawasan Pemerintahan Desa
Indikator: Persentase Jumlah Koordinasi dan Pembinaan di Bidang Pemerintahan, Keamanan, dan Sosial dan

Pembangunan Wilayah

1. Fasilitasi Administrasi Tata

Pemerintahan Desa

Indikator: jumlah desa yang difasilitasi pembinaan administrasi
pemerintahan desa

2. Fasilitasi Pengelolaan Keuangan Desa dan Pendayagunaan Aset
Desa

Indikator;jumlah desa yang difasilitasi pegelolaan keuangan desa dan
pemberdayaan aset desa

3. Fasilitasi Sinkronisasi Perencanaan Pembangunan Daerah dengan
Pembangunan Desa

Indikator: jumlah desa difasilitasi sinkronisasi perencanaan
pembangunan daerah dengan pembangunan desa

4, Fasilitasi Penyelenggaraan Ketenteraman
dan Ketertiban Umum

Indikator: jumlah desa difasilitasi dim
Penyelenggaraan ketentraman dan ketertiban
umum

5. Fasilitasi Penyusunan Program dan
Pelaksanaan Pemberdayaan Masyarakat Desa
Indikator: jumlah kegiatan pemberdayaan
masyarakat diwilayah kecamatan

6. Koordinasi Pelaksanaan Pembangunan
Kawasan Perdesaan di Wilayah Kecamatan
Indikator: jumlah koordinasi pelaksanaan

pembangunan kawasan pedesaan diwilayah
| R ¥ P,



Kepala Daerah

Kepala Seksi dan
Kasub Bag

CASCADING KINERJA

Indikator : Indeks Kepuasan Masyarakat ( IKM )

N 7

i3 TR N7

Indikator: 1. 1KM

2. Jumlah Desa Mandiri

1. Meningkatkan kualitas Pelayanan Publik di Kecamatan Turi
2. Meningkatkan Kemandirian Desa

PROGRAM PENYELENGGARAAN

Indikator :
Prosentase Capaian Layanan Publik
Kecamatan (Paten)

Pemerintahan Di Tingkat Kecamatan

INDIKATOR :
Prosentase Pelayanan Administrasi
Pelayanan Publik

PEMERINTAHAN DAN PELAYANAN PUBLIK

Koordinasi Penyelenggaraan Kegiatan

PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DESA

DAN KELURAHAN

Indikator :
Prosentase Jumlah Pemberdayaan
S [ D R T

Koordinasi Kegiatan Pemberdayaan
Desa

INDIKATOR :
Jumlah Kegiatan Pemberdayaan
Masyarakat di Wilayah Kecamatan

. ety

PROGRAM PEMBINAAN DAN PENGAWASAN PEMERINTAHAN DESA

INDIKATOR :

Persentase Jumlah Koordinasi Dan Pembinaan Di Bidang Pemerintahan, Keamanan Dan

~ Ketertiban, Sosial Dan Pembangunan Wilayah

Fasilitasi, Rekomendasi dan Koordinasi Pembinaan dan Pengawasan Pemerintahan

INDIKATOR :
Persentase Jumlah Koordinasi dan Pembinaan di Bidang Pemerintahan, Keamanan,
dan Sosial dan Pembangunan Wilayah

—e !

Koordinasi/Sinergi Perencanaan dan

INDIKATOR :

pelaksanaan kegiatan pemerintahan dg

Pelaksanaan Kegiatan Pemerintahan dengan

Perangkat Daerah dan Instansi Vertikal Terkait

jumlah koordinasi/sinergi perencanaan dan

perangkat daerah dan instansi vertikal terkait

forum musyawarah perencanaan

2. Peningkatan  Efektifitas  Kegiatan
Pemberdayaan Masyarakat di Wilayah
Kecamatan

INDIKATOR :
1. Jumlah Dusun. 2. Jumlah Desa Yang
Difasilitasi Pembinaan Pemberdayaan
Masyarakat Diwilayah Kecamatan

. Fa as| A a ahan Desa, 2. Fa asl Pengelolaa euangan Desa da
Pendayagunaan Aset Desa, 3. Fasilitasi Sinkronisasi Perencanaan Pembangunan Daerah dengan
Pembangunan Desa, 4. Fasilitasi Penyelenggaraan Ketenteraman dan Ketertiban Umum, 5. Fasilitasi
Penyusunan Program dan Pelaksanaan Pemberdayaan Masyarakat Desa, 6. Koordinasi Pelaksanaan
Pembangunan Kawasan Perdesaan di Wilayah Kecamatan
INDIKATOR : 1. jumlah desa yang difasilitasi pembinaan administrasi pemerintahan desa,
2. jumlah desa yang difasilitasi pegelolaan keuangan desa dan pemberdayaan aset desa,
3. jumlah desa difasilitasi sinkronisasi perencanaan pembangunan daerah dengan
pembangunan desa, 4. jumlah desa difasilitasi dim Penyelenggaraan ketentraman dan
ketertiban umum, 5. jumlah kegiatan pemberdayaan masyarakat diwilayah kecamata, |

6. jumlah koordinasi pelaksanaan pembangunan kawasan pedesaan diwilayah kecamatan



Tujuan/Sasaran
Strategi

Indikator
Kinerja

MANAJEMEN RESIKO 2022

-

e

MANAJEMEN RESIKO KECAMATAN TURI TAHUN 2022

Uraian

Pihak

yang
terkena

Skala
Kemung
kinan

Strategi
Penanggulangan
Sisa Resiko

Pemantauan atas
RTP

2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16
Meningkatnya
Kualitas Pelayanan
Publik di Kecamatan
Program Prosentase Dokumen Personil yang menangani Masyarakat Penambahan personil |[Penambahan Personil
Penyelenggaraan masyarakat kependudukan Pelayanan di Kecamatan Turi tidak puas pelayanan dan diganti dengan
Pemerintahan dan yang terlayani | tidak selesai tepat masih belum sesuai dengan dengan pengadaan komputer [pelatihan personil
Pelayanan Publik sesuai dengan waktu kebutuhan yang ideal. pelayanan baru. karena keterbatasan
SoP RSP 1 |Kecamatan sehe}rusnya adg 6 person!l, Internal C Pemohon 3 3 9 pegawai di .
masih terpenuhi 4 personil Kecamatan Turi
(Anjab Kecamatan), dan
komputer seharusnya ada 5 unit
akan tetapi yang bisa dipakai
hanya 3 unit
Masyarakat Memberi pengertian |Sudah dilakukan dan
sering kecewa atas keterlambatan Berjalan Dengan Baik
Ketersediaan Blanko KTP karena Cuma Blanko KTP dan
sering Kosong Eksternal | UC mendapatkan Pemohon 3 3 9 Menghubunginya
surat pengantar setelah Blanko
Tersedia
Meningkatnya
Kemandirian Desa
Program Pembinaan [Persentase Laporan Kurangnya Personil yang Pembangunan Penambahan personil |[Penambahan Personil
dan Pengawasan Desayang pertanggung bertugas untuk menfasilitasi desa terhambat yang bertugas untuk |diganti dengan
Pemerintahan Desa terbina jawaban desa Pengelolahan keuangan desa menfasilitasi pelatihan personil
dengan baik terlambat dan pendayagunaan aparatur Pengelolahan karena keterbatasan
dan RSP 2 [Kecamatan Desa T c Desa 3 3 9 keuangan desadan [pegawai di .
Menyusun pendayagunaan Kecamatan Turi
Dokumen aparatur Desa
Perencanaan,
Penganggara
n dan
Program Persentase Aspirasi Kurangnya Kesadaran 1. Pembangunan Melakukan Sudah dilakukan dan
Pemberdayaan Desayang masyarakat tidak Masyarakat desa tentang Desa Sosialisasi akan Berjalan Dengan Baik
Masyarakat Desa dan terbina terakomodir RSP 3 |Kecamatan|pentingnya Musrenbang desa |eksternal | UC Terhambat DEEE) BIEN 3 3 9 pentingnya forum
Kecamatan
Kelurahan 2. Pengaduan Musrenbang dalam
Masyarakat pembangunan di

-




Tujuan/Sasaran
Strategi

2

Indikator Kinerja

MANAJEMEN RESIKO 2023

MANAJEMEN RESIKO KECANMATAN TURI TAHUN 2023

Kode
Risiko

Uralan

5

Pemlilk

Sumber|

C/UcC

L Skala

10

Pihak

yang
terkena
11

Dampak

12

14

Strategi
Penanggulangan
Sisa Resiko

15

Meningkatnya
Kualitas Pelayanan
Publik di Kecamatan

Program Prosentase Dokumen Personil yang menangani Pelayanan di Masyarakat Penambahan personil
Penyelenggaraan masyarakat yang kependudukan Kecamatan Turi masih belum sesuai tidak puas pelayanan dan
Pemerintahan dan terlayani sesuai tidak selesai tepat dengan kebutuhan yang ideal. dengan pengadaan komputer
Pelayanan Publik dengan SOP waktu RSP 1 | Kecamatan [seharusnya ada 6 personil, masih Internal C |pelayanan Pemohon 3 3 9 baru.
terpenuhi 4 personil (Anjab Kecamatan),
dan komputer seharusnya ada 5 unit akan
tetapi yang bisa dipakai hanya 3 unit
Masyarakat Memberi pengertian
sering kecewa atas keterlambatan
Ketersediaan Blanko KTP sering Kosong |Eksternal [ UC SIS Pemohon 3 3 9 Blanko KTP d.an
mendapatkan Menghubunginya
surat pengantar setelah Blanko
Tersedia
Meningkatnya
Kemandirian Desa
Program Pembinaan [Persentase Desa Laporan Kurangnya Personil yang bertugas untuk Pembangunan Penambahan personil
dan Pengawasan yang terbina dengan pertanggung menfasilitasi Pengelolahan keuangan desa terhambat yang bertugas untuk
Pemerintahan Desa baik dan Menyusun jawaban desa desa dan pendayagunaan aparatur Desa menfasilitasi
Dokumen terlambat Pengelolahan
Perencanaan, RSP 2 | Kecamatan el c Desa 3 3 9 keuangan desa dan
Penganggaran dan pendayagunaan
Pelaporan tepat aparatur Desa
waktu
Program Persentase Desa Aspirasi Kurangnya Kesadaran Masyarakat desa 1. Pembangunan Melakukan
Pemberdayaan yang terbina masyarakat tidak tentang pentingnya Musrenbang desa Desa Sosialisasi akan
Masyarakat Desa dan terakomodir RSP 3 | Kecamatan eksternal | UC Terhambat Desa dan 3 3 9 pentingnya forum
Kelurahan 2. Pengaduan Kecamatan Musrenbang dalam
Masyarakat pembangunan di
meningkat Desa
Penanganan Kurangnya Koordinasi antar lini 1. Penanganan Melakukan
Dampak Banjir Banjir yang Optimalisasi Posko
RSP 3 | Kecamatan eksternal | UC e RIS CET 3 3 9 BemEEnal
2. Pengaduan Kecamatan

Masyarakat

meninakat

-

Rl



PERJANJIAN KINERJA 2023

KECAMATAN TURI KABUPATEN LAMONGAN

_NO |  SASARAN | EREREATOR K
1 Meningkatrya Nilai IKM
Manajemen Internal
Perangkat Daerah

Nilai SAKIP Kecamatan

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023 «(
KECAMATAN TURI KABUPATEN LAMONGAN

Daam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektf, transparan dan akuntabel
serta beronentasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini
Nama : Bambang Pumomo, A.P. M.M
Jabatan = Camat Tun, Kabupaten Lamongan

2 | Meningkatnya Jumizh Desa Maju
Pemberdayaan Desa - —
Presentase Penyelenggaraan Pelayanan Publik Yang

Tepat Waktu

Presentase Desa yang Melaksanakan Pemberdayaan
Terhadap Masyarakat

Prosentase Konfiikk yang tertangani

Prosentase Urusan Pemerintahan umum yang

Selanjutnya di sebut PIHAK PERTAMA S
Prosentase Desa Naik Kelas 36.84%
Nama : Dr. H. Yuhronur Efendi, MBA :
Jabatan  : Bupali Lamongan TARGET ' NO. PROGRAM ANGGARAN  KET.
Selaku atasan langsung dan PIHAK PERTAMA, selanjutnya di sebut PIHAK KEDUA eI ~ —r F—— e oy
rogram Penunjang Urusan Pemerintah Daerah Kabupaten/ Kota 9.7 -

PIHAK PERTAMA berjani akan mewujudkan ta-get kinerja yang seharusnya sesuai lampiran pedanjian

" 50.800.000- APBD
rargka mencapai larget kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan

2 Program Penyelenggaraan Pemerintahan dan Pelayanan Publik

t

|

|
1

'
w

Program Femberdayaé'\ M;yaraka( Desa dan Kalurahan 1 35.400.000- APBD
Keberhasilan dan kagagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami, : N
4 Program Koordinasi Ketentraman Dan Ketertiban Umum 10.000.000- APBD
PIHAK KEDUA akan mefakukan supervisi yang diperukan serta akan melakukan terhadap capaian kinena dar 5 Pmm i Kt Dot U 10.000000- APBD
perjanjan ini dan mangambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pembenian penghargaan dan sanksi b  — R :
6 Program Pembinaan dan Pengawasan Pemearnntahan Desa 92949000 - APBD
JUMLAH : Rp. 2.711.922.000 APSD
L= ] i — = |
Lamongan, Januan 2023
Pihak Kedua Lamongan, Janvarn 2023
BUPATI LAMONGAN Pihak Kedua __Pihak Pertama
BUPATI LAMONGAN -7 CAMATTURI

Dr. H. YUHRONUR EFENDI, MBA, Dr. H. YUHRONUR EFENDI, MBA.




Rencana dan Strategi Pencapaian Target 2023

e Aktif melakukan Rapat Staff untuk meningkatkan
koordinasi Antar Pejabat Struktural dan Staff

* Mengadakan Evaluasi Secara Berkala

ANJANGSANA Ke Semua Desa secara Rutin dan
Berkomunikasi Dengan Kepala Desa, Perangkat
Desa dan Tokoh Masyarakat.

Mengadakan Forum Koordinasi Secara
Rutin Dengan FORKOPINCAM, Kepala Desa,
KA UPT/KORWIL, Pendamping Desa Dan
Pendamping Bansos

Monev Progres Pembangunan Desa
Dengan Kunjungan Ke Lapangan
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Meningkatkan Pelayanan Home Care
Servise

! AN V. e :
3 | . 9. . &od * j
Memberikan Bantuan kepada f’};‘ﬂ'. ( W QP - oA
] ] .‘V 't. i'- _ ‘ | == \
Masyarakat miskin s e ( ; S

Pemberdayaan PKK Desa untuk bersinergi mengangani
Kemiskinan Masyarakat Desa
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Kerja Bakti membersihkan Enceng Gondok secara berkala dalam rangka
Penanganan Banjir Lingkungan Kecamatan Turi

ey

\
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y A
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4 Pemberdayaan UMKM di Lingkungan Kec Turi
—_— Y




INOVASI DAN PELAYANAN KECAMATAN TURI

PELAYANAN ADMINISTRASI TERPADU KECAMATAN
(PATEN)

1TURI

LAMON AN

PINTAR

PELAYANAN ADMINISTRASI KECAMATAN TURI AMAN DAN RAMAH

m Sebelum Implementasi | Sesudah Implementasi
Pembanding Program PINTAR Program PINTAR

Birokrasidan
Pelayanan Pegawai

Perilaku Masyarakat

Waktu Pengurusan

Berbelit-belit dan tidak
ada senyum, sapa, dan
salam

Tidak tertib dalam hal
kelengkapan berkas, tidak
tau syarat yang
diperlukan dalam
pengurusan suatu berkas

Lambat dan kurang jelas

Mudah dan para
Pegawai memberikan
senyum, sapa, dan
salam

Tertib, tau apa saja
syarat yang diperlukan
dalam pengurusan
suatu berkas

Cepat, Aman, dan
selesai sesuai waktu
yang telah ditentukan
oleh Pegawai (Max 15
menit)
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