
Oleh :

SUJAI, S.H., M.M.
CAMAT PUCUK



17 Desa

34 Dusun

Batas Wilayah

Luas wilayah

Kecamatan Pucuk 4.311,47 Ha. 

Terdiri Dari :

Jumlah Penduduk

47.276 jiwa



CAMAT

SEKRETARIS

KELOMPOK 

JABATAN 

FUNGSIONAL

SEKSI 

PEMERINTAHAN
SEKSI 

PELAYANAN PUBLIK

SEKSI 

TRAMTIBUM

SEKSI 

PEMBANGUNAN DAN 

PEMBERDAYAAN MASY

SUB. BAGIAN 

UMUM DAN 
KEPEGAWAIAN

SUB. BAGIAN 

PERENCANAAN, 
EVALUASI DAN KEU

BAGAN SUSUNAN ORGANISASI KECAMATAN PUCUK

KONDISI SUMBER DAYA 

MANUSIA KECAMATAN PUCUK 

BERJUMLAH 28 ORANG, 

TERDIRI ATAS :

A. BERDASARKAN STATUS

 PNS/CPNS : 18

 NON ASN : 10

B. BERDASARKAN PENDIDIKAN

 SMP : 1 orang

 SMA : 7 orang

 S-1 : 16 orang

 S-2 : 4 orang



RPJMD KAB. LAMONGAN TAHUN 2021-2026

Visi

Terwujudnya 

Kejayaan Lamongan 

yang Berkeadilan

Misi
Mewujudkan Kemandirian Ekonomi Daerah 
Melalui Optimalisasi Potensi Unggulan Daerah

Mewujudkan SDM Unggul, Berdaya Saing Dan 
Berahklak Yang Responsif Terhadap Perubahan 
Zaman

Mewujudkan Infrastruktur Handal Dan Berkeadilan 
Yang Berwawasan Lingkungan

Mewujudkan Kehidupan Bermasyarakat Yang 
Sejahtera, Religius-berbudaya, Aktif Dalam 
Pembangunan, Serta Lingkungan Yang Aman Dan 
Tentram
Menghadirkan Tata Kelola Pemerintahan Yang 
Dinamis, Serta Memberikan Pelayanan Publik Yang 
Berkualitas Sebagai Upaya Optimalisasi Reformasi 
Birokrasi

K
E
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A

M
A
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TUJUAN RPJMD

1. Meningkatkan pertumbuhan ekonomi secara inklusif melalui 
optimalisasi potensi sektor unggulan

2. Meningkatkan Kualitas Pembangunan Manusia yang Berdaya 
Saing 

3. Meningkatkan Kepuasan Masyarakat terhadap Infrastruktur 
Daerah yang Ramah Lingkungan 

4. Meningkatkan Kesejahteraan dan Harmonisasi Sosial Masyarakat 
yang Memperhatikan Kearifan Lokal

5. Mengoptimalisasi Reformasi Birokrasi Melalui Peningkatan 
Kepuasan Masyarakat Terhadap Layanan dan Kapasitas Manajemen 
Pemerintahan hingga ke Desa.

TUJUAN KECAMATAN





RPJMD TAHUN 2021-2026

VISI :

“Terwujudnya Kejayaan Lamongan yang 

Berkeadilan”

MISI  5

Menghadirkan Tata Kelola Pemerintahan yang 

Dinamis, Serta Memberikan Pelayanan Publik 

yang Berkualitas Sebagai Upaya Optimalisasi

Reformasi Birokrasi

TUJUAN:

Mengoptimalisasi reformasi birokrasi melalui peningkatan 

kepuasan masyarakat  terhadap layanan dan kapasitas 

manajemen pemerintahan hingga ke Desa

INDIKATOR :

Indeks Reformasi Birokrasi

SASARAN

Meningkatnya Layanan Publik Yang Inovatif 

INDIKATOR :

Indeks Kepuasan Masyarakat

RENSTRA TAHUN 2021-2026

KETERKAITAN RPJMD KAB. LAMONGAN TAHUN 2021 – 2026

DENGAN RENSTRA KECAMATAN PUCUK TAHUN 2021 - 2026

TUJUAN : 

Meningkatkan Pelayanan Publik.

INDIKATOR:

Indeks Kepuasan Masyarakat

SASARAN :

1. Meningkatnya Manajemen

Internal Perangkat Daerah

2. Meningkatnya Pemberdayaan

Desa

INDIKATOR SASARAN :

1. Nilai SAKIP Kecamatan.

2. Prosentase Desa Naik Kelas



Cascading Renstra Kecamatan Pucuk Tahun 2021-2026



Mengoptimalisasi Reformasi Birokrasi Melalui Peningkatan Kepuasan 
Masyarakat Terhadap Layanan dan Kapasitas Manajemen Pemerintahan 

Hingga ke Desa 

Meningkatkan Kualitas Pelayanan 
publik / Masyarakat di Kecamatan 

Peningkatan Penyelenggaraan Birokrasi
Pemerintahan dan Pelayanan Masyarakat  

Penyelenggaraan Pelayanan 
administrasi Terpadu Kecamatan 

Terwujudnya Kemandirian Desa

Peningkatan Pemberdayaan 
Desa

Peningkatan pembinaan aparatur Desa 
serta Pengawasan pelaksanaan birokrasi 

PEMDES 

Koordinasi Kegiatan
Pemberdayaan Desa

Fasilitasi Pembinaan, Monitoring dan 
Evaluasi Pelaksanaan Birokrasi 

Pemerintahan Desa 

Peningkatan serta efektifitas pelayanan 
administrasi Terpadu Masyarakat 

1. Peningkatan Partisipasi Masyarakat 

dalam  Forum Musyawarah 

Perencanaan  Pembangunan di Desa

2. Peningkatan Efektifitas Kegiatan  

Pemberdayaan Masyarakat di Wilayah  

Kecamatan

1. Fasilitasi Administrasi Tata Pemerintahan Desa

2. Fasilitasi Pengelolaan Keuangan Desa dan 

Pendayagunaan  Aset Desa

3. Fasilitasi Sinkronisasi Perencanaan pembangunan 

daerah dengan Desa

4. Fasilitasi Penyelanggaraan Ketentraman dan Ketertiban 

Umum

Pohon Kinerja



Mengoptimalisasi Reformasi Birokrasi Melalui Peningkatan Kepuasan Masyarakat Terhadap Layanan dan 
Kapasitas Manajemen Pemerintahan Hingga ke Desa 

Indikator : Indeks Reformasi Birokrasi 

Meningkatkan Kualitas Pelayanan Publik  / 
masyarakat di Kecamatan 

Indikator : IKM 

Peningkatan Penyelenggaraan Birokrasi 
Pemerintahan dan Pelayanan  Masyarakat 

Indikator : IKM 

Penyelenggaraan Pelayanan administrasi 
Terpadu Kecamatan 

Ik : Jumlah Jenis Layananan 

Terwujudnya Kemandirian Desa
Indikator : Jumlah Desa Maju  

Pohon Kinerja 

Kinerja Strategis

Kinerja

Urusan/sub 

urusan

Kinerja

Taktikal

Peningkatan serta efektifitas pelayanan 
administrasi Terpadu Masyarakat 

IK : IKM

Kinerja

Operasional

Peningkatan 
Pemberdayaan Desa

Peningkatan pembinaan aparatur 
Desa serta Pengawasan 

pelaksanaan birokrasi PEMDES 

Koordinasi Kegiatan
Pemberdayaan Desa

Fasilitasi Pembinaan, Monitoring 
dan Evaluasi Pelaksanaan 

Birokrasi Pemerintahan Desa 

1. Peningkatan Partisipasi Masyarakat 

dalam  Forum Musyawarah 

Perencanaan  Pembangunan di 

Desa

2. Peningkatan Efektifitas Kegiatan  

Pemberdayaan Masyarakat di 

Wilayah  Kecamatan

1. Fasilitasi Administrasi Tata Pemerintahan Desa
2. Fasilitasi Pengelolaan Keuangan Desa dan 

Pendayagunaan  Aset Desa
3. Fasilitasi Sinkronisasi Perencanaan pembangunan 

daerah dengan Desa
4. Fasilitasi Penyelanggaraan Ketentraman dan 

Ketertiban Umum



Meningkatnya Manajemen Internal Perangkat Daerah
Nilai SAKIP Kecamatan

Program Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah 
Kabupaten/Kota

Nilai IKM

Sasaran Strategis

Indikator

Program

Indikator

Kegiatan

Indikator

Indikator Tujuan

Indikator Tujuan

Indikator Sasaran

Indeks Reformasi Birokrasi ( RB)

Nilai IKM

Nilai IKM

Mengoptimalisasireformasi birokrasi melalui peningkatankepuasan masyarakat 

terhadap layanandankapasitas manajemen pemerintahan hinggake Desa

Meningkatnya Layanan PublikYangInovatif

Meningkatkan Pelayanan Publik

TujuanRPJMD

SasaranRPJMD

TujuanPD

CASCADING PERENCANAAN TUJUAN I

Sub Kegiatan

Indikator

Peningkatan Efektifitas Pelaksana Pelayanan Kepada Masyarakat di Wilayah Kecamatan

1. Jumlah Desa Terfasilitasi (17 Desa)

2. Hasil Nilai Survey Kepuasan Masyarakat (B=82,26)

Program Penyelenggaraan Pemerintahan dan Pelayanan  
Publik

Prosentase Penyelenggaraan Pelayanan Publik yang tepat waktu

KegiatanRutin

Jumlah Kegiatan Rutin

Penyelenggaraan Urusan Pemerintahan yang tidak dilaksanakan oleh 

Unit Kerja perangkat daerah yang ada di Kecamatan

Prosentase Penyelenggaraan Pelayanan Publik yang tepat waktu



Meningkatnya PemberdayaanDesa

ProsentaseDesaNaik Kelas

Program Pemberdyaan Masyarakat Desa dan
Kelurahan

1. Persentase Desa yang Melaksanakan

pemberdayaan terhadap masyarakat

Sasaran Strategis

Indikator

Indikator Tujuan

Indikator Tujuan

Indikator Sasaran

Indeks Reformasi Birokrasi ( RB)

ProsentasePeningkatanDesaMandiri

JumlahDesaMaju

Mengoptimalisasireformasi birokrasi melalui peningkatankepuasan masyarakat 

terhadap layanandankapasitas manajemen pemerintahan hinggake desa

Meningkatnya KemandirianDesa

Meningkatkan KemandirianDesa

TujuanRPJMD

SasaranRPJMD

TujuanPD

CASCADING PERENCANAAN TUJUAN II

Koordinasi KegiatanPemberdayaanDesa

Jumlah Koordinasi Kegiataan Pemberdayaan Desa

Program

Indikator

Kegiatan

Indikator

Sub Kegiatan

Indikator

Program Pembinaan dan Pengawasan Pemerintah Desa

1. Prosentase ProgramPembinaandanPengawasanPemerintahan

Desa

Fasilitasi, Rekomendasi dan KoordinasiPembinaan dan Pengawasan

Pemerintahan Desa

Jumlah Fasilitasi, Rekomendasi dan Koordinasi Pembinaan dan

Pengawasan Pemerintahan Desa yang dilaksanakan

1. Peningkatan Partisipasi Masyarakat dalam ForumMusyawarah

Perencanaan  Pembangunan di Desa

2. Peningkatan EfektifitasKegiatan  Pemberdayaan Masyarakat di 

Wilayah  Kecamatan

1. Fasilitasi Administrasi Tata Pemerintahan Desa

2. Fasilitasi Pengelolaan Keuangan Desa dan Pendayagunaan  Aset Desa

3. Fasilitasi Sinkronisasi Perencanaan pembangunan daerahdengan Desa

4. Fasilitasi PenyelanggaraanKetentramandan Ketertiban Umum

1. Jumlah Desa yang mengikuti Musrenbang

2. Jumlah Desa yang mengikuti Kegiatan  Pemberdayaan Masyarakat di wilayah

Kecamatan

1. Jumlah Desayang difasilitasi

2. Jumlah Desayang difasilitasi dalam Pengelolaan Keuangan Desadan Pendayagunaan AsetDesa

3. Jumlah Desa yang difasilitasi, Rekomendasi, Pembinaan dan Pengawasan

4. Jumlah Desa yang Dibina Keamanan dan Ketertiban Umum



CASCADING KINERJA TUJUAN 1

Mengoptimalisasi reformasi birokrasimelalui peningkatan kepuasan masyarakat 

terhadap layanan dan kapasitas manajemen pemerintahan hingga keDesa

IndeksReformasi Birokrasi ( RB)
Kepala Daerah

Camat

Meningkatkan Pelayanan Publik

Indikator : Nilai IndeksKepuasanMasyarakat ( IKM )

Sekretaris

Kepala Seksi/Sub  

bag

Staf

INDIKATOR: Prosentase Penyelenggaraan Pelayanan

Publik yang tepat waktu

Penyelenggaraan Urusan PemerintahaProgram PenunjangUrusan

Pemerintahan Daerah Kabupaten/Kota nyangtidakdilaksanakanolehUnitKerja

perangkatdaerah yangadadiKecamatan

INDIKATOR:

1. Jumlah Desa Terfasilitasi (17 Desa)

2. Hasil Nilai Survey Kepuasan Masyarakat (B=82,26)

PeningkatanEfektifitasPelaksana Pelayanan KepadaMasyarakat di

WilayahKecamatan

INDIKATOR:

1. Jumlah Desa Terfasilitasi (17 Desa)

2. Hasil Nilai Survey Kepuasan Masyarakat (B=82,26)

PeningkatanEfektifitas Pelaksana Pelayanan KepadaMasyarakat di Wilayah Kecamatan

Program Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah  

Kabupaten/Kota

INDIKATOR: Nilai IKM

Kegiatan Rutin

JumlahKegiatanRutin



CASCADING KINERJA TUJUAN 2

Mengoptimalisasi reformasi birokrasimelalui peningkatan kepuasan masyarakat 

terhadap layanan dan kapasitas manajemen pemerintahan hingga keDesa

Indeks Reformasi Birokrasi ( RB )

Kepala Daerah

Camat

MeningkatkanKemandirianDesa

Indikator : JumlahDesaMaju

Sasaran : Meningkatnya PemberdayaanDesa 

Indikator :

1.ProsentaseDesaNaik Kelas

Sekretaris 

Kecamatan

Kepala Seksi

Staf

Program Pemberdyaan Masyarakat Desa dan Kelurahan

1. Persentase Desa yang Melaksanakan pemberdyaan terhadap

masyarakat

ProgramPembinaandanPengawasan PemerintahDesa

1. Prosentase Program Pembinaan dan Pengawasan Pemerintahan  Desa

Koordinasi KegiatanPemberdayaanDesa
Fasilitasi, Rekomendasidan Koordinasi Pembinaandan

PengawasanPemerintahanDesa

Jumlah Koordinasi Kegiataan Pemberdayaan Desa Jumlah Fasilitasi, Rekomendasi dan Koordinasi Pembinaan dan Pengawasan

Pemerintahan Desa yang dilaksanakan

1. Peningkatan Partisipasi Masyarakat dalam ForumMusyawarah Perencanaan  

Pembangunan di Desa

2. Peningkatan Efektifitas Kegiatan Pemberdayaan Masyarakat di Wilayah  

Kecamatan

1. Fasilitasi Administrasi Tata Pemerintahan Desa

2. Fasilitasi Pengelolaan Keuangan Desa dan Pendayagunaan  Aset Desa

3. Fasilitasi Sinkronisasi Perencanaan pembangunan daerahdengan Desa

4. Fasilitasi PenyelanggaraanKetentramandan Ketertiban Umum

1. Jumlah Desa yang mengikuti Musrenbang

2. Jumlah Desa yang mengikuti Kegiatan  Pemberdayaan Masyarakat di wilayah Kecamatan

1. Jumlah Desayang difasilitasi

2. Jumlah Desayang difasilitasi dalam Pengelolaan Keuangan Desadan Pendayagunaan AsetDesa

3. Jumlah Desa yang difasilitasi, Rekomendasi, Pembinaan dan Pengawasan

4. Jumlah Desa yang Dibina Keamanan dan Ketertiban Umum



PETA PROSES BISNIS

1. Tata kelola Organisasi

2. Kepatuhan Internal

3. Inovasi

1. Meningkatnya Layanan Publik Yang Inovatif

2. Meningkatnya Kemandirian Desa

•Peraturan Perundang Undangan

•Tusi Organisasi dan peningkatan kualitas SDM

•Ketersediaan Sarana & Prasarana Pendukung 

Pelayanan

•Perencanaan yang Baik

•Ketersediaan Anggaran

Proses Bisnis Manajemen

Proses Bisnis Pendukung

Proses Bisnis Inti

O
u

tp
u

t

1. Meningkatnya 

Manajemen Internal 

Perangkat Daerah

2. Meningkatnya 

Pemberdayaan Desa 

Outcome

1. Nilai Sakip Kecamatan

2. Jumlah Desa Maju



PROSES 

BISNIS 

KECAMATAN 

PUCUK
RPJMD

2021-2026

Visi : 

Terwujudnya Kejayaan Lamonganyang Berkeadilan

Misi : 

Menghadirkan Tata Kelola Pemerintahan yang Dinamis, Serta Memberikan

Pelayanan Publik yang Berkualitas Sebagai Upaya Optimalisasi Reformasi Birokrasi

Tujuan : 

Mengoptimalisasi reformasi birokrasi melalui peningkatan kepuasan masyarakat

terhadap layanan dan kapasitas manajemen pemerintahanhingga ke Desa

Sasaran : 

Meningkatnya Layanan Publik Yang Inovatif

SASARAN 1 :

Meningkatnya Manajemen Internal 

Perangkat Daerah di Kecamatan

PUCUK

SASARAN 2 :

Meningkatnya Pemberdayaan 

Desa



PROSES BISNIS INTI KECAMATAN PUCUK

Meningkatnya Layanan Publik Yang Inovatif

Meningkatnya Manajemen Internal Perangkat 

Daerah

Program Penunjang Urusan Pemerintahan 

Daerah  Kabupaten/Kota

NILAI IKM KECAMATAN PUCUK

Kegiatan Rutin

SASARAN I
Level 1

Level 2

Level 3

Level 4

Program Penyelenggaraan 

Pemerintahan dan Pelayanan  

Publik

Prosentase Penyelenggaraan Pelayanan

Publik yang tepat waktu

Penyelenggaraan Urusan

Pemerintahan yang tidak dilaksanakan

oleh Unit Kerjaperangkat daerah yang

ada di Kecamatan



Meningkatnya Pemberdayaan Desa

I. PROGRAM PEMBERDAYAAN  MASYARAKAT DESA DAN KELURAHAN

II. PROGRAM PEMBINAAN DAN PENGAWASAN PEMERINTAHAN DESA

1. Koordinasi Kegiatan Pemberdayaan Desa Jumlah Desa Difasilitasi Kegiatan 

Pemberdayaan Masyarakat Desa

SASARAN II

LANJUTAN

Meningkatnya Kemandirian Desa Level 1

Level 2

Level 3

Level 4

TUJUAN

I. PROGRAM PEMBERDAYAAN  MASYARAKAT DESA DAN KELURAHAN Level 3

II. PROGRAM PEMBINAAN DAN PENGAWASAN PEMERINTAHAN DESA Level 3

1. Fasilitasi Administrasi Tata

Pemerintahan Desa
jumlah desa yang difasilitasi pembinaan

administrasi pemerintahan desa

jumlah desa yang difasilitasi 

pegelolaan keuangan desa dan 

pemberdayaan aset desa

2. Fasilitasi Pengelolaan Keuangan Desa 

dan Pendayagunaan Aset Desa

Level 4

Level 4

jumlah desa difasilitasi sinkronisasi 

perencanaan pembangunan daerah 

dengan pembangunan desa Level 4

3. Fasilitasi Sinkronisasi Perencanaan   

Pembangunan Daerah dengan 

Pembangunan Desa

jumlah desa difasilitasi dlm

Penyelenggaraan ketentraman dan 

ketertiban umum

4. Fasilitasi Penyelenggaraan Ketenteraman 

dan Ketertiban Umum Level 4

Proses Bisnis Inti Kecamatan Pucuk



INDIKATOR KINERJA UTAMA 2022

(TUJUAN 1)

Tujuan Sasaran Program Indikator Formulasi
Sumber 

data
Target

Meningkatkan 

Pelayanan Publik 

Yang Inovatif

Indek Kepuasan 

Masyarakat  (IKM)

Hasil penilaian Survey Kepuasan 

Masyarakat

Dokumen 

IKM
82,26

Meningkatkannya 

Manajemen 

Internal Perangkat 

Daerah

Nilai Sakip 

Kecamatan
Penilaian dari Inspektorat Inspektorat

81,51

(A)

Program Penunjang 

Urusan Pemerintahan 

Daerah Kabupaten/Kota

Nilai IKM
Hasil penilaian Survey Kepuasan 

Masyarakat

Dokumen 

IKM
82,26

Program 

Penyelenggaraan 

Pemerintahan Dan 

Pelayanan Publik

Persentase 

Penyelenggaraan 

Pelayanan Publik 

yang Tepat Waktu

Jumlah Pelayanan Publik yang 

dilayani tepat Waktu
x 100%

Petugas 

Pelayanan 

PATEN

100%

Jumlah Pelayanan Publik yang 

dilayani



INDIKATOR KINERJA UTAMA 2022

(TUJUAN 2)

Tujuan Sasaran Program Indikator Formulasi
Sumber 

data
Target

Meningkatkan 

Kemandirian Desa
Jumlah Desa Mandiri Jumlah Desa Mandiri

Data 

Dinas 

PMD

0

Meningkatnya 

pemberdayaan Desa
Jumlah Desa Maju Jumlah Desa Maju

Data 

Dinas 

PMD

9

Program Pemberdayaan 

Masyarakat Desa Dan 

Kelurahan

Persentase desa yang 

melaksanakan 

pemberdayaan 

terhadap masyarakat

Jumlah Desa yang 

Melaksanakan 

Pemberdayaan terhadap 

Masyarakat
x 

100%

Laporan 

dari 

semua 

Kasi

100%

Jumlah Desa

Program Pembinaan 

Dan Pengawasan 

Pemerintahan Desa

Persentase Desa Naik 

Kelas

Jumlah Desa yang Naik Kelas
x 

100%

Data 

Dinas 

PMD

11,76%

Jumlah Desa





SASARAN PD KINERJA ANGGARAN

DEFINISI 

OPERASIONAL & 

FORMULASASARAN PD
INDIKATOR 

SASARAN
TARGET REALISASI CAPAIAN PAGU ANGGARAN REALISASI CAPAIAN

Meningkatnya 

Manajemen Internal 

Perangkat Daerah

Nilai SAKIP 

Kecamatan
81,51

82,82

101,61% 2.891.985.002,00 2.688.094.032,00 92,95%
Perhitungan 

Inspektorat

Tribulan 2

2022

Meningkatnya 

Pemberdayaan 

Desa

Jumlah Desa Maju 9 9 100% 227.000.000,00 193.677.780,00 85,32% Jumlah Desa Maju

CAPAIAN SASARAN



PROGRAM PD KINERJA ANGGARAN

DEFINISI OPERASIONAL & 

FORMULAPROGRAM
INDIKATOR 

PROGRAM
TARGET REALIASASI CAPAIAN

PAGU 

ANGGARAN
REALISASI CAPAIAN

Penunjang Urusan 

Pemerintahan Daerah 

Kabupaten/Kota

Nilai IKM 82,26 82,36 100,12% 2.891.985.002 2.688.094.032,00 92,95%

Hasil penilaian Survey Kepuasan 

Masyarakat Yang Dilakukan oleh 

Kecamatan Pucuk

Penyelenggaraan 

Pemerintahan dan 

Pelayanan Publik

Persentase 

penyelenggaraan 

pelayanan publik 

yang tepat waktu 

100% 100% 100% 37.000.000,00 33.385.700,00 90,23%

Jumlah Pelayanan Publik 

yang tepat waktu x100%
Jumlah Pelayanan Publik

Pemberdayaan 

Masyarakat Desa dan 

Keluarahan

Persentase Desa 

yang Melaksanakan 

pemberdayaan 

terhadap 

masyarakat

100% 100% 100% 60.500.000,00 51.937.940,00 85,85%

Jumlah desa yang 

melaksanakan pemberdayaan
x100%

Jumlah desa

Pembinaan dan 

Pengawasan 

Pemerintahan Desa

Persentase Desa 

Naik Kelas
11,76% 23,53% 200% 129.500.000,00 108.354.140,00 83,67% Jumlah Desa Naik Kelas x100%

Jumlah Desa

CAPAIAN PROGRAM



KEGIATAN KINERJA ANGGARAN
DEFINISI 

OPERASIONAL & 

FORMULA
KEGIATAN

INDIKATOR 

KEGIATAN
TARGET REALIASASI CAPAIAN PAGU ANGGARAN REALISASI CAPAIAN

Perencanaan, 

Penganggaran, dan 

Evaluasi Kinerja Perangkat 

Daerah

Jumlah Dokumen 

Perencanaan, 

Penganggaran dan 

Evaluasi Kinerja 

Yang Disusun Tepat 

Waktu

6 Dok 6 Dok 100% Rp          45.000.000,00 Rp          44.630.010,00 99,18%

Jumlah Dokumen 

Perencanaan, 

Penganggaran dan 

Evaluasi Kinerja 

Yang Disusun Tepat 

Waktu

Administrasi Keuangan 

Perangkat Daerah

Jumlah Laporan 

Keuangan Yang 

Disusun Tepat Waktu

22 Peg 22 Peg 100% Rp     2.419.717.052,00 Rp     2.258.462.766,00 93,34%

Jumlah Laporan 

Keuangan Yang 

Disusun Tepat Waktu

Administrasi Kepegawaian 

Perangkat Daerah

Persentase Pegawai 

Yang Mendapatkan 

Layanan 

Kepegawaian Dengan 

Baik

100 % 100 % 100% Rp          25.000.000,00 Rp          23.706.000,00 94,82%

Persentase Pegawai 

Yang Mendapatkan 

Layanan 

Kepegawaian Dengan 

Baik

Administrasi Umum 

Perangkat Daerah

Jumlah Laporan 

Persediaan Barang 

dan Jasa Yang Tepat 

Waktu

100 % 100 % 100% Rp          77.086.250,00 Rp          77.040.400,00 99,94%

Jumlah Laporan 

Persediaan Barang 

dan Jasa Yang Tepat 

Waktu

Penyediaan Jasa Penunjang 

Urusan Pemerintahan 

Daerah

Persentase Layanan  

Jasa Penunjang  yang 

Tersedia Dengan 

Baik

100 % 100 % 100% Rp        283.181.700,00 Rp        247.780.183,00 87,50%

Persentase Layanan  

Jasa Penunjang  yang 

Tersedia Dengan Baik

Pemeliharaan Barang Milik 

Daerah Penunjang Urusan 

Pemerintahan Daerah

Persentase Barang 

Milik Daerah Dalam 

Kondisi Baik

100 % 100 % 100% Rp          42.000.000,00 Rp          36.474.673,00 86,84%

Persentase Barang 

Milik Daerah Dalam 

Kondisi Baik

CAPAIAN KEGIATAN



KEGIATAN KINERJA ANGGARAN

DEFINISI 

OPERASIONAL & 

FORMULAKEGIATAN
INDIKATOR 

KEGIATAN
TARGET REALIASASI CAPAIAN PAGU ANGGARAN REALISASI CAPAIAN

Penyelenggaraan Urusan 

Pemerintahan yang tidak 

dilaksanakan oleh unit 

kerja perangkat daerah 

yang ada di Kecamatan

Jumlah 

Koordinasi/Fasilitasi 

Pelayanan Publik 

Kecamatan

2200lynn 2848 lynn 129,45% Rp          37.000.000,00 Rp          33.385.700,00 90,23%

Jumlah 

Koordinasi/Fasilitasi 

Pelayanan Publik 

Kecamatan

Koordinasi kegiatan 

Pemberdayaan Desa

Jumlah Desa yang 

Koordinasi 

Pemberdayaan Desa

17 Desa 17 Desa 100,00% Rp          60.500.000,00 Rp          51.937.940,00 85,85%

Jumlah Desa yang 

Koordinasi 

Pemberdayaan Desa

Fasilitasi, Rekomendasi 

dan Koordinasi Pembinaan 

dan Pengawasan 

Pemerintahan Desa

Jumlah Desa 

dilakukan 

Pembinaan dan 

Pengawasan 

Pemerintahan Desa

17 Desa 17 Desa 100% Rp        129.500.000,00 Rp        108.354.140,00 83,67%

Jumlah Desa 

dilakukan 

Pembinaan dan 

Pengawasan 

Pemerintahan Desa

LANJUTAN CAPAIAN KEGIATAN



SUB KEGIATAN KINERJA ANGGARAN
DEFINISI 

OPERASION

AL & 

FORMULA
SUB KEGIATAN

INDIKATOR 

SUB 

KEGIATAN

TARGET REALIASASI CAPAIAN
PAGU 

ANGGARAN
REALISASI CAPAIAN

Penyusunan 

Dokumen 

Perencanaan 

Perangkat Daerah

Jumlah 

Dokumen 

Perencanaan 

Yang Selaras

4 Dok 4 Dok 100%
Rp          

25.000.000,00 

Rp          

24.789.810,00 
99,16%

Jumlah 

Dokumen 

Perencanaan 

Yang Selaras

Koordinasi dan 

Penyusunan 

Dokumen 

Perubahan RKA-

SKPD

Jumlah 

Dokumen 

Evaluasi Yang 

Selaras

2 Dok 2 Dok 100%
Rp          

20.000.000,00 

Rp          

19.840.200,00 
99,20%

Jumlah 

Dokumen 

Evaluasi Yang 

Selaras

Penyediaan Gaji 

dan Tunjangan ASN

Jumlah Gaji 

dan 

Tunjangan 

ASN

22 Peg 22 Peg 100%
Rp     

2.419.717.052,00 

Rp     

2.258.462.766,00 
93,34%

Jumlah Gaji 

dan 

Tunjangan 

ASN

CAPAIAN SUB KEGIATAN



SUB KEGIATAN KINERJA ANGGARAN DEFINISI 

OPERASIONAL 

& FORMULA
SUB KEGIATAN

INDIKATOR SUB 

KEGIATAN
TARGET REALIASASI CAPAIAN PAGU ANGGARAN REALISASI CAPAIAN

Pengadaan Pakaian Dinas 

Beserta Atribut 

Kelengkapannya

Jumlah Pakaian 

yang diadakan
36 Stel 36 Stel 100% Rp          25.000.000,00 Rp          23.706.000,00 94,82%

Jumlah Pakaian 

yang diadakan

Penyediaan Komponen 

Instalasi 

Listrik/Penerangan 

Bangunan Kantor

Jumlah Komponen 

Instalasi 

Listrik/Penerangan 

Bangunan Kantor

7 Jenis 7 Jenis 100% Rp            3.999.700,00 Rp            3.968.400,00 99,22%

Jumlah Komponen 

Instalasi 

Listrik/Penerangan 

Bangunan Kantor

Penyediaan Bahan 

Logistik Kantor

Jumlah Jenis ATK 

yang dicukupi
27 Jenis 27 Jenis 100% Rp          26.546.550,00 Rp          26.546.500,00 100%

Jumlah Jenis ATK 

yang dicukupi

Penyediaan Barang 

Cetakan dan Penggandaan

Jumlah Jenis 

Barang Cetakan 

dan Penggandaan

5 Jenis 5 Jenis 100% Rp          21.500.000,00 Rp          21.498.000,00 99,99%

Jumlah Jenis 

Barang Cetakan 

dan Penggandaan

Penyediaan Bahan Bacaan 

dan Peraturan Perundang-

undangan

Jumlah Jenis 

Bahan Bacaan dan 

Peraturan 

Perundang-

undangan

2 Jenis 2 Jenis 100% Rp            5.040.000,00 Rp            5.040.000,00 100%

Jumlah Jenis 

Bahan Bacaan dan 

Peraturan 

Perundang-

undangan

Penyelenggaraan Rapat 

Koordinasi dan Konsultasi 

SKPD

Jumlah Bulan 

dicukupi 

kebutuhan rapat

12 Bulan 12 Bulan 100% Rp          20.000.000,00 Rp          19.987.500,00 99,94%

Jumlah Bulan 

dicukupi 

kebutuhan rapat

LANJUTAN I CAPAIAN SUB KEGIATAN



LANJUTAN II

SUB KEGIATAN KINERJA ANGGARAN
DEFINISI 

OPERASIONAL 

& FORMULA
SUB KEGIATAN

INDIKATOR SUB 

KEGIATAN
TARGET REALIASASI CAPAIAN PAGU ANGGARAN REALISASI CAPAIAN

Penyediaan Jasa 

Komunikasi, Sumber 

Daya Air dan Listrik

Jumlah Bulan Jasa 

Komunikasi, 

Sumber Daya Air 

dan Listrik

12 Bulan 12 Bulan 100%
Rp          

41.801.700,00 

Rp          

19.727.593,00 
47,19%

Jumlah Bulan Jasa 

Komunikasi, 

Sumber Daya Air 

dan Listrik

Penyediaan Jasa Peralatan 

dan Perlengkapan Kantor

Jumlah Jenis Jasa 

Peralatan dan 

perlengkapan 

kantor

4 Jenis 4 Jenis 100%
Rp          

25.000.000,00 

Rp          

21.400.000,00 
85,60%

Jumlah Jenis Jasa 

Peralatan dan 

perlengkapan 

kantor

Penyediaan Jasa 

Pelayanan Umum Kantor

Jumlah Jasa 

Tenaga 

Administrasi dan 

Pelayanan Kantor

10 Orang 10 Orang 100%
Rp        

216.380.000,00 

Rp        

206.652.590,00 
95,50%

Jumlah Jasa 

Tenaga 

Administrasi dan 

Pelayanan Kantor

Penyediaan Jasa 

Pemeliharaan, Biaya 

Pemeliharaan, dan Pajak 

Kendaraan Perorangan 

Dinas atau Kendaraan 

Dinas Jabatan

Jumlah Unit 

Pemeliharaan
11 Unit 11 Unit 100%

Rp          

35.000.000,00 

Rp          

33.249.673,00 
95,00%

Jumlah Unit 

Pemeliharaan

Penyediaan Jasa 

Pemeliharaan, Biaya 

Pemeliharaan dan 

Perizinan Alat Angkutan 

Darat Tak Bermotor

Jumlah Pajak Unit 

terbayar
1 Unit 1 Unit 100%

Rp            

2.000.000,00 

Rp            

1.225.000,00 
61,25%

Jumlah Pajak Unit 

terbayar

Pemeliharaan/Rehabilitasi 

Gedung Kantor dan 

Bangunan Lainnya

Jumlah Unit 

Gedung
1

Unit 

Gedung
1

Unit 

Gedung
100%

Rp            

5.000.000,00 

Rp            

2.000.000,00 
40,00%

Jumlah Unit 

Gedung

CAPAIAN SUB KEGIATAN



LANJUTAN III

SUB KEGIATAN KINERJA ANGGARAN
DEFINISI 

OPERASIONAL & 

FORMULA
SUB KEGIATAN

INDIKATOR SUB 

KEGIATAN
TARGET REALIASASI CAPAIAN PAGU ANGGARAN REALISASI CAPAIAN

Peningkatan Efektifitas 

Pelaksanaan Pelayanan 

kepada Masyarakat di 

Wilayah Kecamatan

Jumlah Pelayanan 

Publik Yang Tepat 

Waktu

2200 Lynn 2848 Lynn 129% Rp          37.000.000,00 Rp          33.385.700,00 90,23%

Jumlah Pelayanan 

Publik Yang Tepat 

Waktu

Peningkatan Partisipasi 

Masyarakat dalam Forum 

Musyawarah Perencanaan 

Pembangunan di Desa

Jumlah usulan 

musrenbangdes
17 Desa 17 Desa 100% Rp          10.500.000,00 Rp          10.499.900,00 100%

Jumlah usulan 

musrenbangdes

Peningkatan Efektifitas 

Kegiatan Pemberdayaan 

Masyarakat di Wilayah 

Kecamatan

Jumlah Desa 

difasilitasi
17 Desa 17 Desa 100% Rp          50.000.000,00 Rp          41.438.040,00 82,88%

Jumlah Desa 

difasilitasi

Fasilitasi Administrasi Tata 

Pemerintahan Desa

Jumlah Desa 

Koordinasi
17 Desa 17 Desa 100% Rp          30.000.000,00 Rp          24.493.160,00 81,64%

Jumlah Desa 

Koordinasi

Fasilitasi Pengelolaan 

Keuangan Desa dan 

Pendayagunaan Aset Desa

Jumlah Desa 

Koordinasi
17 Desa 17 Desa 100% Rp          40.000.000,00 Rp          32.757.860,00 81,89%

Jumlah Desa 

Koordinasi

Fasilitasi Sinkronisasi 

Perencanaan Pembangunan 

Daerah dengan 

Pembangunan Desa

Jumlah Desa 

Koordinasi
17 Desa 17 Desa 100% Rp          34.000.000,00 Rp          29.856.520,00 87,81%

Jumlah Desa 

Koordinasi

Fasilitasi Penyelenggaraan 

Ketenteraman dan 

Ketertiban Umum

Jumlah Desa 

Koordinasi
17 Desa 17 Desa 100% Rp          25.500.000,00 Rp          21.246.600,00 83,32%

Jumlah Desa 

Koordinasi

CAPAIAN SUB KEGIATAN



Mitigasi Resiko

No
Tujuan/Sasaran 

Strategis
Indikator Kinerja Risiko Sebab Dampak

Rencana Tindak 

Pengendalian

1

Meningkatnya Kualitas 

Pelayanan Publik di 

Kecamatan

Program 

Penyelenggaraan 

Pemerintahan dan 

Pelayanan Publik

Prosentase 

Peningkatan Kualitas 

Pelayanan Kecamatan

Dokumen 

kependudukan tidak 

selesai tepat waktu

Jaringan internet sering 

mengalami trouble

Lamanya Proses 

Pelayanan karena 

faktor Jaringan

• Memakai Jaringan 

Internet Melalui 

Hotspot HP apabila 

urgent

• Memanggil Teknisi 

untuk Segera 

Upgrade 

kecepatan 

Internet, sehingga 

kecepatan jaringan 

bertambah

Kurang layak / 

memadainya komputer 

/ laptop

Lamanya Proses 

pelayanan dikarenakan 

terhambat oleh 

komputer / laptop yang 

kurang layak sebagai 

sarana penunjang 

layanan masyarakat

Pemeliharaan 

komputer yang ada dan 

Pengajuan Pembelian 

Komputer Baru



No
Tujuan/Sasaran 

Strategis
Indikator Kinerja Risiko Sebab Dampak

Rencana Tindak 

Pengendalian

2
Meningkatnya 

Kemandirian Desa

Program Pemberdayaan 

Masyarakat Desa dan 

Kelurahan 

Prosentase Desa yang 

Melaksanakan

Kegiatan

Pemberdayaan

Masyarakat

Kurangnya Partisipasi 

Masyarakat dalam 

forum Musyawarah 

Perencanaan 

Pembangunan Desa 

Kurangnya Kesadaran 

Masyarakat desa 

tentang pentingnya 

Musrenbang desa

Berkurangnya jumlah 

usulan masyarakat 

dalam forum 

Musrenbang Desa

Melakukan Sosialisasi 

akan pentingnya forum 

Musrenbang dalam 

pembangunan di Desa

Program Pembinaan 

dan Pengawasan 

Penerintahan Desa 

Persentase  Jumlah 

Koordinasi dan 

Pembinaan di Bidang 

Pemerintahan, 

Keamanan dan 

Ketertiban, Sosial dan 

Pembangunan Wilayah

Kurangnya fasilitasi 

Pengelolahan 

keuangan desa dan 

pendayagunaan 

aparatur Desa  

Kurang optimalnya 

kinerja Personil yang 

bertugas untuk 

menfasilitasi 

Pengelolahan 

keuangan desa dan 

pendayagunaan 

aparatur Desa  

Desa Mandiri sulit 

dibentuk 

Pembinaan personil 

yang bertugas untuk 

menfasilitasi 

Pengelolahan 

keuangan desa dan 

pendayagunaan 

aparatur Desa agar 

bekerja sesuai SOP

Terlambatnya Laporan 

LPPD Desa dan Data-

data yang diperlukan 

lainnya

Perangkat desa kurang 

memahami teknologi 

dalam mengakses 

sistem aplikasi 

pemerintahan

Berkurangnya tingkat 

kedisiplinan laporan-

laporan dari desa

Meningkatkan 

pembinaan di bidang IT

Mitigasi Resiko



PENGHARGAAN 2022



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023



Rencana dan Strategi Pencapaian Target 2023 

• Aktif melakukan Rapat 

Staff untuk 

meningkatkan koordinasi 

Antar Pejabat Struktural 

dan Staff

• Mengadakan Evaluasi 

Secara Berkala

Aktif melakukan 

Peningkatan Pelayanan, 

Fasilitasi dan Koordinasi ke 

Masyarakat


