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M AKUNTABILITAS KINERJA INSTANSI PEMERINTAH
(SAKIP)
KECAMATAN PUCUK
Oleh :

DEDDY DIAN ALI, SE, MM
CAMAT PUCUK



GAMBARAN UMUM KECAMATAN PUCUK

Luas wilayah ey,
Kecamatan Pucuk 4.311,47 Ha.
Terdiri Dari :

KECAMATAN PUCUK
Kec.Sckaran

Batas Wilayah
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TUGAS POKOK DAN FUNGSI CAMAT

BERDASARKAN PERATURAN BUPATI LAMONGAN NOMOR
88 TAHUN 2016 ,TENTANG KEDUDUKAN SUSUNAN

ORGANISASI, TUGAS DAN FUNGSI SERTA TATA KERJA
KECAMATAN KABUPATEN LAMONGAN

TUGAS CAMAT

Melaksanakan kewenangan pemerintahan yang
dilimpahkan oleh Kepala Daerah untuk
menangani urusan otonomi daerah dan
menyelenggarakan tugas umum pemerintahan
di wilayah kerja kecamatan.




Pengelolaan Administrasi dan Urusan Umum ;

Pelaksanaan Urusan Kerumahtanggaan dan Perlengkapan ;
Pelaksanaan Urusan Organisasi, Tatalaksana dan Kehumasan ;
Pelaksanaan Urusan Kepegawaian ;

Pelaksanaan Urusan Keuangan ;

Pelaksanaan Urusan Program ;

N o o s~ bRk

Pelayanan Teknis Administratif Kecamatan dan semua Satuan Unit
Kerja di tingkat Kecamatan ;

8. Pelaksanaan Fungsi lain yang diberikan oleh Bupati terkait dengan
Tugas dan Fungsinya .




BAGAN SUSUNAN ORGANISASI KECAMATAN PUCUK

CAMAT
SEKRETARIS
KELOMPOK |
JABATAN I I
FUNGSIONAL SUB. BAGIAN
SUB. BAGIAN KEUANGAN DAN
UMUM PERLENGKAPAN
SEKSI SEKSI SEKSI SEKSI
TATA PEMBERDAYAAN TRAMTIBUM EKONOMI DAN
PEMERINTAHAN MASYARAKAT DESA PEMBANGUNAN

KONDISI SUMBER DAYA
MANUSIA KECAMATAN PUCUK
BERJUMLAH 31 ORANG,
TERDIRI ATAS :

A. BERDASARKAN STATUS
v PNS/CPNS : 21

v" NON ASN : 10

B. BERDASARKAN
PENDIDIKAN
v SMP . 1 orang
v SMA : 9 orang
v S-1 : 15 orang
v S-2 : 4 orang




RPJMD KAB. LAMONGAN TAHUN 2016-2021

Visi Visi & Misi
Terwujudnya Kab. Lamongan Tahun
Lamongan Lebih 2016-2021

Sejahtera dan

Berdaya Saing T ~~—

ewujudkan Sumber Daya Manusia
aya saing melalui peningkatan
litas pelayanan pendidikan dan
esehatan
gembangkan perekonomian yang
‘;aya saing dengan mengoptimalkan
ensi daerah.
antapkan sarana dan prasarana dasar
gan menjaga kelestarian lingkungan.

ujudkan Reformasi birokrasi bagi
enuhan pelayanan publik.

KECAMATAN

antapkan kehidupan masyarakat
g tenteram dan damai dengan
njunjung tinggi budaya lokal.




TUJUAN RPJMD

1. Meningkatkan kualitas pelayanan pendidikan dan
kesehatan yang merata serta berdaya saing

2:2Meningkatkan pertumbuhan ekonomi melalui
optimalisasi potensi daerah dan ekonomi kerakyatan
untuk mewujudkan peningkatan pendapatan
masyarakat

3aMewujudkan infrastruktur yang mampu mendukung
peningkatan aktifitas sosial dan ekonomi masyarakat
Kabupaten Lamongan dengan memperhatikan
kelestarian lingkungan

4. Meningkatkan tata kelola pemerintahan yang
profesional dan akuntabel untuk peningkatan pelayanan
publik

TUJUAN KECAMATAN

oaMewujudkan kehidupan bermasyarakat yang aman,
tenteram dan damai berdasarkan nilai-nilai agama dan
hukum melalui pemberdayaan masyarakat,
pengurangan kemiskinan dan penggangguran.




KETERKAITAN RPJMD KAB. LAMONGAN TAHUN 2016 - 2021
DENGAN RENSTRA KECAMATAN PUCUK TAHUN 2016 - 2021

RPJMD TAHUN 2016-2021

VISI :
“Terwujudnya Lamongan Lebih
Sejahtera dan Berdaya Saing”

MISI 4
Mewujudkan Reformasi Birokrasi Bagi
Pemenuhan Pelayanan Publik

TUJUAN 4:

Meningkatkan Tata Kelola Pemerintahan Yang
Profesional Dan Akuntabel Untuk Peningkatan
Pelayanan Publik
INDIKATOR :

Indeks Reformasi Birokrasi

SASARAN 13
Meningkatnya Kinerja Pelayanan Publik
INDIKATOR :

Indeks Kepuasan Masyarakat

RENSTRA TAHUN 2016-2021

TUJUAN :
Meningkan Kinerja Pelayanan Publik dan
Akuntabilitas Penyelenggaraan Pemerintahan

Desa.
INDIKATOR:

Indeks Kepuasan Masyarakat

SASARAN :
1. Meningkatnya Kualitas Pelayanan Publik
di KECAMATAN PUCUK
2. Meningkatnya koordinasi Pemerintahan
dan penyelenggaraan Pemerintahan
Desa

INDIKATOR SASARAN :
1. Prosentase capaian layanan public
Kecamatan (PATEN) sesuai SOP.
2. Prosentase Desa yang sudah menyusun
anggaran berbasis Kinerja



MATRIK RENSTRA KECAMATAN PUCUK TAHUN

2016-2021

Tujuan Indikatgr e Formulasi Kondisi Awal e
Tujuan Renstra
Meningkatnya Indek Kepuasan Nilai Indeks
Kualitas Pelayanan Masyarakat ( Hepuasan 77,25 (B) 81,76
. Masyarakat ( IKM
Di Kecamatan IKM ) )
N
SASARAN INDIKATOR FORMULASI KONDIS TAF\;%T LIS AN
STRATEGIS 1 SASARAN | AWAL | 2016 | 2017 3 2019 | 2020 2021
Meningkatnya |Prosentase Jumlah
Kualitas capaian pelayanan yang
Pelayanan layanan publik di laksanakan 9 9 S 2 2 2 2
Publik di kecamatan sesuai dengan = = = = = = =
Kecamatan (PATEN) yang SOP/jumlah < ~ ~ ~ ~ ~ ~
sesuai SOP pelayanan x
100%
Nilai IKM Layanan Nilai Hasil survey o < < o o © ©
Kecamatan kepuasan N N ~ o] N~ N N~
masyarakat ~ 2 2 8 8 % %




MATRIK RENSTRA KECAMATAN PUCUK TAHUN
2016-2021 (lanjutan...)

SASARAN KONDISI TARGET TAHUNAN
STRATEGIS 2 INELSAUSISS S sl ALULLAS] AWAL 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021
Meningkatnya 1. persentase Jumlah Rekomendasi hasil
koordinasi rekomendasi hasil | koordinasi bidang pemerintahan,
pemerintahan koordinasi bidang | ketentraman dan ketertiban,
dan pemerintahan, perekonomian dan
penyelenggara ketentraman dan Pembangunan, Pemberdayaan
an ketertiban, Masyarakat dan Desa, dan
pemerintahan perekonomian dan | pembangunan fisik yang x o\° o\° o\° x x° x
Desa Pembangunan, ditindaklanjuti = = = = = = =
Pemberdayaan X ~ “‘ - - - “‘ -
Masyarakat dan 100 %
Desa, dan Jumlah semua Rekomendasi
pembangunan fisik | koordinasi bidang pemerintahan,
yang ketentraman dan ketertiban,
ditindaklanjuti Perekonomian, kesejahteraan
sosial dan pembangunan fisik
2. Persentase desa Jumlah desa yang sudah
yang sudah menyusun Anggranan berbasisi
menyusun kinerja S PN BN BN N PN BN
Anggaran berbasis x 100 % S S 5 S S = S
Kinerja Jumlah desa




i NDIKATOR KINERJA UTAMA 2020 |
Kinerja Indikator Sumber Data Penanggung
HE -

1. Prosentase Capaian Jumlah pelayanan yang Laporan Kasi Kasi
1 Meningkatnya Layanan publik kecamatan dilaksanakan sesuai dengan SOP Pemerintahan Pemerintahan
kualitas (PATEN) yang sesuai SOP x 100%
pelayanan jumlah pelayanan
2. Nilai IKM Layanan Nilai Hasil Survey kepuasan Dokumen IKM Sekcam
Kecamatan Masyarakat
2  Meningkatnya 1.persentase rekomendasi Jumlah ekomendasi hasil Laporan dari Semua Kasi
koordinasi hasil koordinasi bidang koordinasi bidang pemerintahan, semua Kasi
pemerintahan pemerintahan, ketentraman dan ketertiban,
dan ketentraman dan perekonomian dan
penyelenggara ketertiban, perekonomian Pembangunan, Pemberdayaan
an dan Pembangunan, Masyarakat dan Desa, dan
pemerintahan Pemberdayaan pembangunan fisik yang
Desa Masyarakat dan Desa, dan ditindaklanjuti
pembangunan fisik yang
ditindaklanjuti __x100%

Jumlah semua rekomendasi
koordinasi bidang pemerintahan,
ketentraman dan ketertiban,
Perekonomian, kesejahteraan
sosial dan pembangunan fisik

2. Persentase desa Jumlah desa yang sudah menyusun Dokumen Kasi
yang sudah menyusun  Anggranan berbasis Kinerja APBDes dan Pemerintahan
Anggaran berbasis x 100 % Perdes
Kinerja Jumlah desa

11




LOGIC MODEL IKU

Level O Level 1 Level 2 Level 3 Level 4 Level 5
MENINGKATNYA MENINGKATKAN TATA MENINGKATKAN KEPUASAN  |PENINGKATAN KUALITAS PELAYANAN  PELAYANAN ADMINISTRASI TERPADU 1. Melakukan pelayanan Kependudukan,
KINERJA PELAYANAN  |KELOLA PEMERINTAHAN ~ |MASYARAKAT PUBLIK DI KECAMATAN KECAMATAN ( PATEN ) Waris, SKCK, SKTM, Akta Tanah dan

PUBLIK YANG PROFESIONAL DAN  TERHADAP PELAYANAN DI Rekom bantuan sosial dll.
AKUNTABEL UNTUK KECAMATAN
PENINGKATAN PELAYANAN 2. Melakukan penyebaran kuesioner IKM
PUBLIK

INDEK KEPUASAN MASYARAKAT 1. Memingkatkan Kualitas SDM

2. Pemenuhan Kualitas Sarana dan
Prasarana Pelayanan Publik

3. Tersedianya Mekanisme Pelayanan
Yang Baik

Melaksanakan Bimtek Pelayanan Publik |1.
bagi Petugas Pelayanan Kecamatan
Pucuk

Melaksanakan Study Referensi 2.
Pelayanan Publik

Perbaikan Sarana Prasarana Pendukung|1.
Pelayanan Publik

Pengadaan Komputer , Kursi dan Meja 2.
kerja

Peningkatan kualitas Jaringan ITyang 3.
mendukung kelancaran pelayanan
publik

Pelayanan Publik berdasarkan SOP 1.
Pelayanan

Menjalin kerja sama dengan 2.
Pemerintahan Desa dalam
memperlancar pelayanan publik.

Monitoring dan Evaluasi berjenjang oleh 3.
penanggungjawab pelayanan kepada
Operator.

Mengikutsertakan Petugas Pelayanan
untuk mengikuti Bimtek Pelayanan
Publik

Mengikutsertakan Petugas Pelayanan
untuk mengikuti Study Referensi
Pelayanan Publik

Melakukan perbaikan Sarana dan
Prasarana pendukung Pelayanan Publik
yang rusak

Melakukan Pengadaan Sarana dan
Prasarana Pelayanan Publik ( Komputer,
Kursi dan Meja Repsionis )

Melakukan Peningkatan Kualitas
Jaringan IT yang mendukung kelancaran
pelayanan publik

Mekanisme pelayanan publik
berdasarkan SOP pelayanan.

Melaksanakan koordinasi dengan pihak
Pemerintah Desa dalam penerbitan
Surat Pengantar data harus benar

Setiap bulan dilaksanakan Monitoring
dan Evaluasi Capaian Kinerja



MENINGKATNYA KINERJA  IMENINGKATKAN TATA KELOLA TERWUJUDNYA TATAKELOLA ~ MENINGKATNYA KOORDINASI

PELAYANAN PUBLIK PEMERINTAHAN YANG PEMERINTAHAN YANG BAIK PEMERINTAHAN DAN
PROFESIONAL DAN AKUNTABEL PENYELENGGARAAN
UNTUK PENINGKATAN PELAYANAN PEMERINTAHAN DESA
PUBLIK
1 |Peningkatan Kualitas SDM 1. Melaksanakan Pembinaan terhadap |1. Mengundang Aparatur Desa
Aparatur Pemerintahan Desa untuk mengikuti Pembinaan
2. |Melaksanakan Pembinaan Tertib 2. |Mengundang Aparatur Desa
Administrasi Desa untuk mengikuti Pembinaan
Tertib Administrasi
3. |1. Melaksanakan Bimtek Tata Kelola 3 |Mengikutsertakan Aparatur Desa
Pemerintahan Desa / Kelurahan untuk mengikuti
Bimtek Tata Kelola Pemerintahan
Desa
2. |Peningkatan Koordinasi dengan| 1. Melaksanakan Rapat Koordinasi 1 |Mempersiapkan kelengkapan
Dinas Instansi, UPT, dan Dinas Instansi, UPT dan Kepala Desa kegiatan Rapat Koordinasi Dinas
Pemerintahan Desa Instansi, UPT dan Kepala Desa
2. Melaksanakan Musrenbang Des/ 2. |Melakukan notulenisasi hasil
Kecamatan Musrenbang Des / kecamatan
3. |Melaksanakan Pengendalian 3. Melaksanakan Pembinaan Politik
Keamanan dan Kenyamanan dan Linmas
Lingkungan

3. Peningkatan tertib administrasi 1. Pembinaan Tertib Administrasi1l. Mengundang Aparatur Desa
Desa Pemerintahan Desa untuk mengikuti Pembinaan
Tertib Administrasi

Mengikuti Lomba Desa 2. Mengadakan lombah Desa
Penerapan Siskeudes 3. Laporan Keuangan melalui
Siskeudes
4. Peningkatan Sarana dan 1. [Fasilitasi Sarana Prasarana 1. Menyiapkan fasilitas sarana dan
Prasarana Pemerintahan Desa Pemerintahan Desa prasarana yang dibutuhkan oleh
Pemerintahan Desa
2. Fasilitasi pengajuan Dana 2. Memfasilitasi pengajuan
Pembangunan Desa pada Dinas anggaran dan penyampaian SPJ
Sektoral terkait kepada Dinas terkait
3. Monev Pelaksanaan Pembangunan 3. Melakukan Monitoring dan
Desa Evaluasi perkembangan
pembangunan fisik
5. |PeningkatanPemberdayaan 1. Fasilitasi Pertumbuhan, 1. Memfasilitasi pendataan dan
Masyarakatdan Desa Perkembangan dan Pealtihan UMKM pembinaan UMKM
2. [Fasilitasi Bidang Pendidikan, 2. Memfasilitasi / menyalurkan
Kesehatan dan Perekonomian di bantuan pendidikan, Kesehatan
Desa dan Perekonomian di Desa
3. Fasilitasi Pertumbuhan dan 3.

Perkembangan BUMDES Memfasilitasi Pertumbuhan dan

Perkembangan BUMDES




PETA PROSES BISNIS



PROSES

BISNIS
KECAMATAN RPJIJMD
PUCUK 2016-2021

SASARAN1 : Meningkatnya Kualitas Pelayanan di
Kecamatan PUCUK




PROSES BISNIS INTI KECAMATAN PUCUK

SASARAN |

Program peningkatan kualitas
pelayanan Kecamatan

Sarana Prasarana Pelayanan Administrasi
Terpadu kecamatan




SASARAN li

Meningkatnya Koordinasi Pemerintahan dan Akuntabilitas Penyelenggaraan Pemerintahan Desa

Program penyelenggaran pemerintahan dan pembangunan kecamatan

-
-




NO SASARAN

1. Meningkatnya
Kualitas Pelayanan
Publik di
Kecamatan

2 |Meningkatnya
koordinasi
Pemerintahan dan
penyelenggaraan
Pemerintahan Desa

MITIGASI RESIKO

KEGIATAN YANG MENDUKUNG

SASARAN PERANGKAT DAERAH RESIKO

1. Sarana Prasarana
Pelayanan Administrasi
Terpadu Kecamatan

1. Kepuasan masyarakat
berkurang

1. Pelaksanaan Musyawarah|1. Banyaknya usulan
Perencanaan Pembangunan kegiatan yang tidak
Kecamatan tercover

2. Pembinaan organisasi
kepemudaan

1. Tidak adanya kegiatan
kepemudaan di Desa

3. Pengendalian keamanan 1. Keamanan lingkungan
lingkungan berkurang

4. Monitoring Dan Evaluasi 1. Laporan

terlambat

5. Fasilitasi
Penyelenggaraan
Pemerintahan Desa

1. Laporan LPPD Desa
terlambat

terlambat

DAMPAK

1. Kurangnya personil

2. Sarana Prasana kurang

memadai

3. Kurangnya kepuasan
masyarakat terhadap
pelayanan di kecamatan

1. Pengajuan rencana

pembangunan Desa tidak
sesuai dengan kebutuhan

Desa

1. Kegiatan Karangtaruna

Desa pasif

1. SDM Linmas berkurang,

insentif Linmas rendah

1. Realisasi tidak sesuai kas
APBDes dan Peraturan Desa Pertanggungjawaban SPJ budget, penyampaian SPJ

desa terlambat

1. Perangkat Desa tidak
memahami teknologi

2. Perangkat Desa sering 2. Tingkat kedisiplinan

Perangkat rendah

RENCANA TINDAK
LANJUT

1. Penambahan
personil pelayanan

2. Pengadaan Sarpras
3. Peningkatan
pelayanan sesuai
dengan SOP

1.Membuat master plan
pembangunan Desa
sesuai dengan
ketentuan juknis

1. Koordinasi dan
pembinaan
kepemudaan

1. Pembinaan, Usulan
insentif untuk
kesejahteraan Linmas

1. Memberikan sanksi
pada Desa yang
terlambat
melaksanakan
Pelaporan SPJ

1. Pembinaan dibidang
IT

2. Membuat SOP Jam
Kerja dan penindakan
secara tegas



NO

1.

MITIGASI

SASARAN KEGIATAN YG MENDUKUNG RESIKO
SASARAN
Meningkatva TERHAMBATNYA
Kualits "f,ela ;nan PELAYANAN ADMINISTRASI PELAYANAN
Keommstar Pyucuk TERPADU KECAMATAN ADMINISTRASI
KEPENDUDUKAN
1. PELAKSANAAN MUSYAWARAH
PERENCANAAN PEMBANGUNAN
Meningkatnya
NEIEliEe PENYELENGGARAAN

Pemerintahan dan
Akuntabilitas
Penyelenggaraan
Pemerintahan Desa

2. MONITORING DAN EVALUASI
APBDES DAN PERDES SESUAI JADWAL
3. FASILITASI

PENYELENGGARAAN

PEMERINTAH DESA

MUSDES RKPDES TIDAK

SUMBER

TEKNOLOGI

SDM

PENYEBAB
u/C URAIAN
KENDALA SERVER,

U JARINGAN IT
LOKAL/NASIONAL
KETERLAMBATAN

¢ APARATUR DESADALAM

ESIKQO

MENYIAPKAN BAHAN DAN

MATERI

RENCANA
TINDAK LANJUT

DAMPAK PENGENDALIAN

MENGINTENSIFKAN

KOORDINASI
DENGAN
PELAYANAN E-KTP, KK, MENYIAPKAN TIM OPDTERKAIT
TIDAK SESUAI SP JEMPOL LABIT UNTUK
MEMINIMALISASI
PENYEBAB
TIMBULNYA RESIKO
MENUGASKAN MELAKSANAKAN
KASI EKBANG, BIMTEK GUNA
PENETAPAN PERDES | KASI TAPEM & MENINGKATKAN
RKPDES TIDAK TEPAT ~ PENDAMPING
KAPASITAS
WAKTU DESA UNTUK
PERANGKAT
MELAKUKAN DAERAH
PENDAMPINGAN



NO Tujuan

1 Meningkatkan
kinerja pelayanan
publik dan
Akuntabilitas
penyelenggaraan
Pemerintahan Desa

TARGET INDIKATOR KECAMATAN PUCUK

Kondisi

Ir}iljtitr?r Sasaran Indikator Sasaran Formula awal VETES CETEIEN SEE R et
2016 |2017|2018 2019|2020|2021
IKM 1. Meningkatnya 1. IKM Hasil Perhitungan Survey | 79,24% (79,74 80,25/ 80,75|81,26|81,76
kualitas Indeks Kepuasan % % % % %
pelayanan di Masyarakat (IKM) Setiap
kecamatan Pucuk Tahun

2. Prosentase Capaian| Prosentase pelayanan yang| 100% |100%|100% | 100%|100%|100%
Pelayanan Publik di | dilaksanakan sesuai dengan

Kecamatan SOP
x 100 %
Jumlah pelayanan
2. meningkatnya 1. Prosentase Jumlah rekomendas hasil 100% 100% 100% | 100% | 100% 100%
koordinasi rekomendasi hasil koordinasi yang
pemerintahan dan|  koordinasi bidang ditindaklanjuti
Akuntabilitas pemerintahan, x 100 %
penyelenggaraan | kententraman dan
pemerintahan ketertiban, Jumlah semua rekomendasi
Desa perekonomian, dan hasil koordinasi
pembangunan,
pemberdayaan

masyarakat dan desa
dan pembangunan fisik

yang ditindaklanjuti
2. Prosentase desa Jumlah desa yang sudah 100% 100% 100% 100% 100% 100%
yang sudah menyusun menyusun Anggranan
Anggaran berbasis berbasis kinerja
Kinerja x 100 %

Jumlah desa



CAPAIAN INDIKATOR KECAMATAN PUCUK

. Kondisi . .
NO Tujuan Ir}dl.katr(])r Sasaran Indikator Sasaran Formula awal ST SR
e 2016 2017 2018 2019 2020 2021
1 Meningkatkan IKM 1. Meningkatnya 1. IKM Hasil Perhitungan Survey - 77,8978,75 79,75 81,26 -
kinerja pelayanan kualitas Indeks Kepuasan %
publik dan pelayanan di Masyarakat (IKM) Setiap
Akuntabilitas kecamatan Pucuk Tahun
penyelenggaraan
Pemerintahan Desa 2. Prosentase Capaian Prosentase pelayanan yang 100% 100% 100% 100% 100% -
Pelayanan Publik di  dilaksanakan sesuai dengan
Kecamatan SOP
x 100 %
Jumlah pelayanan
2. meningkatnya 1. Prosentase 100% 100% 100% 100% 100% -
koordinasi rekomendasi hasil
pemerintahan dan  koordinasi bidang Jumlah rekomendas hasil
Akuntabilitas pemerintahan, koordinasi yang
penyelenggaraan  kententraman dan ditindaklanjuti
pemerintahan ketertiban, — x100%
Desa perekonomian, dan
pembangunan,
pemberdayaan Jumlah semua rekomendasi
masyarakat dan desa hasil koordinasi
dan pembangunan fisik
yang ditindaklanjuti
2. Prosentase desa 100% 100% 100% 100% 100% -

Jumlah desa yang sudah
menyusun Anggranan
berbasis kinerja

x 100 %

yang sudah menyusun
Anggaran berbasis
Kinerja

Jumlah desa




CASECADING KINERJA

INDIKATOR INDIKATOR

TUJUAN SASARAN INDIKATOR INDIKATOR INDIKATOR PELAKSANA
RPJMD TUJUAN RPJMD SASARAN TUJUAN SASARAN SASARAN INDIKATOR SASARAN PROGRAM PROGRAM KEGIATAN KEGIATAN  KEGIATAN
RPJMD RPJMD
Level O (Kepala Daerah) _ Level Il (Sekcam) _ STAFF
MENINGKATK Indeks MENINGKATNY Indeks Meningkatkan Indeks Meningkatn - Persentase Layanan Publik Peningkatan Persentase Pelayanan Jumlah Jenis Data sarana
AN TATA Reformasi A KINERJA Kepuasan kinerja Kepuasan ya Kualitas (PATEN) yang sesuai SOP Kualitas Pelayanan Administrasi Pelayanan prasaranan
KELOLA Birokrasi  PELAYANAN Masyarakat Pelayanan Masyarakat Pelayanan Pelayanan yang Terpadu pelayanan,
PEMERINTAH PUBLIK (IKM) Publik dan Publik di Kecamatan memenuhi Kecamatan operator
AN YANG Aakuntabilitas Kecamatan SOP Kasi Tapem pelayanan,
PROFESIONA Penyelenggar Pucuk Pengumpula
L DAN aan n dan
AKUNTABEL Pemerintahan Pengelolaha
UNTUK Desa Data
PENINGKATA - Hasil Survey Kepuasan .
N Masyarakat e T
PELAYANAN Meningkatn - Persentase Rekomendasi Hasil Penyelengga Persentase Pelaksanaan Terlaksanan Jadwal
PUBLIK ya Koordinasi Penyelenggaraan  raan Desayang Musyawarah ya Rapat,
Koordinasi Pemerintahan yg Pemerintaha Menyusun Perencanaa Musrenbang Bahan
Pemerintah ditindaklanjuti n dan Dokumen n Kasi Ekbang Rapat,
an dan Pembanguna Perencanaa Pembangun Rekapitulasi
Penyelengg n n, an usulan
araan Kecamatan Penganggar kegiatan
Pemerintah - Persentase Desa yang an dan Pembinaan Jumlah Data
an Desa Menerapkan Anggaran Pelaporan  Organisasi  Organisasi Organisasi
Berbasis Kinerja. Tepat Waktu Kepemudaa Kepemudaa . Kepemudaa
. Kasi PMD
n n di Desa n, Bahan
yang dibina Pembinaan
Pengendalia Jumlah Jadwal
n Keamanan Pembinaan . pembinaan/
. . Kasi o
Lingkungan Linmas yang Trantibum monitoring,
dibina data/bahan
pembinaan
Monitoring Jumlah Jadwal
dan Evaluasi Peran Serta Monitoring/
APBD Desa Lembaga e T Evaluasi,
dan Perdes dan Data Perdes
Organisasi
Masyarakat
Faslitasi Jumlah Desa Jadwal
Penyelengga yang dibina pembinaan
raan dalam dan bahan
Pemerinthaa Pemeliharaa Kasi Tapem pembinaan
n Desa n Berkala
Program

ADD




MATRIKS RENSTRA
SASARAN

1
Meningkatn
va Kualitas
Pelayanan
Publik di
KECAMATAN
PUCUK

2
1.I6M

2. Prosentase
Capaian
Pelavanan
Publik Di
Kecamatan
Yang sesuai
SOP

3 4 5 5] T 8 g 10
81,26 PeningkatanProsentase | 100% Sarana Prosentase  100%
alitas Capaian Frasarana  Pelayanan 37,000,000.
100 % W ayanan Layanan Pelayanan  Administra
camatan FPublik Administrasi si
Kecamatan Terpadu Felaﬂnan
[PATEM) Kecamatan Publik
yang sesuai
SOP

_ Indikator j . . Kondisi Akhir
Tujuan 1 ey ‘ Formulasi Kondisi Awal I —

. Nilai Indeks 9 DOKUMEN PELAK ' FORMULIR
Meningkatnya Indek Kepuasan A @ ‘ ORGANISAST PE%':‘I\GAKI'Z?I;?éARAN L NO DPA OPD J i
Kualitas Pelayanan  Masyarakat (o S 77,25(B) 81,76 ; RAH | aos | aosos |1som|s 2] 222
Di Kecamatan IKM ) . ) PEMERINTAH KABUPATEN LAMONGAN

n TAHUN ANGGARAN 2020
SASARAN INDIKATOR TARGET TAHUNAN Urusan Pemerintah : 4.08 - Kewilayahan ‘

RATEGIS SASARAN FORMULASI Sl 2015‘ 2?‘1 231 20108 I 2020 l 021 Organisasi : 4.08.06 - Kecamatan Pucuk 4\
Meningkatn Prosentase Jumiah | Frogram : 4.08.06.15 - Program Peningkatan Kualitas Pelayanan Kecamatan \
Kualitas v capaian layanan pelayanan yang | Kegiatan : 4.08.06.15.002 - Pelayanan Administrasi Terpadu Kecamatan 4\
Pelayanan Publik publik di laksanakan £ 2 | o= 2 2 P e Lokasi 7 ' : Kecamatan Pucuk |

di Kecamatan  kecamatan sesuai dengan § § § § § § § Mna . Dana Daerah A
PATEN) yan S0F/jumlah . inerj
;esuai ]:C.}l;}aP ; DEIa;rilnan X gnaicator i \ s 1
1008 / lapaian Program| - Kualitas Kecamatan \ 0% 4‘
Nilai IKM Layanan HMilai Hasil su 0004
Remen - e, | % | & 2| 8 /E//ﬁ B B ™" ian ovns vengtucman \ —
[T ) R [a)] - i
T,NM., "": E" L E/ o« 5' @ Keluaran Jirnlsh Agfikast Paten \ 3 aplikast
g Hasil ik di Kecamatan \ 100%
Sumber Data Penanggung
Jawab
Laporan Kesi  Kasi
dilaksanakan sesuai dengan SOP  Pemerintahan Pemerintahan
x 100% CPERJANJIAN)
Jjurnlah pelayanan
Masyarakat
NO. 3 =
SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
1
1 Meningkatkan Kualitas Pelayanan | 1. Indek Kepuasan 8126
Publik di Kecamatan Masyarakat
2 Maninalk atnoa



KONSISTENSI MATRIK RENSTRA DENGAN RKT/RENJA

MATRIK
RENSTRA

SASARAN CARA MENCAPAI TUJUAN DAN KET/
SASARAN

URAIAN URAIAN INDIKATOR KEBIJAKAN PROGRAM
MEWUJUDKAN Meningkatnya Indeks Kepuasan ~ MELAKSANAKAN  pENINGKATAN SELURUH
KEPUASAN Kualitas Pelayanan  Masyarakat SOSIALASI KUALITAS SEKSI
MASYARAKAT Publik di PELAYANAN PELAYANAN
TERHADAP PELAYANAN  KECAMATAN PUCUK PUBLIK KEPADA  KECAMATAN
DI KECAMATAN MASYARAKAT

RKT/ RENJA

PROGRAM ANGGARAN | KET
(RP)

URAIAN RAIAN INDIKATOR

SATUAN  TARGET

URAIAN

=
S
=
_|
(@)

TARGET

KINERJA KINERJA
Meningkatnya = § 81,26 _ " JENIS 7 =
Kualitas R Ei’:)<|<—t S0 5w &= = 7
Pelayanan 2885 K':<Zt<§‘ CETH =z g Z
- — = I
Publik di s c ©2%z3% zcek zZ S =
oo x< z2oD 9ELS S o 2 =
KECAMATAN £ § = E<aY oy = i ™ -
PUCUK 83 o %)




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 202

KECAMATAN PUCUK

KABUPATEN LAMONGAN

alarn ingka
lransparan dan akuntabe

di bawah ini

Nama DEDDY DIAN ALI, SE, MM.
Jabatan Camat Pucuk
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama FADELI, SH, MM.
Jabatan Bupati Lamongan
Selaku atasan PIHAK PERTAMA, Selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjan)i akan mewujudkan target kinerja yang seharusn
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung
jawab kam

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengamb

tindakan yang diperiukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanks

Lamongan Januar

PIHAK PERTAMA
CAMAT PUCUK

—

DEDDY DIAN ALI SE. MM.
Pembina Tingkat |
NIP. 19700814 200312 1 008

LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
KECAMATAN PUCUK
KABUPATEN LAMONGAN

SASARAN STRATEGIS
2
Meningkatkan Kualitas
Publik di Kecamatan
Meningkatnya

INDIKATOR KINERJA TARGET
3 4

Pelayanan | 1. Indek Kepuasan 81,26
Masyarakat

Koordinasi

Pemerintahan dan Penyelenggaraan

Pemerintahan Desa

Prosentase Koordinasi dan 1009
Pembinaan d Bidang
Pemerintahan, Kean anar
dan Ketertiban
Perekonomian jan
Pembangunan
Pemberdayaan
Masyarakat dan Desa
Prosentase Desa yang
Menerapkan Anggaran
Berbasis Kinerja (ABK)

PROGRAM ANGGARAN
Pelayanan Administrasi Perkantoran Rp. 292.191.000,-
Peningkatan Sarana dan Prasarana Aparatur Rp. 373.157.000
Peningkatan Disiplin Aparatur Rp. 51.060.000,-
Peningkatan Kapasitas Sumber Daya Aparatur Rp. 13.100.000,-
Peningkatan Pengembangan Sistem Pelaporan Capaian Rp. 70.000.000,-
Kinerja dan Keuangan
Peningkatan Kualitas Pelayanan Kecamatan Rp. 37.000.000,-
Penyelenggaraan Pemerintahan dan Pembangunan Rp. 211.500.000,-
Kecamatan

Lamongan Januari 2020

PIHAK PERTAMA
CAMAT PUCUK

DEDDY DIAN AL, SE.
Pembina Tingkat |
NIP. 19700814 200312 1 006




PERJANJIAN KINERJA SEKCAM TAHUN 2020

LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
SEKRETARIS KECAMATAN PUCUK
KABUPATEN LAMONGAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020 SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET

SEKRETARIS KECAMATAN PUCUK Meningkatkan Kualitas | Indek Kepuasan Masyarakat
KABUPATEN LAMONGAN Pelayanan  Publik  di 81,26
Kecamatan

— roniikn, mewlln ‘sl el yp it insparan, S sbniiel 5676 Menlng_katnya Koordinasi Proseptase ) .Koordinasi dan| 100%
 ecorfimiatipmba il ettt pmi ek kst b Pemerintahan dan | Pembinaan di Bidang Pemerintahan,
Penyelenggaraan Keamanan dan Ketertiban,
Pemerintahan Desa Perekonomian dan Pembangunan,
S —  Drs. WAHYU AGUS HARTONO.MM Pemberdayaan Masyarakat dan Desa
Prosentase Desa yang Menerapkan
Anggaran Berbasis Kinerja (ABK)

Jabatan : Sekretaris Kecamatan Pucuk

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA PROGRAM ANGGARAN | KETERANGAN

Naina : DEDDY DIAN ALL SE, MM Program Pelayanan Administrasi Perkantoran 292.191.000 APBD

Jabatan : Camat Pucuk Program Peningkatan Sarana dan Prasarana 373.157.000

Aparatur.

APBD

Selaku atasan PIHAK PERTAMA, 51.060.000

selanjutnya disebut PIHAK KEDUA.

Program Peningkatan Disiplin Aparatur APBD

13.100.000 APBD

Program Peningkatan Kapasitas Sumber Daya
Aparatur

PIHAK PERTAMA pada tahun 2020 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai
lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah Program Peningkatan Pengembangan Sistem
ditetapkan dalam dokumen per 1. Keberhasilan dan k lan pencapaian target kinerja tersebut Pelaporan Capaian Kinerja dan Keuangan
menjadi tanggungjawab pihak pertama.

Program Penyelenggaraan Pemerintahan dan 37.000.000
Pembangunan Kecamatan

70.000.000 APBD

APBD

PIHAK KEDUA akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang Program Peningkatan Kualitas Pelayanan
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi. Kecamatan

211.500.000 APBD

Jumlah 1.048.008.000 APBD

Pucuk, 06 Januari 2020

Pucuk, 06 Januari 2020 Pihak Kedua Pihak Pertama

Pihak Pertama Py An. CAM%&EJCUK
An. CAMAT PUCUK 7 RN SEK!

SEKCAM
TR

\ A48 - AN ALI, SE.MM
\\\‘ DEDUY/DIAN ALL SE.MM . \\ \_Pembina Tingkat |

P Pembina \ ’ 6 NIP. 19660304 199003 1 013
NIP. 19700814 200312 1 006 NIP. 19660304 199003 1 013 N@Jj 00312 1 00




PERJANJIAN KINERJA KASI TAHUN 2020

LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
! / KASI EKONOMI DAN PEMBANGUNAN
KECAMATAN PUCUK
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020 KABUPATEN LAMONGAN
KASI EKONOMI DAN PEMBANGUNAN
KECAMATAN PUCUK
KABUPATEN LAMONGAN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang cfektif, transparan, dan akuntabel serta RAN TARGET
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini. SASA R LG

koordinasi ~ Musyawarah | 3 kali

Meningkatnya koordinasi | Jumlah
kegiatan

Nama : BOLHAR, SH
arl P Vi ‘ang
Jabatan : Kasi Ekonomi dan Pembangunan Kecamatan Pucuk pemerintahan . dan chncanuan Pembangunan  yang
penyelenggaraan Pemerintahan | dilaksanakan

Desa

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : DEDDY DIAN ALI, SEMM
Jabatan : Camat Pucuk
KEGIATAN ANGGARAN | KETERANGAN

Selaku atasan PIHAK PERTAMA,
Pelaksanaan Musyawarah Perencanaan 34.000.000 APBD

selanjutnya disebut PIHAK KEDUA.
Pembangunan

34.000.000 APBD

PIHAK PERTAMA pada tahun 2020 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai
| lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah Jumlah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut

menjadi tanggungjawab pihak pertama.

PIHAK KEDUA akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.
Pucuk, 06 Januari 2020

—Pihak Kedua
KASI EKONOMI DANPEMBANGUNAN

&\ ¢ AM;\T PUCUK
AN KECAMATAN PUCUK

___Pihak Kedua Pihak Pértama
G T PUCUK KASI EKONOMI DAN PEMBANGUNAN .
% KECAMAXTAN PUCUK ?

\\ DEDDYD‘IAN ALL SEMM BQI,_}-IT%&H
=="-Pembina Tingkat I Penata Tingkat 1
BOL
£ e NIP. 19700814 200312 1 006 NIP. 19660625 198801 1 002

N 7Y TPembina Tingkat 1
N"’ 19700814 200312 1 006 NIP. 19660625 198801 1 002




PERJANJIAN KINERJA STAFF TAHUN 2020

I’E’RJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
’STAF I\:ASI EKONOMI DAN PEMBANGUNAN
KECAMATAN PUCUK KABUPATEN LAMONGAN

Dalam mgka mcw\.Jjudkax.I manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini.

Nama : ANIS AGUS SETYANINGRUM

Jabatan : Staf ( Pengola Data Pembangunan ) Kecamatan Pucuk
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : BOLHAR, SH

Jabatan . Kasi Kasi Ekonomi dan Pembangunan Kecamatan Pucuk

Selaku atasan PIHAK PERTAMA,
selanjutnya disebut PIHAK KEDUA.

PIHAK PERTAMA pada tahun 2020 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai
lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perer Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut
menjadi tanggungjawab pihak pertama.

PIHAK KEDUA akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pucuk, 06 Januari 2020

Pihak Pertama
Pihak Kedua
KASI EKONOMI DAY PEMBANGUNAN
KECAMATAYN PUCUK

—

BOLHAR, SH ANIS AGUS SETYANINGRUM
Penata Tingkat I Pengatur
NIP. 19660625 198801 1 002 NIP. 19840821 200801 2 007

LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
STAF KASI EKONOMI DAN PEMBANGUNAN
KECAMATAN PUCUK KABUPATEN LAMONGAN

URAIAN TUGAS

Melakukan data bidang Pembangunan di Tingkat Kecamatan meliputi sumber daya alam,
pertambangan, energi dan lingkungan hidup

Melakukan Penyiapan bahan koordinasi dengan Satuan Kerja Perangkat Daerah dibidang

penyelenggraan kegiatan Pembangunan di tingkat kecamatan

Mencatat data bidang pembangunan yang diterima sesuai dengan ketentuan yang berlaku
untuk memudahkan pencarian dan klasifikasinya

Melakukan bahan kordinasi dengan Satuan Kerja Perangkat Daerah bidang pennyelenggaraan
kegiatan Pembanguan di tingkat kecamatan

Melakukan pembinaan dan pengawasan terhadap penyelenggaraan kegiatan dibidang
pembangunan

Mempelajari data bidang Pembangunan sesuai dengan Klasifikasi untuk dibuat konsep telaan

Menyusun konsep telaaan data bidang pembangunan sesuai dengan pedomnan dan petunjuk
atasan

Mengola dan menganalisa data bidang pembangunan berdasarkan hasil telaan dan petunjuk
atasan

Menyusun dan mengetik konsep analisa bidang pembaguna sesuai denga ketentuan yang
berlaku untuk disampaikan kepada atasan sebagai bahan kebijakan

Melakukan tugas-tugas lain yan diberikan oleh Kepala Seksi Ekonomi Pembangunan sesuai
dengan tugas gdan fungsinya

Pucuk, 06 Januari 2020

Pihak Pertama
Pihak Kedua
KASI EKONOMI DAN,PEMBANGUNAN
KECAMATAN PUCUK

y /!
—
BOLHAR, SH
Penata Tingkat 1
NIP. 19660625 198801 1 002

ANIS AGUS SETYANINGRUM
Pengatur
NIP. 19840821 200801 2 007




SASARAN STRATEGIS

Meningkatnya Hasil

masyarakat

PROGRAM / KEGIATAN

RENCANA AKSI 2019
KECAMATAN PUCUK

INDIKATOR KINERJA

survey kepuasan 1. Persentase capaian layanan publik Kecamatan
(PATEN) yang sesuai SOP

INDIKATOR
KEGIATAN

2. Nilai IKM Layanan Kecamatan

TARGET
KEGIATAN

RENCANA AKSI

ANGGARAN (Rp)

TARGET KINERJA
SASARAN
100%

79,75

TARGET KINERJA SASARAN

TRI1 | TRI2 | TRI3 | TRI4

1

2

3

4

5

6

Program :
Peningkatan Kualitas
Pelayanan
Kecamatan

Kegiatan :
Pelayanan Administrasi
Terpadu Kecamatan

Prosentase
Pelayanan
Terpadu
Kecamatan
Tepat waktu

Koordinasi
dengan pihak
terkait

37.000.000




SASARAN STRATEGIS

Meningkatnya

koordinasi

pemerintahan dan 1.

penyelenggaraan pemerintahan Desa

PROGRAM
DAN
KEGIATAN

Program :
Penyelenggaraan
Pemerintahan dan
Pembangunan
Kecamatan
Kegiatan :
Pelaksanaan
Musyawarah
Perencanaan
Pembangunan

Kegiatan :

Pembinaan organisasi
kepemudaan

Kegiatan :
Pengendalian keamanan
lingkungan

Kegiatan :

Monitoring dan Evaluasi APBD

Desa dan PERDES

Kegiatan :
Fasilitasi Penyelenggaraan
Pemerintahan De<a

INDIKATOR
KEGIATAN

Jumlah Desa yang mengikuti
Musyawarah Perencanaan
Pembangunan

Jumlah Desa yang
mendapatkan pembinaan
Organisasi Kepemudaan

Jumlah Desa yang mengikuti
Kegiatan Pembinaan
Trantibum

Jumlah Desa yang di Monev
APBD Desa dan Perdes

Jumlah Desa yang mengikuti
Pembinaan Pemerintahan
Desa

INDIKATOR KINERJA

persentase hasil koordinasi dan Pembinaan bidang
pemerintahan, ketentraman dan ketertiban, perekonomian
dan Pembangunan, Pemberdayaan Masyarakat dan Desa,
ditindaklanjuti dalam satu tahun

Persentase desa
yang sudah menyusun Anggaran dengan Berbasis Kinerja

TARGET ANGGARAN
KEGIATAN RENCANA AKSI (Rp)
Melaksanakan rapat
17Desa  koordinasi persiapan 10.000.000
Musrenbang
17 Desa Melaksanakan rapat 10.000.000
koordinasi pendataan
kegiatan kepemudaan
Melaksanakan rapat
17 Desa koordinasi politik dan 38.212.400
linmas Desa
17 Desa Rapat koordinasi dengan 50.000.000
Pendamping Desa
17 Desa Melaksanakan pembinaan ~ 20.000.000

bagi aparatur pemerintahan
dess

TARGET KINERJA
SASARAN

100 %

100 %

JADWAL KEGIATAN

TR1 TR2 TR3 TRA4
17 Desa
17
Desa
17 Desa

5Desa 4 Desa 4 Desa 4 Desa

17 Desa



MONTORING REMCANA AKSI TAHUN 20159
KECAMATAN PUCUK KABUPATEN LAMONGAN

Program ! Kegiatan

Inciikator Kinera Program (out came)
Kegistam (out put)

Target Kinerja dan anggaran

Feclicaci Kisera Pada Triwalan

Renja OPD Takws Berjalan
{Takean 201 E) yamg dievaluzci

Trvwailam |

Triwailam Il

Trirwailam Il

Tirrwailam IV

Reslizzci Capaizn Kineqa dan
Amggaran Reaja OPD yang dievalaasi

3

5 = 45T

a2

o

2

a2

a2

Imdek Kepazcam Mazyaraicat (RM)

Sarara dan Presanana Pelayanan Scmineies
Terpac Kecamatan (RATEN )

F7 000000

Prosentase pamlah Koordingsi dan

Pemibie dii Bidamg Pemerintak
. dam Keterilan_ Perek

dam Pembanganan, Pemberdayaan
masyarakat das Deca

Palsicaaranr Laysyersr Perarcarasn
Pemibanguran

humian Kegistan Muanenbang yang

cilaksanaian

100000000

3842 500

Fagistan -

Pamisirasn Onganises Kapamucssn

Jumian Ongarnisens pembinasn Kepemucaan

yarg cibina

100000000

100000000

100000.000)

Fagiatan -

Pengencialian Kzamanan can Kenyamanan
Linglargan

bumia Pembinaan Linmen yang cilaksanaken

F22400

S.150.000,00

19873400

I 400

Kegiatan

Morioning can Bushuss 87EDws dar Pandes

Froserizse Desa yang meneraskan Arggeran

beariens linarjn

00000000

2573000

29930000

Fegiatan -

Jamia Pembinaan Sperstur Pemerinianan

Faniiten paryalarogerasn pamennsanan cassy

Ciasa clialam pamelinansar bercals POngram

01000000

587500000

121000000




RENCANA AKSI 2020
KECAMATAN PUCUK

TARGET KINERJA

SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA

Meningkatnya Hasil

masyarakat

PROGRAM / KEGIATAN

survey kepuasan 1. Persentase capaian layanan publik Kecamatan
(PATEN) yang sesuai SOP

INDIKATOR
KEGIATAN

2. Nilai IKM Layanan Kecamatan

TARGET
KEGIATAN

RENCANA AKSI

ANGGARAN (Rp)

SASARAN
100%

81,26

TARGET KINERJA SASARAN

TRI1 | TRI2 | TRI3 | TRI4

1

2

3

4

5

6

Program :
Peningkatan Kualitas
Pelayanan
Kecamatan

Kegiatan :
Pelayanan Administrasi
Terpadu Kecamatan

Prosentase
Pelayanan
Terpadu
Kecamatan
Tepat waktu

Koordinasi
dengan pihak
terkait

37.000.000




SASARAN STRATEGIS

Meningkatnya

koordinasi

pemerintahan dan 1.

penyelenggaraan pemerintahan Desa

PROGRAM
DAN
KEGIATAN

Program :
Penyelenggaraan
Pemerintahan dan
Pembangunan
Kecamatan
Kegiatan :
Pelaksanaan
Musyawarah
Perencanaan
Pembangunan

Kegiatan :

Pembinaan organisasi
kepemudaan

Kegiatan :
Pengendalian keamanan
lingkungan

Kegiatan :

Monitoring dan Evaluasi APBD

Desa dan PERDES

Kegiatan :
Fasilitasi Penyelenggaraan
Pemerintahan Desa

INDIKATOR
KEGIATAN

Jumlah Desa yang mengikuti
Musyawarah Perencanaan
Pembangunan

Jumlah Desa yang
mendapatkan pembinaan
Organisasi Kepemudaan

Jumlah Desa yang mengikuti
Kegiatan Pembinaan
Trantibum

Jumlah Desa yang di Monev
APBD Desa dan Perdes

Jumlah Desa yang mengikuti
Pembinaan Pemerintahan
Desa

INDIKATOR KINERJA

persentase hasil koordinasi dan Pembinaan bidang
pemerintahan, ketentraman dan ketertiban, perekonomian
dan Pembangunan, Pemberdayaan Masyarakat dan Desa,
ditindaklanjuti dalam satu tahun

Persentase desa
yang sudah menyusun Anggaran dengan Berbasis Kinerja

TARGET ANGGARAN
KEGIATAN RENCANA AKSI (Rp)
Melaksanakan rapat
17Desa  koordinasi persiapan 34.000.000
Musrenbang
17 Desa Melaksanakan rapat 50.000.000
koordinasi pendataan
kegiatan kepemudaan
Melaksanakan rapat
17 Desa koordinasi politik dan 25.500.000
linmas Desa
17 Desa Rapat koordinasi dengan 68.000.000
Pendamping Desa
17 Desa Melaksanakan pembinaan ~ 34.000.000

bagi aparatur pemerintahan
desa

TARGET KINERJA
SASARAN

100 %

100 %

JADWAL KEGIATAN
TR1 TR2 TR3 TR4
100%
(17
Desa)
44% (17 56%
Desa)
39% 61%
(17
Desa)
14% (17 54% 32%
Desa)
100%
(17

Desa)



MOMITORING RENCANA AKSI TAHUN 2020
KECAMATAN PUCUK KABUPATEN LAMONGAN

Program [ Kegiatan

Indikator Kinerja Program (Qut
Come) Kegiatan (Out Put)

Renja OPD Tahun Berjalan
{Tahun 2020) yang di
Evaluasi

Realisasi Kinerja Pada Triwulan

Triwulan |

Triwulan Il Triwulan 1l

Triwwulan IV

Realisasi Capaian Kinerja
dan Anggaran Renja OPD
yang Di evaluasi

Capaian Kinerja
dan Realisasi
Anggaran

Program :

Peningkatan Kualitas
Pelayanan Kecamatan

2

Indek Kepuasan Masyarakat
[IKM)

3

4

5

6

7

B = 4+5+6+7

9=8/3 x 100

Rp

Rp

3.324.100

33.065.100

100%

Rp

36.983.700

100%

Kegiatan :

Pelayanan
Administrasi Terpadu

Jumlah Administrasi
Terpadu Kecamatan

20/ lenis

Program :

Penyelenggaraan
Pemerintahan dan
Pembangunan
Kecamatan

Prosentase Jumlah
Kaeordinasi dan Pembinaan
di Bidang Pemerintahan,
Keamanan dan Ketertiban,
Sosial dan Pembangunan di
wilayah Kecamatan

594.500

33.065.100

20 lenis

36.983.700

200.762.040

Kegiatan :

Melaksanakan
Musyawarah
Perencanaan
Pembangunan

Kegiatan :

Melaksanakan
Pembinaan Organisasi
Pemudaan

Jumlah pelaksanaan
musyawarah perencanaan
pembangunan yang
dilaksanakan

Jumlah pembinaan
organisasi kepemudaan
yang dilaksanakan

3 kegiatan 34.000.000

3 kegiatan 50.000.000

9.529.600

12.792.750

5.562.300

12.543.209

2.221.900

£.483.291

11.850.000

18.168.050

3
kegiatan

3
kegiatan

29.163.800

49 987.300

Kegiatan :

Melaksanakan
pengendalian
keamanan lingkungan
sampal tingkat Rt/Rw

Terwujudnya wilayah yang
aman dan kondusif

12

. 25.500.000
kegiatan

951.250

7.255.000

5.974.600

10.260.350

12
kegiatan

24.441 200

Kegiatan :

Melzksanakan
monitaring dan
evaluasi APED Desa
dan Perdes

Penyusunan APBD Desa
terarah dan singkron
dengan program daerah

&8.000.000

22.185.940

10.186.800

10.915.500

15.884.600

63.172.840

Kegiatan :

Memberikan fasilitas
penyelenggaraan
pemerintahan Desa

Jumlah pembinaan aparatur
pemerintahan Desa

12

) 34.000.000
Kegiatan

11.570.400

1.332.650

21.093.850

12
Kegiatan

33.996.900




REALISASI Tribulan IV dan RECOFUSING TAHUN 2020

Program/Kegiatan Jumlah Anggaran Realisasi Prosentase Recofusing
Program Pelayanan Administrasi Perkantoran 267.191.000 278.856.349 104%
Penyedian Jasa Perkantoran 182.191.000 e 93%
Penyediaan Barang Pakai Habis
85.000.000 129%
109.349.350 25.000.000
Program Peningkatan Sarana dan Prasarana
Aparatur 373.157.000 214.479.980 57%
Pengadaan Perlengkapan peralatan gedung 79.548.900
T 105.566.000 75%
25.000.000
Pemeliharaan rutin/berkala gedung kantor 35.000.000 100.000.000 286%
Rehabilitasi Berat Ringan Gedung/Kator
197.591.000 - 0%
197.591.000
Pemeliharaan rutin/berkala kendaraan
dinas/operasional 35.000.000 34.931.080 100%
Program Peningkatan Disiplikn Aparatur 51.060.000 50.989.200 100%
Pengadaan Pakaian Dinas Beserta 57, (130,650 SOCEE AR 100%
Perlengkapannya
Program Peningkatan Kapasitas Sumber Daya
Aparatur 13.100.000 - 0%
Pendidikan Dan Pelatihan Formal 13.100.000 B 0% 13.100.000
Program Peningkatan Pengembangan Sistem
Pelaporan Capaian Kinerja Dan Keuangan 70.000.000 17.199.660 25%
Penyusunan Pelaporan Keuangan secara Berkala
30.000.000 5.999.830 20%
Penyusunan Dokumen Perencanaan dan
SElEs 40.000.000 11.199.830 28%
Program Peningkatan Kualitas Pelayanan
Kecamatan 37.000.000 36.983.700 100%
Pelayanan Administrasi Terpadu Kecamatan 37.000.000 36.983.700 100%
PROGRAM PENYELENGGARAAN PEMERINTAH
DAN PEMBANGUNAN KECAMATAN 211.500.000 200.762.040 95%
Pelaksanaan Musyawarah Perencanaan 29.163.800
Pembangunan 34.000.000 86%
Pembinaan Organisasi Kepemudaan 50.000.000 49.987.300 100%
Pengendalian Keamanan Lingkungan 25.500.000 24.441.200 96%
Monitoring Dan Evaluasi Apbd Desa 68.000.000 63.172.840 93%

Fasilitasi Penyelenggaraan Pemerintahan Desa 34.000.000 33.996.900 100%




https://lamongankab.go.id/pucuk/

C & lamongankab.go.id/pucuk/

— HOME v PROFIL v DESA v INSTANSI v PELAYANAN v

PEMERINTAH KABUPATEN LAMONGAN
KECAMATAN PUCUK

- =

LA
o e ”;w .‘-

DOKUMEN PUBLIK v

GALERI
SAKIP

DOKUMEN LAINYA

POTENSI v

PERJANJIAN KINERJA PUCUK 2020

1K1 2020

IKU 2020

RENJA 2020

| LKJIP2019

RENSTRA 2020

SK TIM SAKIP KEC. PUCUK 2020
SK PROBIS Kec. Pucuk 2020
PROBIS KECAMATAN PUCUK
Paparan Sakip Pucuk 2020
Cascading Kinerja Tahun 2020

SOP Pengukuran Kinerja Pucuk 2020




INOVASI

PENINGKATAN KEDISIPLINAN APARATUR DESA DALAM MEMBERIKAN
PELAYANAN MASYARAKAT MELALUI PINGGER PRINT

Tujuan dalam inovasi ini untuk meningkatkan kedisiplinan bagi perangkat
desa dan sebagai alat ukur kehadiran perangkat desa. Sejak adanya inovasi ini
Pelayanan di kantor Desa berjalan maksimal dan dapat menimalisir kurang

pengetahuannya masyarakat terhadap prosedur dan berkas-berkas yang dicukupi.
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