
Oleh :

DEDDY DIAN ALI, SE, MM
CAMAT PUCUK



Tugas dan Fungsi

Struktur Organisasi

Potensi Sumber Daya Manusia (SDM)

Gambaran Umum Kecamatan
Pucuk



17 Desa

34 Dusun

Luas wilayah
Kecamatan Pucuk 4.311,47 Ha. 

Terdiri Dari :

Batas Wilayah



TUGAS  CAMAT 

Melaksanakan kewenangan pemerintahan yang
dilimpahkan oleh Kepala Daerah untuk
menangani urusan otonomi daerah dan
menyelenggarakan tugas umum pemerintahan
di wilayah kerja kecamatan.
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TUGAS POKOK DAN FUNGSI CAMAT

BERDASARKAN PERATURAN BUPATI LAMONGAN NOMOR 88 TAHUN 2016 

,TENTANG KEDUDUKAN SUSUNAN ORGANISASI, TUGAS DAN FUNGSI SERTA 

TATA KERJA KECAMATAN  KABUPATEN LAMONGAN



FUNGSI CAMAT.

1. Pengelolaan Administrasi dan Urusan Umum ;

2. Pelaksanaan Urusan Kerumahtanggaan dan Perlengkapan ;

3. Pelaksanaan Urusan Organisasi, Tatalaksana dan Kehumasan ;

4. Pelaksanaan Urusan Kepegawaian ;

5. Pelaksanaan Urusan Keuangan ;

6. Pelaksanaan Urusan Program ;

7. Pelayanan Teknis Administratif Kecamatan dan semua Satuan Unit
Kerja di tingkat Kecamatan ;

8. Pelaksanaan Fungsi lain yang diberikan oleh Bupati terkait dengan
Tugas dan Fungsinya .

5



KEWENANGAN  CAMAT

Camat Melaksanakan kewenangan pemerintahan yang
dilimpahkan oleh Kepala Daerah untuk menangani sebagian

urusan otonomi daerah, yang meliputi aspek

1.        Perizinan;

2. Rekomendasi;

3. Koordinasi;

4. Pembinaan;

6.       Fasilitasi;

7. Penetapan;

8. Penyelenggaraan; dan

9. Kewenangan lain yang dilimpahkan.



JENIS-JENIS PELAYANAN DI KECAMATAN PUCUK

➢ Pelayanan Bidang Kependudukan .

➢ Pelayanan Bidang Pertanahan

➢ Pelayanan Bidang Perijinan HO, IMB IPR, SIUP, TDP, TDG dan TDI.

➢ Rekomendasi Pengesahan Berkas Permohonan KK dan KTP.

➢ Rekomendasi Surat Keterangan Pinda antar Kecamatan dalam   

Kabupaten.

➢ Rekomendasi SKCK.

➢ Rekomendasi STP ( Surat Tanda Pendaftaran ) Yayasan Yatim Piatu 

dan Organisasi Sosial.

➢ Rekomendasi Permohonan Perubahan Data Obyek Pajak Bumi dan   

Bangunan ( PBB ).

➢ Rekomendasi Penggalangan Dana Sarana Sosial dan Peribadatan.

➢ Rekomendasi Pelepasan Hak Atas Tanah ( Kepentingan Umum ).

➢ Rekomendasi / Legalisasi Surat – surat lainnya.

➢ Rekomendasi Pengantar Surat Keterangan Miskin.

➢ Rekomendasi Keterangan Model C untuk Pensiunan.

➢ Rekomendasi Keterangan Domisili Perusahaan.

➢ Rekomendasi Keterangan Waris.

➢ Rekomendasi Keterangan Ijin Penelitian / Survey.

➢ Rekomendasi Proposal Bantuan Sosial.



DATA PEGAWAI BERDASARKAN PENDIDIKAN 

DAN DISIPLIN ILMU

S2       :   2 Orang

S1 :   18 Orang

SLTA :  11 Orang

SLTP :   3 Orang

Jumlah Pegawai 
34 Orang



Jabatan Eselon Jumlah Pegawai

Camat

Sekretaris Kecamatan

Kepala Seksi

Kepala Sub. Bagian

Fungsional Umum

III/a

III/b

IV/a

IV/b

-

1 orang

1 orang

3 orang

2 orang

orang

DATA PEJABAT STRUKTURAL 



RPJMD KAB. LAMONGAN TAHUN  2016-2021

Visi
Terwujudnya 

Lamongan Lebih  
Sejahtera dan Berdaya 

Saing

Misi

Mewujudkan 
Sumber Daya 

Manusia 
berdaya saing 

melalui 
peningkatan 

kualitas 
pelayanan 

pendidikan 
dan kesehatan

Mengembangk
an 

perekonomian 
yang berdaya 
saing dengan 

mengoptimalk
an potensi 

daerah. 

Memantapkan 
sarana dan 
prasarana 

dasar dengan 
menjaga 

kelestarian 
lingkungan.

Mewujudkan 
Reformasi 
birokrasi 

bagi 
pemenuhan 
pelayanan 

publik.

Memantapkan 
kehidupan 
masyarakat 

yang tenteram 
dan damai 

dengan 
menjunjung 

tinggi budaya 
lokal.

1 2 3 4 5



MISI 4
MEWUJUDKAN REFORMASI BIROKRASI 

BAGI PEMENUHAN PELAYANAN PUBLIK

TUJUAN
MENINGKATKAN TATA KELOLA 

PEMERINTAHAN YANG PROFESIONAL DAN 

AKUNTABEL UNTUK PENINGKATAN 

PELAYANAN PUBLIK

INDIKATOR
INDEKS REFORMASI BIROKRASI

Visi :

“Terwujudnya Lamongan
Lebih Sejahtera dan Berdaya

Saing”

SASARAN

Meningkatnya Kinerja Pelayanan 

Publik 

INDIKATOR :

Indeks Kepuasan Masyarakat

TUJUAN : 
1. MENINGKATKAN KEPUASAN MASYARAKAT

TERHADAP PELAYANAN DI KECAMATAN
2. TERWUJUDNYA  TATA  KELOLA 

PEMERINTAHAN DESA YANG BAIK 

SASARAN :

1. Meningkatnya Kualitas Pelayanan 

Publik di KECAMATAN PUCUK;

2. Meningkatnya koordinasi 

Pemerintahan dan penyelenggaraan 

Pemerintahan Desa



RENCANA STRATEGIS ( RENSTRA ) 

KECAMATAN PUCUK KABUPATEN LAMONGAN

TUJUAN 1: 
Meningkatkan
Kepuasan
Masyarakat
Terhadap
Pelayanan Di
Kecamatan
INDIKATOR :
Indeks kepuasan
masyarakat

Program  
peningkatan

Kualitas
Pelayanan

Kecamatan

Program 
penyelengga raan

Pemerintahan
dan

Pembangunan 
Kecamatan

TUJUAN 2 : 
Terwujudnya
Tata Kelola

Pemerintahan
Desa Yang Baik

INDIKATOR :
Jumlah desa

maju

SASARAN :

Meningkatnya Koordinasi  

Pemerintahan dan 

Penyelenggaraan Pemerintahan 

Desa

INDIKATOR:
1. persentase

rekomendasi hasil koordinasi bidang
pemerintahan, ketentraman dan
ketertiban, perekonomian dan 
Pembangunan, Pemberdayaan 
Masyarakat dan Desa, dan
pembangunan fisik yang 
ditindaklanjuti dalam satu tahun

2. Persentase desa 
yang sudah  menyusun Anggaran 
dengan Berbasis Kinerja

3. Prosentase Desa yang sudah menyusun 
dokumen perencanaan 
penganggaran dan pelaporan dengan 
benar dan tepat waktu. 

SASARAN :
Meningkatnya Kualitas 
Pelayanan Publik di 
KECAMATAN PUCUK

INDIKATOR :
1. Prosentase capaian 

layanan publik 
kecamatan (PATEN)

2. Hasil survei kepuasan 
masyarakat

Kegiatan :
Pelayanan Administrasi 
Terpadu Kecamatan

KEGIATAN :
Pelaksanaan Musyawarah
Perencanaan Pembangunan

Pembinaan Organisasi
Kepemudaan

Pengendalian Keamanan 
Lingkungan

Fasilitasi Penyelenggaraan
Pemerintah Desa

Visi :

“Terwujudnya
Lamongan

Lebih Sejahtera 
dan Berdaya

Saing”



Sasaran : Meningkatnya Kinerja Pelayanan Publik

Indikator : Indeks Kepuasan Masyarakat (IKM)

Tujuan : MENINGKATKAN TATA KELOLA PEMERINTAHAN YANG 

PROFESIONAL DAN AKUNTABEL UNTUK PENINGKATAN 

PELAYANAN PUBLIK

Indikator : Indeks Reformasi Birokrasi

Program : Peningkatan Kualitas Pelayanan Kecamatan

Indikator : Prosentase capaian layanan publik kecamatan 
(PATEN)

KEPALA DAERAH 

CAMAT

SEKCAM

Kegiatan : Pelayanan administrasi terpadu kecamatan

Indikator : Jumlah Jenis Pelayanan

Target                     :  20 Jenis pelayanan

KASI 
(ESELON 4)

Sasaran : Meningkatnya Kualitas Pelayanan Publik di 

KECAMATAN PUCUK

Indikator : Prosentase capaian layanan publik 

kecamatan (PATEN)

Tujuan : MENINGKATKAN KEPUASAN MASYARAKAT TERHADAP 

PELAYANAN DI KECAMATAN 

INDIKATOR  :INDEKS KEPUASAN MASYARAKAT



Tujuan 1 Indikator Kinerja Tujuan Formulasi Kondisi Awal Kondisi Akhir Renstra

Meningkatkan Kepuasan 
masyarakat terhadap 
pelayanan di Kecamatan 

Indek Kepuasan 

Masyarakat ( IKM )

Nilai Survey Kepuasan 
Masyarakat ( IKM  )

77,25 ( B ) 80,25

MATRIK  RENSTRA KECAMATAN PUCUK TAHUN 2016-2021

SASARAN STRATEGIS INDIKATOR SASARAN FORMULASI
KONDISI 

AWAL

TARGET  TAHUNAN

2016 2017 2018 2019 2020 2021

Meningkatnya Kualitas 
Pelayanan Publik di 
Kecamatan

1. Prosentase capaian 
layanan publik 
kecamatan (PATEN)

Jumlah pelayanan yang 
dilaksanakan sesuai 
dengan SOP/ Jumlah 
pelayanan

77
,2

5

79
,2

4

79
,7

4

8
0

,2
5

8
0

,7
5

8
1,

26

8
1,

76

Tujuan 2 Indikator Kinerja Tujuan Formulasi
Kondisi

Awal
Kondisi Akhir

Renstra

Terwujudnya tata kelola
pemerintahan desa yang baik

Jumlah Desa Maju Jumlah Desa Maju
_________________________________ x 100 %  

Jumlah desa 

25%
(2 Desa)

67 %
(4 desa)

SASARAN 
STRATEGIS

INDIKATOR SASARAN FORMULASI
KONDISI 

AWAL

TARGET  TAHUNAN

2016 2017 2018 2019 2020 2021

Meningkatnya
koordinasi
pemerintahan dan
penyelenggaraan
pemerintahan
Desa

1. persentase
rekomendasi hasil
koordinasi bidang
pemerintahan,
ketentraman dan
ketertiban,
perekonomian dan 
Pembangunan, 
Pemberdayaan 
Masyarakat dan Desa,
dan pembangunan fisik
yang ditindaklanjuti
dalam satu tahun

Jumlah Rekomendasi hasil koordinasi
bidang pemerintahan, ketentraman dan
ketertiban, perekonomian dan 
Pembangunan, Pemberdayaan 
Masyarakat dan Desa, dan pembangunan
fisik yang ditindaklanjuti dalam satu
tahun
________________________  x 100 % 
Jumlah semua koordinasi  koordinasi 
bidang pemerintahan, ketentraman dan 
ketertiban, Perekonomian, kesejahteraan 
sosial dan pembangunan fisik dalam satu 
tahun

10
0

%

10
0

%

10
0

%

10
0

%

10
0

%

10
0

%

10
0

%

2. Persentase desa 
yang sudah  menyusun 
Anggaran dengan 
Berbasis Kinerja

Jumlah desa yang sudah menyusun 
Anggranan dengan berbasis kinerja 
_________________ x 100 %  
Jumlah desa 

10
0

%

10
0

%

10
0

%

10
0

%

10
0

%

10
0

%

10
0

%



No Kinerja Utama Indikator 
Kinerja Utama

Formulasi Sumber Data Penanggung 
Jawab

1 Meningkatnya kualitas
pelayanan

Indeks Kepuasan Masyarakat
( IKM )

Prosentase Responden yang 
puas terhadap pelayanan di 
kecamatan

Dokumen IKM Sekcam
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No Kinerja 
Utama

Indikator 
Kinerja Utama

Formulasi Sumber 
Data

Penanggung 
Jawab

2 Meningkatnya
koordinasi
pemerintahan
dan
penyelenggaraa
n pemerintahan
Desa

persentase rekomendasi
hasil koordinasi bidang
pemerintahan,
ketentraman dan
ketertiban, perekonomian
dan Pembangunan,
Pemberdayaan
Masyarakat dan Desa, dan
pembangunan fisik yang
ditindaklanjuti dalam satu
tahun

Jumlah ekomendasi hasil koordinasi bidang
pemerintahan, ketentraman dan ketertiban,
perekonomian dan Pembangunan, 
Pemberdayaan Masyarakat dan Desa, dan
pembangunan fisik yang ditindaklanjuti dalam
satu tahun
______________________________  x 100 %
Jumlah semua koordinasi  koordinasi bidang 

pemerintahan, ketentraman dan ketertiban, 
Perekonomian, kesejahteraan sosial dan 
pembangunan fisik dalam satu tahun

Laporan dari 
semua Kasi

Semua Kasi

Prosentase desa yang 
menerapkan anggaran 
berbasis kinerja ( ABK )

Jumlah desa yang menerapkan anggaran 
berbasis kinerja 
________________________________ x 100 %  

Jumlah desa

Dokumen
APBDes dan
Perdes

Kasi Pemerintahan

INDIKATOR KINERJA UTAMA 2018





NO SASARAN PROGRAM INDIKATOR PROGRAM FORMULASI INDIKATOR SUMBER DATA

1 Meningkatnya efektifitas 
kelembagaan pemerintahan 
dan tertib administrasi

Prosentase unit kerja internal 
yang terlayani dengan baik.

Jumlah pelayanan adminitrasi terpenuhi
------------------------------------------ x 100%
Jumlah semua pelayanan administrasi

2 Meningkatnya Akuntabilitas 
Kinerja Kecamatan

Prosentase sarana prasarana 
aparatur dengan kondisi baik 

Jumlah pengadaan dan pemeliharaan
------------------------------------------ x 100%
Jumlah seluruh sarana prasarana

3 Meningkatnya 
penyelenggaraan tugas umum 
pemerintahan

Prosentase aparatur yang 
disiplin

Jumlah dokumen yang disampaikan dengan benar dan
tepat waktu
----------------------------------------- x 100%
Jumlah seluruh dokumen yang harus

4 Tersusunya laporan kinerja 
dan keuangan yang benar dan 
tepat waktu.

Prosentase jumlah dokumen 
perencanaan, laporan kinerja 
dan laporan keuangan yang 
tepat waktu.

Jumlah Pelayanan yang terlayani
---------------------------------------- x 100%
Jumlah Pelayanan Publik

5 Terselenggaranya pelayanan 
administrasi terpadu di 
kecamatan Pucuk

Nilai IKM ( Indek Kepuasan 
Masyarakat )

Jumlah Desa yang terkoordinasi 
---------------------------------------- x 100%
JumlahDesa

Jabatan :Sekretaris Kecamatan
Tugas : Merencanakan , melaksanakan, mengkoordinasikan, mengendalikan dan mengevaluasi serta memberikan 

dukungan pelayanan teknis dan administrasi kegiatan, administrasi umum, kepegawaian, perlengkapan, 
penyusunan program, keuangan serta hubungan masyarakat kepada seluruh unit organisasi di lingkungan
kecamatan



Jabatan : Kasi Tata Pemerintahan 
Tugas :
1. Melakukan penyiapan bahan koordinasi dengan Satuan Kerja Perangkat Daerah dan Instansi Vertikal dibidang

penyelenggaraan kegiatan Pemerintahan
2. Melakukan penyiapan bahan koordinasi dan sinkronisasi perencanaan dengan satuan kerja perangkat daerah dan instansi

vertikal dibidang penyelenggaraan kegiatan pemerintahan ;
3. Melakukan evaluasi dan melaporkan penyelengaraan kegiatan pemerintahan di tingkat Kecamatan ;
4. Melakukan pembinaan dan pengawasan tertib administrasi Pemerintahan Desa dan / atau Kelurahan ;
5. Memberikan bimbingan, supervisi, fasilitasi dan konsultasi pelaksanaan administrasi Desa dan / atau Kelurahan ;
6. Melakukan pembinaan dan pengawasan terhadap Kepala Desa dan / atau Lurah ;
7. Melakukan pembinaan dan pengawasan terhadap Perangkat Desa dan / atau Kelurahan ;
8. Melakukan evaluasi penyelenggaraan Pemerintahan Desa dan / atau Kelurahan ;
9. Melaporkan pelaksanaan pembinaan dan pengawasan penyelenggaraaan Pemerintahan Desa dan / atau Kelurahan ;
10. Melaksanakan tugas – tugas lain yang diberikan oleh Camat sesuai dengan tugas dan fungsinya

NO SASARAN PROGRAM INDIKATOR PROGRAM FORMULASI INDIKATOR SUMBER DATA

1 Terselenggaranya pelayanan administrasi 
terpadu di kecamatan Pucuk

Nilai IKM ( Indek 
Kepuasan Masyarakat )

Jumlah Desa yang terkoordinasi 
---------------------------------------- x 100%
Jumlah Desa

2 Terlaksananya monitoring dan evaliuasi 
APBD Desa dan PERDES

Persentase monev 
bidang pemerintahan 
yang telah disusun 
laporannya

Jumlah monev bidang 
pemerintahan yang telah 
disusun laporannya
---------------------------------------- x 100%
Jumlah monev

3 Terselenggaranya Fasilitas 
Penyelenggaraan Pemerintahan Desa

Adanya peningkatan 
partisipasi masyarakat 
dalam membangun

Jumlah partisipasi masyarakat
---------------------------------------- x 100%
Jumlah Desa



Jabatan : Kasubag Umum Kecamatan
Tugas :
1. Melakukan pengelolaan urusan surat menyurat, pengetikan, pengadaan dan tata usaha kearsipan ;
2. Melakukan pengurusan administrasi perjalanan dinas dan tugas – tugas kehumasan dan keprotokolan ;
3. Melakukan pengelolaan urusan organisasi dan tatalaksana ;
4. Melakukan urusan kepegawaian ;
5. Mengumpulkan, menginventarisir dan mensistematisasikan data dalam rangka perumusan dan penyusunan program ;
6. Menyusun program dan rencana kegiatan ;
7. Mengola, memelihara dan menyajikan data kegiatan 
8. Menyiapkan bahan dalam rangka menyusun rencana program serta bahan – bahan rapat koordinasi ;
9. Mempelajari dan menganalisa realisasi hasil kegiatan dan permasalahan dengan memperhatikan program dan rencana

kerja;
10. Melaksanakan pemantauan dan evaluasi pelaksanaan program dan hasil - hasilnya ;
11. Menyusun hasil evaluasi pelaksanaan kegiatan dan permasalahan sebagai bahan penyusunan program berikutnya ;
12. Menyusun laporan berkala tentang pelaksanaan program dan kegiatan kantor ;
13. Menyiapkan bahan publikasi program dan hasil – hasilnya bagi masyarakat luas ;
14.Membuat mengkoordinasikan penyusunan Rencana Strategis dan Laporan Akuntabilitas Kinerja Instansi 
15. Melaksanakan tugas lain yang diberikan oleh Sekretaris Kecamatan sesuai dengan tugas dan fungsinya

NO SASARAN PROGRAM INDIKATOR PROGRAM FORMULASI PERHITUNGAN
PENJELASAN

SUMBER DATA

1 Penyediaan Jasa 
Perkantoran 

Terpenuhinya jasa 
perkantoran

Terpenuhinya jasa perkantoran

2 Penyediaan Barang Pakai 
Habis Perkantoran

Terpenuhinya barang 
pakai habis

Terpenuhinya barang pakai habis



RENCANA KINERJA TAHUNAN (RKT) / RENJA TAHUN 2018

INDIKATOR 
SASARAN

INDIKATOR 
PROGRAM

INDIKATOR KEGIATAN

SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET
PROGRAM KEGIATAN

URAIAN INDIKATOR TARGET URAIAN INDIKATOR TARGET ANGGARAN
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

Meningkatnya 
Kualitas 
Pelayanan 
Publik di 
KECAMATAN 
PUCUK

Prosentase
capaian
layanan publik
kecamatan
(PATEN)

100 % PROGRAM 
PENINGKATAN 
KUALITAS 
PELAYANAN 
KECAMATAN

Hasil survei IKM BB PELAYANAN 
ADMINISTRASI 
TERPADU 
KECAMATAN

JUMLAH  Jenis
Pelayanan

20 Jenis 37,000,000.00 



ANGGARAN BAPPEDA TAHUN 2016AKUNTABILITAS KEUANGAN TAHUN 2015

KONSISTENSI MATRIK RENSTRA DENGAN RKT/RENJA

TUJUAN SASARAN CARA MENCAPAI TUJUAN DAN SASARAN KET/

URAIAN URAIAN INDIKATOR KEBIJAKAN PROGRAM

MEWUJUDKAN KEPUASAN 
MASYARAKAT TERHADAP
PELAYANAN DI KECAMATAN

Meningkatnya Kualitas 

Pelayanan Publik di 

KECAMATAN PUCUK

INDEKS KEPUASAN 

MASYARAKAT

MELAKSANAKAN 
SOSIALASI 
PELAYANAN PUBLIK 
KEPADA MASYARAKAT

PENINGKATAN 
KUALITAS 
PELAYANAN 
KECAMATAN

SELURUH
SEKSI

SASARAN PROGRAM KEGIATAN ANGGARAN
(RP)

KET

URAIAN INDIKATOR
KINERJA

TARGET URAIAN URAIAN INDIKATOR 
KINERJA

SATUAN TARGET

Meningkatnya 

Kualitas 

Pelayanan Publik 

di KECAMATAN 

PUCUK

Prosentase
capaian
layanan
publik
kecamatan
(PATEN)

80,25% PENINGKATAN 
KUALITAS 
PELAYANAN 
KECAMATAN

Pelayanan
administrasi
terpadu
kecamatan

JUMLAH 
JENIS 
PELAYANAN

JENIS 20 37.000.000 SELU
RUH
SEKSI

MATRIK 
RENSTRA

RKT/ 
RENJA



ANGGARAN BAPPEDA TAHUN 2016PROGRAM  RENCANA KINERJA TAHUNAN (RKT) TAHUN  2018

No Program Pagu Anggaran (Rp)

1. Program Pelayanan Administrasi Perkantoran
( 9 Kegiatan )

201.395.800

2. Program Peningkatan Sarana dan Prasarana Aparatur ( 5 
Kegiatan )

898.275.000

3. Program Peningkatan Pengembangan Sistem Pelaporan 
Capaian Kinerja dan Keuangan
( 4 Kegiatan )

30.000.000

4. Program Peningkatan Kualitas Pelayanan Kecamatan ( 1 
Kegiatan )

37.000.000

5. Program Penyelenggaran Pemerintahan dan Pembangunan
Kecamatan ( 7 Kegiatan )

120.547.000

Jumlah 1.287.217.800



Sasaran
Indikator

Kinerja
Target

Program Kegiatan
Anggaran

Uraian Indikator Target Uaraian Indikator Target

Meningkatnya 

Kualitas Pelayanan 

Publik di 

KECAMATAN

PUCUK

Prosentase
capaian 
pelayanan 
publik 
Kecamatan ( 
PATEN ) 

100% PENINGKATAN 
KUALITAS 
PELAYANAN 
KECAMATAN

Hasil survei 
IKM

BB Pelayanan
administrasi
terpadu
kecamatan

Jumlah Jenis
Pelayanan

20 
jenis 

pelaya
nan

37 jt

UTUSAN
PEMERINTAHAN

6.01.01 - KEWILAYAHAN

ORGANISASI 6.01.01.04 – KECAMATAN PUCUK

PROGRAM 6.01.01.15 – PROGRAM PENINGKATAN KUALITAS PELAYANAN KECAMATAN

KEGIATAN 6.01.01.15.002 – SARANA PRASARANA PELAYANAN ADMINISTRASI TERPADU KECAMATAN

LOKASI KECAMATAN PUCUK

SUMBER DANA DANA DAERAH

INDIKATOR TOLAK UKUR KINERJA TARGET KINERJA

CAPAIAN 
PROGRAM

HASIL SURVEI INDEKS KEPUASAN MASYARAKAT ( IKM ) BB

MASUKAN Jumlah Dana yang dibutuhkan Rp. 37.000.000

KELUARAN Jumlah Jenis Pelayanan 20 Jenis pelayanan

HASIL Prosentase capaian pelayanan publik Kecamatan ( PATEN ) 100 %

TAHUN ANGGARAN 2017



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018





HASIL PENGUKURAN KINERJA SASARAN TAHUN 2018

SASARAN SKPD INDIKATOR SASARAN SKPD
CAPAIAN          

TAHUN 2017

TAHUN 2018
TARGET 

AKHIR 

RENSTRA 

(2018) %

CAPAIAN           

TAHUN 2018

TERHADAP 

TARGET AKHIR 

RENSTRA (%)

TARGET REALISASI
% 

REALISASI

Meningkatnya

Partisipasi

Masyarakat dalam

Perencanaan

Pembangunan

Terselenggaranya

Musyawarah Perencanaan

Pembangunan di 

KECAMATAN PUCUK

100% 100% 100% 100% 100% 100%

Meningkatnya Peran

Serta Kepemudaan

Peningkatan Peran Serta 

Kepemudaan di 

KECAMATAN PUCUK

100% 70% 75% 85% 80% 85%

Terciptanya Kondisi

Wilayah yang aman

tertib, Nyaman dan

kondusif

Tercapainya Keamanan dan

Kenyamanan Lingkungan di 

KECAMATAN PUCUK

100% 75% 100% 100% 100% 100%

Adanya Peningkatan 

Pelayanan kepada

Masyarakat

Terwujudnya Peningkatan

Pelayanan kepada

Masyarakat di KECAMATAN 

PUCUK

100% 100% 100% 100% 93% 93%

Adanya Peningkatan 

Kualitas Penyusunan 

APBD Desa

Terlaksananya Monitoring 

dan Evaluasi APBD Desa di 

KECAMATAN PUCUK

100% 100% 100% 100% 75% 101,24%

Adanya Peningkatan 

Partisipasi 

Masyarakat dalam 

Membangun Desa

Terwujudnya

Penyelenggaraan

Pemerintahan Desa yang 

baik di KECAMATAN PUCUK

100% 100% 100% 100% 100% 100%
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PROGRAM ANGGARAN TRIWULAN I TRIWULAN II TRIWULAN III TRIWULAN IV

Program 
Peningkatan 
Kualitas Pelayanan 
Kecamatan

37.00.000 - - - - - - 37.000.000 100%

Program Pelayanan 
Aministrasi 
Perkantoran, 
Program 
Peningkatan Sarana 
an Prasarana 
Aparatur, Program 
Peningkatan 
Kapasitas Sumber 
Daya Aparatur, 
Program 
Peningkatan 
Pengembangan 
Sistem Pelaporan 
Capaian Kinerja Dan 
Keuangan, Program 
Penyelenggaraan 
Pemerintahan dan 
Pembangunan 
Kecamatan.

1.269.017.800 210.406.400 16,5% 326.336.200 24,9% 428.187.800 32,7% 341.087.400 26,1%



No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
Realisasi

Tw I Tw II Tw III Tw IV

1 Meningkatnya Kualitas Pelayanan Publik di 
KECAMATAN PUCUK

Prosentase capaian layanan publik kecamatan 
(PATEN)

80,25% 80,25% - - -

Meningkatnya Koordinasi  Pemerintahan dan 

Penyelenggaraan Pemerintahan Desa

1. persentase
rekomendasi hasil koordinasi bidang
pemerintahan, ketentraman dan
ketertiban, perekonomian dan 
Pembangunan, Pemberdayaan Masyarakat 
dan Desa, dan pembangunan fisik yang 
ditindaklanjuti dalam satu tahun

100 % 100% - - -

2. Persentase desa 
yang sudah  menyusun Anggaran dengan 
Berbasis Kinerja

100% 100% - - -

Monitoring Triwulan I Tahun 2018



Lanjutan….. Monitoring Triwulan I Tahun 2018

Capaian Kinerja Sasaran  

Program Indikator Target 

Realisasi Realisasi

Real

isas

i

Real

isas

i Kegiatan Indikator Target 
Realisas

i Tw I 

Realisasi 
Realis

asi

Realis

asi 
Anggaran 

Realisasi Realisasi 
Realisas

i
Realisasi

Tw I Tw II
Tw 

III

Tw

IV
Tw II Tw III Tw IV Tw I Tw II Tw III Tw IV

Peningkatan
Kualitas 
Pelayanan 
Kecamatan

Hasil
survei 
indeks 
kepuasa
n 
masyara
kat

B - - - Pelayana

n 

Administr

asi 

Terpadu 

Kecamat

an

Jenis

Pelayan

an

20Pelay

anan

20 37.000 000.00 37.000.000 - - -
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EVALUASI KINERJA TRIBULAN I

Secara Umum Kinerja Yang Telah Ditetapkan Sampai Dengan Tribulan I 

Telah Tercapai, Didukung Dengan Adanya Monitoring Secara Berkala 

Oleh Camat



RENCANA AKSI 2018
KECAMATAN PUCUK

SASARAN 1 INDIKATOR KINERJA
TARGET KINERJA 

SASARAN
Meningkatnya Kualitas Pelayanan Publik di 
KECAMATAN PUCUK

Prosentase capaian layanan publik kecamatan 
(PATEN)

80,25%

Program :

Peningkatan Kualitas  

Pelayanan 

Kecamatan

Hasil
survei
indeks
kepuasa
n
masyara
kat

Kegiatan :
Pelayanan Administrasi 

Terpadu Kecamatan

Jumlah Jenis

Pelayanan

20 Jenis Melaksanakan
sosialasi pelayanan
publik kepada
masyarakat

37.000.000

PROGRAM / 
KEGIATAN

INDIKATOR 
KEGIATAN

TARGET 
KEGIATAN

RENCANA AKSI
ANGGARAN ( Rp

)

TARGET KINERJA SASARAN

TRI 1 TRI 2
TRI 
3

TRI 4

1 2 3 4 5 6



EFESIENSI PENGGUNAAN SUMBER DAYA

SASARAN
STRATEGIS

INDIKATOR 
KINERJA

% CAPAIAN KINERJA % PENYERAPAN
ANGGARAN

% TINGKAT 
EFESIENSI

Meningkatkan 
Kualitas Pelayanan 
Publik di Kecamatan

Indek Kepuasan 
Masyarakat 108% 77,08% 30,92

Meningkatnya 
Koordinasi 
Pemerintahan dan 
Penyelenggaraan 
Pemerintahan Desa 

Prosentasi 
Koordinasi dan 
Pembinaan di 
Bidang 
Pemerintahan,
Keamanan dan 
Ketertiban, 
Perekonomian dan 
Pembangunan, 
Pemberdayaan 
Masyarakat dan 
Desa. 

85% 77,39% 7,61%

Prosentase Desa 
yang Menerapkan 
Anggaran Berbasis 
Kinerja (ABK)

85% 77,39% 7,61%
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